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el RINCON dz 1z LEY Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (LOMPIVG). Derechos en el ambito Laboral

Con la entrada en vigor de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, se desarrollaron una serie de derechos en el
ambito laboral a los cuales cualquier victima de Violencia de Género puede acogerse
y que a continuacién 0os resumimos:

Inclusién del punto 7 en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores: Adopcion de
jornada reducida y reordenacion del tiempo de trabajo (adaptacion de horario y
horario flexible). O a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Inclusion del punto 3 bis Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores: Cambio de centro
de trabajo en la misma localidad o traslado a otra distinta. Tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

Modificacion del art. 45.1 del Estatuto de los Trabajadores: Posibilidad de suspender
el contrato de trabajo por 6 meses, extensibles a 18 meses.

Modificacion del Apartado 1.2 del Art. 208 de la Ley General de la Seguridad Social:
Posibilidad de extinguir tu contrato de trabajo, con prestacion de desempleo.

Art. 21.4 de la LOMPIVG: Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género, se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién, o servicios de
salud.

Modificacion del Art. 52 letra D del Estatuto de los Trabajadores: Proteccidn frente al
despido.

Puedes ver el texto completo de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra al Violencia de Género (LOMPIVG) aqui

Puedes ver el texto completo del Estatuto de los Trabajadores aqui
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R R 3l La brecha salarial entre directivos y trabajadores se ha multiplicado al
menos por 10 en los ultimos 20 afos

Las retribuciones de los altos ejecutivos de las grandes empresas
equivaldrian a 45 veces el sueldo medio. Segun un estudio de CCOO, jovenes,
mujeres e inmigrantes suman el 80%6 de los salarios bajos

La brecha entre las retribuciones de los altos ejecutivos y los salarios de los
trabajadores de las empresas se ha multiplicado por mas de 10 en los ultimos 20
afos. Esta es una de las conclusiones de un exhaustivo trabajo de la Fundacion
Sindical de Estudios (CCOO de Madrid), en el que se alerta de que colectivos como
jovenes, mujeres e inmigrantes perciben salarios sustancialmente inferiores a la
media.

El estudio subraya que, segun los datos aportados por las propias empresas a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la retribuciéon de los consejeros de
administraciéon crecié en 2006 un 30,9%, hasta los 250 millones. Ademas, los
consejeros ejecutivos se repartieron tres cuartas partes del total -168,8 millones-, los
consejeros dominicales (representantes de los principales accionistas), 23 millones;
los independientes percibieron 27 millones y otros consejeros externos facturaron un
total de 11,7 millones de euros.

El informe elaborado por CCOO subraya que los altos directivos que no son miembros
de los consejos (449) cobraron otros 295 millones, lo que supone una media de
658.000 euros por barba. «Si se tiene en cuenta tanto a consejeros ejecutivos como
a altos directivos, una élite de unos 541 miembros que formarian las cUpulas de las
grandes empresas (92 ejecutivos y 449 altos directivos, con una proporcién de una
mujer por cada 20 hombres), la retribucion total fue de 482 millones de euros, con un
sueldo medio de 891.000 euros y un crecimiento del 27% respecto al afio anterior. A
partir de estas cifras», subraya el informe de CC.OQ, la retribucion de los altos
ejecutivos de las grandes empresas equivaldria a «45 veces el salario medio anual en
Espafia».

Contando con el conjunto de las 120 empresas que cotizan en el mercado continuo,
«los miembros de los consejos de administracion cobraron 402,6 millones en 2006, lo
que significd una subida del 28% y representa un 0,7% del resultado de las
empresas».

«En total», se precisa, «unos 1.343 consejeros cobraron una media de 300.000
euros. El sueldo medio de un consejero ejecutivo de una empresa del Ibex supera los
dos millones de euros, mientras que el salario de un consejero independiente de una
empresa del mercado continuo esta en unos 60.000 euros. De esta manera»,
concluye el informe de CCOO, «la cantidad absorbida por la ctpula de las empresas
cotizadas es de unos 800 millones de euros, de los que casi 700 van a parar a los
consejeros y directivos con tareas ejecutivas».

Los autores del estudio estiman que el fendbmeno de la creciente precariedad en el
mercado de trabajo, que impone menores niveles salariales, «se une al aumento de
la brecha salarial que se viene produciendo en el interior de las empresas entre
trabajadores y cuadros directivos. Asi», concluye el trabajo, «si hace 20 afios la
diferencia salarial entre maximos directivos y puestos con menores salarios era de 10
0 20 veces superior, hoy aumenta hasta 100 o 200 veces, sin incluir salarios en
especie, polizas de seguro, fondos de pensiones, etcétera.

En el otro lado de la balanza, el trabajo de la Fundacién Sindical de Estudios describe
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la situacion de los nuevos empleos creados con salarios bajos, que, se subraya, son
ocupados mayoritariamente por mujeres, jovenes e inmigrantes. «Estos tres
colectivos», precisa el documento al que ha tenido acceso este diario, «suman el 80%
de los bajos salarios (esto es, los que no alcanzan el 60% del salario medio).

Segun CCOQO, en el caso de las mujeres la remuneracion es un 30,8% menos que en
el caso de los varones. A su vez, los inmigrantes, que se han ocupado
mayoritariamente en la construccién, tienen en este sector sueldos que pueden llegar
a un 45% menos que la media. «En el caso de los jovenes», se precisa, «la diferencia
es un tercio inferior a la media».

El estudio presenta también una «brecha dentro del propio colectivo de los
asalariados, en la que jovenes, mujeres e inmigrantes salen notablemente
perjudicados. Ademas, se precisa, tampoco es cierto que para estos tres grupos el
salario medio se sitle en los 1.000 euros».

La Fundacién pone como ejemplo la situacién de la Comunidad de Madrid, donde un
55,65% de las trabajadoras tenia salarios mensuales inferiores a los 1.081 euros en
2006. Un 75% de este colectivo estaba por debajo de los 811 euros.

«En el caso de los jévenes menores de 25 afios, con datos de 2006 para el conjunto
de Espafia, s6lo un 11,41% tenia un salario mensual por encima de 1.000 euros, y
del 85% restante que cobraba por debajo de esa cantidad, un 37% tenia salarios
inferiores a 270 euros mensuales».

El exhaustivo trabajo subraya también, tomando de nuevo como referencia a la
Comunidad de Madrid, que mientras el salario medio en este territorio se sitda en los
2.000 euros, una cuarta parte de los asalariados madrilefios (25,1%) cobran entre
540 y 1.081 euros, proporcién que, segun datos de la Agencia Tributaria, representa
a 771.662 personas. Otro 22,9% de asalariados madrilefios (704.108) cobran por
debajo, incluso, del salario minimo. «Esto supone», concluye CCOO, que un 48% de
los trabajadores madrilefios cobran menos de 1.000 euros, esto es, casi 1,5 millones
de trabajadores.

Empleo y beneficios

El trabajo de la Fundacién alude en este punto a la ultima memoria publicada por el
Consejo Econdmico y Social (CES), en el que se subraya que la causa de que la
retribucion del trabajo crezca menos que la media de la economia (3,4% en 2006),
mientras que los beneficios empresariales lo hagan por encima (26,6% para las
sociedades que cotizan en Bolsa) no se encuentra en los salarios negociados por
convenio, sino en los que estan fuera de este marco y que correponden a nuevos
empleos de baja cualificacion.

Estos ultimos estarian ocupados por inmigrantes, jovenes y mujeres y en los sectores
de la construccion y los servicios, por lo que se estaria produciendo una «creciente
dualizacion del mercado de trabajo».

Otro estudio, realizado en este caso desde la catedra de Politicas Publicas de la
Universidad Pompeu Fabra subraya, a su vez, que las rentas del capital estan
subiendo mucho mas deprisa que las del trabajo y, fundamentalmente, a costa de
estas. «Los beneficios empresariales», se sostiene, «se han basado en su mayoria en
la moderacion o el estancamiento salarial... Si se mira en qué grupos empresariales
han crecido mas los beneficios, se ve que no son aquéllos que crean mas empleo. Por
ejemplo, la banca ha sido uno de los sectores empresariales con mayores beneficios
Yy, en cambio, no esta creando empleo. Asi, el Banco Santander, que obtuvo 26.000
millones de euros en el periodo 1999-2006, perdié 12.000 empleos en esos afios».

Por su parte, un 76% de los empleos creados en la construcciéon en los ultimos afios
se sitian muy por debajo del salario medio.
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La ETT genera antiguedad

El Tribunal Supremo se pronuncié a favor del cbmputo de la antigtiedad
desde el primer contrato de puesta a disposicion de una trabajadora
contratada de forma sucesiva por distintas ETT s para ser cedida a la misma
empresa usuaria y ocupar el mismo puesto de trabajo

El tiempo de prestacion de servicios en la empresa, la antigiiedad, es esencial en toda
relacion laboral, ya que incide directamente en el salario y, a su finalizacién, en el
abono de indemnizaciones. Una cuestidon controvertida es el computo de la
antigiiedad en los empleados que previamente habian sido cedidos a través de
empresas de trabajo temporal.

Con caracter general, la antigiedad en la empresa empieza a computar en la fecha
en que se contrate directamente al trabajador, sin que se tenga en cuenta el tiempo
previo de prestacion de servicios a través de empresas de trabajado temporal. Por
tanto, el eventual histdrico de contrataciones previas no afecta y el cronémetro se
pone en marcha el dia que el trabajador se incorpore a la empresa. No obstante, en
los supuestos de contrataciones sucesivas y fraudulentas a través de empresas de
trabajo temporal (ETT”s) se han planteado numerosos conflictos respecto al
tratamiento de ese periodo previo; controversia que el Tribunal Supremo resolvio
pronunciandose a favor del computo de la antigliedad desde el primer contrato de
puesta a disposicidon. En Sentencia de 23 de octubre de este afio el Tribunal alude
nuevamente al criterio contenido en su anterior Sentencia de 4 de julio de 2006 en la
que fundamenta este criterio.

El Alto Tribunal resolvi6 el caso de una trabajadora contratada de forma sucesiva por
distintas ETT” s para ser cedida a la misma empresa usuaria y ocupar el mismo
puesto de trabajo. Tras los sucesivos contratos de puesta a disposicion y ante la
finalizacion del dltimo, la trabajadora demandé a las ETT s y a la empresa usuaria
por despido improcedente. El Supremo, al entender que la empresa usuaria recurrié a
ETT s para cubrir necesidades permanentes de su actividad y que la trabajadora
estuvo realizando las mismas funciones durante todo el periodo, considero
fraudulentos los contratos y, por consiguiente, califico la relacion de indefinida y le
reconocio la antigiedad desde el primer contrato, condenando a todas las empresas
al abono de la indemnizacion por despido improcedente.

Las implicaciones legales de esta Sentencia son multiples y de gran calado, ya que
también inciden en la figura de la cesion ilegal de trabajadores y en el alcance de la
responsabilidad de las empresas usuarias. Centrandonos en la antigiiedad, se estan
planteando numerosos conflictos respecto al calculo de la indemnizacién en supuestos
de despidos improcedentes, por cuanto la antigliedad reconocida al trabajador en la
empresa puede ser sustancialmente inferior a la que pudiera acreditar de
contrataciones previas y fraudulentas a través de ETT s. Esta situacion también
incide en los casos de reconocimiento de la improcedencia del despido por la empresa
y consignacion de la indemnizaciéon. Si procediera computar la antigiedad desde el
primer contrato de puesta a disposicion, la indemnizacidon consignada por la empresa
seria incorrecta e insuficiente para paralizar los salarios de tramitacién (cuyo coste
puede ser mayor que la propia indemnizacion).

Desde el primer contrato

En la reciente Sentencia de 23 de octubre, se plantea al Tribunal Supremo un
conflicto respecto a si la indemnizacién consignada debe calcularse desde el contrato
directo o bien computando todo el periodo previo de prestacion de servicios a través
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de empresas de trabajo temporal. Las Sentencias de primera y de segunda instancia,
al considerar que los contratos de puesta a disposicion eran fraudulentos, entendieron
que debia computarse la antigiedad desde el primer contrato. El Supremo, si bien no
entra a resolver el fondo del asunto por cuestiones procesales, si indica que la
Sentencia recurrida sigue la doctrina sentada en su anterior Sentencia. Con esta
precision, todo apunta a que el Alto Tribunal tiene claro cémo debe computarse la
antigliedad en los supuestos de contratacion sucesiva y fraudulenta a través de
empresas de trabajo temporal: desde el primer contrato.
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R RO R SV B c(Estudias o trabajas...?, campaina de CCOO para evitar los abusos que
sufren los jovenes en practicas

CC.0OO0. ha puesto en marcha la campafia "¢Estudias o trabajas...?" con el
objetivo de informar a sus mas de cien mil delegados sindicales de los
criterios de actuacion en las empresas y sectores y las propuestas del
sindicato en relacién a la situaciéon de los becarios

Con esta camparia, CC.00. quiere denunciar el uso fraudulento de las practicas
formativas de los jovenes en empresas privadas y en la Administracion Publica y dar
a conocer sus propuestas para resolver este problema.

Anualmente alrededor de 200.000 becarios ejercen funciones propias de un
trabajador pero sin relaciéon laboral en multitud de empresas privadas e, incluso, en la
Administracion Publica a cambio de compensaciones econdmicas que rondan los 400
euros, con jornadas completas e incluso a turno que resultan, incompatibles con los
estudios. Esta situacion se puede extender durante un afio, sin ninguna garantia de
continuar posteriormente en la empresa. Para CC.00., la situacion se puede resumir
asi “las empresas cubren puestos de trabajo mediante las préacticas porque disponen
de mano de obra cualificada a costo de saldo”.

CC.00. ha editado un extenso informe sobre “Jovenes y practicas en los centros de
trabajo” y, como soporte de la camparia, un triptico titulado ¢estudias o trabajas...?,
en el que denuncia cual es el verdadero uso que hacen multitud de empresas de las
préacticas dirigidas a los estudiantes universitarios para adquirir experiencia laboral.

El triptico, ademas del uso fraudulento del trabajo de los becarios, describe la
regulacién legal, que se incumple, de las practicas y recoge las propuestas de CC.0O.
para que se cumpla la ley, asi como las propuestas que hace el sindicato para
mejorarla. Asi, CC.0O. indica a sus delegados que “desde CC.0O. debemos garantizar
que las practicas no impliquen cobertura de un puesto en plantilla; los estudiantes no
firmen ni asuman responsabilidades sobre informes, ni actuaciones que requieran
cualificacidon profesional y que sus tareas estén relacionadas con sus posibles salidas
profesionales de acuerdo a su formacion”.

Podeis ver el folleto de la campafia aqui

Podéis descargaros el informe Jévenes y practicas en los centros de trabajo aqui
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RO R 3 El Senado aprueba la Ley para sancionar la discriminacion de
discapacitados

La normativa, que entrara en vigor antes de fin de afio, prevé multas de
entre 301 y un millédn de euros

El Senado ha aprobado hoy por unanimidad el proyecto de ley de infracciones y
sanciones, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, que contempla multas de entre 301 y un millén de euros, y que entrara
en vigor antes de que finalice el afio.

Los grupos parlamentarios han aprobado por unanimidad en la Comisiéon de Trabajo y
Asuntos Sociales el texto tal y como fue remitido por el Congreso de los Diputados
donde fue refrendado también unanimemente el pasado 21 de noviembre.

Esta ley, enviada al Parlamento por el Gobierno en enero de 2006, sanciona las
conductas que supongan acoso, discriminacién o incumplimiento de las normas de
accesibilidad y establece multas segun el grado de infraccion, siendo las mas leves las
que incurran en irregularidades formales, y mas penalizadas las que conlleven
cualquier forma de presion sobre dicha persona o la negativa a adoptar medidas de
ajuste razonable.

Segun el senador del PSOE José Antonio Alonso, la aprobacion de esta ley era
«necesaria para que no solo se reflejen los derechos de las personas con discapacidad
sino ademas las sanciones en caso de que estos derechos sean vulnerados».

Durante los cuatro primeros afos de la ley se presentara un informe sobre las
actuaciones efectuadas cada afio para su aplicacion, el coste econémico y las
infracciones cometidas, ademas de las sanciones impuestas.
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=1 EDITORIAL La negociacion del XVI Convenio Colectivo sigue adelante

La negociacion colectiva en el sector de las TIC sigue adelante con un claro objetivo:
la firma de un Convenio Colectivo que refleje la realidad sectorial.

En este sentido, la campafia de recogida de firmas iniciada hace unos meses no ha
pasado desapercibida y, a dia de hoy, mas de 15.000 trabajadores y trabajadoras han
dado su apoyo, reivindicando un Convenio digno para las TIC.

La patronal (AEC) comparte nuestro interés de trabajar profundamente en la
negociacion colectiva. Para ello, desde este mes de Enero, se han iniciado una serie
de reuniones cuya finalidad es llegar al consenso necesario para la firma del Convenio
Colectivo

Tanto CC.00. como UGT estamos volcados y trabajando coordinadamente, hay
mucho en juego y solo desde la unidad de accién se pueden conseguir las
reivindicaciones contenidas en la Plataforma que conjuntamente presentamos

Desde la Agrupacion TIC de Comfia-CC.OO. queremos recordaros que nuestro
Plan de Accidn sigue adelante incrementando la graduacion en sus iniciativas.
Contando, como hasta ahora, con el apoyo y la colaboracion de todos los que
conformamos este sector, mejoraremos el horizonte de nuestras condiciones de
trabajo en el corto plazo.

Puedes encontrar informacion actualizada de la negociacion colectiva y del sector TIC
aqui

Puedes contactar con la Agrupacion TIC aqui
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-1 RECOMENDAMO> Comfia-CCOO constituye formalmente un grupo de coordinacién de
RSE, integrando este tema en su estructura sindical

Pone en marcha el mandato aprobado en su ualtimo congreso: impulso,
desarrollo y escrutinio de la RSE en el Sector Financiero, y coincide con la
aprobacion del dltimo acuerdo de la mesa de Dialogo Social y RSE, firmado
por los sindicatos, patronal y Gobierno

CC.OO considera que la RSE (Responsabilidad Social de las Empresas)
contribuira a un modelo econdmico sostenible y responsable, y que el citado
documento es un referente en el ambito de la Union Europea.

El 19 de Diciembre se constituyé formalmente el grupo de Coordinacion de RSE de
COMFIA, la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.0O. Se trata
de un grupo de unos 25 delegadas y delegados sindicales de las mayores empresas
de esa federacidon que asumiran la tarea de poner en practica el mandato contenido
en la ponencia de su ultimo Congreso Federal. En la reunion participo el nuevo
secretario general de COMFIA, José Maria Martinez, dando asi respaldo al plan de
trabajo presentado.

El plan incluye una coordinacion con las areas de la Federacion y de la Confederacion
de CC.OO implicadas en los diversos aspectos de RSE. Se basa en el andlisis de las
memorias de RSE que emiten casi todas las empresas del sector y en la participacion
y didlogo constructivo con dichas empresas. Se dard también especial importancia al
impulso de la Inversion Socialmente Responsable (ISR), aspecto poco desarrollado y
primordial para el avance de la RSE en Esparia.

En principio, se han nombrado coordinadores las mayores empresas de la federacion,
sobreponderando a las Cajas, dado el papel del sindicato en sus Organos de
Gobierno:

BBVA - Santander - La Caixa - Caja Madrid — Banesto - B.Popular - B.Sabadell -
Deutche Bank - Caixa Galicia - Caixa Catalunya — Bancaixa — CajaSol — Unicaja - BBK
— Mapfre — Cajamar — Indra - Caja Granada — CajaSur - Caja Duero — Ibercaja - C.
Castilla la Mancha - Caja Gral. de Canarias - Caixa de Sabadell - Caja Navarra — Ceca
- Caixa Penedés - Caja Jaen — Agrupacion de Telemarketing — Agrupacion TIC —
Agrupacion de Servicios Adm. - ...

Comfia — CC.00
Area de RSE
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-1 RECOMENDAMO Integracion laboral de personas con discapacidad intelectual

Las personas con discapacidad intelectual son formadas en cursos de capacitacion,
atendiendo fundamentalmente a sus habilidades sociolaborales, donde se tocan, entre
otros temas, contratos, néminas, seguridad social, paro, transporte publico, tareas
administrativas, etc, siempre desde un punto de vista practico.

Paralelamente, los servicios laborales de los centros ocupacionales exploran la
posibilidades de colocacion en las distintas empresas, en expansion en este momento,
ya que los empresarios, estan tomando conciencia sobre este tema y observando que
si otras empresas ya lo estan haciendo, por qué no van a hacerlo ellos, no solamente
como imagen de la compafiia, sino como un acto de responsabilidad social, pues son
muy conscientes del bien que pueden realizar, no solamente con estas personas, sino
con todo el entorno que les rodea.

Una vez terminado este primer ciclo los preparadores laborales (gran labor la suya,
demostrando un gran carifio, comprension, dedicacion y paciencia), estudian la
situacién, caracteristicas y condiciones laborales, descubriendo tareas que pueden
desarrollar e iniciando incluso la creaciéon del puesto, intentando dotarlo de contenidos
y dandole un perfil como a cualquier otro puesto de trabajo, eliminando las tareas
rutinarias del resto de trabajadores para que se puedan dedicar a otras labores mas
complejas. Aqui es donde se encuentran con algunas dificultades, como el
desconocimiento del entorno laboral hacia estas personas, y los miedos de las
familias. En este sentido los preparadores hacen de puente entre estos dos entornos
para que la vida laboral sea normal, independiente e intentan que desde el entorno
familiar no se les exija mas que a otras personas.

En este punto comienza asi el trabajo tutelado, es decir, el preparador estara con el
trabajador todo el tiempo necesario hasta conseguir la casi total independencia,
haciendo posteriores seguimientos para atajar posibles dificultades.

No citamos nombres de empresas, pues todos los que nos movemos en estos
entornos las conocemos perfectamente y nos encargamos a través del boca a boca de
publicitar su labor y buen hacer, siendo cada vez mas las que toman conciencia de
estos problemas.

Empresarios, compaferos, centros ocupacionales y preparadores laborales forman un
gran equipo que esta consiguiendo un mayor empleo en este sector de la poblacion,
que enriquece a toda la sociedad haciéndola mas justa, y consiguiendo la “integracion
laboral*.
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-1 RECOMENDAMO Ayudas individuales para personas con discapacidad

Recordamos a todos que a partir del mes de febrero se convoca la concesion de
ayudas econdmicas individuales a personas afectadas fisica, psiquica o
sensorialmente para satisfacer determinadas necesidades derivadas de su
discapacidad, atendiendo a determinados gastos que se produzcan durante el
presente afio y no contemplados por la Seguridad Social u otro tipo de Organismos. A
continuacion recordamos las mas importantes:

-Atencion especializada en centros residenciales.

-Adquisicion y adaptacion de vehiculos a motor.

-Adquisicion de sillas de ruedas manuales.

-Adaptacioén funcional de la vivienda.

-Adquisicion de audifonos, gafas y lentillas.

-Adquisicién de ayudas técnicas que suplan los efectos de la discapacidad.
-Ayudas de transporte para la asistencia al trabajo.

-Asistencia a clase para la obtencion del carné de conducir.

-Asistencia a centros de formacion, capacitacion y reconversion profesional.
-Asistencia a actividades de convivencia, culturales y de ocio y tiempo libre.

Para mas informaciéon podéis acudir a la asistencia social de zona, que informara,
sobre los organismos en los habra que presentar la solicitud en las distintas
Comunidades Auténomas.
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=1 nNuestras NOTICIAS Comfia-CCOO gana las elecciones en ATOS ORIGIN

La Seccioén Sindical de Comfia-CC.O0 en ATOS ORIGIN gana las elecciones
celebradas en Madrid el pasado 28 de Noviembre

Con un total de 12 delegados (43,46%), se adelanta a la CGT, segunda fuerza
sindical mas votada con 10 delegados (38,54%) y a UGT, siendo la tercera fuerza,
quedando con 5 (18%).

De esta manera, consolida su representacion a nivel estatal con 25 delegados de 52
(48,08%).

Una vez mas, Comfia-CCOO demuestra que su linea de trabajo continuado es
claramente reconocida por los trabajadores.
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=1 nuestras NOTICIAS : Plan de Carreras Profesionales en TEAMLOG IBERICA

El Comité de Empresa de TEAMLOG IBERICA S.A. (Comfia-CC.00) firma un
Plan de Carreras Profesionales que a partir de ahora garantiza a los
trabajadores una evolucién progresiva tanto salarial como profesionalmente

A primeros del mes de Noviembre gracias a la buena voluntad tanto del Comité de
Empresa como de la Direccion de TEAMLOG IBERICA S.A., se logré por fin el
documento definitivo que plasma la realidad del sector, situando los minimos
salariales por categoria muy cerca de los salarios que realmente se pagan en el
mercado. Contiene un incremento medio del 37,85% por encima de los salarios base
del Convenio llegando a superar el 90 % en algunos casos, con lo que se ha
conseguido pues un avance significativo.

Cabe destacar que el cambio de cada categoria depende Unica y exclusivamente de
las ganas de cada trabajador de mejorar profesionalmente puesto que cada afio se
promocionaran a todos los empleados que estén situados en categorias intermedias,
garantizdndoles ademas un incremento salarial progresivo y la posibilidad de adquirir
los conocimientos necesarios para desarrollar sus nuevas funciones.

Por lo tanto TEAMLOG IBERICA S.A. dispone de un Plan de Carreras que es
progresivo (todos los afios existe la posibilidad de evolucionar salarial y
profesionalmente), independiente (la decision de promocionar es Unica y
exclusivamente del trabajador) y real (los salarios minimos por categoria estan muy
cerca de los que se estan pagando en el mercado).

El Comité de Empresa de TEAMLOG IBERICA S.A. (Comfia-CC.0O0) tiene como
proximo objetivo adecuar el Plan de Formaciéon 2008 al presente Plan de
Carreras para poner en funcionamiento una iniciativa pionera en las TIC y que
esperemos muy pronto pueda ser la generalidad en todas las empresas del sector
adecuandose a las necesidades del Siglo XXI.

Si quieres consultar integramente el Plan de Carrera, puedes hacerlo agui
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=1 nuestras NOTICIAS ' Comfia-CCOO consolida su representacion en CAPGEMINI

El pasado 15 de noviembre tuvieron lugar las elecciones sindicales Capgemini-
Barcelona para conformar el Comité de empresa.

El comité de empresa queda constituido por 8 delegados y delegadas de CC.00.y 9
de otros sindicatos. De esta forma CC.0O. obtiene 3 delegados mas que en las
anteriores elecciones

Un mes después, el 21 de diciembre se celebraron también elecciones sindicales en
Capgemini-Madrid. En este caso CC.0O. obtuvo 11 delegados y delegadas,
obteniendo 14 otros sindicatos.

Con estos resultados Comfia-CC.0OO. consolida una amplia representaciéon en
Capgemini , garantizando una continuidad en el trabajo sindical llevado a cabo.
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=1 nNuestras NOTICIAS ' Firmado un acuerdo sobre politicas sociales, salariales y de igualdad
en SOGETI-Espafa

El pasado 23 de Enero la Seccidén Sindical de CC.0O0 en Sogeti y la Direccién
de la empresa firmaron un acuerdo sobre politicas sociales, salariales y de
igualdad. De esta forma ambas partes confirman el interés comun en
mejorar las condiciones laborales en SOGETI.

Dicho acuerdo puede resumirse en:

Politica salarial: Eliminacion definitiva de los incrementos cero, concretandose para
los afios 2008 y 2009 en subidas minimas efectivas garantizadas para toda la plantilla
basadas en el IPC.

Jornada méaxima anual: Homogeneizacion en todos los centros de SOGETI y
reduccion de la jornada méaxima anual a 1750 horas en un plazo de dos afios. Dicha
reduccion llega a ser incluso de 50 horas menos en algunos de sus centros.
Asimismo, se realiza una redistribucion paulatina de la jornada para finalmente poder
disfrutar de, cémo minimo, dos meses y medio de jornada de verano y un dia festivo
adicional.

Plan de igualdad: Compromiso formal de negociacion con la Representacion Legal
de los Trabajadores, durante el 2008, de un Plan de Igualdad para Sogeti. Este
proceso se inicia con la creacion de una Comision para la Igualdad que realizara el
diagnostico de situacidon en la empresa y el seguimiento ulterior de aplicacién de
dicho Plan.

Beneficios sociales: Consolidacion por escrito, en detalle y de manera indefinida
para toda la plantilla, de la subvencion del 50% del coste de un seguro médico
voluntario, asi como mejoras en la subvenciéon de la comida para ciertos colectivos,
especialmente desplazados en cliente, que no podian disfrutar de la jornada intensiva
de verano.

Armonizacion: Compromiso de armonizacion definitiva de las condiciones laborales
entre los diferentes centros, de manera negociada con la Representacion Legal de los
Trabajadores durante el afio 2008, para realizar su implantacion en el afio 2009.

La Seccién Sindical de CC.00. en Sogeti ha estado meses trabajando en esta linea,
desde el didlogo y desde la accién sindical, para conseguir un acuerdo de estas
caracteristicas. La participacion y aprobacion, por una abrumadora mayoria de la
plantilla, de nuestras propuestas sindicales en un referéndum ha sido clave para que
la Direccion de SOGETI replantease sus planes de mejora de la compaifiia, incluyendo
las propuestas que le presentaba CC.OO. ratificadas por los trabajadores y
trabajadoras.

La Seccién Sindical de CC.O0 en Sogeti valora este acuerdo como muy positivo,
tanto en las mejoras conseguidas como en los compromisos de continuidad en la
negociacion colectiva, que hacen de este acuerdo un punto y seguido en la
construccién de una SOGETI diferente, dénde el foco esté centrado en las personas y
nos convirtamos, paso a paso, en una empresa referente por sus condiciones
laborales, igualdad de género, beneficios sociales, etc.... situando a SOGETI como una
empresa mucho mas atractiva dentro de un sector tan competitivo como el de
las TIC
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Podéis ver el Texto completo del acuerdo aqui
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=1 nuestras NOTICIAS ' Firmado el plan de igualdad en Rural de Servicios Informaticos SC

Este Plan de lIgualdad es un nuevo avance para conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres, en Rural de Servicios Informaticos RSI SC. El Plan
contempla importantes medidas en materia de seleccion y contratacion de
personal, promocién y formacion

El pasado mes de agosto Comfia-CCOO firmé con Rural de Servicios Informaticos un
preacuerdo para la elaboracién de un Plan de Igualdad de Oportunidades, que ha
culminado con la firma del Plan de Igualdad el pasado 18 de diciembre, una vez
finalizados los trabajos de diagnostico de situacion de la plantilla . En dichos trabajos
y en la elaboracion del Plan de Igualdad han colaborado activamente las Secretarias
de la Mujer de Comfia, tanto a nivel estatal como a nivel provincial.

Este Plan se establece con la finalidad de conseguir la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y con el mismo se pretende corregir las
desigualdades existentes, estableciendo las acciones correctoras oportunas que sean
precisas para alcanzar el equilibrio en todos los grupos y niveles profesionales asi
como en la retribucién salarial.

Con el mismo debemos alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el
seno de la Empresa y esperamos que, dentro de doce meses, la memoria anual que
elabore la Comision de Seguimiento del Plan refleje una disminucion de las
desigualdades y podamos hablar de la equidad de la plantilla en todos los ambitos.

Enlace al Plan de Igualdad Rural Servicios Informaticos
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=1 nNuestras NOTICIAS ' INDRA: fusionar para precarizar

La adquisiciéon de AZERTIA, BMB y SOLUZIONA por parte de INDRA ha supuesto que
una gran cantidad de personas, en torno a 20.000, se agrupen en un proyecto
empresarial complejo.Complejo por la gran cantidad de situaciones de partida y
porque tras la fusidon se procedid a la segregacion de nuevo en cuatro (0 mas)
sociedades, que aparentemente van a contar con condiciones y politicas laborales de
distinto nivel segun la filial. Al ir asignando personas procedentes de las “antiguas”
empresas a las “nuevas” empresas la situacion resultante es, sencillamente, de una
gran confusion, para la Empresa y por supuesto para el trabajador.

Por ello INDRA ha informado que va a aplicar varios convenios colectivos distintos en
la compaiiia, tras una negociacion con la Representacion Legal de los Trabajadores,
los sindicatos. Sin embargo, hasta la fecha, no se ha abierto negociacion alguna. Solo
se ha recibido una propuesta de acuerdo, que la empresa no parece querer negociar
ni tan siquiera firmar.

Sin embargo lo que la empresa si hace es aplicar cambios unilaterales, aplicado su
conocida politica de hechos consumados con claro desprecio a sus propios empleados
y a sus representantes. Estos cambios se estan produciendo en INDRA SISTEMAS (en
la parte dedicada a consultoria y desarrollo), en INDRA CD-SOFTWARE LABS y en
INDRA BMB.

Por ejemplo, las personas contratadas desde el 1 de octubre tienen nuevas
condiciones fijadas de forma unilateral, sin contar con la Representacion Legal de los
Trabajadores. Concretamente en el caso de la jornada, se empeora cualquiera de las
distintas condiciones existentes que tenian los trabajadores antes de la fusion.

También, y por la via de los hechos consumados, la empresa estd cambiando a peor
condiciones diversas, como dietas, compensacion de horas extraordinarias,
compensacion por desplazamiento a cliente, jornada, etc.

Adicionalmente, centros enteros de trabajo que fueron adscritos a INDRA BMB en el
momento de la fusiéon, han sido transferidos a una nueva filial, INDRA BMB Servicios
Digitales, con una importante pérdida de condiciones laborales que incluyen, entre
otras, el pago de los trienios por antigliedad de acuerdo con el convenio colectivo.

La empresa no puede cambiar de forma unilateral las condiciones que tenemos hasta
ahora, e incluso la direccion reconoce este hecho, ... y aun asi lo incumple. No
aceptamos ninguna modificacion en nuestras condiciones, por lo que desde CC.00
nos hemos puesto a disposicion de todos los trabajadores para informarles, ayudarles
y acompaifiarles en cuantas gestiones necesiten, ante la empresa o los tribunales.

Es inaceptable e injustificado el cambio unilateral y el empeoramiento de condiciones
laborales aprovechando la reorganizacion societaria. Esta actitud no es acorde con la
calidad del servicio que préstamos los empleados de INDRA ni con los objetivos de
calidad fijados, y alimenta la situacion de incertidumbre que llevamos meses
soportando y que ha generado un disparo de las bajas voluntarias y un impacto
negativo en los proyectos.

Durante meses tratamos de plasmar por escrito con la direccién, mediante un
acuerdo de fusion, la garantia de que las condiciones no van a modificarse hasta
negociacion de condiciones conjuntas. No lo han considerado necesario ni quieren
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comprometerse a nada. Actualmente, a la vista de los hechos, entendemos la razéon
de su negativa a firmar compromisos, ya que no tenian intencién de cumplirlos al
menos en todos los casos, algunos sangrantes.

Seguimos reclamando la definicion de condiciones homogéneas en las empresas que
forman la compafiia, negociadas con la Representacion Legal de los Trabajadores y
aprobadas por los trabajadores. Rechazamos la imposicion unilateral y la
precarizacion de condiciones laborales. Ya comenzado el nuevo afio, seguimos sin
negociar los nuevos calendarios laborales, a pesar de que, Unicamente en el caso de
INDRA SISTEMAS, la direccidén nos ha comunicado de nuevo y oficialmente su
intencion de hacerlo. Usaremos todos los medios a nuestro alcance para conseguirlo
en toda la compafiia.

Para enfrentarnos a todo esto hemos constituido una Seccidn Sindical Estatal de
COMFIA-CC.0OO0. en INDRA que, en coordinacion con la Secciéon Sindical de la
Federacion Minerometallrgica, nos permite tanto negociar como tomar las medidas
necesarias de forma comun y coordinada en las distintas empresas que conforman
INDRA.
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