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Les TICS, un sector amb molt a fer en mateéeria d'lgualtat
“lel RACO de la LLEL En Comfia-CC.00. hem realitzat un estudi per analitzar la situacié de la dona en el

nostre sector, coincidint amb el Dia de la Dona Treballadora ...Article complet

Mobilitat funcional

L'Article 39 de I'Estatut dels
Treballadors tracta sobre la
mobilitat funcional. Ja que ens
pot afectar al llarg de la nostra
vida laboral a diversos nivells,
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espanyoles no han adoptat
politigues de conciliacid

efectives
COMFIA-CCOO guanya les eleccions sindicals a tots els centres de
Getronics
Horaris racionals El resultat no pot ser més satisfactori per a la seccié sindical de CCOO, que ha estat
Fa temps que la racionalitzacio I'organitzaci6 sindical guanyadora en tots els centres on se celebraven eleccions...
dels horaris... veure més
Les empreses no TEAMLOG IBERICA: model de politica antisindical
aconsegueixen cobrir les Aquesta és la frase que defineix la forma de pensar i actuar de 'empresa TEAMLOG
places d'informatics IBERICA S.A., pertanyent a un grup Multinacional Frances...
La demanda dels estudis ha veure més
caigut un terc¢ en els dltims
quatre anys... Constituida la Comissidé Negociadora del XVI Conveni Colelectiu
Dimarts passat 27 de marg va tenir lloc la reunié en la qual es va constituir la
L’important és estar a prop Comissié Negociadora del XVI Conveni Colelectiu Estatal d'Empreses Consultores de
del cap Planificacio, Organitzaciéo d'Empreses i Comptables, tot aixo conforme al reflectit a
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veure més
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valor o un llast?

Successio d’empreses a ZURICH
La Secci6 Sindical de Comfia-CCOO a Zurich es troba immersa en la negociaci6 d’'un

v Acord regulador de les Condicions Laborals, alguna cosa molt necessari en un proceés
-1 AFILIA'T de successi6 d’empreses en la qual part de la plantilla de Zurich Espanya passa a
formar part d’'una nova empresa: ServiZurich...
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el RACO de l1a LLEI Mobilitat funcional

L'Article 39 de I'Estatut dels Treballadors tracta sobre la mobilitat funcional.
Ja que ens pot afectar al llarg de la nostra vida laboral a diversos nivells,
hem considerat d'importancia donar-vos a coneixer aquest article, que es
desenvolupa en cinc punts:

1. La mobilitat funcional al si de I'empresa no té altres limitacions que les que
exigeixen les titulacions academiques o professionals necessaries per exercir la
prestacio laboral i la pertinenca al grup professional. Si manca una definici6 dels
grups professionals, la mobilitat funcional es pot fer entre categories professionals
equivalents.

2. La mobilitat funcional per exercir funcions que no corresponen al grup
professional o a categories equivalents només és possible si hi ha raons
técniques o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per
atendre-les. En cas que s’encomanin funcions inferiors, cal justificar-ho per
necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat productiva. L'empresari ha de
comunicar aquesta situacio als representants dels treballadors.

3. La mobilitat funcional s’ha de dur a terme sense perjudicar la dignitat del
treballador ni la seva formacio6 i promocié professional. El treballador té dret a
la retribuci6é corresponent a les funcions que exerceix efectivament, llevat dels casos
que se li encomanin funcions inferiors, en queé se li ha de mantenir la retribuci6
d’origen. No es poden invocar les causes d’acomiadament objectiu d’ineptitud
sobrevinguda o de falta d’adaptacié en els supdsits d’exercici de funcions diferents de
les habituals com a consequéncia de la mobilitat funcional.

4. Si com a conseqiéncia de la mobilitat funcional s’exerceixen funcions superiors
a les del grup professional o a les de categories equivalents per un periode
superior a sis mesos durant un any o a vuit mesos durant dos anys, el
treballador pot reclamar I’ascens si a aix0 no s’hi oposa el que disposa el conveni
colelectiu o, en tot cas, la cobertura de la vacant corresponent a les funcions que el
treballador exerceix d’acord amb les normes en matéria d’ascensos aplicables a
I'empresa, sens perjudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent.
Aquestes accions s6n acumulables. Contra la negativa de 'empresa i amb I'informe
previ del comite o, si escau, dels delegats de personal, el treballador pot reclamar
davant la jurisdiccié competent.

Mitjancant la negociaci6 colelectiva es poden establir periodes diferents dels indicats
en aquest article als efectes de reclamar la cobertura de les vacants.

5. El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits que preveu
aquest article requereix I'acord de les parts o, si no n’hi ha, sotmetre’s a les regles
previstes per a les modificacions substancials de condicions de treball o a les que amb
aquesta finalitat s’hagin establert en el conveni col=lectiu.
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1 D'INTERES als MITJANS La meitat de les empreses espanyoles no han adoptat politiques de
conciliacio efectives

Des de 1999 s’han introduit moltes politiques de conciliacié en les empreses
espanyoles pero poques han anat més enlla del paper.

En el 50 per cent de les companyies espanyoles les iniciatives que uneixen vida
laboral i familiar encara no formen part de la seva estratégia, la comunicaci6 dels
plans és deficient i no existeix la figura d’'un responsable de conciliacié. Aixi ho posa
de manifest I'Estudi IFREI 2006 (IESE Family Responsible Employer Index), sobre
I’evolucié i posada en practica de les politiques de conciliacié a Espanya , en el que
han participat 900 empreses espanyoles -700 grans i 200 pimes-.

Consuelo Ledn, investigadora de I'lESE, qui es va encarregar de donar a conéixer les
principals conclusions del treball en el “Primer Foro Audi Conciliacion trabajo-familia:
¢Humanismo o pragmatismo?”, celebrat a Madrid, va afegir que de cada 13 euros que
es destinen a Europa a despeses socials, tan sols un es dedica a la familia. "A la Unio
Europea", va apuntar, "es dedica un 2,2 per cent del PIB a desenvolupar politiques de
conciliacio, i Espanya és el pais que menys recursos utilitza, tan sols un 0,5 per cent
del PIB".

L'Estudi [IFREI] revela que el 99 per cent dels empleats han d’absentar-se
eventualment del seu lloc de treball per emergéncies familiars, perod pocs tenen
I'opcié de treballar des de casa, a temps parcial o disposar de permisos de paternitat
meés enlla d’allo legislat, encara que si és més freqient que disposin d’horaris flexibles
o s’acullin a una excedéncia per cuidar d’un familiar.

En qualsevol cas, la major part de les vegades son les dones els qui més es
perjudiquen, en el sentit que renuncien eventual o definitivament a la seva trajectoria
professional per aquest motiu.

Per a Ledn és preocupant que un 52,2 per cent de les dones espanyoles no s’hagi
incorporat encara al mercat de treball, xifra on s’amaga un gran quota de dones
dedicades a atencions informals de persones dependents a la llar. Actualment el 83
per cent de les persones que es dediquen a atencions informals sén dones, per la qual
cosa les dones son i seran el centre de les politiques de conciliacié.

Juan Antonio Linares, professor de I'lESE, i Javier Benavente, president de Fundacio
Alares, van explicar els objectius de la recent aprovada Llei de Dependéncia, per la
qual I'Estat cobrira un gran percentatge de les atencions a persones dependents.

Tots dos van subratllar que la norma suposa un context beneficios per al
desenvolupament de les politiques de conciliacid, i, per tant, la integraci6 de les
dones a un mercat de treball més d’acord a les seves necessitats vitals, com la
maternitat o la cura de nens i majors. Les empreses seran els verdaders artifexs que
la nova legislacié s’implementi amb éxit i a canvi rebran millors resultats per un
augment de productivitat i eficiéncia.

Benefici per a I'Estat i per a I'empresa

"La Llei de Dependéncia va a beneficiar a I'empresa perque I'Estat assumeix el cost de
la cura i el cuidador podra seguir treballant”, va argumentar Linares. "Ara mateix
s’esta desaprofitant la forga laboral d’un 80 per cent d’aquestes persones que cuiden
a dependents”, va prosseguir. "Cal atreure a aquestes persones canviant el sistema
de treball, desenvolupant per a aixo politiques de gestié de personal més
conciliadores, per al que serien Utils eines com el teletreball o horaris més flexibles".
En aquest sentit, Benavente va subratllar que "la flexibilitat sera la caracteristica
principal de les politiques de conciliacio, a mida de cada empresa”: tot un gran repte
per establir politiques innovadores de recursos humans que desenvolupin sistemes de
treball que s’adaptin a la nova legislaci6.

Nekane Rodriguez de Galarza, directora de Marqueting de Creade, va posar com a
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exemple diverses iniciatives d'exit, com la de Frigo, que podrien considerar-se
exemples de com desenvolupar politiques que s'adaptin a aquesta nova situacié social.
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-1 D'INTERES als MITJANS Horaris racionals

Fa temps que la racionalitzaci6 dels horaris laborals s’ha plantejat com una
necessitat imperiosa per millorar la qualitat de vida dels espanyols

La jornada laboral espanyola és una de les més llargues de la Unié Europea. Supera
en una hora la mitjana de I’Europa dels Vint-i-cinc i en dues hores la mitjana de
I'Europa dels Quinze. Pero aquesta major dedicacio al treball no ens converteix en els
més productius. Al contrari: Espanya és el cinque pais de la UE amb el menor
productivitat per empleat. Aquesta contradicci6 és reflex d’'una organitzacié dolenta,
que sembla endémica al nostre pais, i que s’estén al conjunt de la vida diaria dels
ciutadans. | les enquestes també confirmen aquest extrem: els espanyols dormen
menys que la resta dels europeus - 40 minuts menys com mitjana-, destinen prop
d’una hora a acudir al lloc de treball en les grans ciutats i tenen un elevat nivell
d’estrés.

Fa temps que la racionalitzacié dels horaris laborals s’ha plantejat com una necessitat
imperiosa per millorar la qualitat de vida dels espanyols. El fet que fins ara gairebé no
s’hagi avancat en aquest terreny no és obstacle perqué es torni a plantejar la
necessitat de fer-ho.

Les mesures que s’han de prendre semblen relativament clares: flexibilitzar les hores
d’entrada i sortida del treball, apostar pels horaris continus, treure partit real a les
noves tecnologies que en aquest moment permeten treballar sense haver d’estar
fisicament a I'oficina i, si I’horari és partit, reduir I’hora del dinar. L’objectiu seria que
a les 18 hores, com a molt tard, pogués acabar la jornada laboral per a la majoria
dels treballadors, tal com ha proposat la Comisién Nacional para la Racionalizacion de
los Horarios. Aix0 es traduiria en una clara millora de la vida personal i familiar, i
beneficiaria molt directament als fills, ja que els pares podrien dedicar-los més temps.

En I'ambit ciutada, les recomanacions dels experts van en la linia d’establir en els
barris tota mena de serveis amb I'objectiu de reduir al minim els desplacaments per a
les questions quotidianes: colelegis, centre de salut, correus, biblioteques, comercos i
centres de gestié administrativa, en la linia que plantegen algunes grans ciutats.

Politics, empresatris, directius, sindicats i organitzacions ciutadanes haurien d’establir
I'adopcié de jornades laborals racionals i la millor organitzacié de la vida colelectiva

en la seva agenda de prioritats. Es un repte important que afecta al conjunt de la
societat i que pot repercutir en una substancial millora de la qualitat de vida per a tots
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1 D'INTERES als MITJANS Les empreses no aconsegueixen cobrir les places d'informatics

La demanda dels estudis ha caigut un terg¢ en els ultims quatre anys
Els baixos sous i la falta de prestigi social desanimen als professionals

Ser informatic no esta de moda. Les empreses tenen dificultats per trobar personal --
sobretot capacitat--, les universitats no cobreixen places i els adolescents no
s'inclinen pel batxillerat tecnologic. En el sector han comencat a saltar les alarmes i
s'han plantejat fer campanyes d'imatge per recuperar el prestigi social perdut i captar
nous talents.

"Hi ha poques vocacions. So6n estudis dificils i ara hi ha més oferta de la que
s'absorbeix. En quatre anys, la demanda pels estudis ha caigut un terg¢", assegura
Maria Ribera Sancho, degana de la Facultat d'Informatica de la Universitat Politécnica
de Catalunya (UPC), que concentra el 68% de I'oferta catalana. "Per0 el curios és qui
va a liderar la societat de la informacio si no hi ha informatics?", es pregunta.

"La situacio és molt greu. No només les grans companyies, que tenen molta
necessitat de professionals, troben dificultats. Tampoc les empreses mitjanes
aconsegueixen gent"”, assegura Alfons Rubio, gerent del Colelegi d'Enginyers
Informatics de Catalunya. "Es dramatic. Aquest any hem fitxat a més de 200
persones nomeés a Barcelona, perdo hem deixat 100 places sense cobrir”, assegura
Jordi Serrano, responsable de recursos humans d’Everis a Barcelona. Una opini6
semblant s'obté en Accenture, T-Systems o Indra, per esmentar alguns dels grans
ocupadors del sector.

Més de 2.000 ofertes

"Es una circumstancia del mercat. Ara hi ha més despesa en el sector informatic i, per
tant, més demanda”, explica Gerardo Lara, director d'ocupacio i seleccié d'Indra,
empresa que s'ha vist obligada a contractar més personal informatic després de la
seva fusié amb Azertia i Soluziona. "Els analistes programadors son els més
demandats”, afegeix.

Un rapid cop d'ull a Infojobs.net, un dels portals de referéncia per buscar ocupacio
entre informatics, llanca més de 2.000 vacants a Barcelona i més de 4.000 a Madrid.
| el més demanat és I'experiéncia a Java, SAP o sistemes Linux.

Les raons de la crisi cal buscar-les en el fracas de les puntcom --que va desviar a
molta gent del mercat-- i en els baixos salaris que han portat a molts programadors a
canviar d'area o a emigrar. "En les TIC hi ha sous milionaris, pero per a tres. Els
llicenciats que comencen a treballar s6n mileuristes, el que fa que molts es plantegin
fer aquesta carrera, que exigeix tant esforg i té tan poca recompensa", alerta Sancho.
Un programador sense experieéncia comenc¢a cobrant 15.000 euros anuals i només es
doblen al cap de tres o quatre anys. Un gerent arriba a 60.000 euros, amb una
mitjana de 27 anys, diu Serrano.

Pero I'escassesa esta elevant els sous i obliga a les empreses buscar férmules per
captar i retenir al personal. "Cal buscar el contacte amb les universitats i amb les
escoles, després donar-los plans de formacio i pagar-los més, encara que és un tipus
de professional que valora més el projecte que el sou”, diu Joan-Anton Catala,
director de recursos humans de T-Systems. Altres fitxen com enginyers a estudiants i
després els formen, una practica que Catala qualifica de "perillosa".
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Pocs estudiants

El planter no permet ser optimista. La meitat de les universitats que imparteixen les
tres carreres d'informatica (enginyeria superior, técniques de sistemes i gestid) ni tan
sols cobreixen les places. El batxillerat tecnoldgic tampoc esta entre els més populars,
mentre que els moduls de formacié professional semblen ser els Unics que resisteixen
I'embat. "Hi ha una tendéencia a l'alca. Hem passat de 6.119 alumnes fa dos anys als
actuals 7.158. Puja el grau mitja i baixa el superior", assenyala Josep Fransi, director
general d’Ensenyament Professional, Artistic i Ocupacional de la Generalitat.
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1 D'INTERES als MITJANS L’'important és estar a prop del cap

Una majoria de directius considera que el teletreball perjudica la promocio
laboral en les empreses

Estar a prop del cap facilita les possibilitats de promocié dins de I'empresa i, per tant,
la millora salarial. Segons una enquesta de la consultora Futurestep, el 61% dels
executius considera que els que teletreballen (els que operen des de I'exterior de les
oficines) ho tenen més dificil per aconseguir un ascens. El problema del teletreball és
que "estar fora de les oficines t'allunyes dels centres de decisié" i aixd en ocasions fa
més dificil que I'empleat tingui una progressio en I'empresa, diu el director de la
consultora Futurestep, Andrés Fontela.

El professor de Esade Carlos Obeso assenyala que ha detectat a través d’un estudi
que moltes persones segueixen pensant que "estar més hores a I'oficina és sinonim
de millor treballador". Per a Obeso és dificil canviar aquest tipus de cultura
empresarial. La directora de la consultora MC Asociados, Elisabet Bierge, afegeix que
en les empreses encara pesa "lI'amiguisme, el figurar, les reunions informals fora de
I’'empresa o els llargs dinars". Per aixo en aquestes empreses és més facil la promocio
d’'una persona que té una estreta relaci6 amb el cap. Per aix0 els que teletreballen ho
tinguin més dificil.

En certs casos aquestes practiques son fomentades pel propi empresari.

Juan Manuel Tapia, responsable de negociaci6 colelectiva de CC. OO. Catalunya, avisa
que "alguns empresaris demanen als teletreballadors que passin per I'oficina cada dos
dies". La rad esta en el fet que aquests empresaris "tenen por de perdre el control
sobre els seus empleats”, afegeix.

Precisament, Carlos Obeso considera que el teletreball deu combinar-se amb la
preséncia fisica al centre de treball. La multinacional informatica IBM és una de les
quals millor han resolt el teletreball. El director de recursos humans d’IBM serveis,
Rafael Gonzalez Julia, diu que la majoria dels carrecs intermedis i directius reben un
kit compost per un portatil, un mobil i una linia de banda ampla perqué es pugui
treballar des d’on es vulgui.

Gonzéalez Julid - que assegura teletreballar- afegeix que és una practica estesa i que
en IBM "es mesura a la gent pels seus resultats”. D’aquesta forma rebutja la idea que
calgui estar a prop del cap per a promocionar-se. “Aqui és freqiient que quan el cap
truca a un empleat li pregunti abans on esta perque no és obligatori anar a I'oficina”,
afegeix.

Juan Manuel Tapia assegura que - segons calculs efectuats pel sindicat- a Espanya
existeixen unes 400.000 persones que practiquen el teletreball, de les quals unes
80.000 estan a Catalunya. La presidenta del CTESC, Mercé Sala, va dir ahir que cada
vegada hi ha més teletreballadors que s’autoorganitzen i "ofereixen els seus serveis
directament a les empreses". Sala assegura que solen ser metges, professors,
periodistes, entre d’altres. La part positiva del teletreball és la fidelitat que genera
entra les dues parts. Andrés Fontela afirma que treballar a distancia permet als
empleats "gaudir de major qualitat de vida". Aquesta millora personal que
aconsegueixen els empleats els "fomenta la lleialtat, la satisfaccio i la retenci¢ a la
plantilla”, diu. Segons una enquesta de Futurestep, la majoria dels executius (un
78%) estan convencuts que els teletreballadors sén igual o més productius que els
empleats que no s’acullen a aquesta opcid. L’estudi es va portar a terme entre més
de 1.300 executius de 71 paisos.

Juan Manuel Tapia recorda que existeix un acord entre els sindicats i la patronal
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europea que regula el teletreball. El lider sindical creu que la clau per desenvolupar
adequadament el teletreball és que aquest sigui voluntari, que sigui obligatori
desenvolupar una part del treball a I'oficina, que es garanteixin les mateixes
condicions que a la resta dels empleats i que la carrega de treball sigui raonable.
L’objectiu és que treballar des de fora de I'oficina no signifiqui treballar més, com en
ocasions succeeix.
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RSO R ARV Treballadors madurs Un valor o un llast?

El 67%0 dels espanyols de 50 a 59 anys declara el seu desig de jubilar-se com
més aviat millor mentre les institucions impulsen mesures per allargar la
vida laboral

Fernando Lorasque té 58 anys és cap d’una oficina del Banco Gallego a Lugo i esta
desitjant retirar-se. Quan compleixi els 62 s’acollira a la jubilacié anticipada amb el
100% del seu sou encara que, si li oferissin un bon acord, se n’aniria abans a casa.

Reconeix que porta treballant des de la majoria d’edat i esta cansat. Com ell, el 67%
dels espanyols de 50 a 59 anys optaria per deixar de treballar com més aviat millor.
Molts més que el 57% que ho faria a Franca, el 43% a Suécia i Alemanya; i el 31%
d’Holanda.

Una actitud molt comprensible perd que preocupa a més d’un si es té en compte la
disminucié de la natalitat i que, en les ultimes tres décades, s’han duplicat els anys
de permanencia en la jubilacié (de 11 a 20 anys). | és que en aquesta equacié no
surten els comptes: menys aportacions i més despesa, igual a crisis.

Per aquest motiu, la Confederacié Espanyola d'Organitzacions de Majors (CEOMA) ha
publicat recentment un estudi en el qual apunta algunes claus d’un problema
complex. Basicament, és aquest: les empreses prefereixen desfer-se dels seus
treballadors majors (perqué els creuen obsolets i els seus sous son alts), els propis
utilitzats elegeixen retirar-se si la seva retribucié no minva massa i els sindicats
continuen patrocinant la prejubilacié en els ajustos de plantilla. L'inconvenient és que
prescindir d’'una generacié completa de treballadors implica uneix pérdua enorme de
forca de treball. Fins i tot, encara que I'empresa que prejubila segueixi pagant la seva
cotitzacio a la seguretat social. Si els joves (cada vegada menys) continuen
incorporant-se tard al mercat laboral, sera insostenible I'actual taxa d’ocupaci6é de 55
a 64 anys, del 43,1%. Actualment, encara que la mitjana de jubilaci6 es situi en els
65 anys, el cessament de I'activitat (per prejubilacions o acomiadament) es situa en
els 61,5, segons I'estudi.

Eduardo Rodriguez Rovira, president del CEOMA, comenta un cas concret: “A Madrid,
s’estan acabant vuit hospitals i faran falta més de 3.000 professionals. No hi ha
suficients metges disponibles ni encara que els portin de Polonia. Mentrestant, s’ha
baixat I'’edat de jubilacié for¢cosa per als metges des dels 70 als 65.1, escolta, jo em
poso abans davant I'ull clinic d’'un doctor de 66 anys que enfront la inexperiéncia d’'un
de 26”.

José Manuel Lopez també opina que no cal desdenyar la forca de treball dels més
grans. Es un autdonom asturia que regenta dues botiges de roba i porta diverses
marques. No vol deixar-lo. “Fer fora a la gent gran és un endarreriment. Jo penso
seguir. A un altre ritme, logicament, perd no penso retirar-me”.

Jubilar-se en plena activitat

Pero el major problema no son els treballadors que es jubilen quan, més o menys, els
toca, sind els que se’n van o s6n acomiadats a partir els 50, en plena activitat. El
president de CEOMA, de 72 anys i president del laboratori farmaceutic SmithKline
Beecham fins a gairebé els 70, sap el que diu: “Jo he estat directiu d’'una empresa. En
els convenis en els quals es jubila a una pila de gent, hi ha una coaccié tremenda.
Aquesta voluntarietat és relativa".
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L’edat mitjana dels treballadors del Grupo Santander, per exemple, és de 35 anys
(segons dades de 2005). Un empleat del banc diu: “Un de Serveis Centrals se’'n va
aquest any als 47 anys. Acomiadar-lo no els sortiria rendible perqué haurien
d’indemnitzar-lo, pero aixi li paguen el 80% del sou, s’estalvien el variable i
contracten a un jovenet ambicidés per molt menys. El treballador accepta perque als
47 anys encara pot gaudir de la vida, fins i tot cuidar als nens. La gent cada vegada
els té més tard i, amb 47 anys, perfectament pot tenir un nen de 10”.

"Aquesta mitjana de 35 és sospitosa. Probablement no estiguin respectant la igualtat
d’accés al treball”, considera, en canvi, el president de CEOMA. Des de la seva
organitzacio, proposen una serie de mesures per fomentar la prolongacié de la vida
laboral (“sempre dins de la voluntarietat, doncs la jubilacié és un dret”).

Mesures per allargar la vida laboral

Expliquen que, en primer lloc, caldria eliminar I’edat de jubilacié forcosa dels convenis
i regular una retirada laboral més flexible, adaptada a les condicions i capacitat de
cada treballador, incentivant la permanéncia, flexibilitzant els horaris i, si cal, reduint
jornades i salaris. També consideren imprescindible no descuidar la formacio i
actualitzacié de la gent (la formacié continua és una obligacié de I'empresa i del
Govern).

Premiar a les empreses que contractin a treballadors majors de 50 anys també és un
altre dels punts. Fins i tot, imposar-los un percentatge minim de majors seria bona
idea, segons Rodriguez. "Perque el bo és una empresa on treballi gent diferent i de
diferents trams d’edat”, explica. Tot, amb tal d’evitar que I'Unic cands de la plantilla
sigui el president.
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=1 EDITORIAL Les TICS, un sector amb molt a fer en matéria d'lgualtat

En Comfia-CC.0OO. hem realitzat un estudi per analitzar la situacié de la dona en el
nostre sector, coincidint amb el Dia de la Dona Treballadora i I'aprovacié de la nova
Llei Organica per a la Igualtat Efectiva entre Homes i Dones. L'Index de
Desenvolupament Professional, IDP, reflecteix el grau de compliment respecte a
la igualtat en la carrera professional de les dones treballadores enfront dels homes
del sector TIC de tecnologies de la informacié i comunicacio.

Aquest estudi pretén ser un punt d'arrencada per poder contrastar en 2 anys la
situacio de les dones en les empreses, comptant amb I'impacte que hagin pogut tenir
els Plans d'lgualtat i les mesures de conciliacié que se'n vagin negociant i implantant
a I'empara de la nova Llei d'lgualtat.

Veure grafics i taules L'Index de Desenvolupament Professional TIC 2007

Principals conclusions de I'estudi:

La proporcié de dones en les plantilles de les empreses és minoritaria, en ser inferior
al 40% en tots els casos. Les dones representen Unicament un 30% de les noves
contractacions, complint els mateixos requisits que els homes en relaci6 amb estudis
académics, ingressant a més una part de les dones en llocs de menor categoria que
els homes. La rotacio del sector, sent elevada, és superior en el cas dels homes que
en el de les dones, el que contribueix que el percentatge de les dones en les plantilles
sigui superior al de contractacio de dones, arribant a proporcions equivalents a les
dels homes entre la plantilla amb deu anys d'antiguitat.

La piramide de les plantilles mostra una acumulacié de dones a la part més baixa,
tant en quantitat com en funcions de menor categoria. A I'ascendir en la piramide la
proporcié d'homes es dispara, ocupant els llocs de major responsabilitat. A més la
carrera professional dels homes és més rapida, mentre que les dones es frenen en
llocs intermedis. En el millor dels casos amb la mateixa categoria professional
d'origen que els homes, el IDP és menor en les dones, en deu anys els homes han
ascendit a llocs de major responsabilitat, i als cinc anys la carrera professional ja
mostra diferéncies per sexe. Al no existir en les empreses ni en el sector un sistema
pactat o reglat de carrera professional, augmenten les diferéncies en el
desenvolupament de les carreres professionals enfront d'altres sectors, al dependre
els ascensos de la discrecionalitat, i de criteris subjectius de promocid. Ni tan sols
existeix una definicié clara i completa de la carrera professional i de les categories del
sector, utilitzant cada empresa els seus propis criteris, el que incideix com un factor
addicional de discriminacio.

Encara que algunes empreses analitzades han subscrit acords de conciliacié de la vida
familiar i laboral en els ultims tres anys, fins avui no es percep un impacte positiu en
la carrera professional de les dones, perqué encara els homes no fan Us d'aquestes
facilitats. Es més, I's de mesures de conciliacié suposa un fre en la carrera
professional, i son utilitzats gairebé en exclusiva per les dones.

Malgrat que alguna empresa ha posat en marxa recentment de manera unilateral un
pla d'igualtat sense participacio6 sindical, no s'aprecia diferencia amb etapes anteriors
ni amb la resta del sector. L'efectivitat dels plans d'igualtat resideix en la negociacio

colelectiva, que garanteix la seva implantacioé general.

Cada vegada s’evidencia més que per a un desenvolupament professional en igualtat
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de condicions cal la implantacié de Plans d'lgualtat negociats amb la representaci6
sindical, que contemplin mesures d'accié positiva per paleliar les situacions de
discriminacio6 en els llocs de treball possibilitant I'accés a les categories professionals
més altes, i que encara avui es segueixen negant a les dones.

Les mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral s6n un dels camins cap a la
Igualtat, pero son insuficients per si de cas mateixes, a mitja termini. Cal un canvi
d'actitud per part de les empreses, de no penalitzacié a les persones que utilitzen
aquestes mesures, pero també cal un canvi de mentalitat en els homes, perque les
utilitzin.

La nova Llei Organica per a la lIgualtat Efectiva, mitjancant els Plans d'lgualtat en les
empreses que recull i regula, i I'ampliacié i reconeixement del dret a la conciliacio, és
una oportunitat per a I'avang cap a la igualtat en el nostre sector.
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-1 RECOMANEM El Ministeri d’Industria llanca una campanya de comunicacio per
difondre els Préstecs Avanza

El Ministeri d'Inddstria, Turisme i Comer¢ ha posat en marxa una campanya
de comunicacio per difondre entre els ciutadans i empreses els préstecs
Avanza, credits al zero per cent d’interés per a I’'adquisicié d’equipament
informatic i connectivitat a Internet.

Préstecs Avanza

Aquesta linia de finangcament, emmarcada en el Pla Avanza i dotada amb 602 milions
d’euros, és fruit de I'acord signat el juliol de 2006 pel Ministeri d'Industria i I'lCO amb
la finalitat de potenciar i dinamitzar les inversions en tecnologies de la informaci6 i de
les comunicacions.

Existeixen tres tipus de préstecs dirigits a diferents colelectius: pimes, joves i
universitaris i ciutadans en general. Els beneficiaris dels crédits han de disposar de
connexid a Internet de banda ampla o contractar un alta nova en aquest servei.

Préstec TIC

El préstec TIC té com a objectiu financar a les petites i mitjanes empreses la inversio
en equips informatics (hardware i software), aplicacions i serveis per a accés a
Internet de banda ampla, preséncia a Internet, incorporacié de les TIC a processos
empresarials i comerg i facturacié electronics. L'import dels préstecs pot arribar a
50.000 euros, amb tipus d’interés zero i un termini de devolucié de 36 mesos amb
possibilitat de tres de carencia.

Préstec Joves i Universitaris

El seu objectiu és financar a joves (de 18 a 35 anys) i a estudiants matriculats en
centres espanyols d’estudis universitaris I'adquisicié d’ordinadors amb capacitat de
connexid a Internet i, opcionalment, software, antivirus, periférics i I'alta en servei de
connexid a Internet de banda ampla. L’'import dels préstecs pot arribar a els 3.000
euros, amb tipus d’interés zero i un termini de devolucié de 60 mesos.

Préstec Ciutadania Digital

Aquest tercer producte té com a objectiu financar als ciutadans en general I'adquisicio
d’equips amb capacitat de connexi6é a Internet i, opcionalment, software, antivirus,
periférics i I'alta en servei de connexi6 a Internet de banda ampla. L'import dels
préstecs pot arribar a 3.000 euros, amb tipus d’interés zero i un termini de
devolucié de 36 mesos amb possibilitat de tres de caréncia.

Quan i on sole=licitar els préstecs

Els possibles interessats poden solelicitar els préstecs en les entitats financeres
adherides a la linia fins al 31 d’agost de 2007 o fins a I'’esgotament de fons, en el
seu cas. El llistat d’entitats financeres adherides a la linia es pot consultar aqui

Els interessats poden obtenir més informacio sobre els préstecs en
www.planavanza.es i al telefon 901 200 901
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-1 RECOMANEM La integracio6 laboral dels Discapacitats

Encara que la legislacié espanyola preveu unes quotes per empreses (2% en les de
meés de 50 treballadors, 5 % en I'administracié publica), la integracié d’aquest
colelectiu segueix sent una de les assignatures pendents del sistema laboral espanyol.

La seva determinacid, esperit de superacio i alt grau de compromis, sén les qualitats
que demostren les persones discapacitades que tenen el “privilegi” d’accedir al mén
laboral, demostrant en el seu treball diari la mateixa o més professionalitat que altres
treballadors.

Totes aquestes circumstancies fan que siguin admirats pels seus companys, alhora
que valoren molt positivament com han sabut sobreposar-se a les seves “inferioritats”.

Ultimament s’observa un major obstinacié tant per part de les administracions
publiques (publicacions, exempcions de cotitzacions, etc. ), com per part de les
empreses (més contractacions, consolidant aquests llocs de treball,etc) a aconseguir
la integracié d’aquest colelectiu, del qual es calcula que podrien accedir al mon laboral
unes 100.000 persones, que sens dubte enriquirien I'ambient laboral de les empreses.

Des d’aquestes linies animem a tots els integrants d’aquest colelectiu, perqué no
desisteixin en la seva obstinacié diari d’integraci6 i superacio, aixi com les empreses i
administracions perqué segueixin apostant per aquestes persones, doncs segurament
no els defraudaran i contribuiran que se sentin orgullosos de la labor realitzada.
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=1 les nostres HDTiCIES COMFIA-CCOO guanya les eleccions sindicals a tots els centres de
Getronics

El resultat no pot ser més satisfactori per a la secci6 sindical de CCOO, que ha
estat I’organitzacio sindical guanyadora en tots els centres on se celebraven
eleccions

En les dues ultimes setmanes s’han celebrat eleccions sindicals en els centres de
Getronics de Barcelona, Madrid, Girona, Almeria i Castell6, que agrupen a uns 2.500
treballadors de la multinacional a Espanya. El resultat no pot ser més satisfactoria per
a la secci6 sindical de CCOO, que ha estat I'organitzaci6 sindical guanyadora en tots
els centres on se celebraven eleccions.

Els resultats s’han distribuit de la segient manera:

Barcelona: es van celebrar eleccions en els dos centres de treball que la
multinacional te en la capital catalana, aconseguint 17 delegats front a 10 UGT i 3
d’'uso.

Girona: Els 3 delegats possibles han estat per la llista de CCOO

Almeria: Eren les primeres eleccions que es celebraven en aquest centre, a iniciativa
de CCOO, que també ha resultat guanyadora amb 3 delegats, sent els altres 2 per
UGT. Ens quedem a 2 vots de aconseguir el 4° delegat. La propera vegada sera.

Castelld: Els 5 delegats son per CCOO, uUnica llista presentada en aquest centre.

Per dltim, a Madrid, el més gran dels centres de GETRONICS amb més de 1500
treballadors, s’ha donat la volta als resultats d’eleccions anteriors al aconseguir CCOO,
on era minoria, guanyar aquestes eleccions i obtenir 9 delegats. La CGT (hereva de la
llista independent LATGES) perd dos delegats i es queda en 7; i UGT, que aglutinava a
una altra llista independent, aconsegueix els set restants.

En conclusid, dels 66 delegats que es disputaven en els 6 centres de treball amb
eleccions, 37 delegats per CCOO; 19 delegats per UGT; 7 delegats de CGT i,
finalment, 3 delegats d’'USO.

Amb aquests resultats, COMFIA-CCOO manté la majoria absoluta en GETRONICS,
tant al Comité Intercentres com a les Meses de Negociacié. Son uns resultats que
venen a recolzar el treball realitzat durant aquests ultims quatre anys i el projecte
d’accio sindical presentat pel futur. Aixi I’han expressat majoritariament els
treballadors i aixi sera assumit pels delegats escollits a les llistes de CCOO en
GETRONICS.
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=1 les nostres NOTICIES TEAMLOG IBERICA: model de politica antisindical

Aquesta és la frase que defineix la forma de pensar i actuar de 'empresa TEAMLOG
IBERICA S.A., pertanyent a un grup Multinacional Francés (Teamlog) amb seu en
diversos paisos, de serveis informatics del sector de les Tecnologies de la Informacio i
Comunicaci6 (TIC), amb aproximadament 120 empleats a Madrid i uns 150 a
Barcelona.

Fa poc més de dos anys es va constituir el Comite d’Empresa en Teamlog Madrid, va
ser el Novembre del 2004, amb 9 Delegats de CC.OO. sense cap experiéncia com a
representants. En un primer moment I'empresa va comunicar als representants dels
treballadors que volia “bon rotllet”, pero aixo va durar ben poc, només fins que van
comencar a desenvolupar la seva labor i van transmetre a la Direccio les inquietuds
dels treballadors, No és aquesta la nostra tasca?, No és aix0 per al que som elegits?

La Direcci6 de I'empresa a voluntat propia va proposar la formacié de “una borsa
d’hores” amb les hores sindicals (20) de cadascun dels 9 delegats, perque
principalment fossin repartides entre aquells membres del Comité que estaven en les
oficines de I'empresa en situacié de desassignats, perque els delegats desplacgats en
clients utilitzessin un menor nombre d’hores i aixi el possible impacte fora menor. Al
Comité d'Empresa aquesta iniciativa li va semblar bé, aixi ho va acceptar i va signar
en una acta amb I'empresa.

Fent una mica d’historia podem dir que el costum en I’empresa anteriorment a la
formaci6 del Comité era la classica en el sector “pujades a dit”, fet que juntament
amb I’'absorci6é del pagament de I'antiguitat, el Comité d’Empresa es va proposar
canviar. En les propostes de I’'any 2005 van aconseguir negociar que I'antiguitat no fos
absorbida per a aquells treballadors que en els Gltims 3 anys no haguessin tingut cap
tipus de pujada efectiva. Mentre que en I'any 2006 el Comité va aconseguir per a
aquest any una pujada general efectiva de I'lPC real (3,7 % minim) i la no absorcié
tota la vida de I'antiguitat, a banda de diverses millores relacionades amb la
conciliacié familiar, formacié i seguretat laboral. Van aconseguir el seu objectiu!,
arribava I’hora de plantejar-se nous reptes.

En aquest temps, 'empresa també havia avancat en els seus objectius en politica
sindical: va aconseguir concentrar el treball sindical en 5 membres del Comité i aixi
desactivar als altres 4, passant I'empresa a una segona fase que va ser la de
“persuadir” per escrit a alguns d’ells (sobre els quals requeia la major part del
treball sindical) que abandonessin les activitats sindicals o no se’ls anava a incloure en
cap procés de selecci6é per a nous projectes, ja que, que segons I’empresa, els clients
reclamen disponibilitat absoluta (8 h), fet que fou rebutjat en rotund ja que és
perfectament compatible I'activitat professional amb la de representacio legal dels
treballadors, com ampliament queda demostrat en tots els sectors empresarials, i que
a més recull la LLELI.

Hem els representants dels treballadors d’abandonar les nostres carreres
professionals? , o per poder avancar en la nostra carrera professional Hem de
renunciar a un dret constitucional? Creiem que al segle XXI ningd hauria de
trobar-se en la tessitura d’haver d’escollir.

Davant la negativa d’abandonar les activitats sindicals la Direccioé va posar en practica
la tercera fase: “tocar la butxaca”. Van negar I'existéncia d’aquesta “borsa d’hores”
després de 2 anys de la seva posada en practica (preavisant de la seva utilitzacio i
informant de les hores reals utilitzades), imposant que es tornés novament al credit
horari individual de 20 hores amb el perjudici que aixd comporta per als treballadors
ja que durant els aproximadament 6 mesos que es Ve realitzant s’han deixat d’utilitzar
gairebé el 48 % de les hores, i a més “van inventar” una normativa de la utilitzacio
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del credit horari sindical alelegant que I'Estatut dels Treballadors no diu res sobre aixo.
Aqui us la detallem:

1. Cada representant dels treballadors que vagi a fer Us del seu crédit horari haura
d’avisar a la Direccié amb antelaci6 suficient excepte en situacions excepcionals de
imprevisibilitat de I'accid representativa.

2. L’antelacié de I'avis sera como a minim de 48 hores excepte en suposits
excepcionals.

3. Al moment d’avisar s’haura d’indicar el caracter intern o extern de I'acci6.

4. En els suposits en el que es surti del Centre de Treball s’haura d’aportar justificant
adequat del concret exercici de les hores computades.

El control del credit horari s’efectuara de la segiient manera: “Amb caracter previ a
abandonar el centre de treball o d’iniciar una activitat interna, el
representant enviara un correu electronic al representant de RRHH i al seu
responsable directe, recollint la informacid segiient: hora de sortida, desti i
temps previst dedicat a I’activitat de representacio.”. Aprofitant el
desconeixement de I'article 5¢c de L'ET, la Direccio de Teamlog Ibérica S.A. va
sancionar amb falta greu i va suspendre d’ocupaciod i sou de 5 dies a aquests
5 delegats, fins i tot sense arribar a superar algun d’ells les 20 hores establertes en
I’Estatut dels Treballadors.

Al llarg d’aquests més de 2 anys de mandat, el Comité ha hagut de suportar un
“seguiment” exhaustiu de la seva tasca sindical fins al punt de rebre diversos
correus del Director Financer i de Recursos Humans dient que no se li havien
comunicat un determinat nombre d’hores sindicals d’algun delegat per no trobar-se a
I'oficina a determinada hora. Doncs bé, aquests delegats es trobaven en cursos de
formacié impartits pel seu propi Departament de Recursos Humans, el que demostra
la fustigacio i persecucié continua a la qual aquests companys han estat sotmesos.

El passat 22 de Febrer va tenir lloc el judici per la demanda de la “borsa d’hores”
sense que es portés a terme a causa que I'empresa va alelegar inadequacio de
procediment, donant 4 dies per refer la demanda. A la sortida del judici i davant la
urgencia dels nous esdeveniments, els delegats decideixen reunir-se amb un
representant del Sindicat per decidir el cami a prendre. L"endema els delegats
comuniquen a I’empresa el fet i les hores invertides. Als pocs dies 'empresa els lliura
una carta que diu que no van preavisar ni van justificar les esmentades hores i que de
no fer-ho se’ls obrira un nou expedient disciplinari. Com poden avisar de la utilitzacié
d’unes hores sindicals trobant-se al jutjat?. Des DEL Comité de TEAMLOG (CCOO)
saben de la seva obligacié de preavisar de I'Gs d’hores sindicals, alguna cosa que han
complert des de la seva elecci6, fa més de dos anys. Es, si no més curiés , que
després d’un UNIC cas que, per raons Obvies, no van poder preavisar, la resposta
sigui I'avis de la possible obertura d’'un expedient disciplinari.

Després del relat de tots aquests esdeveniments estem sens dubte davant un atac
directe per part de I'empresa Teamlog Ibérica contra el Comité d'Empresa (CCOO),
posant en practica accions que perfectament podrien considerar-se politiques
antisindicals manifestes, vulnerant drets fonamentals, per intentar per tots els mitjans
no només dificultar la tasca que estan portant a terme els seus delegats, sin6 per
desactivar totalment el Comité i aixi poder tornar a la politica de “pujades a dit” i a
la no millora de les condicions laborals de tots els treballadors, sense cap
oposicio.

En COMFIA-CCOO creiem que aquestes actituds no porten enlloc, deterioren
les relacions laborals i redunden en el perjudici de tots. Volem fer una crida
al seny i el dialeg a la direccié de TEAMLOG IBERICA.
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=1 les nostres HDTiCIES Constituida la Comissié Negociadora del XVI Conveni Cole=lectiu

Dimarts passat 27 de marg¢ va tenir lloc la reunié en la qual es va constituir la
Comissioé Negociadora del XVI Conveni Colelectiu Estatal d'Empreses
Consultores de Planificacid, Organitzacié d'Empreses i Comptables, tot aixo
conforme al reflectit a I’article 5 del XV Conveni vigent (Denudncia i revisio)

A efectes de constitucio de la Mesa, el percentatge de representacio de cada sindicat,
és el seglent: COMFIA-CCOO, el 50,5%; FES-UGT el 46,5%. Traslladat a nombre
d’integrants, la representacié va quedar fixada en 8 membres per part de COMFIA-
CCOOQ i 7 per part de FES-UGT.

Dins dels 8 components de la negociaci6, per COMFIA-CCOO, estan representats tant
els Territoris, com les Seccions Sindicals, aixi com I’Agrupacio Estatal.

A dia d’avui s’esta confeccionant la plataforma amb la qual acudirem a la negociacio,
la qual sera enriquida proximament amb les aportacions dels Territoris.

La primera reunio efectiva de treball de la Mesa del Conveni tindra lloc el dia 8 de
maig, i a partir d’aqui, esta pactat que les successives tinguin una periodicitat
quinzenal.

Tot el treball realitzat en la negociacié anterior és molt Gtil ara, convenientment
actualitzat. Els temps de la negociacié que ara s’inicia, necessariament han de ser
més agils.

Tenim fundades esperances de plasmar en un acord que contempli i reguli la realitat
sectorial que vivim, que vetlli per la nostra carrera professional, que contingui un
sistema de promoci6 basat en criteris objectius, que compti amb unes taules salarials
acords a la nostra valia professional i a les tasques que desenvolupem, que garanteixi
i faciliti la conciliacié de la nostra vida personal i professional. Cal posar fre al constant
deteriorament d’aquest sector, ens va molt en aixo0 a tots i totes.

Afrontem com un nou repte I'increment dels drets, que recentment hem vist millorats
amb I'aprovaci6 i entrada en vigor de la nova Llei d'lgualtat.

Aquest XVI Conveni NO ha de ser un conveni més siné I'abans i després de la
regulacié d’aquest sector. Aquesta és la nostra aposta, amb serietat, constancia i el
vostre suport anem a portar-la a terme.

Us seguirem informant puntualment del pols de la negociacio.
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=1 les nostres NOTICIES Successio d’empreses a ZURICH

La Seccio Sindical de Comfia-CCOO a Zurich es troba immersa en la
negociacié d’un Acord regulador de les Condicions Laborals, alguna cosa molt
necessari en un procés de successio d’empreses en la qual part de la plantilla
de Zurich Espanya passa a formar part d’'una nova empresa: ServiZurich.

Aquest procés no afecta només a Espanya, ja que Zurich, s’esta reorganitzant i I'area
d’'informatica de Zurich a nivell europeu estara centralitzada i gestionada des
d’Espanya. Fins i tot, en un futur, pot ser que es gestioni també I'area informatica a
nivell mundial.

Com Secci6 Sindical de Comfia-CCOO l'objectiu és clar, regular
satisfactoriament aquests canvis organitzatius.

El conveni que s’aplicara als treballadors és el Conveni Colelectiu Estatal d'Empreses
Consultores de Planificacié, Organitzacié d'Empreses i Comptable, d’aplicacié en el
Sector de la Produccio on es produeix I'alta de 'Empresa ServiZurich.

L’esmentat acord, que encara no esta signat, regulara les condicions contractuals del
canvi d’empresa i la seva vigéncia, llevat d’excepcions, sera indefinida. Una de les
prioritats per a la Seccid Sindical de Comfia-CCOO a Zurich ha estat que no es
produeixi detriment de les seves condicions laborals existents a la plantilla.

En el procés negociador s’estan tractant amplitud d’aspectes, entre d’altres:

-Flexibilitat horaria

-Ajudes

-Quilometratge

-Compensacio per dinar

-Jornada

-Dietes i despeses de viatge.
-Bestretes

-Vacances

-Varis tipus d’excedencies.

-Premis per permanéncia en el servei
-Préstecs per habitatge
-Asseguranca de Vida

-Asseguranca d’Accidents

-Ajuda a fills discapacitats

-Altres beneficis socials

-Protocol d’Actuacié davant situacions d’assetjament sexual

En molts d’ells, a més de millorar substancialment respecte al Conveni Colelectiu
abans citat, sera d’aplicaciéo també per als treballadors de nova contracci6.

Sens dubte esperem que una vegada més el treball de la Secci6 Sindical de Comfia-
CCOO a Zurich es culmini amb un gran acord que aconsegueixi regular una situacio
tan complexa com una successio d'empresa.
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