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Comunicat num. 7

SE SIGNA EL CONVENI D'ASSEGURANCES

El mati de I'1 d’octubre ha tingut lloc en la seu d'UNESPA, l'acte de signatura del
Conveni Col-lectiu General d'ambit estatal per a les Entitats d'Assegurances,
Reassegurances i Mutues d'Accidents de Treball per als anys 2008- 2011, per part de
les patronals UNESPA, AMAT i ASECORE i per part dels sindicats CCOO i UGT. Els
sindicats autonomics ELA, LAB i CIG, no han acudit a cap de les reunions a les quals
han estat convocats, pel que la seva participacio en tot aquest procés ha estat nul-la.

Amb aquesta signatura, culmina el treball i el procés de negociacid iniciat a principis d'any i que
ha hagut de conviure amb un entorn socio-economic de crisi que amb el pas del temps es
manifestava cada vegada més forta i apressant. Davant aquestes circumstancies, les parts
negociadores ens hem vist obligades a adaptar les nostres propostes per a aconseguir acords
gue responguessin tant a les expectatives i necessitats dels treballadors, com a una situacio
economica que ningu hagués pogut predir quan preparavem les nostres plataformes.

Malgrat aixo, estem molt satisfets amb els resultats obtinguts. COMFIA-CCOO valora molt
positivament |'actitud demostrada per totes les parts negociadorEs enfront de les adversitats
amb les quals ens hem trobat i amb els negatius missatges que bombardejaven cada
setmana les reunions de treball. En aquest context, la consecucié de l'acord s'aconsegueix
gracies al grau de consolidacié aconseguit en la negociacio i en la interlocucio en el sector
aixi com al respecte dels compromisos entre parts.

Pel que fa als acords aconseguits ja us varem informar en el mes de juliol amb la signatura i
publicacio del preacord, el text signat en el dia d'avui a més de recollir integrament els
esmentats acords inclou totes les modificacions necessaries per a I'adaptacio del conveni a
les normes legals vigents (Estatut dels Treballadors, Llei per a la Igualtat d'Oportunitats, etc).

Entre les millores que integren el nou conveni col-lectiu 2008-2011 volem destacar les
aconseguides en el bloc retributiu ja que, a més de mantenir el poder adquisitiu dels
treballadors i treballadores mitjancant la clausula de revisio salarial, incloure un pagament
anic per a 2010 i 'augmentar i revisar gairebé tots els conceptes economics del conveni, en
aquest any 2008, per primera vegada en la historia d'aquesta negociacio, s'ha aconseguit un
increment salarial inicial d'un 3%, en lloc del 2% de previsié habitual, el que suposa per a
tots els treballadors i treballadores del sector un aveng de I'lPC que s'aconsegueixi a la fi
d'aquest any. En moments de crisis com els actuals i coincidint amb una epoca normalment
més complicada i amb més despeses per a totes les families, aquesta injeccio pot suposar
un gran alleugeriment per a la butxaca de molts treballadors i treballadores.
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Aquest nou conveni recull també novetats en el temps de treball i en conciliaci6 com sén
l'augment dels dies de vacances a 24 laborables en 2009, la millora de permisos i
excedencies aixi com la inclusi6 de noves situacions en resposta a noves necessitats
(permisos no retribuits), entre unes altres.

També en drets sindicals existeixen millores, per primera vegada s'introdueix una mesura de
correccio per a la discriminacié dels sindicalistes en la seva carrera professional, a més
d'establir mecanismes que permeten impulsar l'accié sindical en les empreses (borsa
d'hores, Us del correu electronic, etc). Sense oblidar-nos dels avancos en materia d'lgualtat
d'Oportunitats, on a més de potenciar a la Comissié d'lgualtat en les seves competéncies,
establim importants criteris per a la negociacié dels Plans d'lgualtat en les empreses.

Aquest conveni marc, es torna a situar de nou entre els meés valorats de la nostra
Confederacién Sindical i esperem que els treballadors i treballadores afectats pel mateix
sapiguen valorar-ho també en la seva justa mesura, tant pel que suposa per als quals no
disposen de negociacio col-lectiva en I'ambit de la seva empresa com per a aquells que
tenen convenis propis superiors i que es beneficien també d'algunes d'aquestes millores.

El text integre del conveni ho farem public una vegada autoritzat per la Direccié general de
Treball ja que sense aquest pas inicial, el text no es pot donar com definitiu ni es publica en
el BOE. Complert dit tramit, el podreu consultar en la nostra pagina web.

Us volem recordar la importancia que té l'afiliacio a CCOO ja que d'ella depén que les
nostres propostes i presencia en les taules de negociacio tinguin el pes i la forca necessaria
per al compliment dels nostres objectius que no son uns altres que la millora de les
condicions laborals dels treballadors i treballadors del sector.

1 d’octubre de 2008

Fitxa d’afiliacio Q@ PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular la Confederacié Sindical de la
[N Le T T eTo Lo T4 To 34 PT O T PR PP PP Comissio Obrera Nacional de Catalunya. També
seran incorporades a un fitxer de la Confederaciéon
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacio
DI oo e TEIBFON .vovvvveveeeeseesovsseene s Tl MOBIl coverevvvvveeeessssseeeess e corresponent al sector al que pertany empresa
en la que treballis i que pots comprovar en
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les

Ad reca teves dades en aquests fitxers es el manteniment

de la teva relaci6 com persona afiliada amb les

concretes finalitats establertes en els estatuts. A

.z . més aquestes dades podran servir per a enviar-te
PODIACIO ... Codi postal ......ccccvvvviiiiiiiiciccis ,nfmmic,d sobre ,:s activitats o acords  de
col=laboracié als que s'arribi amb altres entitats.

Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la

EMPresa/Centre de IrEDAI ...ttt ettt b e b et b bbbt b e ettt ettt a e e web de la CSCCOO, dels acords i de les dades
daquestes entitats. Pots exercir els teus drets

d'accés, rectificacié, cancel=laci6 i, en el seu cas,

Domiciliacié bancaria: Entitat

Oficina DC Compte d'oposici6, enviant una solelicitud per escrit

acompanyada de la fotocopia del teu DNI i
indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la
COIreu @leCtIONIC .....oiiisiie e Firma: CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003
Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al domicili
de la CSCCOO, situat en el carrer Fernandez de la
Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la
CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte
pots enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat o

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) trucar al teléfon 934.812.902
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