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Comunicat num. 6

SIGNAT EL PREACORD DEL CONVENI

EI 29 de juliol es va signar el preacord per al Conveni d'Assegurances per part de

COMFIA-CCOO i FES-UGT i les patronals UNESPA i AMAT, amb el compromis de

procedir a la redaccié definitiva per al mes de setembre. Amb el tancament dels acords

adoptats en aquest acte, es culmina un procés de negociacio que ha estat
absolutament marcat per les tensions i el moment socioeconomic en el qual esta submergit el
pais i que posava en dubte el manteniment del poder adquisitiu de més de 60.000 treballadors
i treballadores mitjangant un dels elements més valorats historicament en aquest conveni: la
clausula de revisioé salarial.

La nota de premsa emesa en el dia d'avui en els mitjans de comunicacié avanga alguns dels
aspectes basics del preacord i és fruit del consens entre els signants per a sortir amb una nota
comuna que simbolitza I'acostament i la flexibilitat de totes les parts per a la consecucié d'aquest
important acord abans del mes d'agost, tal com ens haviem marcat.

Per aquest motiu, ens sorprén que els nostres companys d'UGT es donessin tanta pressa a treure un
comunicat a tots els treballadors/es, ahir mateix, sense esperar a la publicacié de la nota de premsa
pactada. Hauria estat bé que aquest mateix impetu ho haguessin demostrat en la defensa de la seva
plataforma en taula i en la presentacio de les alternatives necessaries per a fer possible la signatura
d'aquest principi d'acord.

Posem a la vostra disposicié el text integre del principi d'acord encara que sobre el mateix volem
realitzar les seglients matisacions dels blocs fonamentals sobre els quals ha versat aquesta
negociacio:

e Vigéncia: els quatre anys de vigéncia donen una estabilitat al sector, molt necessaria en el
moment socioecondmic present i futur.

¢ Retribucié i conceptes economics: la garantia del poder adquisitiu mitjancant la clausula de
revisio salarial, 'augment de la compensacié per menjar a 8,90 euros arribant a 10,30 euros en
l'ultim any de vigéncia, l'increment en un 7% per a 2008 dels salaris més baixos (Nivell 9), el
pagament unic per a 2010 per imports superiors al 0'5% del salari taula per Grup Professional, la
modificacio en el calcul del quilometratge augmentant al 40% sobre el carburant (abans es
computava el 30%), o el considerable augment de la polissa de vida que passa dels 17.500 euros
actuals als 21.000 euros en 2010 i 2011, posen de nou de manifest I'alt nivell en el qual es pot
situar aquest Conveni Sectorial.

e Temps de Treball: augmentem 1 dia més de vacances (24 dies laborables) a partir de 2009 pero
mantenint el comput anual actual de 1.700 hores. La reducci6 de jornada en coOmput ha estat un
dels elements de major complicacié ja que sent per a nosaltres una reivindicacié important, la
renuncia a la mateixa no I'nem realitzat fins a assegurar-nos una valoracio global positiva al
conjunt dels avangos obtinguts.
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e Igualtat d'Oportunitats i Conciliacié: les expectatives eren altes tenint en compte que es
tractava del primer conveni que denunciem després de l'entrada en vigor de la nova Llei
d'lgualtat, perd també és cert que I'escas recorregut de la mateixa en I'ambit de les empreses ha
dificultat la consecucid6 de millores espectaculars. Sera necessari un major avang amb la
signatura de Plans d'lgualtat i mesures de conciliacio en les empreses durant la vigéncia d'aquest
conveni, perqué les patronals accedeixin a innovar i millorar considerablement aquesta nova llei
mitjangant convenis sectorials. Encara aixi, s'han millorat alguns dels permisos i llicéncies ja
existents i introduit altres nous que faciliten la conciliacié de la vida laboral i personal dels
treballadors/es.

¢ Drets Sindicals: la cada vegada més demostrada professionalitzacié dels sindicalistes en aquest
sector ha permés la introduccié d'elements que formaven part historicament de les nostres
reivindicacions i que fins al moment s'havien vist sistematicament rebutjades, com és el
reconeixement de la labor sindical i I'establiment de criteris per a la igualtat dels representants
dels treballadors amb la resta de la plantilla. A més, s'inclou la possibilitat que les Seccions
Sindicals triin el sistema d'acumulacié d'hores mitjangant borsa d'hores o I'acumulacié al 200%
del conveni anterior; I'is del correu electronic per a enviaments massius per part del sindicat i la
potenciacié de les Seccions Sindicals com organs claus en la negociacié col-lectiva amb
I'eliminacié dels comités intercentres de I'empara del conveni sectorial.

La resta d'acords els podeu trobar en el document de preacord si bé heu de tenir en compte que el
redactat i el desenvolupament del mateix esta per fer, aixi que ha de considerar-se com document
provisional de manera que cap dels acords son exigibles fins que es procedeixi a la signatura del
conveni que previsiblement es realitzara en el mes de setembre.

La valoracié definitiva la farem llavors, encara que hem volgut destacar aquelles questions de major
rellevancia per als treballadors i treballadores del sector ja que moltes d'elles afecten molt
directament a la millora de les condicions laborals de tots i totes. Insistim de nou en qué malgrat les
dificultats econdmiques i socials que viu el nostre pais, aquest conveni aconsegueix, una altra
vegada, destacar respecte altres convenis sectorials i seguir millorant les condicions dels treballadors
afectats.

30 de juliol de 2008
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Fitxa d’afiliacio data PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del

que és titular la Confederacié Sindical de la

Nom i cognoms Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També

seran incorporades a un fitxer de la Confederacion

Sindical de Comisiones Obreras i de la Federacio

DNI coorrereerereneerssssnsssssesssssssssssssssmsssssessses TRIBTON 1oeteeumemmsssssssssssssssssssessssssssssessesseeess TEI. MOl corresponent al sector al que pertany Fempresa

en la que treballis i que pots comprovar en

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les

teves dades en aquests fitxers es el manteniment

Adrega de la teva relacié com persona afiliada amb les

concretes finalitats establertes en els estatuts. A

.z . més aquestes dades podran servir per a enviar-te

Poblacié Codi pOStaI informacié sobre les activitats i acords de

colelaboracié als que s‘arribi amb altres entitats.

Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la

Empresalcentre de treball web de la CSCCOO, dels acords i de les dades

d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets

d’accés, rectificacid, cancelelacié i, en el seu cas,

Domiciliacié bancaria: Entitat ______ Oficina___ _ _ DC____ Compte __ _ . d'oposicié, enviant una solslicitud per escrit

acompanyada de la fotocopia del teu DNI i

indicant "PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la

Correu eleCtroniC ........ccveeeiiiiiiiiiecciin et sess s seenss FITMAL CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003

Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al domicili
de la CSCCOO, situat en el carrer Fernandez de la
Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la
CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte

. . . ! 0 lopd N
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17) P o e 1o g0g  ° lopd@ecoo-cate
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