
Tania
Trabajadora comida rápida

ES EL MOMENTO DE 
TENER UN HORARIO ESTABLE

LA APUESTA DE CCOO

· Comunicación del calendario 
con suficiente antelación.

· Regulación de los cambios 
de horarios y que estos se 

notifiquen con tiempo.

· Registro de las horas 
realizadas.

· Jornada mensual garantizada.

Servicios CCOO

@serviciosccoo

contacta@servicios.ccoo.es
www.ccoo-servicios.es

   Para mí, un salario digno es el que te 
permite cubrir los gastos necesarios para un 
mes completo, para poder independizarte, 
salir con amigos, formar una familia, que no 
estés a día 10 del mes deseando cobrar la 
siguiente nomina y poder saber mes a mes 
regularmente lo que vas a cobra                  r.

     No me planifican los horarios con tiempo 
y los modifican continuamente. No puedo 
intentar ajustar mi vida a un horario que 
desconozco. Mensualmente no sé las horas 
que voy a trabajar ni la jornada real que hago 
porque no me garantizan el fichaje cuando lo 
pido. Realmente no soy dueña de mi tiempo. 
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