ES EL MOMENTO DE MEJORAR
NUESTRAS CONDICIONES LABORALES

En 2019 se abre un periodo de negociacion de
convenios de empresas de comida rapida que va a
afectar a cerca de 50.000 personas.



>> ACABAR CON LA <<
PRECARIEDAD SALARIAL

- Categoria minima de convenio
con un salario de 14.000 €.

- Regularizacion de las
retribuciones no especificadas en
convenio.

- Subida anual del 3% garantizada.

- Salario mensual asegurado para
los tiempos parciales.

>> TENER UN <<
HORARIO ESTABLE

- Comunicacion del calendario con
suficiente antelacion.

- Regulacion de los cambios de
horario y que estos se notifiquen
con tiempo.

- Registro de las horas realizadas.

- Jornada mensual garantizada.

ES ELMOMENTO DE

>> CONTRATOS <<
QUE DEN PARA VIVIR

- Consolidacion en el contrato de
las horas complementarias.

- Fomento de la contratacion a
Tiempo Completo.

- Asignacion de franjas horarias
por contrato.

- Racionalizacion de la contratacion
temporal.

>> SINIESTRALIDAD CERO <<
TU SALUD ES LO PRIMERO

- Implantacion de una politica
activa de prevencion de riesgos
laborales.

- Establecimiento de protocolos
de proteccion para el personal de
reparto.
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