CUADERNOS DE LA FEDERACION

Balance
negociacion
colectiva 2010

marzo 2011

= ccoo

www.fecoht.ccoo.es

FEDERACION ESTATAL DE COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO DE COMISIONES OBRERAS




CUADERNOS DE LA FEDERACION

Balance
negociacion
colectiva 2010

marzo 2011



Madrid, Junio de 2011

&= ccoo

Federacion estatal de comercio,
hosteleria, turismo y juego

Edita:
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO

Pza. Cristino Martos, 4 — 32 planta. 28015 Madrid
Tel.: 91 540 92 21

Fax: 91 559 71 96

fecoht@fecoht.ccoo.es

www.fecoht.ccoo.es

Direccion y Coordinacion:
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO

Disefio y maql{etacién:
10, INNOVACION CREATIVIDAD MARKETING
WWww.io-siscom.com

Depésito legal: GU-125-2011



INTRODUCCION

Situacion de la negociacion colectiva en 2010

NEGOCIACION COLECTIVA ESTATAL 7
Convenios Colectivos 8
Igualdad 15
Salud laboral 22

NEGOCIACION COLECTIVA FEDERACIONES TERRITORIALES 25
Andalucia 26
Aragén 34
Asturias 37
Canarias 37
Cantabria 43
Catalunya 45
Castilla La Mancha 46
Castillay Ledn 49
Euskadi 56
Extremadura 60
Galicia 62
lles Balears 64
Madrid 65
Melilla 68
Murcia 68
Navarra 69
Pais Valenciano 72
Rioja 80

COMPARATIVA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2009-2010 83
Sector comercio 84
Sector hosteleria 100
Sector juego 118

indice



CUADERNOS DE LA FEDERACION

Introduccion

Ya es el sexto afio que abordamos el balance de la negociaciéon colectiva de una forma
amplia en el conjunto de la Federacién, tanto estatal como de cada comunidad autonémica,
y hay que decir que hemos “progresado adecuadamente” como se diria en términos acadé-
micos desde el primer balance. De hecho hay una conciencia colectiva en el conjunto de la
federacion de poner por escrito el desarrollo de la negociacion, con sus luces y sus sombras
para luego publicarlo, en definitiva, hemos consolidado una manera de hacer las cosas que
servira en el futuro para aquellas personas que estén al frente de la federacion.

Estamos inmersos en una profunda crisis financiera y econdmica internacional. Posiblemen-
te la primera gran crisis de la economia globalizada.

Su origen se encuentra en la prevalencia de la economia especulativa frente a la productiva
y en ausencia de controles financiero, donde se ha jugado irresponsablemente liberando
crédito sin garantias en torno al mercado inmobiliario.

En Espafia, la crisis tiene una repercusién mas aguda, por coincidir con el agotamiento del
modelo de crecimiento que se ha seguido en las Ultimas décadas, modelo que se ha carac-
terizado por el fuerte tiron de la construccion de vivienda residencial, fomentada por los bajos
tipos de interés, y del sector servicios.

La crisis econdmica ha afectado al empleo de manera directa en nuestros sectores, a lo largo
de 2010, dejaron de trabajar en los distintos subsectores de comercio y hosteleria 72.825
personas. Estas cifras se corresponden, a grandes rasgos, con el comportamiento econémi-
co general. No obstante los comportamientos han sido distintos segun los sectores.

Dentro de los sectores que pierden empleo, hay que destacar restauracion. Es en este sector
donde se pierde mas del 50% del empleo total, con un porcentaje cercano al 6%. Esto tiene
que ver con que los sectores que dependen del consumo interno han ido mal y solo se han
salvado los que exportan. Aunque en restauraciéon hay una pequena parte ligada a los flujos
turisticos, el grueso depende del consumo interno. Es por tanto falso el planteamiento de los
pequefios empresarios del sector que estén ligando la crisis a la prohibicién de fumar.



Situacion de la negociacion colectiva en 2010

La negociacion colectiva en el aflo 2010 hay que situarla en un contexto econémico
adverso, estamos en una crisis econdmica sin precedentes en tiempos recientes que
afecta al contexto europeo y que se agrava mas en Espafia dado el modelo productivo
de nuestro pais, basado principalmente en el sector servicios.

En el afio 2010 arrastramos la situacion que se produjo en el afio 2009, donde el grado
de conflictividad fue brutal por parte de las diferentes patronales.

La negociacién colectiva en el afio 2010 ha estado marcada por algunas circunstancias
que cabe destacar, a principio de afio las diversas patronales tanto a nivel estatal como
provincial, y ante el anuncio por parte del gobierno de la reforma laboral deciden como
estrategia la congelaciéon de la negociacion colectiva, a la espera de tiempos “mas fa-
vorables” para sus intereses. Ante el no acuerdo y la implantacion de la medida unilate-
ralmente por el gobierno, se desencadena toda una bateria de movilizaciones de toda
la confederacion que acaba con una convocatoria de huelga general para el dia 29 de
septiembre, esto nos hace poner en “pausa” la negociacion para dedicarnos a la orga-
nizacion de la huelga.

Se acuerda un pacto para el empleo y la negacion colectiva entre los agentes sociales y la
CEOE, basicamente es sobre salarios con una duracién de tres afios y que las diferentes
organizaciones empresariales incumplen sistematicamente en las mesas de negociacion.

Lo que ha significado que mas de un convenio colectivo aln no se haya podido cerrar y
nos veamos negociando convenios del afio 2010 en el 2011.
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CONVENIOS COLECTIVOS

IV ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL PARA EL
SECTOR DE HOSTELARIA (ALEH)

Basicamente, el acuerdo que hemos firmado, es una reedicion del ALEH Ill, con mejoras
técnicas y actualizacién de su redaccion, sin modificaciones de contenido. El Acuerdo
tendra una vigencia de 5 afos, desde el 1 de enero de 2010, hasta el 31 de Diciembre
de 2014, esto garantiza la estabilidad y vocacion de permanencia del ambito de nego-
ciacion estatal de Hosteleria; sin perjuicio del proceso de negociacion continua, carac-
teristica propia del ALEH.

El Acuerdo firmado refleja, siete meses después de la constituciéon de la mesa de nego-
ciacion, la posicion sindical, es decir, la renovacion del ALEH con el acuerdo de seguir
negociando durante toda la vigencia de este, las materias que conforman el ALEH IV
se estructuran en diez capitulos (disposiciones generales; estructura de la negociacion
colectiva del sector; clasificacion profesional; contratos formativos; periodos de prueba;
formacion profesional; igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; seguridad
y salud laboral sectorial; solucién extrajudicial de conflictos; y sucesion y subrogacion
en colectividades); resultando renovado su contenido, incorporando como novedad el
impulso de medios alternativos de solucién de conflictos a través de la mediacién vy el
arbitraje en el seno de SIMA, existe ademas un compromiso especifico de actualizar y
mejorar la redaccion del Capitulo VIII, (Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

DIA

Una vez mas desde CCOO hemos marcado tanto el ritmo como la estrategia de negocia-
cion en el convenio colectivo de la empresa, desde nuestra minoria hemos conseguido
mantener el poder adquisitivo de los salarios y en un contexto de perdida de facturacion
por parte de la compafia. Las propuestas por parte de Fetico era abrir el convenio en
todo su @mbito con la consiguiente pérdida de derechos que ello hubiera conllevado.

Las cuestiones mas importantes a destacar son las siguientes:
» Vigencia de tres afios.
» Consolidacion del 1,8% de incremento del poder adquisitivo del anterior convenio.

» Incremento salarial para el afio 2010 del 1% a cuenta convenio, con una clausula
salarial a IPC real al final del afio, que solo operaria a partir de un incremento de IPC
real por encima del 1,5%, es decir, solo se cobrarian atrasos en el caso que el IPC
del afio superara el 1,5%.
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» Para el afo 2011 el incremento a cuenta sera el IPC previsto o algun indice que lo
sustituya, con una clausula de revisién salarial a IPC real del afio mas un 0,2% de
poder adquisitivo.

» Para el afno 2012 el incremento a cuenta sera el IPC previsto o algun indice que lo
sustituya, con una clausula de revision salarial a IPC real del afio mas un 0,2% de
poder adquisitivo.

En estos momentos de crisis econdmica y con la caida importante de las ventas en
el sector de la alimentacion, entendemos que no era el momento mas apropiado para
abrir la negociacién de todo el contenido del convenio colectivo que podria suponer la
perdida de derechos.

La valoracion que realizamos desde FECOHT-CCCOO. es positiva en los términos que
se cierra la negociacion, dado que se consolida el incremento del anterior convenio y en
este no se pierden derechos como esta pasando en otros convenios. El incremento en
el computo de los tres afios de convenio nos puede permitir ganar poder adquisitivo en
funcién del comportamiento de la inflacién.

PANSFOOD

Este convenio se arrastra del afio 2009 y es uno de aquellos que por decision de la
empresa se ha mantenido sin negociar a lo largo del afo 2009, a veces por excusas
de dificil explicacion, no hemos podido activar la negociacién durante todo este tiem-
po, como tampoco promover movilizaciones. La mayoria en la mesa de negociacion la
ostenta la UGT, por la dispersién de los centros de trabajo y por su nula colaboracién
en cualquier iniciativa de presién a la empresa nos hemos visto abocados a una nego-
ciacion dilatada en el tiempo.

El acuerdo esta suscrito por las organizaciones sindicales con representacion en la mesa
de negociacién y como elementos a destacar cabrian los siguientes:

La vigencia del convenio es de tres anos, es decir, del afio 2009 hasta el 31 del afio 2011.

Se aumentan las licencias retribuidas caso fallecimiento, enfermedad grave, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica, también por traslado

En el apartado del uniforme la empresa debera hacer entrega de dos camisas, dos pan-
talones, un par de zapatos y las gorras correspondientes.

En cuanto a la subida salarial queda de la siguiente manera:

Afo 2009, el salarial y el resto de conceptos econémicos del Convenio se han incremen-
tado, segun el IPC real del ejercicio 2008, es decir, un 1.4 %. Para los afios 2010-2011,
el salarial se incrementara un 1% para cada afo, si el IPC real estuviera al final del afio
por encima de ese 1% de cada afio la empresa pagara atrasos desde el mes en el que el
IPC supere el 1%, es decir, con caracter retroactivo desde el mes en que supere el 1%.
Para ambos afios. Como cuestion importante es la primera vez que recoge una clausula
con efectos retroactivos.
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CONVENIO DEL CICLO DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Este convenio es tradicionalmente un convenio largo y dificil de negociar, los motivos
son basicamente tres, uno las pocas empresas que estan aglutinadas en la asociacién
de la patronal, dos los dos tipos de empresas que se encuentran en este sector, bien
grandes empresas con lo que este convenio lo tienen como un convenio de minimo,
mejorandolo con distintos acuerdos en la empresa, y otras que son la mayoria empresas
muy pequefias que no tienen representacion sindical alguna, y tres el asesoramiento
que tienen, con unas ideas mas bien de los afios 40, que es practicamente imposible
introducir nuevas materias de negociacién , tales como Igualdad , Medio Ambiente ,
salud Laboral, un detalle para que veais de que hablamos, este convenio mantiene como
permiso el poder asistir al Oficio Religioso.

En esta ocasion la negociacion se complico mas, al no ser capaces de movilizar el sec-
tor, motivado como deciamos antes por la poca sindicalizacion de los trabajadores, y
el miedo a la crisis que también afecto al sector, incluso a los miembros de la mesa de
negociacion encontrandonos con distintos expedientes de regulacion y suspensiones
de contratos.

Después de afio y medio la firma del convenio se pudo realizar por las numerosas
reuniones mantenidas fuera de la mesa con las empresas mas importantes del sector y
al margen del sus asesores, Aunque se tocaron muy pocos articulos el acuerdo Hay que
valorarlo como bueno, estando dentro de los acuerdos interconfederales.

CONVENIO DECATHLON

Este convenio de empresa, que si tubo unos importantes avances en la anterior nego-
ciacioén, es un convenio que se esperaba que diera mas juego del que a dado, pero la
empresa se a apuntado al carro de la crisis, no atreviéndose a ser ellos los que abande-
ren la negociacion del sector, y esperando asi, salir en ventaja sobre sus competidores
directos, y decimos esto porque no es una empresa que este en perdidas, sino todo lo
contrario sigue con su proyecto de expansion.

Sobre esta empresa tenemos que decir, que tiene muy poca tradicién de negociar con
los Representante Legales de los Trabajadores, y usa la técnica de acoso y derribo,
intentando aislar a los miembros de la mesa negociadora del resto de personal, llegando
a plantear mejoras fuera de la mesa de negociacion, en esta ocasién puso en marcha
dos medidas de mejora, la primera con un nuevo incentivo que puede llegar a ser un
10% de su salario, y la segunda mejorando la prima ya existente en el convenio, bajan-
do los tramos para una mayor posibilidad de alcanzar los adjetivos. Los margenes de
maniobra que tenemos son practicamente, nulos y se firmo en los siguientes términos.

El convenio tendra una vigencia de 3 afios, hasta el 31 de diciembre de 2013.
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¢ En materia salarial se ha pactado para el afio 2010 un incremento en los términos del
IPC real de este afio con efectos retroactivos. Para los afios siguientes del convenio se
pacta un incremento inicial del 0,5% con revisién cada uno de los afios en funcion del
IPC real resultante y con efectos retroactivos para cada afio. Asi mismo el convenio
recoge una actualizacién del sistema de primas que esta en relacidon con el periodo
de apertura de cada centro y que esta en relacion con el volumen de venta de cada
centro de trabajo.

e En cuanto al trabajo en domingos y festivos se amplia sus efectos econémicos a los
de trabajo aunque no sean de apertura comercial.

e Se recoge en el apartado de vacaciones la interrupcion de estas si se produce inca-
pacidad por accidente o enfermedad grave, disfrutandose los dias restantes en otro
periodo. Asi mismo se posibilita la union de las vacaciones a los periodos de baja
maternales aun cuando siendo fuera del afio natural o unido al disfrute del permiso de
paternidad. Se garantiza que no se pierden las vacaciones si antes del inicio se pro-
duce una baja por enfermedad, teniendo derecho a una nueva planificaciéon aunque
haya transcurrido el afio natural correspondiente.

e En relacion con las excedencias se da un nuevo redactado a la existente en el con-
venio sobre el convencimiento de que con ello se facilitara el acceso a su disfrute.

e En materia de politicas de igualdad de género se recoge una articulacion especifica
sobre violencia de género. Asi mismo se introduce un nuevo capitulo sobre conci-
liacién de la vida personal y laboral donde se recogen criterios sobre reduccion de
jornada por motivos familiares, maternidad / paternidad, excedencias especificas para
facilitar la conciliacion. Al igual que se fija el compromiso para desarrollar el plan de
igualdad que debera tener plasmacién futura.

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA

Empresa publica, que tradicionalmente esta sujeta a las directrices que le marcan desde
el ministerio de Economia y Hacienda, pero que contaba con una amplia autonomia de
negociacion al ser una empresa que tenia sustanciosos beneficios. Nos encontramos en
esta ocasidn con unas restricciones por parte del Ministerio con lo que dificulta mucho la
negociacion manteniendo en todo momento las restricciones de subida de masa salarial
que ya todos conocemos, y dejando a los interlocutores de la empresa en meros tras-
misores de las peticiones sindicales, esto unido a la mala situacién econémica en estos
momentos de la empresa, da que el poder llegar a un acuerdo en estos momentos
practicamente imposible.

SUPERMERCADOS GRUPO EROSKI

Afecta a las siguientes empresas: SUPERA, UDAMA, VEGALSA, Vego Supermercados,
Mercash-SAr SL, CENCO SA, Distribuidores de Alimentacién para Grandes Empresas,
SAU DAGESAU, y Supermercados PICABO.
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Desde CCOO, se consideré como un acuerdo positivo, teniendo en cuenta la situacion
de crisis por la que se atraviesa en el Sector de la Distribucion y que afecta gravemente
al Grupo Eroski, que atraviesa especiales circunstancias adversas, ademas de su endeu-
damiento y el descenso de las ventas, que incluso dio lugar a un Plan de Empleo gene-
rando recolocaciones, pérdida de puestos de trabajo e incluso con el cierre de muchos
centros, ya que eran inasumibles para la empresa por los costes que generaban.

Desde todas las partes se reconocio la critica situacién econémica del Grupo, y CCOO
tenia claro que no era la mejor época para negociar materias en profundidad que podrian
incluso haber recortado derechos, por lo que se debia negociar un convenio de transi-
cién de un solo afo, también se consider6 muy importante, consolidar las subidas de
afios anteriores por encima del IPC y el mantenimiento del empleo, ya que la pretension
de la empresa en un principio era rebajar para 2010 el 1’9 del 2009, sin consolidacién
de este incremento en 2010.

CCOO, consideré necesario la firma del Convenio solo para 2010, en los siguientes
términos:

e Consolidacién de la subida salarial de 2009 del 1'9%.
e Subida salarial para el afio 2010 del 1%.

¢ Revisién salarial a final de afio si el IPC real pasa del 2%, de la diferencia a efectos
de tablas del 2011.

e Revisidén con efectos retroactivos desde el 1 de Enero de 2010, si el IPC pasa del
2'2%.

e Si estuvieran programadas las vacaciones Yy el trabajador o trabajadora cayera en
situacion de IT antes de su disfrute, el periodo se aplazaria para otra fecha de comun
acuerdo.

PRIMARK

Convenio de nueva creacién, que surge ante la posibilidad que se plantea la empresa
de aplicar el convenio colectivo de grandes almacenes, con el objetivo por parte de la
empresa de aplicar un unico convenio en toda la empresa. Esta situacion hizo que la
federacion se planteara como alternativa la creacion del convenio de empresa, dado
que actualmente CCOO tenemos la mayoria, y si se incorporaba al sector de grandes
almacenes, esta mayoria corria peligro.

El convenio final fue firmado por CCOOQO y Fetico, UGT no lo ha firmado, aunque final-
mente se consiguid mejorar la mayoria de los convenios que se estaban aplicando en
la empresa.
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Tras la realizacion de asambleas en las diferentes tiendas, los trabajadores y trabajado-
ras mostraron su opinién favorable a la firma por una amplia mayoria.

Este convenio colectivo entré vigor tras garantizar las subidas salariales de 2010 de los
distintos convenios provinciales, que en el caso de Madrid, aun esta pendiente de firmar.

El nuevo convenio mantiene las condiciones mas beneficiosas y mejora muchas de las
condiciones laborales de los convenios del comercio textil de aplicacion anterior.

Los aspectos mas relevantes son los siguientes:

e Jornada, se fija un jornada para 2010 de 1780 h, y para los afios siguientes de 1770,
haciendo asi que la practica totalidad de la plantilla baje de una manera importante
de horas.

e Se establece la distribucién de la jornada en 224 dias, es decir, dos dias de descanso
semanal, acordando que como minimo debe de haber ocho fines de semana libres
al afio.

e Se aumentan las vacaciones a 31 dias, en muchos de los convenios.

e Se fija un salario del grupo | mas alto que en la mayoria de los convenios que se estan
aplicando actualmente, con incrementos salariales para los siguientes afios (2011 y
2012 que garantizan ganancia del poder adquisitivo).

e Se asegura la aplicacion de la subida del 2010, establecida en los convenios provin-
ciales.

e Consolidacion del concepto de mejora voluntaria, convirtiéndolo en un complemento
del salario base

e Se recogen muchas mejoras en materia de conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral, como son 23 dias de permiso por acumulacién de lactancia, tiempo para
acompafar a familiares de primer grado al médico (hijos, conyuges y padres), tiem-
po para que el trabajador o trabajadora pueda ir al médico y mas aspectos en esta
materia.

e Se establece un grupo 0, que solo se podra utilizar si en el centro de trabajo hay un
70% de plantilla con contratacion indefinida, incluso en los centros de nueva apertura,
y que ascenderan automaticamente al Grupo | transcurridos 9 meses.

BINGOS

Este Convenio estd negociandose actualmente, por los problemas internos de las
Patronales que conforman el Sector del Juego del Bingo, que alargé la negociacion todo
el afo 2010 sin poder llegar a acuerdo el pasado afio.

Se presentd una plataforma ambiciosa elaborada conjuntamente por CCOO, UGT y USO,
y la Patronal presenté la suya con propuestas inaceptables sindicalmente y con recortes
salariales y de derechos como el descuelgue generalizado del sector por ejemplo.
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Se alcanzé el acuerdo de romper las distintas plataformas y negociar desde cero
aspectos importantes, salariales y de jornada, sin tocar otras materias relevantes por la
situacion del Sector y la bajada generalizada de ventas de cartones que los empresarios
achacan a las altas Tasas de Impuestos y este afio también en lo perjudicial de la Ley
de prohibicién del Tabaco.

Tras meses de negociacion, en este afio, la Patronal solo ofrece el 1% para el 2010 y
otro 1% para el 2011 sin revision salarial de IPC, a cambio de flexibilizacién en la jorna-
da por necesidad demostrada de los centros de trabajo, que justifican para utilizar los
recursos humanos cuando mas lo necesitan y no el horas inactivas.

En la dltima reunion UGT y USO estaban dispuestos a firmar el incremento propuesto
por la Patronal, pero el descuelgue de CCOO de la plataforma conjunta de la parte social
y la negativa por nuestra parte a firmar estas condiciones, ha conseguido aplazar esa
firma por ahora, aunque aun no ha dado frutos en lo que pretendemos, que es asegurar
garantizar el IPC real al menos de 2011 y atrasos de 2010 de al menos un 2%.

Actualmente se sigue negociando e incluso puede acabar con un convenio firmado entre
la Patronal, UGT y USO y sin la firma de CCOOQ.

CONVENIO DE MERCHANDAISING

No ha sido una negociacion del convenio propiamente dicha, sino que se ha revisado el
convenio vigente y se ha modificado como consecuencia de la crisis econémica por la
que esta atravesando el sector.

Durante el mes de noviembre la Patronal que agrupa a las empresas dedicadas a las
actividades de Reposicion (Merchandising), habia procedido a la convocatoria formal
de la mesa negociadora del actual convenio colectivo con la finalidad de abordar los
compromisos salariales fijados en el mismo para el afio 2011 y 2012.

El convenio colectivo que estaba vigente tenia previsto un incremento salarial para el
afio 2001 del 12,74%, con el fin de poder alcanzar el objetivo de un salario minimo para
el sector de 12.000 euros anuales, y a la vez mantener la referencia del SMI que habia
comprometido el Gobierno.

En esta situacién y ante las dificultades que desde las empresas trasladaban a la
mesa negociadora para mantener su capacidad de contratacion con los clientes y con
la repercusion negativa que podia tener sobre la capacidad de empleo, tanto en su
mantenimiento como en cuanto a las horas contratadas. Agravado con la certeza de
descuelgues salariales que se nos venian anunciando. Optamos por abrir nuevamente
el proceso de negociacion en materia salarial con el objetivo de lograr el mayor cumpli-
miento de los compromisos pactados.
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La propuesta de la patronal iba encaminada a un alargamiento de la vigencia actual en
cinco afnos, con un incremento para cada uno de ellos del 2,5%. Cuestién que desde el
punto de vista de los representantes sindicales se alejaba de la realidad que habiamos
pactados en el convenio vigente. Por ello desde la representacion sindical hicimos un
planteamiento de ir como mucho a tres afios de vigencia con unos incrementos del 4%
para cada afo.

Finalmente pudimos llegar a un acuerdo en los términos que os referimos y que quedan
reflejados en el acta que os adjuntamos:

El nuevo convenio colectivo de Merchans tendran una vigencia de tres afos, 2011 a
2013, y los incrementos pactados son: para el afio 2011 las tablas salariales tendran un
incremento del 4%, y para los afios 2012 y 2013 el incremento de las tablas sera de un
3,5% para cada uno de estos afnos.

CENTROS DE JARDINERIA

Tras casi un afio de negociacion se cerré el convenio a mediados de diciembre. El
retraso de la negociacién fue por el empefio de la patronal en eliminar del texto del
convenio la clausula de revision salarial, sobre todo tras haber ganado en la audiencia
su aplicacién con la ganancia de poder adquisitivo, ya que los IPCs de los ultimos afios
habian sido muy bajos.

Finalmente se llegd a un acuerdo por dos afos, donde se fija para el afio 2010 una subi-
da inicial del 0,5% vy la clausula de revision salarial se aplicaria si el IPC real es superior
al 1,25%, y para el afio 2011 una subida inicial del 0,75% con revision de IPC real con
efectos retroactivos.

No se modifico nada mas del convenio, y como consecuencia de esto la direccidon gene-
ral de trabajo no lo ha publicado aun y nos ha enviado un requerimiento para modificar la
clausula de descuelgue, porque no se ajusta a la reforma laboral. Visto con los abogados
esta situacion vamos a mantener la clausula original y ain hoy se esté a la espera.

IGUALDAD

Hasta el momento son muy pocas las empresas tanto de Comercio, Hosteleria y Juego
que han cumplido con la obligacién de hacer los Planes de Igualdad a pesar de tener
mas de 250 de trabajadores y trabajadoras y haber pasado ya tres afios de vigencia de
la Ley.

A lo largo del 2010 hemos pasado de 24 planes a 49 con los que terminamos la nego-
ciaciéon a final de afo. Hablamos siempre de Planes de igualdad de empresas con
negociacion en marcha. Luego hay comisiones de igualdad constituidas en convenios y
negociaciones de planes que empezaron y se paralizaron por parte de las empresas que
no incluimos aqui o contactos con empresas ya establecidos pero sin empezar formal-
mente ninguna reunion. Ha habido, por tanto, un incremento importante.
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Durante el afio pasado 2010, hemos firmado 8 planes: Hijos de Luis Rodriguez-
supermercados mas y mas, Champion-Carrefour Express, Rodilla, Marionnaud, Sodexo,
VIPS, Hoteles Globales y Hi Hotels y dos méas hemos cerrado la negociacion sin la firma
de CCOO: ALCAMPO y CARREFOUR, éste ultimo cerrada la negociacion sin nuestra
presencia debido a la posicién de CCOO de no entrar en las mesas de negociacion
debido al trato antisindical recibido por nuestro sindicato. En cuanto a la situacion de
la negociacion de los demas planes estamos en diferentes fases: unos constituyéndose
las comisiones de igualdad y acordando reglamentos, otros pidiendo datos para elabo-
rar el diagndstico, otros elaborando el diagnostico y otros negociandose las medidas.
Ademas, sigue funcionando, con dificultades, la Comisién de Seguimiento del Plan
de Igualdad de El Corte Inglés y funcionando las tres Comisiones de Seguimiento de
Mercadona, Hoteles Globales y Hi Hotels, el resto finalizd el afio sélo constituidas y sin
darnos aun informacion.

A continuacién incluimos el listado de situacion al acabar el aiio 2010 en el que figuran
marcados en violeta los Planes de Igualdad cuya negociacion ha finalizado.

LISTADO DE NEGOCIACION PLANES IGUALDAD FECOHT
ESTATALES 31-12-10

EMPRESAS SITUACION DEL PROCESO DE NEGOCIACION

Carrefour CCOO NO LO FIRMO
Carrefour Express FIRMADO EL PLAN el 16/12/2010
Alcampo CCOO NO LO FIRMO

Negociando las medidas con la empresa. Sin fijar préxima reunion.
Paralizado desde septiembre

Entregado el diagndstico realizado por una consultora para la empre-
sa. Préxima reunién de valoracion el 10/01/11.

DIA

Leroy Merlin

Paradores PROXIMA REUNION 27 DE ENERO
Cerrando el Plan. Préxima reunién repaso de todas las medidas y

Sabeco negociacion de calendarios. Se pretende cerrar el Plan en la proxima
reunion del 19 de enero.

Hipercor FIRMADO EL PLAN. CCOO NO PARTICIPO EN LA NEGOCIACION
FIRMADO EL PLAN DE IGUALDAD. Funcionando Comisién

Corte Inglés Seguimiento

Entregados diagndsticos de las 7 sociedades por la empresa.
Eroski supermercados | Reestructuracion del diagnéstico a las 4 sociedades que se han
refundido. Préxima reunion el 24/03/2011 para cerrar diagndsticos.
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Mandada propuesta medidas consensuadas por sindicatos y recibida
contestacion empresa. El principio de negociacion de medidas fue

lkea

Aldeasa tenso en la reunion del 19/11/2010.y se ha producido una ruptura en
la negociacion.
En fase entrega de datos e informacion cualitativa. La empresa ha
Aki contratado una consultora para la elaboracion del diagnéstico. Sin

fecha préxima reunion.

Negociando medidas. Proxima reunion el 7/02/2011 PARA VER
PROPUESTA FINAL EMPRESA.

Froiz

Pendiente de recibir diagnostico por parte de la empresa. Proxima
reunion 28/2/2011

Pedidos datos para realizar muestra de empresas el 13/04/09.

Bingos Paralizado por patronal.

La empresa no ha buscado consultora para diagnostico. Nos pasa
Makro datos con errores que va a revisar. Sin fijar fecha proxima reunion.

Paralizado por empresa.

La empresa esta entregando datos de las dos empresas (Catering y
Aramark Servicios Integrales). Se contesta a empresa sobre datos que faltan.

Proxima reunion sin confirmar fecha. Paralizado por empresa

Superm. lliturgitana

Cerrado el diagnéstico consensuado por los sindicatos, falta la
parte a incluir por la empresa y que ésta lo revise. Consensuando
las medidas entre los sindicatos antes de presentar a la empresa.
Proxima reunion sin fecha.

ALEH IV

Probable reunion en febrero 2011, para ver si podemos modificar
algun apartado de igualdad, entre ellos nueva plantilla de peticion de
datos que no quisieron incluir en el documento del ALE IV nuevo y
protocolo de acoso.

17
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SOL-MELIA Hoteles

Cerrada la fase de diagnodstico, aunque la empresa dejé parte sin
hacer. Hicimos las medidas sobre los datos entregados. Negociando
medidas con la empresa previamente consensuadas con los otros
sindicatos. Préxima reunion el 15/2/11

RIU Hoteles

Hoteles Barcel6

En proceso de unificacion del diagnostico y negociando medidas.
Préxima reunion 24.02.11

La empresa ha entregado diagnéstico y Plan de Igualdad.
Negociamos la propuesta de medidas que entregamos a la empre-
sa ampliando las suyas (consensuadas entre CCOO y UGT).
Practicamente cerrado el Plan. Cruzaremos por correo documentos,
pero empresa tiene problemas de fechas para siguiente reunion, que
fijamos para marzo 2011 pendiente de concretar.

Primera reunién 17/11/09. Entregamos propuesta de Acta de
Constitucion y Reglamento. Diagnéstico lo hara la empresa. Nos ha
suspendido sin avisar dos reuniones puestas el 17.11.09. Paralizada
la negociacion por parte de la empresa.

Diagnostico actualizado entregado por la empresa y datos nuevos

FNAC solicitados por los sindicatos. Diagndstico cerrado. Préxima reunién
para empezar con las medidas el 27/01/2011.

PC CITY Diagnéstico de los sindicatos entregado. Sin fecha para nueva
reunion. Paralizado por empresa.

EL ARBOL Negociando medidas. Proxima reunion 15/3/2011.

Mas y Mas superm.
JUAN FORNES

Diagnostico de la empresa revisado y pedidos nuevos datos.
Proxima reunién 16 de febrero

HOTELES PLAZA
SUITES (ZT HOTELES)

Entregado documento con nuestras aportaciones incluidas en el
diagnostico. Nos volveran a mandar datos unificados de 2009 y 2010
aproximadamente a mediados de marzo. Hasta que no lo recibamos
no plantearemos medidas. Proxima reunién PENDIENTE DE FIJAR
en funcion de cuando recibamos los datos
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UNIDE

En reunién del 9 de julio la consultora (ARINSA) explicé como iban
a elaborar el diagndstico, pero no entregaron datos. Discutiendo el
diagnostico. Proxima reunion el 9/02/2011

ZARA

Terminando el diagnéstico, aunque pendiente de alguna aportacion
por parte de la empresa. Empezando a elaborar medidas (CCOO,
UGT Y CIG) sin ELA que se descolgd de la negociacion en la dltima
reunién Préxima reunién pendiente de fijar, supuestamente para
abril, ya que la empresa suspendio la que teniamos prevista para el
24/1/2011 por problemas de la direccion.

FEU VERT

Se constituy6 el 8 junio. La empresa buscara una consultora para
hacer el diagnostico. Fecha pendiente.

VIDAL EUROPA

Diagnéstico elaborado por la empresa. Pendiente de mandar apor-
taciones sindicales.

MASSIMO DUTTI

Negociando las medidas presentadas a la empresa consensuada-
mente por todos sindicatos (CCOO, UGT, CIG ). Préxima reunién
25/01/2011.

BENETTON Sin empezar aunque la empresa tiene interés
Esperando diagnostico por parte de la empresa. Proxima reunion

GATEGOURMET pendiente de poner. Paralizado

NEWREST Cerrado el diagnostico elaborado por la empresa. Consensuadas
parte de las medidas con sindicatos. Proxima reunion 2/02/2011.

GADISA A la espera resolver competencia elaboracion plan.

CAPRABO Pendiente de poner fecha para la primera reunion.

TELEPIZZA Sin empezar.

GRUPO ZENA Sin empezar.

DECATHLON Sin empezar.
Discutida acta de constitucion y reglamento y cuestionarios a entre-
gar a plantilla y RLT entre CCOO Y UGT sin aprobar hasta que se

SCHLECKER constlt.uy-a con toda la RL'.I"de la empresa. E.mp.resa esta bquuegn(_jo
la posibilidad de una reunion con todos los sindicatos para constituir
formalmente. Hemos cruzado varias cartas, correos....con varias
propuestas de fecha tras anularnos la empresa la prevista.

DINOSOL Pendiente de poner fecha para la primera reunion.

CORTEFIEL Sin empezar.

EROSKI HIPER Elaborando el diagnéstico. Préxima reunién el 24/02/2011.

hoteles PUERTA DE

Entregados datos por parte de la empresa y peticion adicional por
parte de los sindicatos. Empresa comenzara a elaborar el diagnos-

CASTILLA tico. Proxima reunion sin fijar. Hubo reunion con la Inspeccion que
nos cita periédicamente para ver avances.
IBEROSTAR Sin empezar. La empresa esta intentando tocar los territorios para

evitar ambito estatal. ESTAR PENDIENTES.

ROOM MATE HOTELES

Sin empezar.
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ARC DISTRIBUCION Primera reunién de contacto el 12/11/2010 para ver situacion, ya que
IBERICA tienen Plan editado.

COMPAS (EUREST) Tienen diagndstico elaborado. Sin fijar fecha primera reunién
Empresa entrega su propuesta de Plan a todos los comités de
empresa en todos los territorios. Primer contacto con la empresa en
Zaragoza el 12/11/2010 donde reflejamos en acta que el ambito no
es el adecuado por considerar que es un plan estatal. En otros terri-
torios pendiente de entregar comunicacion. Hay que aclarar con la
empresa ambito de negociacion.

LIDL

DIFICULTADES EN LA NEGOCIACION

Hay diversas dificultades en el proceso:

e Dificultad de conseguir datos por parte de las empresas que, en no pocas ocasiones
no tienen informatizados o creados registros para ellos o es reticente a darnoslos

e Dificultad que supone introducir en la organizacion de una empresa los cambios que
se requieren para acabar con las desigualdades que se detectan porque, en muchos
casos, entienden que es una intromisién por nuestra parte en su organizacién del
trabajo o en sus valores como empresa y el rechazo de la empresa a determinadas
medidas, éste Ultimo afilo mas debido a la situacién de crisis, que hace que nos nie-
guen medidas que les supongan un coste econdémico.

e In concrecién de la Ley de Igualdad en determinados aspectos. La Ley habla de un
plan de igualdad por empresa, pero la definicién de empresa en este pais es algo com-
pleja. Nos encontramos una organizacion mercantil de las empresas con CIF diferentes
dentro de una amalgama de marcas comerciales dentro del mismo grupo empresarial.
En el caso de empresas hoteleras complicado por la gran variedad de situaciones:
hoteles propios, alquilados pero gestionados, en franquicia, con direcciones pertene-
cientes a otra empresa distinta, etc. Esta poca claridad mercantil hace que se ralentice
las constituciones de las Mesas de Igualdad. Problemas que obstaculizan el inicio de
las negociaciones.

e Diferencias de criterio entre las distintas Inspecciones que, ante un mismo problema,
dan distintas soluciones y eso no deja de ser complicado de afrontar. Algo similar a lo
que ocurre en el resto de temas de negociacion colectiva.

e Composicién de las mesas: no entendiéndose la necesidad de estar representados
todos los sindicatos que estan en la empresa y no solamente los mayoritarios, firman-
tes del convenio o representados en los Comités Intercentros donde los hay.

e Diagnéstico: las empresas estan optando por las consultarias mas que otras vias. Esto
a veces conlleva poca calidad de los resultados al no tener normalmente conocimien-
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tos en género (suelen ser las consultoras juridicas habituales de la empresa), y por lo
tanto sin tener en cuenta la perspectiva de género en cada uno de los apartados para
analizar. Ademas suelen carecer de un andlisis de la parte cualitativa de los datos
aportados y maquillan las desigualdades encontradas para dar una buena imagen de
la empresa en lugar de ponerle nombre a las carencias y desigualdades para poder-
las solucionar con las medidas correctoras que proponemos. No entienden bien que
nuestro Unico fin al proponer dichas medidas es mejorar la situaciéon de la empresa y
lograr el equilibrio entre mujeres y hombres buscado.

Problemas a la hora de hacer estudios retributivos que hacen que haya que dedicarle
mas tiempo y profundizar a un plazo algo mas largo (obligandonos a introducir esto
como una de las medidas del Plan), aunque ya van asumiendo las empresas (los
datos lo demuestran claramente) que hay evidentes diferencias salariales a favor de
los hombres en la mayoria de ellas. Los mayores problemas son la resistencia de las
empresas a dar los datos, sobre todo del grupo de mandos y, fundamentalmente, que
partimos de varios convenios provinciales en donde hay salarios base y complementos
diferentes. También empresas con retribucion variable que incluso no estan recogidos
los criterios para su cobro o son totalmente subjetivos.

Todo ello unido a que, en la mayoria de los casos, las empresas con las que negocia-
mos Planes de Igualdad lo hacen porque la Ley les obliga, no viendo un interés real en
mejorar la situacion de la empresa ni en temas de género.

DESIGUALDADES ENCONTRADAS EN NUESTRO SECTOR

En cuanto al contenido de la negociacion, los problemas mas importantes en nuestros
sectores son la feminizacién de distintos colectivos (cajeras, dependientas, camareras
de pisos) y la masculinizacién de otros (logistica, almacén, mantenimiento) lo que con-
lleva una segregacién horizontal compartida por la mayoria de las empresas. También
hay una clara segregacion vertical ya que hablamos de sectores bastante feminizados
pero con un porcentaje de mujeres en la direccion de la empresa muchisimo menor a su
presencia en la empresa. Y a la vez, sobre todo en Comercio, el peso en la desigualdad
de los contratos de tiempo parcial en mujeres que, pese a lo que defienden algunas
empresas, siguen siendo impuestos desde el inicio mismo de la relacion laboral. Lo
que también se repite, en mucho menor grado, en el sector de hoteles, sélo que afecta,
fundamentalmente, al colectivo de camareras de pisos.

PLANES DE IGUALDAD PROVINCIALES

A modo orientativo, se estan negociando los siguientes planes:
* BALEARES

Estan negociando el plan del “BELLEVUE” en Alcudia.

* CANARIAS



CUADERNOS DE LA FEDERACION

Estan negociando:
- Hotel Costa Meloneros
- Hotel Villa del Conde
- Depésito de Almacenes nimero 1
- Anji del Mar
* ANDALUCIA
Negociandose:
- Isla Méagica (Sevilla)
- La Palma (Granada)

- Hotel vela (Cadiz)

SALUD LABORAL

De un numero aproximado a 369 (55 de Empresas, 54 de Hosteleria, 12 de Juego y 248 de
Comercio) convenios colectivos que negociamos en nuestra Federacién, nos atrevemos
a asegurar, que mayoritariamente siguen ignorando de forma casi absoluta las cuestiones
relacionadas con la salud Laboral, hasta tal punto, que estas cuestiones parece que no
mereciera la pena se recoja ni tan siquiera como mera declaraciéon de intenciones. En
pocos casos, los textos de los convenios que negociamos, evidencian que la salud laboral
haya requerido en algin momento la atencién de los negociadores/as. En otros muchos
casos, los convenios se vienen limitando como mera tradicion contractual no por invete-
rada menos criticable, a transcribir literalmente lo regulado por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales; incluso en lo que parece un intento de economia en las redacciones,
bien por falta de imaginaciéon o quiza por desidia negociadora numerosos convenios se
remiten en bloque a lo establecido por la normativa vigente, como si con esta remisién los
negociadores/as se quisieran liberar de la obligacion de abordar en la negociacién colec-
tiva una materia tan compleja como puede ser la Salud Laboral.

Quizas, el que nuestros sectores estén considerados o encuadrados entre los sectores
sin riesgos especiales, con una siniestralidad reducida o poco visible, la resistencia del
empresario a compartir decisiones que consideran vinculadas a la organizacién de sus
empresas y hasta el mero desentendimiento y no valoracion como cuestion importante la
prevencion de riesgos laborales, o el estar instalados en politicas de aceptacion del riesgo
como inevitable, hace que solo una pequefia parte de los convenios afectos a nuestra



Balance Negociacién Colectiva 2010

federacion reflejen unos minimos avances en materia de prevencién de riesgos laborales,
y que cuando observamos algun tipo de avance, este sea de poco calado en cuanto a
practica preventiva referida a los verdaderos riesgos y de poca monta econémica.

Son escasos, (me atrevo a decir que ninguno) los convenios que regulan de forma
general, ordenada y completa, desde una verdadera perspectiva de prevencién, mas
derechos y obligaciones, establezcan sistemas eficaces de participacion, u ordenen la
actividad de los 6rganos de prevencion.

Es absolutamente necesario e inevitable, que los compaferos/as negociadores, tomen
conciencia, es decir, adquieran la necesaria cultura preventiva para plasmarla en los
convenios que negocian.

Se hace preciso resefiar, que el papel de la negociacioén colectiva en materia de salud
laboral, es muy amplio y variado, las posibilidades de negociacién casi infinitas. Va
desde la mejora, a la adaptacion la participacion en todo el proceso, eleccion de otras
formas de representacién por encima de la Ley, y hasta la disposicién del mandato
legal. Que no hayamos sabido asumir este papel puede ser tanto un defecto de la propia
negociacion (por considerar a la Seguridad y la Salud Laboral como un tema secundario)
como del poco impulso legal y reglamentario (que no creo es el caso) por la autoridad
laboral competente en la materia.

Si rastreamos los convenios firmados desde la aprobacion de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y, sobre todos en los firmados en los
ultimos cinco afos, llegariamos a una conclusion de desencantamiento en las perspecti-
vas que nos marcamos cuando confeccionamos y lanzamos a toda nuestra organizacién
los “parametros y criterios que en materia de salud laboral debiamos tener en cuenta a
la hora de encarar la negociacion colectiva”.

Es de vital importancia, que sin esperar mas, desde ayer mismo ya, las secretarias de
Accioén Sindical o la de Negociacion Colectiva, remitan, todos los datos que durante, y
como consecuencia de la negociacion colectiva de los convenios, se puedan originar,
tanto en lo referido a avances como a las dificultades de negociacion, a la secretaria de
Salud Laboral.
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ANDALUCIA

Todos los avances que ha tenido la sociedad en relacién a la mejora de las condiciones
de trabajo, fundamentalmente en el ambito colectivo, y que han dando como resultado
el actual estado del bienestar, tan cuestionado y amenazado en nuestros tiempos, son
el eje fundamental sobre el que se ha sustentado el modelo del sindicalismo de clase a
través de la Negociacién Colectiva.

El predominio de los imperios econémicos, auténticos oligopolios en muchos sectores y
actividades fundamentales, que imponen sus ideas liberales y ultraconservadoras desti-
nadas a aumentar su poder, llegan a tal punto de ser capaces de forzar a los gobiernos,
sobre todo a los mas débiles, a someterse a las exigencias de los mercados y de la
gran banca, con unas consecuencias tan negativas como injustas hacia las capas mas
desfavorecidas de la sociedad, con la excusa de buscar la salida de una crisis a la que
ellos mismos nos han abocado.

En Espafia, las medidas improvisadas de nuestro gobierno esta fortaleciendo un modelo
patronal desfasado y arcaico rompiendo con las buenas practicas desarrolladas con
acierto hasta tiempos reciente.

Durante el 2009 hemos sufrido un ataque frontal, sin precedentes, contra la negociacion
colectiva. Las patronales de forma sistematica se han negado a revisar las tablas sala-
riales de convenios ya firmados, reinterpretando lo pactado y cuestionando el criterio de
aplicacion de las clausulas de revision en relacion al IPC previsto utilizado en los ultimos
afos y que han sido confirmados vy ratificados como validos por los tribunales mediante
multitud de sentencias.

En el afio 2010 han mantenido bloqueada las negociaciones en los convenios que habia
que negociar, a pesar de que el 9 de febrero de este afio firmaron el Acuerdo sobre
Negociacién Colectiva con una vigencia de tres afos.

El comportamiento empresarial ha sido durante este periodo de total desprecio al dialo-
go y a la negociacion incumpliendo sus compromisos.

Ante este cumulo de despropdsitos, los convenios firmados fueron posibles a cambio de
renunciar a mejoras sociales, aceptando incrementos econémicos que no garantizaban
el IPC real, en algunos casos; y no sin llevar a cabo movilizaciones en muchos casos.

La tarea que nos queda es presionar para sacar adelante los convenios bloqueados y
sin ninguna demora acometer la negociacién colectiva de 2011.

Los nuevos tiempos nos exigen ahora mas que nunca poner en practica las formulas
de participacién e implicacién de los trabajadores y trabajadoras en el transcurso de
la negociacion colectiva, propiciando la participacién desde la elaboracién de la plata-
forma, pasando por tenerlos informados durante la negociacién colectiva y llevando a
asamblea la firma del convenio, asi como el pronunciamiento de nuestros érganos de
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direccién. También la confluencia con otros sectores para aprovechar las sinergias en
las movilizaciones, en la linea de las recomendaciones confedérales son necesaria en
esta etapa.

En los casos de prorrogas automaticas de convenios, la tramitacion, actualizacién de
las tablas salariales y registro en la Administracion son de vital importancia para evitar
inseguridad juridica.

Estos tiempos de crisis, que nos obligan a atrincherarnos en la defensa de los salarios,
nos tiene que ensenar y recordarnos que en tiempos de bonanza hay que avanzar en la
cuestiones sociales y de empleo, y no conformarnos con revisiones econémicas, mas o
menos importantes.

Se adjunta valoracion de la situacién de los convenios colectivos y las vigencias de los
mismos.

COMERCIO

ALMERIA
" SITUACION
DENOMINACION | VIGENCIA | TRABAJ. | EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Después de dos
afios de bloqueo,
se resuelve . .
incrementando en Pendiente revisar
DEPENDENCIA 31/12/2010 4200 1500 2009 el 08% para 2010. )
MERCANTIL 2011 pendiente
2010 el 1% con negociar
revision hasta el 2%
sin efecto retroactivo
EI 2009 se resolvio,
no sin dificultad. Pendiente revisar
2010, se incrementa 2010.
COMERCIO TEXTIL | 31/12/2010 1000 300 el 0,8% con revision 2011 pendiente
hasta el 1,8% sin negociar
efectos retroactivo
Iniciada las
MANIPULADO Eggoggﬂgres'
Y ENVASADO Plataforma entregada quigre eliminar Ia
DE FRUTAS, en Diciembre de - )
HORTALIZAS 31/8/2010 19000 120 2010. Pendiente de gntlguedad y Ilga_r el
Y FLORES DE iniciar la negociacion mcrem_ento salaria,
ALMERIA exclusivamente
al aumento de la
productividad
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CADIZ
. SITUACION
DENOMINACION | VIGENCIA TRABAJ. | EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Tres afios de vigencia Rev!smn 2010,
con un 1.5% de realizada, con 1,5%.
COMERCIO AL POR | 01/01 /2009 subida C(;n revision Para 2011 se ha
MAYOR DE FRUTAS Hasta 62 16 sobre el exceso. con incrementado el 1,5%,
Y HORTALIZAS 31/12/2012 S con revision a fin de
efecto retroactivo o
- afio al IPC real con
cada uno de los afios .
efecto retroactivo
Revision 2010
Incremento 0,8%, realizada con el
COMERCIO DE LA 01/012009 0,8%, 1,5%. 2,20% desde enero.
CONSTRUCCION 31/12/2011 750 100 Revision al IPC Para 2011 se ha
Y ACTIVIDADES real con carécter incrementado el
CONEXAS retroactivo 0,8% con revision al
IPC real con efectos
retroactivo
Bloqueado. La dltima
gl(é'l\_"ERC'O DELA | ay/12/2007 | 1200 300 reunion se celebrd en g:?[?;]eado desde
diciembre de 2009
Revision 2010
Incremento, general realizada con el
0,8%y 0,8% con 2,20% desde enero.
COMERCIO DEL 01/01/2010 revision al IPC real Para 2011 se ha
METAL Hasta 5300 850 con efecto retroactivo. | incrementado el
31/12/2011 L
Para el sector de 0,8% con revision al
automocion el1% IPC real con efectos
retroactivo
Revision 2010
Incremento 08%,1,5% | realizada con el
vy 1,5% 2,20% desde enero.
COMERCIO DEL gm;gg}g 1000 350 Revision al IPC Para 2011 se ha
MUEBLE real con caracter incrementado el
retroactivo 0,8% con revision al
IPC real con efectos
retroactivo
Incremento
economicos: 2009. Revision realizada con
01/01/2009 El 05%. Méas 0,3% el 1,75% desde enero.
I(\;/I(/)\“\:IggggA DE hasta 1650 500 revision Para él afios | Para 2011 esta
ALIMENTACION 31/12/2010 2010 el 1,25% con denunciado. Pendiente

revision sobre el
exceso, con efecto
desde enero

de unificar plataforma
con UGT
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COMERCIO Incremento
MINORISTA DE econdmicos: 2009 Revision realizada con
ALIMENTACION 01/01/2009 El 05% mas-O 39 ' el 1,75% desde enero.
(EMPRESAS DE hasta revisit;l Para 7é| ;ﬁos Para 2011 esta
ALIMENTACION, 31/12/2010 5000 850 2010 ei 1.95% con denunciado. Pendiente
DETALLISTAS DE revision S(J,bl’e ;I de unificar plataforma
ULTRAMARINOS, exceso con efecto con UGT
SUPERMERCADOS desde enero
Y AUTOSERVICIOS)
COMERCIO TEXTIL,
MERCERIAS, Bloqueado Bloqueado desde
PAQUETERIA, 31/12/2009 2400 350 2010
QUINCALLAS
MAYORISTAS
DE FRUTAS Y 30/05/2011 50 500 Negociar. UGT (sin
HORTALIZAS datos)
(MERCA-JEREZ)
CORDOBA
. SITUACION
DENOMINACION VIGENCIA | TRABAJ. | EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Los incrementos
anteriores estaban
ligados al IPC real, )
. Los empresarios
por lo que se han ido : .
reqularizando en afios quieren actualizar las
Prorrogado g : tablas de 2010 I IPC
anteriores. En 2010 al .
2010 avlicar el IPC real se real pero sin efectos
COMERCIO Prorrogado 15000 7000 p ’ retroactivo (aprox.
consolidara la tabla.
2011 1,8%) Hasta que
En 2011 se prorroga o
. resuelva la revision
con un incremento
) - de 2010, queda
a final de afio de el endiente 2011
IPC real de 2011 con | "
efecto retroactivo ,al
no ser denunciado
GRANADA
SITUACION
DENOMINACION VIGENCIA | TRABAJ. | EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
La revision salarial del
2009 se recupera en
los afios siguientes. Realizada revision
Incremento en de 2010 con el
‘gl” rzérzrgog 2010,2011,2012 del 2,20% con efectos
COMERCIO EN 201p0 hasgt]a 13500 4900 IPC habido afio anterior | retroactivo. Para
GENERAL 2012 mas 0,50%, 0,25%, 2011 se reunieron el

0,50%

con revision al afo
vigente al IPC real mas
los porcentajes de
ganancia

22/2/ 2011, sin
acuerdo
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MANIPULADO PC real mas 0,50%. Realizada revision con el
Y ENVASADO
2010y 2011 IPC real 2,5% desde enero.
DE FRUTAS, 2008 mas 0,50%, partiendo | Se incrementa
HORTALIZAS Y 31/12/2011 U7, P L
del IPC previsto de provisionalmente el 2011
PATATAS DE forma provisional con el 1% con revision al
GRANADA Y SU P ' IPC real mas el 0.5°%
PROVINCIA o7
HUELVA
. SITUACION
DENOMINACION | VIGENCIA | TRABAJ. |[EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Se actualizado las Los empresarlo§ no
. se quieren reunir para
tablas salariales revisar los salarios de
2009. Al IPC real y 2010, que seria segun
COMERCIO 31/12/2010 5378 355 se negocia 2010 con 4 9
lo pactado el 2,5%,
un Incremento de un ;
-~ con efecto retroactivo
0,5% con revision al
desde enero. 2011 esta
IPC real desde enero .
pendiente
cowooqesto, | (5SS
se resolvi6 2009, 4 P
con el 2,20%y sé ;%v;%ar los salarios de
COMERCIO " , que seria segun
ALIMENTACION 31/12/2010 4500 450 ha negociado 2010 lo pactado el 2 %,
conel 0,5% de .
recuperacion mas el con efecto retroactivo
L desde enero. 2011 esta
1% con revision al 1% :
pendiente
JAEN
. SITUACION
DENOMINACION | VIGENCIA | TRABAJ. |[EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Se rt_alnterpreto _e H1PC Pendiente de revisar el
previsto a la baja. EL 2010
Incremento 2010 sera y
COMERCIO DE 31/12/2010 | 1932 657 | el IPCrealmas1% | ¢ estapreparandola
ALIMENTACION - plataforma del proximo
Ya que se partio del )
. convenio
1% de incremento
provisional
se rglnterpreto .e H1PC Pendiente de revisar el
previsto a la baja. EL 2010
COMERCIO DE Incremento 2010 sera Se es-ta reparando la
MATERALES DE | 31/12/2010 | 745 392 | el IPC real mas 1% Iataforr?la p ol ot
CONSTRUCCION Ya que se parti6 del | Paaor p
} convenio
1% de incremento
provisional
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Se reinterpreto el IPC
previsto a la baja. EL
Incremento 2010 sera

Pendiente de revisar
el 2010.

COMERCIO DEL 31/12/2010 1023 517 el IPC real mas 1% Se esta preparando
CALZADO 9
Ya que se partio del la plataforma del
1% de incremento préximo convenio
provisional
El dia 22/2/2011
se reune para la
COMERCIO Bloaueado. lleva un negociacion del
DEL METAL Y 31/12/2010 6500 1000 aﬁoq de retryaso convenio 2010 hasta
ELECTRICIDAD 2012. EI 2010 se ha
incrementado el 1%
provisional
Se reinterpreto el IPC
previsto a la baja. EL Pendiente de revisar
Incremento 2010 sera | el 2010.
COMERCIO DEL 31/12/2010 597 358 el IPC real mas 1% Se esta preparando
MUEBLE 9
Ya que se partid del la plataforma del
1% de incremento préximo convenio
provisional
Pendiente de revisar
Firmado el 21/03/09 el 2010.
COMERCIO DEL 31/12/2010 93 120 con una vigencia de Se esta preparando
PAPEL tres afios, finalizando la plataforma del
en el 2010 préximo convenio
Se rgmterpreto € H1PC Pendiente de revisar
previsto a la baja. EL
. el 2010.
513 Incremento 2010 sera Se esta preparando
COMERCIO TEXTIL | 31/12/2010 | 1023 el IPC real mas 1% prep
. la plataforma del
Ya que se partio del réximo convenio
1% de incremento p
provisional
Se re_:mterpreto _e HIPC Pendiente de revisar
previsto a la baja. EL el 2010
ACTIVIDADES Incremento 2010 sera Se esta. reparando
COMERCIALES | »o0e 5010 6 IPCreal mas 1% | - 18 2 PrEPArCH
DIVERSA Ya que se partio del P

1% de incremento
provisional

préximo convenio
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MALAGA
" SITUACION
DENOMINACION VIGENCIA | TRABAJ. | EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Se firma subida Pendiente revisar
0,
COMERCIO 01/01 /2009 salarial2009 con el 2010 con el 2,5%
hasta 60000 35000 = desde enero. Para
GENERAL 3%Prorrogado un afios
31/12 /2010 . 2011 hay que
mas con el IPC real }
negociar
SEVILLA
0 SITUACION
DENOMINACION VIGENCIA | TRABAJ. |EMPRESAS O0BSERV. A 25/02/11
ALMACENISTAS DE Tras un SERCLA se
HIERROS, TUBERIAS, resolvio las tablas de
ACEROS Y MATERIALES NO 31/12/2008 420 4 2008. Desde 2009
FERREOQ esta bloqueado
Se firmd en febrero
de 2009. Las tablas .
. = Los empresarios
se actualizan a afios )
. | no quieren
vencidos. Incrementos: cumolir o
ALMACENISTAS Y 1/02/2008 2009, IPC real menos actg do
DETALLISTAS DE hasta 14355 1815 0,5%. 2010, IPC real. para 2011
ALIMENTACION 31/01/2012 2011, 5% mas un p 0 oneﬁ
Euro por dia trabajado y propon
renegociar el
al plus de transporte )
T incremento
con revision si se
supera el 3%
No hay patronal. No se
esta denunciando y se
COMERCIO DE ABONOS Y .
SEMILLA DE SEVILLA 12/2005 esta prorrggando con
el IPC real; pero no se
actualizan las tablas
COMERCIO AL DETALL,
MUEBLES, ANTIGUEDADES,
OBJETOS DE ARTE, )
JOYERIAS, RELOJERIAS, oo dl
FERRETERIAS, ARMERIAS, n;asué 5%, partiendo
DEPORTES, BAZARES, 01/01/2007 del IIPE: l;;a\[/)isto mas
RECUERDOS, PLASTICOS, hasta 14125 3700 0.5% A/g 2009
BISUTERIAS, CUADROS, 31/12/2010 2616’ IPC -real mgs
VIDRIOS, CERAMICA, TEXTIL, 1 5% partiendo del IPC
MERCERIAS, MATERIALES ’rev;]sfo més 1.5% A/C
CONSTRUCCION, p 7%
SANEAMIENTOS,
PIEL(APROCOM)
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Los sindicatos han
acordado no firmar las

COMERCIO DE tablas provisionales
MAQUINARIA 01/01/2008 P -
para firmar las definitiva
INDUSTRIAL, hasta 6700 1500 cuando conozca el IPC
AGRICOLA, MATERIAL 31/12/2011 real de 2010 que tendré
ELECTRICO, APARATOS un incrementc’)qdel IPC
ELECTRODOMESTICOS... :
real mas 0,50% , igual
incremento sera en 2011
No hay patronal. No se
esta denunciando y se esta
COMERCIO DEOPTICA | 51/15/5006 | 4400 | 200 | prorrogando con el IC real
pero no se actualizan las
tablas
COMERCIO DE AUTO- Con muchas dificultades
MOVIL, MOTOCICLETA, tras un SERCLA se reviso
BICICLETA Y ACCESO- 81712/2009 300 1200 las tablas de 2008 y 2009.
RIOS Bloqueado 2010
HOSTELERIA
SITUACION
CIUDAD VIGENCIA | TRABAJ. [EMPRESAS OBSERV. A 25/02/11
Incremento 0,8% con Pendiente
o o o
ALMERIA 2010 15775 revision hasta e_l 2% sin revision 2010
efectos retroactivo
Los |ngrementos fhan 2010 actualizado
garantizado el IPC )
- los salarios
real de cada afio mas en un 1.95%
0, 0, 0, ¥
. 2008- 2010 ?§g5ul/oalr(i)252?ci/:')’ny é)gnssgl.idza con efecto
CORDOBA Se prorroga 6775 tabla en 2010, En 2011, retrogctlvo.
2011 : Pendiente
por falta de denuncia se e
; reunion para
incrementara el IPC real
) o 2011
al final de afio con efecto
retroactivo
201(_) |_ncremento salarial Revision 2010
provisional 0,80%, para el .
o realizada en el
2011 tendra un incremento
. 2,2% con efecto
provisional en el IPC retroactivo
habido al 31 de Diciembre Increment(;
de 2010. Para el 2012 rovisional
CApiz 2010-2012 27000 7000 incremento provisional p

al 31 de Diciembre de
2011 (clausula de revision
para los tres afios de
vigencia, en el exceso del
incremento inicial IPC real,
con caracter retroactivo).

2011, realizada
con el 3%, con
revision al IPC
real sobre el
€XCeso
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Revision 2010
Tras una realizada en el 2,2%
convocatoria de con efecto retroactivo.
huelga se llegd Para el incremento
GRANADA 2009 -2011 11350 a acuerdo en el de 2011 se reunieron
SERCLA.2009-1%,10 | el 23/2/2011 y los
y 11 IPC real mas empresarios se
0,25%... niegan a cumplir lo
firmado
Conflicto colectivo con
. Bloqueada las
sentencia en contra o
. ) . negociaciones.
en primera instancia.
La UGT no acepto la asamblea de
HUELVA 2009 7625 ) ) delegados de
realizar medidas de
) ccoo ha acordado
presion propuesta movilizaciones
por CCOO. Sigue
bloqueado
El 2009 se Revision 2010 2,2%
incrementa el 3%. desde enero, y para
) 2010y 2011 IPC el 2011 el incremento
MALAGA 2011 52025 7000 real y IPC real mas sera 3,25%.Reunion
el 0,25%.Se llego 25/2/2011.Empresa
a acuerdo previo se niegan a cumplir lo
huelga pactado
En el SERCLA se
consolida el 2% para
. 2010 no se ha
JAEN 2010 7025 revisado. Pendiente | © 2009 para 2010 se
incrementa el 3,75%.
celebrar un SERCLA ) )
Pendiente negociar el
préximo convenio
Se llega acuerdo
del nuevo convenio La revision de 2010
) pendiente de aplicar realizada con el
SEVILLA 2010- 2012 | 23000 la revision 08,09 2%. Para 2011 se
ganada en sentencia incrementa 1,5% A/C
1° instancia

ARAGON

Tras confirmarse el ciclo de crisis y debiéndose abordar la negociacién de los distintos
convenios Provinciales, hemos tenido especialmente problemas a la hora de incidir en
los incrementos salariales, y no tanto en la aplicacion de las distintas clausulas de revi-
sion; llegando a firmar los convenios que se detallan mas adelante con su parte de avan-
ce de los denominados aspectos sociales. Por otro lado hay que subrayar que el inicio
de la negociacion fue especialmente dura ante la intransigencia empresarial, llegandose
a tensar hasta el punto de visualizarse rupturas en las mesas. Sorprendentemente, sobre
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el mes de Junio, la actitud de las Patronales cambi6 y facilité el acercamiento de postu-
ras culminandose en la firmas de los convenios que se detallan a continuacion.

ZARAGOZA

Convenio colectivo de comercio de juguetes, articulos de deporte, instrumentos
musicales, discos y bazares

Tras varias reuniones de negociacion del Convenio Colectivo de Comercio de Juguetes,
Articulos de Deporte, Instrumentos Musicales, Discos y Bazares, el pasado mes de
junio alcanzamos un acuerdo, para la firma de un nuevo convenio para los afios 2010 y
2011, la situacion de crisis ha marcado el proceso de negociacion, pero el resultado ha
sido valorado positivamente tanto por los asesores de CCOO, como por las delegadas
asistentes a la negociacion también en representacion de CCOOQ, se asegura el poder
adquisitivo de los salarios, se reduce jornada y se introducen mejoras en otros aspectos
que valorados conjuntamente debemos entender como un avance, sobre todo teniendo
en cuenta la situacion y las dificultades para negociar.

En materia salarial se suben un 1% los salarios del 2010 y para el afio 2011 el incremento
sera el resultante de aplicar el IPC real del afo 2010, si este supera el 1,25%, de no ser
asi, se aplicara un incremento del 1,25%. En el caso de que el IPC real del afio 2010 y
2011 supere la subida inicial pactada se practicara una revision salarial en el diferencial
resultante, con efectos de enero de cada uno de los afos.

Se reduce la jornada laboral anual y se establecen dos dias de asuntos propios.

Las personas trabajadoras del sector podran escoger los horarios cuando reduzcan su
jornada por guarda legal. Asimismo quien tengan a su cargo hijos o conyuges minus-
vélidos, tendran derecho preferente para la eleccion de horario de trabajo, descanso
semanal, y vacaciones.

Comercio metal

Se establece un incremento salarial para cada afio del 0,80%, para los afios 2010 y 2011
y en el caso de que el IPC real de cada afo supere el 0,8% se revisaran con efectos
retroactivos.

Se establece que los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberan de
disfrutar en otra fecha, salvo que el disfrute de los mismos se encuentre incluido en el
cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

En materia de seguridad y salud sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se
establezca prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas, siendo éstas
consideradas normas sobre prevencién de riesgos laborales, se establecen los criterios
de aplicacion en el sector de comercio metal de la provincia de Zaragoza.
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Comercio de opticas

El pasado mes de junio alcanzamos un acuerdo, para la firma de un nuevo convenio
para los afios 2010 y 2011, la situacion de crisis ha marcado el proceso de negociacion,
pero el resultado ha sido valorado positivamente tanto por los asesores de CCOO, como
por las delegadas asistentes a la negociacion también en representacion de CCOO, se
asegura el poder adquisitivo de los salarios, y se introducen mejoras en otros aspectos
que valorados conjuntamente debemos entender como un avance, sobre todo teniendo
en cuenta la situacion y las dificultades para negociar.

Se acuerda un incremento salarial de un 1% para el 2010 en salario base y en el afio
2011 el IPC real del afio 2010. Se establece clausula de revision salarial hasta el IPC real
para cada uno de los afios.

Se establece que los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberan de
disfrutar en otra fecha, salvo que el disfrute de los mismos se encuentre incluido en el
cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

Las personas trabajadoras del sector podran escoger los horarios cuando reduzcan su
jornada por guarda legal. Asimismo quien tengan a su cargo hijos o conyuges minus-
vélidos, tendran derecho preferente para la eleccién de horario de trabajo, descanso
semanal, y vacaciones

Se establece un permiso no retribuido, de hasta tres semanas de duracion en caso de
enfermedad grave que requiera el cuidado de otra persona, hospitalizacion o fallecimien-
to, de conyuges, hijos o padres.

En materia de formacién se recoge el derecho a que se le adapte su horario de trabajo,
cuando vaya a realizar algun curso de formacion que esté relacionado con su actividad
profesional, es decir con comercio de éptica, o cursos de caracter transversal e igual-
mente de aplicacién al puesto de trabajo, si el horario del mismo no es compatible con
el horario laboral y siempre que no exista en ese momento, oferta de curso igual, que
permita su realizacion fuera del horario laboral del trabajador/a.

Comercio del calzado

El pasado mes de junio alcanzamos un acuerdo, para la firma de un nuevo convenio
para los afios 2010 a 2012, la situacién de crisis ha marcado el proceso de negociacion,
pero el resultado ha sido valorado positivamente ya que se asegura el poder adquisitivo
de los salarios, y se introducen mejoras en otros aspectos que valorados conjuntamente
debemos entender como un avance, sobre todo teniendo en cuenta la situacion y las
dificultades para negociar.

Se establece un incremento salarial para el afio 2010, de un 1%, salvo para el Complemento
ad personam de antigliedad que se revalorizara con el IPC real del afio 2009 (0,8%).
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Para el afio 2011, incremento de IPC real del afio 2010, asi mismo, para el Complemento
ad personam de antigliedad que se revalorizara con el IPC real del afio 2010.

Para el afio 2012, incremento de IPC real del afio 2011, asi mismo, para el Complemento
ad personam de antigliedad que se revalorizara con el IPC real del afio 2011.

Los atrasos del afio 2010 se regularizan dentro del mes siguiente a la publicacion del
presente convenio.

Se establece la clausula de revision salarial para cada uno de los afios que garantiza el
poder adquisitivo.

Se reduce la jornada laboral y se establece un dia por asuntos propios. Se amplian las
licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras del sector podran escoger los horarios cuando reduzcan su
jornada por guarda legal. Asimismo quien tengan a su cargo hijos o conyuges minus-
vélidos, tendran derecho preferente para la eleccién de horario de trabajo, descanso
semanal, y vacaciones

HUESCA

Comercio de la provincia

El incremento salarial para el afio 2010 sera el IPC real del 2009 (0,80%), para el 2011, el
IPC real del afio 2010, para 2012 el IPC real del afio 2011. Para el afio 2012, se establece
una revision salarial, con efectos retroactivos a 1 de enero de 2012, del exceso que se
pudiera producir en relacion al IPC real del afio 2012, sobre el IPC real del afio 2011.

Asi mismo se han introducido textos en materia de Licencias no retribuidas, Excedencia
Voluntaria, Guarda Legal, Salud Laboral y Horas Sindicales

ASTURIAS

Convenio colectivo de Recambios, Componentes y Accesorios del Automavil,

Convenio blogueado ya que la patronal estéd negada a negociar, escudandose en la crisis
y si no se reestructura la categoria de dependiente para que sea chico para todo.

La presién que podemos hacer en el sector es mas bien escasa debido a la poca impli-
cacion de los propios trabajadores.

CANARIAS

La Negociacién Colectiva del afio 2010 en la Comunidad Auténoma Canaria, se produce
con dureza debido a la intransigencia demostrada de la Patronal bloqueando algunos
convenios, tales como:
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En la provincia de Las Palmas: Los convenios de PYMES, Ferreterias, Automéviles y
Mueble.

Del mismo modo en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se ha visto bloqueado a
negociacion el convenio del Mueble. Intentando, ante esto, realizar la correspondiente
extension, si no se llega a llevar a cabo su negociacion.

En resumen, asumimos nuestra responsabilidad de la negociacién colectiva en la
Comunidad Canaria, tanto en el Sector del Comercio como en el de Hosteleria, por el
apoyo recibido de todos los trabajadores y trabajadoras, ostentando la mayoria en cada
uno de los Convenios existentes.

Queremos seguir recordando que con la Negociacion Colectiva pretendemos una
negociacion continuada, es decir, que la negociacion se mantenga viva y que la accion
sindical sea continuada en las empresas, esto es asi, por una parte desde la Comisiones
Paritarias y por otra de las Comisiones de Igualdad y Salud Laboral, puestas en marcha
desde el afio 2009 en casi la totalidad de los Convenios.

No debemos olvidarnos del peligro que supondria la disgregacién de los convenios al
establecer negociaciones internas.

Hemos conseguido mantener el control sobre la contrataciéon y subcontrataciéon dentro
de las empresas con la negociacion colectiva, estableciendo controles, a través de la
negociacion, para intentar frenar la competencia desleal que éstas ocasionan. Dentro de
un mismo marco o sector podemos encontrar empresas tan dispares que ejercitan com-
petencia desleal entre unas y otras, ejemplo claro son las colectividades y concretamen-
te en los colegios, si no estuviese regulado y recogido en los dos Convenios Provinciales
negociados serian empresas que por un lado generarian empleo en su marco concreto,
pero provocarian la pérdida de muchos mas en otros establecimientos, todo ello dentro
del mismo sector, en este caso, el de hosteleria.

No podemos olvidarnos de la Accion Sindical desarrollada en las Comisiones y
Observatorio de Comercio Insulares en las que, la presencia de esta Federacién
Canaria, con un mensaje claro en todas y cada una de las Islas reclamando la estabilidad
en el empleo y dejando nuestros criterios favorable o desfavorable en aquellas grandes
superficies que siguen instalandose con un mercado devorador sin estabilidad laboral,
ante la pequena y mediana empresa.

La situaciéon de la negociacion colectiva en la comunidad Auténoma Canaria, concre-
tamente en nuestros sectores del Comercio y la Hosteleria, especificando los aspectos
mas relevantes de la negociacion colectiva, son:
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SECTOR COMERCIO SECTOR HOSTELERIA

Total Convenios: 13 Total Convenios: 10

Convenios Sectoriales: 10 Convenios Sectoriales: 2

Convenios de Empresa: 3 Convenios de Empresa: 4 + 4 Casinos
Pactos Salariales: No se conocen. Pactos Salariales: 123 (111 TFE - 12 G.C.)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
COMERCIO
Pequeina y media empresa: PYME

Mayoristas de Alimentacion. Distribucion Alimentaria no especializada. Minoristas
Alimentacién. Supermercados. Piel, Cuero y Calzado. Textil. Bazares de Comercio
Multiple. Librerias y Papelerias. Opticas. Pescaderias.

Finalizd su vigencia en el afio 2009. Después de haber constituido la mesa negociadora
para la negociacion del convenio de 2010, y teniendo como obijetivo iniciar esta nego-
ciacion durante el afio 2010 aun se continla negociando, sin haber obtenido resultados.

La intencién que posiblemente sala adelante es establecer la subida salarial correspon-
diente al afio 2010 con el 0.8% sobre al 2009 y el objetivo de realizar las tablas para 2011
continuando la negociacion del texto.

Cabe destacar el Conflicto Colectivo presentado, del cual estamos a la espera de sen-
tencia, referente al descanso entre jornadas.

Ferreterias

Comercio de ferreterias, efectos navales, materiales eléctricos, electrodomésticos,
armeria, deportes y jugueteria, muebles metalicos y otros de la actividad comercial del
metal.

Finalizé su vigencia en el afio 2009. Comunicada convocatoria para constituir la Mesa de
Negociacioén. En el afio 2010, esta bloqueada y sin subida salarial negociada.

Automovil

Importadores y vendedores de automoviles, camiones, motocicletas y sus accesorios,
motocicletas y sus accesorios, maquinaria industrial, agricola, de oficina y de uso
domeéstico, actividad informatica y telecomunicaciones, asi como almacenaje para venta
de articulos en proceso exclusivo de comercializaciéon en todas las actividades de este
convenio.

Finaliz6 su vigencia en el afio 2009. Comunicada convocatoria para constituir la Mesa de
Negociacion. En el afio 2010, esta bloqueada y sin subida salarial negociada.
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En el apartado sindical sefala la figura del delegado sindical en empresas de mas 150
trabajadores.
Mueble

Finalizd su vigencia en el afio 2000. Continuamos con el interés de negociacion, si al
parecer se forma una Patronal al respecto. Si no es asi, intentaremos la extensién o su
integracion en el Convenio de la Pequefia y Mediana Empresa, (PYME) de la Provincia
diferenciando las tablas salariales.

HOSTELERIA
Hosteleria

Aunque este convenio no se ha negociado en el afio 2010, hay que destacar la activi-
dad de la comision paritaria debido a los descuelgues por parte de algunas empresas,
estableciéndose acuerdos de descuelgue en algunos casos, en otros diferenciando un
IPC menor y por ultimo, en el resto de casos, finalizando en el Juzgado por no llegar a
acuerdos en el descuelgue.

En el 2010, se han pretendido descolgar de la subida salarial unas quince (15) empresas,
realizandose con acuerdo siete (7).

La subida salarial para los afios 2010 y 2011 es el IPC previsto mas 0,5 con tope del
3.5%.
Pactos salariales en la provincia de Las palmas de Gran Canaria

Para el afio 2010 han sido prorrogados todos los pactos salariales, con la subida salarial
porcentual que establece el Convenio Colectivo de Las Palmas de Gran Canaria.

Existen en la hosteleria de la Provincia de las Palmas 12 pactos salariales: Gran Canaria:
2; Lanzarote: 5 ; Fuerteventura 6.

En la Provincia de Las Palmas, los Pactos Salariales o Acuerdos de Empresa, son fruto
de las negociaciones, transmitidas por las cadenas hoteleras desde otros centros de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife

SANTA CRUZ DE TENERIFE
COMERCIO
Automovil

Comercio automoviles, accesorios y recambios.
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Vigencia de un afo, hasta el 31 de diciembre del 2010. Se establece una subida del IPC
afio anterior (0,8% sobre las tablas del afio 2009).

En los términos sociales del convenio se establecié una prérroga del texto anterior, del
2009.

Bazares
Convenio con una vigencia de dos afos.

Se establecio la subida del 0,8% sobre las tablas del 2009 y para el afio 2011 el resulta-
do del IPC del afio 2010, si no fuese superior al 2,5%. Si el IPC fuese superior al 2,5%,
las partes se reuniran para negociar la subida a aplicar.

Sefalar que dicho convenio aun no ha sido publicado porque, por un lado, se firmé a
finales del afio 2010 y por otro lado, estamos adaptando algunos requerimientos de la
Direccién General de Trabajo los cuales tenemos que firmar nuevamente con la Patronal.

Mueble

Vencido desde el 31 de diciembre de 2002, aun sin negociar, se ha venido prorrogando
por no haber una patronal que represente a todo el Sector, existiendo un empresario
representativo que no ha querido, en combinacién con Comisiones Obreras, iniciar la
negociacion de éste convenio, siendo nuestro propodsito establecer la extension del
mismo.

Textil, piel y calzado
Convenio con una vigencia de dos afos, finaliza el 31 de diciembre 2011.

Se establecié la subida del 0,8% sobre las tablas del 2009 y para el afio 2011 el resul-
tado del IPC del afo 2010, si no fuese superior al 2,5%. Si el IPC fuese superior al
2,5%, las partes se reuniran para negociar la subida a aplicar. Hay que resaltar que se
diferencian dos tablas salariales, una por el comercio textil y otra por el calzado y piel.

Sefalar que dicho convenio ain no ha sido publicado porque, por un lado, se firmé a
finales del afio 2010 y por otro lado, estamos adaptando algunos requerimientos de la
Direccién General de Trabajo los cuales tenemos que firmar nuevamente con la Patronal.

Pactos salariales

Los pactos salariales contintan vigentes en Santa Cruz de Tenerife, con el incremento
salarial porcentual que se establece en el Convenio Colectivo. En la vigencia de este
Convenio, 2009-2010, se automatiza la subida salarial porcentual y por tanto todos los
pactos salariales sefialados se han prorrogados e incrementados en el afio 2010 en un
0,8%, IPC a 31 de diciembre de 2009.
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Estos acuerdos que realizan los Representantes de los Trabajadores se refieren a la sus-
titucion del porcentaje de servicio contemplado en el art. 32.2 del Convenio Provincial
de Hosteleria.

Existen en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife: 111 pactos salariales: La Gomera:
3, La Palma: 3, Tenerife 105:( Zona Sur: 81, Zona Norte: 20 y Zona S/C: 4)

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife los Pactos Salariales son de obligado cum-
plimiento a través el Convenio Provincial que establece y mantiene viva aun, la antigua
distribucion del Porcentaje de Servicio, tal y como establecia la antigua Ordenanza
Laboral de Hosteleria. La salarial para el afio 2010, de estos Pactos, ya viene concedida
en el porcentaje que establece el propio convenio del Sector.

CONVENIOS DE EMPRESA
COMERCIO

Terminales Canarios: Convenio de tipo Regional, con ambigliedad representativa.
Actualmente esta prorrogado anualmente en todo su contenido.

Grupo Rahn: Convenio Regional bloqueado en la negociacion donde CCOO no tiene
representacion sindical, pero si afiliados.

Canariensis: Convenio Regional del Comercio de los Aeropuertos, con vigencia hasta
31/12/2010, prorrogado por este afio, estableciéndose una subida salarial del 0,8% en
las cuantias econdmicas sefialadas para el 2009.

HOSTELERIA

Vanyeras3: Vigencia 2008-2013. Continda en vigor aun cuando la empresa ha sido
subrogada. Se establecen como subidas salariales para el afio 2010, el porcentaje
establecido en el Convenio Provincial de Las Palmas mas 1 punto. Para el 2011 el por-
centaje establecido en el mismo convenio mas 1.5 puntos. Para el 2012 lo establecido
en el Convenio de Las Palmas mas 2 puntos y finalmente para 2010, el porcentaje de
Hosteleria de Las Palmas mas un 3 puntos.

Hoteles Escuela de Canarias, S.A. (Hecansa): Convenio Regional para los hoteles o
centros de ensefianza turistica. Empresa Regentada por la Consejeria del Gobierno de
Canarias, encontrandose el Convenio en situacion de prérroga con todas sus condicio-
nes y subidas salariales correspondientes, segun los Presupuesto de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Limpiezas y Mantenimientos, S.L. (Limpalma, s.l.): Empresa que presta servicios de
restauracion y Hospedaje en el Roque de Los Muchachos, Isla de La Palma. La vigencia
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de su convenio es de caracter indefinido y las subidas salariales es establecen anual-
mente segun se establezca en el Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife.

Select Service Partner, S.L. (SSP): Presta servicio de hosteleria en los bares y restau-
rantes del Aeropuerto Tenerife Sur. La vigencia de este convenio esta prorrogada desde
el aflo 2009 y con una subida salarial igual al IPC del afio anterior.

Gestion Golf del Sur S.A.: Este convenio finalizé su vigencia el 31 de diciembre de 2009,
con prérroga automatica cada afio. La subida salarial se establece igual al IPC del afio
anterior, con clausula de revision salarial de diferencia segun IPC al final de cada afio.

Golf Gomera: Ubicado en la isla de La Gomera, es una empresa de Fred Olsen, S.A,,
con vigencia de Convenio hasta 31 de diciembre de 2011 y una subida salarial del IPC
de cada afio anterior mas el 0.5%.

JUEGO

En Canarias existen cuatro convenios o acuerdos de casinos, dos en las Palmas y dos
en Tenerife.

CASINO PLAYA LAS AMERICAS (Tenerife): Vigencia desde 2008 hasta 2011. Subida
salarial de un porcentaje minimo del 2.5% vy si el IPC es superior se aplicara el estable-
cido para dicho Indice de Precios al Consumo.

CASINO TAORO (Tenerife): Vigencia de 2007 a 2010. Subida salarial para el 2010
segun el IPC del afio 2009.

GRAN CASINO MELONERAS (Gran Canaria): Vigencia hasta el 31 de marzo de 2011
con una subida salarial para el 2010 del IPC del afio 2009 mas el 0.5% y para la vigencia
del 2011, el porcentaje de IPC del afio 2010 mas el 0.5%.

OASIS GRAN CASINO (Lanzarote): Finalizada su vigencia en el afio 2009, esta prorro-
gado con un aumento salarial igual al IPC del afio anterior.

CANTABRIA

La negociacién colectiva de Cantabria en el afio 2010 no avecinaba un buen futuro,
después del lastre acumulado por la crisis. Comenzédbamos el afio con dos mesas nego-
ciadoras del afio 2009 aun abiertas, Convenio Comercio Textil y Convenio del Comercio
de La Piel Cuero Y Calzado y sin firmar las tablas salariales de Hosteleria y de Bingos,
esperando una sentencia del Tribunal supremo que recibimos favorablemente en el mes
de septiembre.

Para el afilo 2010 nos hemos centrado en una Negociacion Colectiva de minimos, para
intentar salvar conceptos basicos como la subida salarial (incrementos de IPC Real con
clausula de revision) y la distribucion de la jornada sin tener que perder otros derechos,
esto nos ha llevado a poder cerrar la mayoria de las mesas que teniamos abiertas, que-
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dando unicamente por cerrar el Convenio de Bingos, el que vemos con mucha dificultad,
ya que es un sector que esta atrayendo una racha muy negativa.

Convenio del comercio de la piel, cuero y calzado

Se firmé en el Ultimo trimestre del afo por parte de CCOO y UGT y la Asociacién del
Mueble y la Madera (ACEMM). Habia finalizado en 2008 y se ha firmado para el 2009-
2012.

Convenio del comercio de materiales de construccion

Se firmoé el Convenio de Marzo de 2010 a Marzo de 2011, lo han firmado UGT vy la
Patronal del Sector.

Convenio de bingos

Después de las reuniones y negociaciones realizadas en el 2010, a la fecha de Marzo
de este afo, hemos suspendido la negociacion del Convenio, al estar las posturas total-
mente enfrentadas. El convenio finalizé su vigencia en el afio 2009

Convenio del comercio del textil

Se ha firmado en Convenio por parte de UGT después de 2 afios de negociacion.
Nosotros no lo hemos firmado al no estar de acuerdo con el incremento salarial por
debajo del IPC real, situacién nunca ocurrida en el Comercio en Cantabria.

Negocian la Asociacion de Textil de Cantabria y CCOO y UGT vy finalizd su vigencia en
el 2008 y este nuevo Convenio sera para el periodo 2009-2011.

Convenio del comercio de detallistas de alimentacion
Se ha firmado a primeros de afio tras todo el 2010 negociando.
Lo han firmado UNIPYME, ACODA y COERCAN (empresarios) y CCOO, UGT y USO.

Habia finalizado el Convenio en el 2009 y se afirmado para los afios 2010-2012.
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Tablas salariales firmadas

- Hosteleria para el 2009 y 2010.

- Bingos para el 2009.

- Frutas y Verduras 2010.

- Comercio del Metal 2010.

- Comercio del Mueble y la Madera 2010.
- Piel, Cuero y Calzado 2009-2010.

CATALUNYA

Convenio colectivo de trabajo del comercio del mueble

Convenio que vencio su vigencia en 2009, se ha negociado por tres afios (2010-2012).
CCOO ostentamos el 44,44% de la representacion.

Se ha pactado un incremento salarial para el afio 2010: 1,5%, para el afio 2011 el IPC
real del afio anterior y para el afio 2012 el IPC real del afio anterior.

Asi mismo se ha establecido incrementos lineales para el personal mercantil que no
cobra comisiones por venta:

Encargado: 124.21 euros mensuales.
Vendedor de 1%: 39.40 euros mensuales.

Vendedor de 22: 54.70 euros mensuales.

Convenio colectivo de Comercio para empresas y subsectores sin convenio de
aplicacion

Convenio pendiente de acuerdo. El motivo principal es los bajos salarios recogidos en
la tabla salarial que hace que sea muy dificil dicho acuerdo.

BARCELONA

Comercio de fotografia

Convenio pendiente de acuerdo. El principal problema para alcanzar un acuerdo es la
pretension de la patronal de revisar a la baja la tabla salarial debido a que los incremen-
tos a cuenta han sido superiores al IPC real.
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Convenio colectivo de comercio de materiales de la construccion

Convenio pendiente de acuerdo. El principal problema es que la patronal no quiere asu-
mir la clausula de revision salarial.

TARRAGONA

Convenio colectivo de comercio del metal

Convenio que vencié su vigencia en 2009, se ha negociado por un afio (2010). CCOO
ostentamos el 45,56% de la representacion.

Se ha pactado un incremento salarial para el afio 2010: 1,5%.

Convenio colectivo de comercio de materiales de la construccion.
Convenio que vencio su vigencia en 2009, se ha negociado por dos afios (2010-2011).

Se ha pactado un incremento salarial para el aflo 2010 y 2011 del 1,8% con clausula de
revision al IPC real de Tarragona.

Convenio colectivo del Mercat del Camp de Reus i Tarragona

Convenio negociado en solitario por CCOO, se encuentra pendiente de acuerdo. El moti-
vo principal es que la patronal esta a la espera de los resultados de la reforma laboral.
Se estd insistiendo para reanudar las negociaciones.

CASTILLA LA MANCHA

De los siete convenios a negociar este afio 2010 en Castilla-la Mancha, se encuentran
abiertas las mesas de cuatro convenios provinciales, quedando pendiente de constituir
la mesa del Convenio Provincial de Hosteleria de Toledo (la plataforma se la presenta-
mos a la patronal, pero estamos pendientes de acordar fecha).

El Convenio provincial de Hosteleria de Albacete, el pasado 5 de marzo de 2010, se
firmd, con una vigencia de un afo (2010), y un incremento moderado de un |.P.C. real del
ano 2010, entregando un adelanto de un 0.5% a los trabajadores y trabajadoras. Aparte
acordamos un incremento fijo de 5.98 euros para el plus de prolongacién de jornada. (En
este convenio, y con esta patronal, la problematica era cerrar las tablas del afio 2008 y
2009 debido al famoso incremento “a cuenta”).
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El convenio de Comercio provincial para Albacete se constituyé la mesa el pasado
jueves 6 de mayo, el dia 12 de noviembre mantuvimos reunién la mesa negociadora
con la patronal, ésta nos propone una vigencia de dos afios, 2010-2011, para este afio
incremento salarial 0%, y para el afio 2011 un incremento del 1% lineal sin revision,
argumentando que el ANC 2010-2012 ya no tiene validez. A tal propuesta inaceptable
por nuestra parte, contestamos con un encierro en la Sede de la Patronal el pasado mar-
tes 16 de noviembre. Un encierro que dur6 24 horas. En este convenio la negociacion
se encuentra bloqueada.

Los Convenios Provinciales de Comercio General y Textil para Ciudad Real, se negocian
a la par. (fecha constitucién Convenio Provincial Comercio Textil: 23 de marzo de 2010.
fecha constitucion Comercio General: 22 de marzo de 2010). En la mesa del convenio
de Comercio en General la negociacion se encuentra bastante enquistada. La patronal
pretende para este afio suprimir el 100% de las retribuciones en caso de Incapacidad
Temporal. Esta patronal no reconoce ningun acuerdo firmado en Castilla-la Mancha por
CEOE vy sindicatos, como el Acuerdo Interprofesional en materia de seguridad y salud
laboral, ANC 2010-2012, entre otros. Proxima reunion pendiente, el dia 9 de diciembre.

El pasado 16 de julio conseguimos acercar posturas y procedimos a la firma del con-
venio provincial de Comercio Textil para Ciudad Real. Se acuerda una vigencia de dos
afios (2010-2011), donde para el afio 2010 el incremento salarial ha sido de un 1.5%
(en el caso de que el IPC real para afo 2010, excediese el 1.5%, la diferencia se incre-
mentaria en las tablas para el afio 2011, pero sin efectos retroactivos). Y para el 2011 se
pacta el IPC real del afio 2010 mas 0.5 % (para este afio en el caso de que el IPC real
del afio 2011 resultase superior al incremento pactado, se complementara hasta dicha
diferencia, y con caracter retroactivo desde el 1 enero de 2010).

En Cuenca tenemos bloqueada la negociacion del Convenio provincial de Comercio,
debido a una sentencia que en un principio nos daba la razén. El afio pasado nos encon-
tramos con un IPC. real del afio 2008 (1.4%), ante una subida provisional pactada en
este convenio para el 2008 y 2009 del IPC. previsto mas dos puntos. El problema se nos
presenta cuando la patronal nos dice que tenemos que revisar las tablas a la baja, y a la
vez aplicar la subida pactada para el afio 2009 y, es cierto que la clausula de revisiéon de
este convenio dice que se revisaran las tablas provisionales, si el IPC. real excediese o
no alcanzase tal prevision (hablamos del 2%). En lugar de aplicar la revision a las tablas
del 2008, junto con la patronal, firmamos las tablas provisionales del 2009, aplicandole
a éstas tal revision a la baja. Tras ser publicadas las tablas salariales, la patronal reculd
pidiéndonos que las rectificaramos, en lo que no estabamos de acuerdo la parte social.
Al final nos dan la razén los tribunales, pero la patronal la recurrié. Y en el mes de sep-
tiembre se ha dictado sentencia firme, afirmando que las tablas del afio 2009 hay que
revisarlas a la baja un 1.2 %.

En la dltima reunién celebrada el pasado martes 23 de noviembre, la propuesta de esta
patronal es vigencia para tres afios, 0% para los afos 2010, 2011, y para el 2012 un
1% lineal sin revision. Evidentemente, tanto CCOO como UGT, hemos rechazado tal
propuesta, amenazando con posibles movilizaciones. La préxima reunion sera el 14 de
diciembre.
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El convenio de Hosteleria de Cuenca, se constituyo la mesa el pasado 28 de abril, para
este afo la patronal, pretende recortar derechos de este convenio, congelando el com-
plemento de antigliedad y recortando el 100 % en caso de I.T. En la Gltima reunién nos
presentaron una contra plataforma, con la intencién de modificar todo el articulado del
texto del convenio. Hemos acordarnos citarnos el proximo 14 de diciembre para reanu-
dar las negociaciones.

Por lo tanto nos encontramos un escenario duro y retorcido para la Negociacién Colecti-
va este afio 2010 y también para el 2011, teniendo en cuenta que, el 31 de diciembre de
2010, finalizan su vigencia todos los convenios provinciales, a excepcion del convenio
de Textil de Ciudad Real.

CUATRO MESAS ABIERTAS:
COMERCIO GENERAL CIUDAD REAL.
COMERCIO GENERAL ALBACETE.
COMERCIO GENERAL CUENCA.
HOSTELERIA CUENCA.

UNA MESA SIN CONSTITUIR:
HOSTELERIA TOLEDO.

DOS CONVENIOS FIRMADOS EN EL ANO 2010:
HOSTELERIA ALBACETE.

COMERCIO TEXTIL CIUDAD REAL.

CONVENIOS CON VIGENCIA PLURIANUAL:

COMERCIO GENERAL GUADALAJARA  (2008-2010)
HOSTELERIA GUADALAJARA (2009-2010)
HOSTELERIA CIUDAD REAL (2009-2010)
COMERCIO ALIMENTACION TOLEDO  (2009-2010)
COMERCIO GENERAL TOLEDO (2008-2010)
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CASTILLA Y LEON

La aguda crisis econdémica y el volumen alcanzado en la destruccion de empleo, nos ha
llevado a que la balanza de la correlacién de fuerzas se incline de manera generalizada
del lado de los empresarios, situacion que han intentando aprovechar las Patronales,
para eliminar derechos de los trabajadores y trabajadoras conquistados en anteriores
procesos de negociacion del convenio colectivo, asi mismo, han planteado propuestas
en materia salarial, que suponen perdida de poder adquisitivo a través de la eliminacién
de las clausulas de revision salarial.

La inexistente capacidad de movilizacién, ha provocado que no se hayan renovado
convenios colectivos que finalizaron su vigencia en 2008.

Como no podia ser de otra manera, las plataformas reivindicativas las elaboramos de
acuerdo con los criterios de Negociacion Colectiva, aunque el desarrollo de la negocia-
cién nos ha llevado a firmar en la mayoria de los convenios, acuerdos principalmente
econdémicos.

Otra de las conclusiones de la Negociacion Colectiva de 2010 en Castilla y Ledn, es que
de manera general hemos aguantado las envestidas de las Patronales para arrancar los
derechos reconocidos en los convenios colectivos.

Un aflo mas acordamos con la Federacién Regional de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego de la UGT unos criterios homogéneos para abordar la negociacion colectiva de
2010, con el objetivo de que en el &mbito de la Comunidad Auténoma nos permitan
homogeneizar los textos de los convenios colectivos en los sectores de Comercio y
Hosteleria, y nos facilite en primer lugar la unificacion de convenios de comercio en una
misma provincia.

En el ambito de la Federacion de Servicios Privados en el afio 2010, teniamos que
negociar la renovacién de 13 convenios colectivos que finalizaron su vigencia el 31 de
diciembre de 2011, que afectan a 14.986, trabajadores y trabajadoras, 11 de sector
(14.851) y 2 de empresa (135).

Asi mismo tenemos pendiente de renovacién 4 convenios colectivos que finalizo su
vigencia en 2008, que afectan a 3.722 Trabajadores y trabajadoras.

Convenio colectivo de medianas superficies de distribucion de alimentacion de
la comunidad auténoma de Castilla y Leén

El dia 26 de febrero se inicia la negociacién del convenio colectivo y se establece el
calendario de reuniones. En el mes de diciembre convocamos un SERLA (Servicio
Regional de Relaciones Laborales) que podia dar lugar a convocatoria de huelga, con-
cluyendo el procedimiento de conciliacion-mediacion sin acuerdo, por lo que procedi-
mos a convocar una jornada de huelga para el dia 23 de diciembre, y el dia 20 llegamos
a un acuerdo que fue ratificado en las diferentes asambleas.
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En el desarrollo de la negociacion las Patronales han mantenido hasta el final una bateria
de propuestas consistentes en la eliminacion de derechos reconocidos en el convenio
y conquistados en anteriores negociaciones como por ejemplo, eliminar los comple-
mentos que garantizan el 100% en los supuestos de IT, congelacion de la antigiiedad,
etc., todo esto, a cambio de unos incrementos salariales que no garantizaban el poder
adquisitivo de los salarios.

A partir del 12 de mayo, fecha en que el Gobierno aprueba el plan de ajuste, la Patronal
califica de obsoleto el Acuerdo de Negociacion Colectiva 2010-2012.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de tres afios, hasta diciembre 2012, este
convenio afecta a 5635 trabajadores y trabajadoras.

Se pacta un incremento salarial consistente en el IPC real del afio anterior para cada uno
de los afos de vigencia del convenio. Se acuerda que durante la vigencia del convenio
no sera de aplicacion la clausula de revision salarial.

Se convoco huelga el dia 23 de diciembre.
Se realizaron asambleas en todas las provincias, entre los dias 12 y 20 de diciembre.
Realizamos rueda de prensa el dia 20 de diciembre.

Se llego a un acuerdo el dia 20 de diciembre por la tarde y se desconvoco la huelga.

AVILA
Convenio colectivo de hosteleria

La negociacién de este convenio colectivo comienza con un retraso considerable. La
Mesa de Negociacion se constituye en el mes de septiembre, alcanzando un acuerdo
en el mes de octubre.

La Patronal desde la primera reunién manifesté que lo Unico que estaba dispuesta a
negociar, era un incremento salarial simbdlico (0,25%), eliminando la clausula de revision
salarial del convenio colectivo, utilizando como argumentos, la crisis econdmica, el plan
de ajuste del Gobierno y el incremento salarial del afio 2009, que fue del 5%.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de un afio, hasta diciembre 2010, este
convenio afecta a 2470 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial consistente en un 1%. La revision salarial se aplicara
en el exceso del IPC real sobre el 1%, con caracter retroactivo al 1 de enero de 2010.
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BURGOS

Convenio colectivo del comercio del metal

Se constituye Mesa Negociadora con fecha 24 de marzo de 2010, y se presenta pla-
taforma conjunta (de CCOO y UGT.); USO., en esta ocasiéon no va a participar en las
Negociaciones, a pesar de que la representacion de la patronal ha comunicado fecha
de inicio de proceso.

Son cuatro reuniones las que se celebran, y sin acuerdo; aun dejando aspectos rele-
vantes recogidos en la plataforma, la patronal se niega a asumir Acuerdo Nacional de
Negociacion Colectiva, si en lo que se refiere a incrementos pero dejando completa-
mente al margen revision salarial, lo que supone pérdida de poder adquisitivo para los
trabajadores del sector en el supuesto de que IPC reales resulten mas altos que los
incrementos pactados.

Finalmente CCOO toma la iniciativa y promueve un SERLA para desbloquear la nego-
ciacion, llegando a un acuerdo.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de tres afios, hasta diciembre 2012, este
convenio afecta a 1030 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial consistente en un 1% para 2010; 1,25% para 2011 y
1,75% para 2012. La revision salarial se aplicara en caso de que el 80% del IPC real de
2011 y 2012 sea superior al 1,25% y 1,75% respectivamente, se efectuara una revision
salarial en el exceso de lo pactado.

LEON

Convenio colectivo de comercio de madera y mueble
Constitucion Mesa Negociadora: 26 de Febrero de 2010.
Firma Convenio: 18 de Febrero de 2011.

La Patronal ha mantenido durante toda la Negociacién una postura inamovible ofrecien-
do un incremento salarial del 0,20% para el 2010, 0,25% para el 2011 y 0,50% para el
2012, con clausula de revision para cada uno de los tres afios de vigencia. No ha querido
entrar a valorar ningun otro contenido de la plataforma reivindicativa y ha dilatando la
negociacion a la espera de la aprobacion de la Reforma Laboral. Al final se ha podido
negociar el incremento y el ascenso de categoria. También, como no, han hecho referen-
cia a la situacién econémica actual, igual que en el resto de Convenios de comercio. Por
ultimo, sin haberse tratado en ningiin momento de la Negociacion, la Patronal modifico
unilateralmente la redaccion del articulo de la Clausula de Descuelgue del Convenio,
llegando finalmente a un acuerdo en su redaccién.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de tres afios, hasta diciembre 2012, este
convenio afecta a 280 trabajadores y trabajadoras.
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Se pacta un incremento salarial para 2.010 y 2011: 1% para cada uno de los afios; Para
2012: 1,5%, en todos los conceptos econdémicos del convenio. La revision salarial se
aplicara en caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada uno de los afios, fuera superior
al incremento pactado.

Convenio colectivo de comercio textil de Leén
Constitucion Mesa Negociadora: 26 de Febrero de 2010.
Firma Convenio: 18 de Febrero de 2011.

La Patronal ha mantenido durante toda la Negociacion una postura inamovible ofrecien-
do un incremento salarial del 0,25% con clausula de revisiéon para cada uno de los dos
afios de vigencia. No ha querido entrar a valorar ninguin otro contenido de la plataforma
reivindicativa y ha dilatando la negociacién a la espera de la aprobacion de la Reforma
Laboral. Al final se ha negociado el incremento salarial, reduccion del periodo de disfrute
de las vacaciones y el ascenso de categoria. También, como no, han hecho referencia
a la situacién econémica actual, igual que en el resto de Convenios de comercio. Por
ultimo, sin haberse tratado en ningiin momento de la Negociacion, la Patronal modifico
unilateralmente la redaccion del articulo de la Clausula de Descuelgue del Convenio,
llegando finalmente a un acuerdo en su redaccioén.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de dos afios, hasta diciembre 2011, este
convenio afecta a 1500 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para 2.010 y 2011: 1% para cada uno de los afios de
vigencia del convenio en todos los conceptos econdmicos. La revision salarial se aplica
en caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada uno de los afos, fuera superior al
incremento pactado.

Convenio colectivo de comercio piel
Constitucién Mesa Negociadora: 26 de Febrero de 2010.
Firma Convenio: 18 de Febrero de 2011.

La Patronal ha mantenido durante toda la Negociacion una postura inamovible ofrecien-
do un incremento salarial del 0,25% con clausula de revisiéon para cada uno de los dos
afos de vigencia. No ha querido entrar a valorar ningun otro contenido de la plataforma
reivindicativa y ha dilatando la negociacioén a la espera de la aprobacion de la Reforma
Laboral. Al final se ha negociado el incremento salarial, reduccion del periodo de disfrute
de las vacaciones y el ascenso de categoria. También, como no, han hecho referencia
a la situacién econémica actual, igual que en el resto de Convenios de comercio. Por
ultimo, sin haberse tratado en ningiin momento de la Negociacion, la Patronal modifico
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unilateralmente la redaccion del articulo de la Clausula de Descuelgue del Convenio,
llegando finalmente a un acuerdo en su redaccion.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de dos afios, hasta diciembre 2011, este
convenio afecta a 900 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para 2.010 y 2011: 1% para cada uno de los afios de
vigencia del convenio en todos los conceptos econdmicos. La revisién salarial se aplica
en caso de que el IPC a 31 de diciembre de cada uno de los afos, fuera superior al
incremento pactado.

PALENCIA

Convenio colectivo de comercio en general

Tras constituir la mesa negociadora en el mes de marzo vy fijar en calendario una reunion
semanal, se alcanza acuerdo en el mes de junio, conscientes por nuestra parte de que
no lo podiamos dilatar mucho.

La negociacion se centrd principalmente en la continuidad de la homologacién de tablas
salariales de los convenios unificados, siendo nuestro objetivo desde el inicio, que de
esta tirada, al final de la vigencia, las diferencias salariales de las siete tablas se convir-
tieran en dos, es decir, que seis de las siete tablas culminasen la homologacion y ya sélo
quedasen diferencias con mueble.

Finalmente se pacté una subida lineal, a mayores del incremento general, para aquellas
categorias que tienen que converger con la de otro subsector.

Conscientes de la situacion actual, y no con pocos problemas, conseguimos mantener
viva esta convergencia, a pesar de no alcanzar nuestro objetivo hasta mas alla de la
vigencia del convenio.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de cuatro afos, hasta diciembre 2013,
este convenio afecta a 2100 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para el afno 2010: 1%; para el afio 2011: IPC real de 2010
mas 0,25%, para el afio 2012: IPC real de 2011 mas 0,35%, para el afio 2013: IPC real
del afio 2012 més 0,50%.

Las tablas salariales se reducen a tres de las siete que existian, de manera que en una
tabla quedan los subsectores de piel y textil, en otra los subsectores de alimentacion,
almacenes de pescado, drogueria y general, y, por ultimo, el subsector del mueble. Se
pacta que cuando termine vigencia del presente convenio, las tablas salariales pasaran a
ser dos: una para el subsector del mueble y otra en la que convergeran el resto de tablas.

La clausula de revisién salarial para el afo 2.010, desde el 1 % hasta el I.P.C. real a
31/12/10, con caracter retroactivo desde el 01/01/10; el resto de afios de vigencia SE
MANTIENE EL CONCEPTO, PERO CARECE DE OPERATIVIDAD.
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Se establece que si a la finalizacién de la vigencia la suma de los I.P.C. reales de los
afos 2011, 2012 y 2013 fuera superior a las suma de los incrementos pactados para
estos afos, las tablas se actualizaran incrementandose en el porcentaje correspondiente
al diferencial de las sumas indicadas, consolidandose su cuantia a efectos de los suce-
sivos incrementos salariales.

Convenio colectivo de comercio ganaderia

A pesar de que la plataforma inicial contemplaba todas las cuestiones recogidas en
nuestros criterios, lo cierto es que como en el resto de sectores, fruto de la situacién
actual, la negociacion se centrd desde la tercera reunion en el incremento salarial.

Aunque en estos momentos no nos habiamos planteado entrar a la consolidacién de
la antigliedad, éste era un objetivo de la patronal, y, tras el estudio de trabajadores/as
afectados, decidimos que no fuera un determinante para la no firma.

La negociacién se desarrollé6 de manera agil por estrategia sindical para culminar con
acuerdo en la sexta reunion.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de cuatro afios, hasta diciembre 2013,
este convenio afecta a 80 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para el afio 2010, con efectos del 01/07/10; Para 2011,
2012 y 2013: IPC. real del afio anterior mas el 0,25 %. La revision salarial se aplicara
en caso de que el IPC a 31 de diciembre de 2010 fuera superior al incremento pactado
operara la clausula de revisiéon salarial con caracter retroactivo desde el 01/07/10. La
clausula de revision salarial para los tres Ultimos afios carecera de operatividad.

Actualizacion salarial a la finalizacion de la vigencia, de manera que si la suma de los
I.P.C’s. reales de los tres ultimos afos es superior a la suma de los incrementos de
éstos, operara una actualizacion a tablas del diferencial resultante.

SALAMANCA

Convenio colectivo de comercio ganaderia

Desde el inicio de la negociacién del convenio colectivo, las dos Asociaciones de
Empresarios en el sector, manifestaron que sus pretensiones para la negociacion del
nuevo convenio, consistian en recuperar el 3,3% que habian ganado de poder adqui-
sitivo los trabajadores y trabajadoras con el anterior convenio, eliminar definitivamente
la clausula de revision salarial, eliminar los complementos que garantizan el 100% en
los supuestos de incapacidad temporal y prorrogar el convenio sin negociar ningun otro
punto de la plataforma de los trabajadores y trabajadoras.
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Se firma el convenio colectivo con una vigencia de dos afios, hasta diciembre 2011, este
convenio afecta a 120 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial del IPC real del afio anterior, para cada uno de los dos afios
de duracién del convenio. Existe clausula de revision salarial, pero se acuerda que la clausula
de revision salarial no sera de aplicacion durante la vigencia del convenio colectivo.

Convenio colectivo del casino

Comenzamos la negociacion del convenio antes de la finalizacién del anterior, en con-
creto el dia 15 de diciembre de 2009, y finalizo el 24 de mayo de 2010.

La empresa manifiesta que el IPC ha sido inferior a los incrementos salariales pactados
en el anterior convenio colectivo, y teniendo en cuenta la situacién econdmica de la
misma y en general, los trabajadores y trabajadoras tienen que devolver la diferencia.
Solucionado este primer escollo, sin tener que regularizar los salarios como planteaba la
empresa, se fue avanzando no sin problemas, hasta la consecucion del acuerdo.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de tres afios, hasta diciembre 2012, este
convenio afecta a 55 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para el primer afio 1,2%; para el segundo afo IPC real
afo 2010 y para el tercero IPC real de 2011. Sin clausula de revisién salarial.

Convenio colectivo de esgra asistencial, residencia Caja Duero de Salamanca

La Mesa Negociadora se constituyo el dia 9 de febrero y se alcanzo un acuerdo el dia 11
de marzo. La empresa adjudicataria del servicio es LIMCASA, y estuvo asesorada por la
Patronal provincial de Salamanca CONFAES.

La pretensién de la Empresa desde un principio fue cambiar el criterio que se venia
utilizando para determinar el incremento salarial.

La mesa se ha constituido con tres delegados de CCOO por la parte de FECOHT y un
delegado de CCOO por la parte de SANIDAD.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de dos afos, hasta diciembre 2011, este
convenio afecta a 80 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para el primer afo 0,9%; y para el segundo afio IPC real
afo 2010 mas 0,30%. Sin clausula de revision salarial.

VALLADOLID

Convenio colectivo de comercio en general

La negociaciéon de este convenio trascurrié con normalidad, y cuando practicamente
habiamos alcanzado un acuerdo, la Patronal sectorial AVADECO planteo la necesidad
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de ampliar a ocho la apertura en domingos y/o festivos de los comercios implantados
en los centros comerciales, que es el maximo que autoriza la Junta de Castilla y Ledn,
en lugar de los tres que en ese momento establecia el convenio colectivo. Teniendo en
cuenta que lo que sucede en realidad es que se abren la totalidad de las aperturas en
domingos y festivos, se acepto la propuesta y asi regularizar dicha situacion.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de cuatro afios, hasta diciembre 2013,
este convenio afecta a 6664 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para el afio 2010: 1,25%; 2011: 1,5%; 2012: 2%; 2013:
2,5%. Sin clausula de revision salarial

Hay que destacar el acuerdo para que los trabajadores y trabajadoras con hijos e hijas
entre 8 y 16 afos puedan concertar una jornada reducida para el cuidado de los hijos.

Convenio colectivo de hosteleria

La mesa queddé constituida el 22 de marzo del 2010, en principio pensamos que la
negociacion podia transcurrir sin problemas, pero la posicién tomada por algunos
empresarios que pretendian recortar derechos del convenio y la cercania de las eleccio-
nes internas para la eleccion del presidente de la Asociacion provincial de hosteleria de
Valladolid, provocé que la negociacion se bloquease. Finalmente se cerrdé un acuerdo
con los incrementos salariales y un ajuste en los permisos.

Se firma el convenio colectivo con una vigencia de dos afos, hasta diciembre 2011, este
convenio afecta a 6976 trabajadores y trabajadoras

Se pacta un incremento salarial para el primer afio 1.3%; Para el afio 2011: IPC real del
afio 2010, con clausula de actualizacion de las tablas salariales a 31/12/2011.

EUSKADI

Colectividades del Departamento de Educacion

Convenio bloqueado desde Septiembre 2008. Quince huelgas no han conseguido
actualizar este Convenio que partia de una equiparacién con el personal del Dpto. en el
texto anterior.

Monitoras/es de Transporte Escolar Dpto. Educacion

Convenio bloqueado desde Septiembre 2009. La desidia de ELA — LAB mayoria abso-
luta en el sector supone la inexistencia incluso de constitucién de Mesa. Presumimos
que en este momento no les interesa porque al estar diluida la representacion sindical
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en grandes comités provinciales multisectoriales no ven la rentabilidad electoral que
les mueve.

BIZKAIA

Durante todo 2010 la Negociacién Colectiva sectorial en los sectores FECOHT no ha
producido NINGUN RESULTADO.

COMERCIO

Son 6 los Convenios que debieran haberse actualizado en el Comercio Vizcaino durante
2010 segun el siguiente desglose y afo de finalizacion de vigencia respectivo:

e Comercio de Piel y Calzado finaliz6 vigencia 30-04-2007

e Comercio del Metal finalizé vigencia 31-12-2008
e Comercio General finalizé vigencia 31-12-2008
e Comercio Textil finalizé vigencia 31-12-2008
e Comercio Mueble finaliz6 vigencia 31-12-2008
e Comercio Alimentacion finalizé vigencia 31-12-2009

Las diferentes Mesas de negociacion estuvieron bloqueadas con ofertas patronales
inferiores a IPC-real hasta final de afio 2010, en que tras calendario de movilizaciones y
convocatorias de huelga (suspendidas in extremis) la oferta pas6 a IPC real para cada
afo de actualizacion pendiente en cada convenio. La excepcion era el Comercio General
donde la oferta era IPC+0,5% los dos primeros afios (2009 y 2010) y 2,7% para 2011.

La situacion hoy es el reinicio de calendario de movilizaciones de nuevo.

La oferta econdmica de la patronal era actualizacion salarial “y punto”, sin tocar ni una
coma el texto del articulado.

HOSTELERIA

La Mesa de Negociacion se reunio a primeros de afo para retomar la negociacion del
Convenio que finalizé el 31-12-2008. Desde entonces no ha habido contactos y por
tanto tampoco posibilidad de avances.

Como anécdota los sindicatos ELA — LAB “condicionan” esta negociacion a la creacion
de un nuevo ambito para “colectividades de clientes privados” que supere en condi-
ciones a la restauracion/hosteleria.
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JUEGO
Bingos

Este Convenio se quedo “anclado” en 2008, la estrategia de ELA negociando pactos de
empresa y abandono del sectorial con su mayoria, hace pensar que es potencialmente
un cadaver.

GIPUZKOA

El balance en Guipuzcoa arroja un resultado de cero en la firma de convenios secto-
riales.

HOSTELERIA

Finalizado el 31/12/ 2010 todavia no se ha constituido la mesa.

JUEGO
Convenio de bingos

Convenio que finalizo el 31 de diciembre del 2004, nosotros representamos el 33,33%
ELA 50% y LAB 16.67 %

COMERCIO
Piel y calzado

Finalizo su vigencia el 31 de diciembre del 2009, ELA mayoria absoluta 7 delegados
87.50% y 1 independiente 12.50%

La mesa de negociacién esta constituida pero no se avanza absolutamente nada, con
pocos reuniones Yy la ultima fue hace varios meses

Textil

Finalizo su vigencia el 31 de diciembre de 2009, ELA mayoria 69.23 % CCOO 7.69 %. La
mesa de negociacion esta constituida junto con el anterior comercio y con los mismos
plazos y lo mismo ésea nada de nada.
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General
Al igual que los anteriores finalizo su vigencia 31 de diciembre de 2009

En esta mesa tiene la mayoria LAB, parecia que en esta mesa podria ir un poco mejor
en cuanto a llegar acuerdos, pero en la ultima reunién la situacién no se modificé y aun
seguimos sin ningun resultado.

Metal

Finalizo su vigencia el 31 de diciembre de 2008, ELA mayoria con 59.84%, CCOO tiene
15.57 %.

Actualmente esta constituida la mesa en marzo de 2009, a dia de hoy hemos tenido unas
10 reuniones mas o0 menos y no hemos avanzado absolutamente nada.

Mueble

Este convenio finalizo su vigencia en el 2004, se constituyé mesa para negociar el nuevo
y por parte de la patronal y ELA se dejo morir.

La representacion en la ultima mesa era de un 33.33% para cada uno de los sindicatos
que componian la mesa de negociacién ELA, LAB y CCOO.

Hemos tenido un intento de constituir una nueva mesa con la representacion que hay
ahora mismo pero por parte de ELA y LAB dicen que la mesa de negociacion ultima no
esta cerrada y es la que cuenta.

ALAVA
En este territorio si ha habido fruto, fundamentalmente es debido que la firma de los
convenios pasa siempre por conformar mayoria entre CCOO y UGT, caso contrario en

las otras dos provincias que la mayoria la tienen ELA-LAB que lo utilizan para bloquear
las negociaciones.

HOSTELERIA
Sindicatos en las mesa CCOO, UGT, ELA y LAB.

En el afo 2010 se unifican las tablas de restauracion y hospedaje con las cuantias mas
altas. Incremento salarial del IPC previsto con clausula de revision, en total 3%.

Sindicatos firmantes CCOO y UGT.
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COMERCIO
Comercio del mueble
Sindicatos en las mesa CCOO, UGT, ELA y LAB. Firmado por CCOO y UGT.

Se establece el incremento salarial del IPC real para el afio 2.010, IPC + 0,25 en 2011 e
IPC + 0,40 en 2012.

Se firman tablas definitivas 2010(3%) y provisionales de 2.011(+ 0,25%).

Comercio de Alimentacién:
Sindicatos en la mesa CCOO, UGT, ELA Y LAB. Firmado por CCOOQO y UGT.
En 2.010 se firman tablas definitivas de 2.008 (+1,4%), de 2.009 (0,8%) y 2.010 (2.4%).

Actualmente se estd negociando 2011 y 2012, con visos de firmarlo en breve. El 0,6
que se perdié de 2010 se negocia pagarlo este afio. Era condicién indispensable firmar
tablas definitivas para empezar a negociar este convenio, comprometiéndose la patronal
a pagar la diferencia de | IPC este afo.

EXTREMADURA

BADAJOZ

Convenio de Comercio de Calzado y Convenio de Comercio de Textil
Se firmaron los dos convenios con el mismo acuerdo, con una vigencia para dos afos.

La subida salarial para el afio 2010 sera del 1% con clausula de revision salarial, una vez
conocido el IPC real del afio 2010, fuese superior al 1% se revisaran los salarios y demas
conceptos retributivos en el exceso del 1%.

Para el aflo 2011 una vez revisado los salarios del afio 2010 se les aplicara una subida
salarial del 1,5%, igualmente se procedera al 31 de Diciembre del 2011 una vez conoci-
do el IPC real del afio la revision salarial en el exceso del 1,5%.

Se incluye en licencias retribuidas el fraccionamiento del permiso relacionados con hos-
pitalizacion, enfermedad grave o accidente, pudiendo optar el trabajador o trabajadora
por disfrutarlo por medias jornadas mafanas o tardes comunicandolo previamente a la
empresa.
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Asi mismo, cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el
extranjero, el trabajador o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida de 6
dias, justificando documentalmente las causas que origina la misma.

En las medidas de proteccién contra la violencia de género, se incluye apartado de per-
misos para la asistencia a los servicios sociales, policiales o de salud previa acreditacion
de su necesidad.

Se amplia el articulo de prevencion de riesgos laborales y o salud laboral, y el Acoso
laboral.

Convenio de comercio de épticas

Acordamos prorrogar el articulado del convenio hasta Diciembre del 2010, excepto los
términos econémicos.

Se acuerda una subida inicial del 1% sobre todos los conceptos econémicos, de los
salarios del afo 2009, con una revision salarial a final de afo, que garantiza el IPC final
del afio 2010.

Convenio de Comercio de Metal
Con vigencia desde 1/1/2007 hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Después de dos afios de demandas por nuestra parte y recursos por parte de la patro-
nal, han agotado todas las vias y se dicta sentencia donde no cabe recurso.

Se firmaron las tablas definitivas 2010 con un 4,25% de subida.

CACERES
Convenio de comercio general

Cumplida su vigencia desde el 31 de Diciembre de 2009. La patronal no se aceptan
clausulas de revisioén salarial, por lo que convenio sigue bloqueado.

Convenio de Hosteleria

Aunque este convenio esta vigente desde el 1 de enero de 2008 al 31 de Diciembre de
2010, las tablas salariales del afio 2009 y 2010 estan sin firmar.

La subida salarial pactada en este convenio es la misma para los 3 afos de vigencia del
IPC real de cada afio +0,75 %, con una entrega a cuenta a principios de afio de un
4 % de incremento.

En el 2008 se firmaron las tablas con un 4% habiendo quedado el IPC real del 2008 en
1,4%. La patronal pretende que se rebajen las tablas ya publicadas y aplicar la subida



CUADERNOS DE LA FEDERACION

en los 3 afios de Vigencia IPC+0.75. Publicando las tablas de cada afio de Vigencia,
con lo que las tablas de 2008 y 2009 quedarian los salarios inferiores a los publicados.

Después de hacer varias propuestas a la patronal para desbloquear, seguimos sin
acuerdo.

CONVENIOS DE EMPRESA
Cristian Lay

Conveniodenuevacreacion,conunavigenciapara3anos, hastael 31 dediciembrede2012.
El convenio regula las condiciones laborales y derechos sociales de mas de 400 trabajado-
resy trabajadoras, en modalidad de contrato, jornada, retribucion, clasificacion profesional
y definicién, formacion, salud laboral, conciliacién de la vida laboral y familiar entre otros.
Destacarlasubidasalarialparael2010 del3,60%.concaracterretroactivodesdeel 1 deenero.
Para el afio 2011 la subida acordada sera del IPC real +0,25 y para el 2012 el IPC real
+0,50%. Con una subida inicial en los dos ultimos afios del 1%.

GALICIA

En este afio la negociacién colectiva en Galicia se ha caracterizado por la poca actividad
ya que la mayoria de los convenios estaban en vigencia a 31 de diciembre de 2010.

PONTEVEDRA

Comercio materiales de construccion

Convenio con vigencia de 2 afos, se fija una subida del IPC real mas 10€ lineales. Se
aumentan derechos sociales, como son las licencias retribuidas y se fija los dias por
acumulacion de lactancia (16 dias). Destacar en materia de igualdad la adaptacion de
medidas para un mayor acceso de mujeres a todas las profesiones y categorias que
eliminen el exceso de segregacion ocupacional.

Comercio de la piel

Finalizé su vigencia en el afo 2009, a fecha hoy esta sin constituir la mesa negociadora,
el numero de trabajadores y trabajadoras es de 300. La mayoria en la mesa es de CCOO
y UGT.
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Comercio del mueble

Convenio bloqueado, su vigencia se remonta al aflo 2009, solo se ha constituido la
mesa. Afecta a 800 trabajadores y trabajadoras.

LUGO

Comercio alimentacion

Firmado solo por UGT y USO convenio de minimos no se equipara ni minimamente
con el resto de provincias. La plataforma que presenta CCOO en solitario tenia como
ejes ir equiparando los salarios y los derechos sociales a las provincias de Acorufa y
Pontevedra, ya que la patronal es la misma en las cuatro provincias.

Las personas afectadas por este convenio son 2.500.

OURENSE

Comercio del metal
Finalizd su vigencia en el afio 2009, la mayoria en el convenio la ostenta UGT.

La oferta de la patronal es del 1% sin clausula de revision, ante la negativa de la firma
se CCOO y CIG, se bloquea la negociacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio son 1.800.

ACORUNA

Comercio del mueble

Este convenio quedo descolgado del convenio del comercio vario de Acorufia, es uno
de los convenios mas bajos.

La patronal ofrece un 1% sin clausula de revisién salarial. Ningln sindicato tiene la
mayoria para firmar en solitario, por lo que ahora mismo se encuentra bloqueado.

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por este convenio son 600.
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ILLES

HOSTELERIA

La subida salarial fue del IPC interanual del 1 abril 2009 a 31 de marzo 2010 (1,5%) mas
un 0,5%, lo que supuso una subida salarial del 2% en todos los conceptos salariales.

Los trabajadores y trabajadoras afectados, en la punta mayor del afo esta en torno a
110.000 personas.

COMERCIO

La subida salarial fue del IPC interanual 1 de abril 2009 a 31 de marzo 2010 (1,5%) mas
0,4%, lo que supuso una subida salarial del 1,9% en todos los conceptos salariales.

Los trabajadores y trabajadoras afectados, en la punta mayor del afio esta en torno a
48.000 personas

CONVENIOS DE EMPRESA

Casino de Mallorca

La subida salarial fue del 0,8% que es el IPC real del afio anterior (2009), con efectos
desde el 1 enero 2010 hasta 31 diciembre 2010.

Las personas afectadas por este convenio son 120.

Mercapalma

La subida salarial fue para el 2010 del 1,2% mas 0,3%, lo que supuso una subida salarial
del 1,5%.

Las personas afectadas por este convenio son 23.

Aspro Ocio-Arenal
La revision salarial para el afio 2010 fue del 1,4%. Este convenio es de afio natural.

Las personas afectadas a 90 personas.
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Marineland
La subida salarial para el afio 2010 fue del 1,3%. Este convenio es de afio natural.

Las personas afectadas en torno a 87.

Western Park
La revision salarial para el ano 2010 fue del 1,1%. Este convenio es de afio natural.

Las personas afectadas por este convenio es de 170 personas.

MADRID

CONVENIOS PENDIENTES DE ANOS ANTERIORES Y
CERRADOS EN EL 2010

COMERCIO
Comercio de alimentacion de la comunidad de Madrid

Situacion de estancamiento absoluto. En la Ultima reunién la propuesta de incremento
salarial fue para el aflo 2009 de un 0,8%, pero con la recuperacién de sélo 6 meses
de atrasos. Quieren un convenio colectivo para 4 afios, con incrementos escalonados
que van del 0,8 para el afio 2009, con el consabido recorte, hasta en el afio 2012 de
1,25% sin clausula de revision salarial para cada uno de los afios.

Expird su vigencia el pasado 31 de diciembre de 2008.

Afecta a 56.500 trabajadores/as y 17.500 empresas.

Mueble de la comunidad de Madrid

Se llego a un acuerdo en el Convenio Colectivo de establecer una vigencia del mismo de
dos afo, 2009-2010, destacando que para el aflo 2009 se ha conseguido un incremento
de 1,5%, con caracter retroactivo desde el 1 de enero del citado afio y para el afio 2010
un 1% con clausula de revision salarial si el IPC real fuese superior al 1%.

Afecta a 11.000 trabajadores/as y 2.200 empresas.
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Sector de la piel en general de la comunidad de Madrid.
Se ha firmado para dos afios, 2009 y 2010.

El objetivo principal, ha sido el mantenimiento del poder adquisitivo de todos los traba-
jadores/as del sector, para el afio 2009, se acordé incrementar los salarios el 0,8%, que
era el IPC real del afio 2009. Para el afio 2010 el incremento pactado ha sido un 1% con
clausula de revision salarial si el IPC real del afio 2010 fuese superior al 1%

Segun los ultimos datos afecta a 6.325 trabajadores/as y a 2.275 empresas.

JUEGO

Sector de empresas comercializadoras de juegos colectivos de dinero y azar de
la comunidad de Madrid

Se llegd a un Acuerdo en el incremento salarial, aplicando el IPC real del afio 2009, es
decir el 0,8%.

Se introducen mejoras en vacaciones, permisos retribuidos, ademas de introducir una
disposicion adicional que permita el acceso a las parejas de hecho al resto de beneficios
sociales contemplados en el Convenio Colectivo.

Asi mismo quedé constituida la mesa negociadora en ese acto.

Afecta a 2.450 trabajadores/as y 78 empresas.

NEGOCIACION COLECTIVA 2010

COMERCIO
Almacenistas de patata de la comunidad de Madrid

Se ha alcanzado un acuerdo siendo la vigencia del mismo desde el 1 de enero de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Se ha pacta do un incremento salarial para el afio 2010 de un 1%, para el afio 2011 1,5%
y para el afo 2012 de un 2%, con clausula de revision salarial para cada uno de los afios
si el IPC real de cada uno fuese superior al incremento inicial

Expir6 su vigencia el 31 de diciembre de 2009.
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Textil para la comunidad de Madrid

Nos encontramos en una situacién complicada en el convenio, ya que la patronal no quiere
pagar los atrasos, solo consolidar en tablas el 3%, el cual es el IPC real del afio 2010. Dentro
de sus pretensiones esté el dar una vigencia de un afio al convenio, para intentar introducir
en la negociacion aspectos de jornada, descanso semanal, domingos y festivos, es decir
buscan una desregularizacion total de las condiciones actuales del convenio colectivo.

No se descartan realizar movilizaciones en el sector.
Expird su vigencia el 31 de diciembre de 2009.

Afecta a mas de 40.000 trabajadores/as y 7.700 empresas.

HOSTELERIA
Sector de hospedaje de la comunidad de Madrid

Se cerré un acuerdo recientemente, con los siguientes contenidos: se establece una
vigencia desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Se pacta un incremento salarial de un 1 % para el afio 2010 con caracter retroactivo a 1
de enero del citado afio. Para el afio 2011 se pacta un incremento del 1,9% con clausula
de revision salarial al IPC real del mismo afo y para el afio 2012 se recoge un incremento
del 1,9% con clausula de revisién salarial a IPC real con el tope de un 3%.

En el citado acuerdo se recogen aspectos de flexibilidad interna, que lo que hacen es
regular lo que ya estaba ocurriendo en el sector, dando fuerza al calendario laboral
anual, recortando las modificaciones del mismo unilateralmente por las empresas y
dando un mayor control a la representacion legal de los trabajadores.

A través de este acuerdo se avanza en medidas reales para el sector, evitando que las
empresas se centren en las decretadas por el Gobierno en la reforma laboral, que son
totalmente desproporcionadas, mas injustas, menos eficaces y con menos control por
parte de la representacion legal de los trabajadores.

Afecta a 16.500 trabajadores/as y 788 empresas.

JUEGO

Sector de empresas comercializadoras de juegos colectivos de dinero y azar de
la comunidad de Madrid

Se encuentra paralizada la negociacion, debido entre otras cuestiones por las expec-
tativas que habia creado la reforma laboral y la puesta en marcha del Reglamento de
funcionamiento del Bingo Electronico.

Con todo lo anterior y si ademas sumamos la aplicacion de la nueva Ley del Tabaco,
que comenzo el préximo dia 2 de enero de 2011, las perspectivas para el empleo en el
sector son muy negativas.
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Expir6 su vigencia el pasado 31 de siembre de 2009.

Afecta a 2.450 trabajadores/as y 78 empresas.

MELILLA

Se han producido las revisiones salariales de los dos convenios existentes.

Convenio de Hosteleria una subida del 1,3% y el convenio de comercio con una subida del 2%.

MURCIA

Convenio de comercio general Murcia actual 2009:

Convenio que finalizé su vigencia en diciembre del 2009. Se presento la plataforma 2010
conjunta CCOO y UGT, se constituyo la mesa en abril 2010, no se ha reunido la mesa
negociadora todavia.

El préximo mes de marzo sin dia sefialado, habra una reuniéon donde se nos dara con-
testacién a la plataforma presentada, se han mantenido Unicamente dos reuniones de
la mesa negociadora.

Afecta a unos 15000 trabajadores/as aproximadamente.

Convenio de mayorista de alimentacion

Convenio que finalizé su vigencia en diciembre del 2008. Se esta negociando sin llegar a
un acuerdo, se llego a un posible acuerdo, pero la patronal lo hecho atras, antes de sep-
tiembre 2010. Después de septiembre la propuesta empresarial era firmar solo salarios
sin revision salarial, a lo que CCOO y UGT nos negamos a un acuerdo en esos términos.

Afecta a unos 3000 trabajadores/as.

Convenio de detallistas de alimentaciéon y supermercados

Convenio bloqueado desde el 2008. Se esta negociando sin llegar a un acuerdo, se
llego a un posible acuerdo, pero la patronal lo hecho atras, antes de septiembre 2010.
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Después de septiembre la propuesta empresarial era firmar solo salarios sin revision
salarial, a lo que CCOO y UGT nos negamos a un acuerdo en esos términos (esta en la
misma situacién que mayoristas) son los mismos empresarios que mayoristas).

Afecta a 10000 trabajadores/as.

Destacar que nunca se habia retrasado tanto la negociacion colectiva en esta provincia.

Convenio de hosteleria

Convenio bloqueado desde el 2008. Se llego a un preacuerdo con los empresario que
no han ratificado la parte empresarial y se llevo ante la direccion general de trabajo, que-
dando un compromiso por parte de la direccion general de trabajo, que se sancionaria
a todas las empresas de hosteleria que no abonasen los atrasos de convenio, haciendo
actas de infraccion a las empresas de hosteleria que las abonasen, sobre todo por parte
de los eventuales que no reclaman los atrasos y los fijos-discontinuos, en el afio 2008)

Se va a denunciar el incumplimiento del preacuerdo.

Se ha convocado a los trabajadores, el mes de enero 2011, donde se les da citacion para
reunirse con la patronal, y se ha metido en la ORCL una citacién.

Trabajadores afectados 17.000.

En este convenio los asesores tiene por costumbre no firmar nunca los convenios antes
de fin de afo, y se pasan varios afos sin convenio los trabajadores y trabajadoras.

NAVARRA

En estos momentos seguimos estando en un bloqueo casi absoluto de la N.C. en los
sectores de FECOHT en Navarra, salvo algunas excepciones.

Esta situacion se debe a una actitud de bloqueo por parte de la patronal, justificada
desde su punto de vista por la crisis econémica, y por otro lado, obedece también a
causas que desde nuestro punto de vista son estructurales en la N.C. en los sectores de
comercio en nuestra comunidad, que podiamos agrupar en un asociacionismo patronal
raquitico.

A modo de resumen diremos que en Navarra conviven 12 Convenios Sectoriales de
Comercio y 1 de Hosteleria, lo cual demuestra la excesiva division y atomizacién de
normas convencionales sectoriales sobre todo en el sector de comercio, la situacién de
los mismos es:
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CONVENIOS PENDIENTES DE NEGOCIAR

Comercio del Metal

La Mesa negociadora se constituyé el 17 de febrero de 2009, se produjeron varias
reuniones en el 2° trimestre de 2009, y un intento de activar la mesa de negociacion
en septiembre de 2009, desde entonces no ha habido mas reuniones. Las posturas
empresariales mientras durd la negociacién, fueron regresivas e inaceptables para la
parte social.

Comercio de Alimentacion

Tras varias reuniones para abordar la revision salarial del afio 2008 vy las nuevas tablas
salariales para el 2009, no se ha alcanzado ningun acuerdo. La controversia se centra
en dos aspectos: por un lado la patronal pretende que se revisen a la baja las tablas
del 2008, debido a que el IPC real del afio 2008 se quedo en el 1,2% no llegando al
2% previsto, posibilidad que no recoge el Convenio segun nuestra interpretacion, y por
otro lado, sobre estas tablas revisadas a la baja, la patronal pretende aplicar la subida
para el afio 2009, no reconociendo la patronal el IPC Previsto del 2% establecido por
el Gobierno Central y el BCE, y ofertando un 1% mas el diferencial pactado en el con-
venio, pretensién que tampoco compartimos desde CCOQ. Por parte de UGT se inter-
puso demanda para que se reconociese el IPC previsto del 2% demanda a la que nos
adherimos y que sali6 favorable. Por nuestra parte, interpusimos demanda de conflicto
colectivo en el Tribunal Laboral de Navarra defendiendo la no posibilidad de aplicacién
de la clausula de revision a la baja, pero no hemos interpuesto demanda ante el juzgado,
para intentar solucionar el conflicto de una forma negociada, habiendo realizado por ello
alguna propuesta, que no ha sido aceptada por la patronal hasta el momento.

Comercio de Droguerias, Perfumerias, Ortopedias y Herboristerias

La Mesa se constituy6 el 27 de mayo de 2009, posteriormente hubo dos reuniones,
desde entonces la mesa no se ha vuelto a reunir.

Comercio Vario

Se ha constituido la mesa negociadora del convenio, pero las propuestas son innasumibles.
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Comercio Madera y Corcho

Convenio pendiente de negociar del 2008. Mesa constituida pero sin avances.

Mayoristas de Productos Quimicos

Convenio pendiente de negociar del 2008. Mesa constituida, sin negociacién desde
entonces.

Comercio Piel

Convenio pendiente de negociar del 2008. Mesa sin constituir.

Comercio Textil

Pese a que se han producido reuniones para proceder a la revision hasta el momento no
ha habido acuerdo. UGT ha interpuesto conflicto colectivo al respecto.

Comercio de Ganaderia

Constituimos la mesa antes del verano de 2010, durante el mes de noviembre de 2010
hemos celebrado una reunion de la comision negociadora, para analizar las plataformas,
el 14 de diciembre se vuelve a reunir la mesa.

CONVENIOS EN VIGOR

Comercio Opticas

Convenio en Vigor.2008-2011. Se ha producido la revision de la tablas del 2010.

Almacenistas de Alimentacion

Después de que las patronales nos reconociesen el IPC Previsto del afio 2009 del 2%
en la puerta del juzgado, revisamos el convenio para el aio 2010, acordando exclusi-
vamente una revision salarial del 1% con garantia de IPC real del afio 2010. Vence el
31/12/2010.

Convenio de Hosteleria

En el mes de junio se alcanzé un acuerdo en solitario por UGT, (52% de la represen-
tacién). CCOO decidimos no firmar. ELA y LAB, tampoco. El acuerdo para tres afnos,
contempla una subida del 1% para el 2010, sin garantia de IPC. Para el 2011: IPC de
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2010+0.5+diferencia entre el 1% y el IPC real del 2010 y para el 2012: IPC REAL DE
2011+0.5. Sin reduccion de jornada y con nulos avances en el resto de cuestiones.

Convenio de Almacenistas de Frutas y Verduras

En el mes de noviembre hemos alcanzado un acuerdo suscrito por CC.00. y UGT y la
patronal. Salarios: El incremento salarial para el afio 2009 es del 1,25%. Para el 2010
1,25 con garantia del IPC real y en el 2011 el incremento sera del IPC real mas 0,25
puntos. Plus de Vinculacién y Plus de Responsabilidad se unifican en un nuevo Plus
Convenio abonable a todos los trabajadores, eliminandose la discriminacién existente
hasta el momento con el plus de responsabilidad que solo lo cobraban los trabajadores-
as casados.

PAIS VALENCIANO

En el afo 2008 ya iniciabamos nuestro Balance de Negociacion Colectiva sefialando que
nos encontrabamos al inicio de una crisis econémica a escala mundial que, previsible-
mente, afectaria en el afio siguiente a las distintas negociaciones sectoriales. La evolu-
cion del IPC a lo largo de ese afio condiciond la negociacion colectiva de una forma mas
significativa de la que es habitual. En la primera parte del afio cerramos acuerdos con
importantes incrementos salariales enmarcados en la tendencia alcista del indice de pre-
cios, tras el verano, con la caida del dato de IPC, se hizo imposible cerrar los acuerdos
pendientes, incluso aquellos con acuerdos cerrados y retrasados por el periodo estival.

Como temiamos, en 2009 vivimos la paralizacion total de la Negociacién colectiva, dentro
de un bloqueo premeditado por parte de todas las patronales, atacando frontalmente
los pilares del dialogo social. Comenzaron el afio reinterpretando las clausulas pactadas
de revision e incremento salarial, negaron la existencia de IPC previsto, afirmando que
los incrementos iniciales de 2008 cubrian los incrementos de ese afio y del siguiente.
Coherentemente con ese discurso, bloquearon la negociacion de los convenios vencidos.

La evolucién seguida por el IPC durante 2008 y el dato histérico final, hacian creer que
2009 podria cerrarse con un dato negativo que, finalmente, quedé en un 0,8%. Ese
dato histérico perjudicd la negociacion del afio 2010 y no sirvié para evitar bloqueos
patronales.

En febrero de 2010 se firmo el acuerdo de Negociacion colectiva 2010-2012 en un inten-
to de evitar lo ocurrido en 2009 al fijar los criterios de obligado cumplimiento para ambas
partes. Sin embargo, el acuerdo fue interpretado al gusto de las distintas patronales e
incumplido sistematicamente. Siguieron cuestionando el incremento salarial pactado en
los convenios plurianuales, reclamando para los de nueva negociacion que cumpliéra-
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mos el acuerdo en materia salarial sin interpretar que lo pactado era un todo y que debia-
mos garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo dentro del periodo de referencia.

Finalmente, el acuerdo ha servido para pactar incrementos salariales que en muchos
casos ni garantizan el poder adquisitivo de los salarios y no para restablecer la norma-
lidad en los convenios.

Asi, iniciamos el afio 2010 resolviendo en el juzgado las revisiones que quedaron pen-
dientes en 2009, en algunos convenios necesarias para poder abordar la siguiente
negociacion. Nuestras reivindicaciones en las plataformas se redujeron a minimos que a
la patronal le parecian maximos para su pretension de congelacion o reduccion salarial.

Las negociaciones han sido duras y complejas, terminando el afio con muchos acuerdos
sin cerrar. El anuncio de la Reforma Laboral frené las negociaciones que se habian inicia-
do al esperar que ésta beneficiara a las posturas empresariales. El anuncio de la Huelga
General nos freno en la presion ejercida en las mesas de negociacion para dedicarnos
a preparar la huelga. Tras el 29 de Septiembre y sin que el Gobierno tenga previstos
cambios sobre el Decreto de medidas urgentes aprobado en Junio, retomamos las
negociaciones aplazadas antes del verano.

Al final del afio seguian sin cerrarse varios convenios que terminan afectados por el
repunte de IPC de los ultimos meses, haciendo que cambien los planteamientos por
ambas partes en las mesas negociadoras.

Como viene siendo habitual, este balance se refiere a convenios sectoriales, ya que la
mayoria de los convenios de empresa suelen ser convenios firmados por otros sindica-
tos o0 son de ambito estatal.

En 2009 los convenios bloqueados en nuestros sectores suponian un treinta por ciento
del total de convenios bloqueados en el Pais valencia, porcentaje equivalente a la pro-
porcién total de convenios. Esta proporcién se ha mantenido en 2010.

En un complicado momento para la negociacién colectiva, no podemos hablar de gran-
des avances dentro de este apartado general, cada convenio ha tenido sus dificultades
y, los que se han firmado, han sido practicamente a minimos.

No obstante, se han incorporado los redactados ‘tipo’ en aquellos convenios en que
no se abordaban aspectos recogidos en la Ley para la Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, o la de Proteccién a las victimas de violencia de género, por lo que no se
resumen en los distintos convenios.

Se ha mejorado el contrato formativo limitandolo y excluyendo categorias a las que se
puede contratar en esta modalidad.

INTERPROVINCIAL
Minoristas de Carnicerias y charcuterias
Alcanzado acuerdo para este convenio en diciembre de 2010.

- Vigencia 2010-2012.
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- Incremento salarial del 1% sin revision para 2010 y del IPC real con incremento a
cuenta del 1% para 2011 y 2012.

- Se mejora el articulo de permisos retribuidos y se incluyen las mejoras del supuesto
de hospitalizacion, etc. Nuevo permiso no retribuido de siete dias para los casos de
adopcidn y acogimiento de un menor, ampliable en tres si es internacional.

- Se incluyen todos los articulos referidos a excedencias, paternidad, conciliacion de la
vida laboral y familiar.

VALENCIA

REVISIONES SALARIALES
1. Pendientes de 2009.

Comercio de materiales de construccion

La Federacién Valenciana de empresarios de la construccion bloqued todos los conve-
nios de sus asociados. Los comerciantes de materiales son una de las organizaciones
que dirigié consulta sobre IPC previsto al Ministerio. Tras varias reuniones se presento
conflicto colectivo que se resolvié en acuerdo previo a celebrar el juicio. El acuerdo fue
aplicar un 1% a peticion de la jueza del caso.

Comercio de Vidrio y ceramica

Este convenio suele ir aparejado al de Materiales de construccion que se negocia por
la misma Federacién. En este caso, como no tenemos delegados, en el acuerdo sobre
reparto de conflictos que alcanzamos con Ugt, eran ellos los encargados de iniciar las
reclamaciones, lo que no ha ocurrido ni en 2009 ni en 2010.

El convenio se encuentra en prérroga automatica sin publicacion de tablas salariales.

Almacenistas de Alimentacion

En este caso, la Federacion Valenciana de empresarios de Agroalimentaria, dié la con-
signa de bloquear todos los sectores que agrupa. En 2009 presentamos conflicto colec-
tivo por la revision salarial y en marzo de 2010, en el juzgado, se pacta el incremento
salarial del 1% como IPC previsto.
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2. Revisiones de 2010.

Juego del Bingo

Este convenio quedd firmado con un acuerdo que equiparaba las tablas a las del
Acuerdo Marco Estatal, que durante todo el afio no ha tenido acuerdo, por lo que la
revisién de las tablas ha quedado pendiente.

Hosteleria

Como ya intentaron en 2009, la patronal evita aplicar el incremento pactado del 3,75%
inicial y revision al IPC real +1,75%. Este afo consiguieron que Ugt modificara el articulo
del incremento salarial de forma que el inicial quedara solo en un 1,75%. El acuerdo fue
impugnado por nuestra parte sin éxito por el 60% de representatividad que ostenta Ugt.

NEGOCIACIONES

1. Con acuerdo

Almacenistas de alimentacion

Con el conflicto abierto sobre la revisién salarial de 2009, la negociacion del convenio se
inicié con retraso y consiguio cerrarse en septiembre de este afio.

- Vigencia 2010-2011

- Incremento salarial del IPC real para cada uno de los aflos con un incremento inicial
del 1,25%.

- Se amplian las licencias retribuidas.

- Mantenimiento del salario aunque se reubique al trabajador en los casos de retirada del
permiso de conducir por causas imputables a la empresa.

- Creacion de una comision que adapte las categorias a las del futuro acuerdo estatal.

Comercio calzado

La negociaciéon estaba estancada desde 2008 por problemas internos de la patronal.
Durante 2009 se alcanz6 principio de acuerdo que quedo suspendido hasta la publica-
cion de IPC. En 2010, se incorpora otra asociacion empresarial y se alcanza un acuerdo
para el convenio con vigencia 2008-2010, esperando que en 2011 se inicien las nego-
ciaciones de un acuerdo de ambito autondémico.

- Incremento salarial del 3,2% en 2010 sin retroactividad para los dos afios anteriores.

- Incremento a tanto alzado de otros conceptos no salariales como la ayuda cultural.
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- Reduccion de jornada de dos horas, quedando en 1790 horas anuales. Se reduce a 9
horas el maximo para aquellos dias en que se programe jornada irregular. Se establece
que los excesos de jornada diaria o anual se devolveran en jornadas completas.

- Inclusién de nuevos supuestos y mejora de los permisos retribuidos.

Comercio metal

Tras todo un afio de bloqueo por parte de Femeval, la negociacion se retoma en 2010
con una plataforma similar a la presentada en el afio anterior. Las reuniones se planifica-
ron semanalmente con una clara intencion de la patronal de llegar a la firma del convenio
antes de la anunciada reforma laboral.

Como en convenios anteriores, en el mes de julio se alcanza un acuerdo que se resume en:
- Vigencia 2009-2012.
- Incremento salarial:
2009: 0,8% (desde el 1 de enero de 2009).
2010: IPC real +0,25%, incremento a cuenta del 1% e incremento inicial del 1,25%.
2011: IPC real +0,35%, con incremento a cuenta del 1,5% e inicial del 1,85%.
2012: IPC real +0,50%, con incremento a cuenta del 1,5% e inicial del 2%.

- En materia de licencias retribuidas se aumentan y se afiaden nuevos permisos.

Supermercados y autoservicios

Negociado por la misma Federacién empresarial que Almacenistas de alimentacion, este
convenio también quedd bloqueado en 2009. Fianimente se alcanza acuerdo en el mes
de Septiembre de 2010.

- Vigencia 2010-2011.
- Incremento salarial del IPC real +0,25% para cada afio, con incremento inicial del 1%.

- Se mejora el disfrute de las licencias retribuidas.

Ultramarinos y similares

Este convenio que afecta a pocos trabajadores no suele presentar problemas en su
negociacion, aunque su futuro es incierto y debera integrarse en el de supermercados.

- Vigencia 2010-2011.
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- Incremento salarial del IPC real e inicial del 1,5% para cada afio.

- Reduccion de jornada en tres horas, quedando en 1782 horas al afio. Ampliacion y
mejora de los permisos retribuidos con incremento en dias o posibilidad de fraccionar
el disfrute.

2. Sin acuerdo

Comercio de Actividades diversas

Después de los conflictos internos de esta patronal, iniciamos la negociacion con una
nueva asociacion donde se integran las empresas que habitualmente negocian este
convenio. No se alcanza ningun acuerdo dentro del afio 2010 y la firma del convenio se
pospone a febrero de 2011, por lo que se resumira en el préximo balance.

Comercio textil

El convenio se ha negociado durante todo el afio, teniendo puntos de confrontacién en
mayo y septiembre que finalmente terminan en principio de acuerdo que evita las movi-
lizaciones en el mes de diciembre. No obstante la patronal retrocede en sus acuerdos y
la firma se pospone para 2011.

3. Prorrogados

Comercio del mueble

Ante la dificultad de negociar con esta patronal y arrastrando el problema de la revision
salarial, no se hizo denuncia de este convenio para prorrogar el mismo. La patronal nos
pidié negociar y en las dos reuniones que se mantuvieron, sus propuestas fueron de
recorte salarial y eliminacion de mejoras del convenio. Por este motivo, el convenio se
encuentra en prorroga sin tablas.

ALICANTE

Todas las revisiones salariales de los convenios plurianuales lo han hecho con normalidad.

NEGOCIACIONES

1. Con acuerdo
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Comercio metal

Este convenio, bloqueado desde 2008, se firmé por UGT en solitario. Después de unas
negociaciones duras que han durado mas de dos afos, no aceptamos firmar un acuer-
do que no establecia retroactividad para los dos afos perdidos y no mejoraba el texto
del convenio en ningun aspecto, es mas, se perjudica a los trabajadores en el caso de
movilidad entre centros.

Asi pues, el convenio firmado por Ugt tiene vigencia 2008-2012 y pierde la retroactividad
de los incrementos salariales.

Mayoristas de alimentacion

Tras ganar la impugnaciéon que presentamos a este convenio y conseguir la mayoria en
el sector, la patronal se niega a negociar con nosotros. Finalmente se inician las nego-
ciaciones con medio afio de retraso y se prolongan hasta marzo de 2010 con un acuerdo
inferior a minimos.

- Vigencia 2009-2010

- Incremento salarial para 2010 del 2% con revisiéon por el exceso entre IPC real y el
1,2%.

Supermercados

Problematico convenio en el que mantenemos malas relaciones con la patronal que es
la misma que la del convenio de Mayoristas de alimentacion. Tras una polémica nego-
ciacion se alcanza un acuerdo bajo minimos en el mes de Diciembre.

- Vigencia 2010-2011.

- Incremento salarial para 2010 del 1,5% sin revisiéon y del 1% a cuenta del IPC real para
2011.

- En materia de jornada, se reduce la jornada maxima anual que aun asi, se sitla en
1804 horas.

- Los permisos retribuidos se mejoran.

2. Sin acuerdo
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Juego del Bingo

Inicialmente no se hizo denuncia del convenio y esperabamos acudir a la prérroga, pero
la patronal nos pidié sacar una tabla de 2009 e iniciar las negociaciones después del
verano. También dependiendo del Convenio estatal, después del verano no fue posible
iniciar las negociaciones, por lo que este convenio se queda atascado durante 2010 y
esperamos se pueda cerrar en 2011.

CASTELLON

Todas las revisiones salariales de los convenios plurianuales lo han hecho con norma-
lidad.

NEGOCIACIONES

1. Sin acuerdo

Supermercados

Como ocurre en este convenio, los avances son minimos, en esta ocasion el acuerdo se
reducia al aspecto salarial y, aunque casi se cierra en el mes de diciembre, finalmente
se prolonga hasta 2011 la negociacion.

2. En prérroga

Almacenistas de alimentacion

Bloqueado desde 2008 al desaparecer la patronal que negociaba el convenio, este afio
se han iniciado las acciones para que el convenio provincial de Valencia se extienda a
Castellén, esperamos que al final de la vigencia del convenio de Valencia se pueda llevar
a cabo la absorcién de este convenio.

Comercio del mueble

Lleva afios bloqueado y sigue sin posibilidad de salidas pactadas.
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RIOJA

Convenio Colectivo de Comercio General

La vigencia de dicho convenio finalizo el 31 de Diciembre de 2008. A lo largo de todo el
2009 no se habia llevado a cabo ninguna reunién de la mesa negociadora del mismo.
El dia 13 de Abril de 2010, se procede a la constitucion de la mesa negociadora del
convenio, y se entrega por parte de los sindicatos una plataforma conjunta. El dia 26 de
Abril se celebra una segunda reunién, en la que se nos traslada por la parte empresarial
que la plataforma entregada es inasumible y que no se adapta a la realidad actual. En
esta reunion se acuerda que los empresarios nos mandaran un texto con los puntos que
ellos entienden que hay que entrar a negociar y aquello que estan dispuestos a ofrecer.
A fecha de hoy la patronal no nos ha enviado ningun texto ni tampoco se ha celebrado
ninguna otra reuniéon debido a la negativa de la patronal. Las tablas salariales que se
estan aplicando actualmente son los del aii0 2008.

Convenio Colectivo de Comercio Metal

Este convenio tenia vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2009, sin embargo y a pesar
de que el convenio ya estaba acordado y firmado la subida salarial para el 2009 la parte
empresarial se negé a firmar durante ese afo las tablas salariales para 2009, ya que no
reconocian como IPC previsto para dicho afio el 2%. Finalmente, y una vez dictada la
Sentencia del Tribunal Supremo sobre el asunto del IPC, se procedié a firmar las tablas
salariales para 2009 el dia 10 de Mayo de 2010.

Dado que la vigencia del convenio finalizo el dia 31 de Diciembre de 2009, el dia 17 de
Mayo de 2010 se procedié a constituir la mesa negociadora de este convenio, y en esa
reunion se entrego a la patronal por parte de los sindicatos la plataforma conjunta. La
posicion que tomo la patronal es que esa plataforma era exagerada e infumable, ade-
mas de trasladarnos que su planteamiento en la negociacion era que la subida salarial
para 2010 iba a ser 0, ya que entendian que con la subida del afio 2009 estaba mas
que compensada, y que ademas habia que tocar (claro esta que dicho retoque seria
a la baja) aspectos tan importantes como la antigiiedad y la retribucion que se percibe
en caso de estar de baja (Incapacidad Temporal). A fecha de Febrero de 2011 no se ha
producido ningun avance en la negociacién colectiva.

Convenio Colectivo de Comercio Textil

Finalizo su vigencia a fecha 31 de Diciembre de 2008. A fecha de hoy no se ha celebrado
ninguna reunién de negociacion del mismo, por lo que se siguen aplicando las tablas
salariales del afio 2008.
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Convenio Colectivo de Hoteles, Hostales

Su vigencia finaliza el 31 de Diciembre de 2010. Hasta Abril de 2010 se seguian aplican-
do las tablas salariales correspondientes al afio 2008, ya que como en la mayor parte
de los convenios la parte empresarial no acepta como IPC previsto para 2009 el 2%.
Finalmente el dia 20 de Abril 2010 se firmaron las tablas salariales para los afios 2009 y
2010, por lo que los trabajadores de estos sectores debian percibir atrasos salariales de
los periodos trabajados durante dichos afios.

Con fecha de 18 de Febrero de 2011 se procedié a firmar la revisién salarial por exceso
de IPC de las tablas de 2010, que son los salarios que se estan aplicando actualmente.

En cuanto a la negociacion del Convenio de 2011 todavia no se ha celebrado ninguna
reunion con la parte empresarial.

Convenio Colectivo de Bares, Restaurantes

Su vigencia finalizé el dia 31 de Diciembre de 2008, pero a fecha de hoy no se ha cele-
brado todavia ninguna reunién de negociacion del siguiente convenio.

CONVENIOS DE EMPRESA

Convenio Colectivo de Termaeuropa (“Balneario de Arnedillo”)

En esta empresa CCOO no habia tenido representaciéon durante muchos afos, y en el
Comité actual de los 9 delegados que lo componen 3 son de CCOO.

Este convenio habia finalizado su vigencia en el afio 2004, y desde entonces no se habia
negociado nuevo convenio. En el afio 2010 se inicio la negociacién del mismo, y tras
varias reuniones con la empresa se dieron muchos avances, ya que la empresa ha acep-
tado muyos de los puntos recogidos en la plataforma conjunta presentada por CCOO
y UGT. Sin embargo y una vez que se habia fijado fecha para la firma del Convenio, la
empresa se echo para atras en muchos aspectos, no aceptando parte de las propuestas
que inicialmente habian dado por buenas. Celebrada una reuniéon con la empresa en el
mes de Febrero de 2011, se retoma el tema sin embargo la empresa no acepta firmar el
texto que se habia acordado.

Convenio Colectivo de la empresa Electra Rioja Gran Casino

El convenio colectivo fue firmado sobre Septiembre de 2009 con una vigencia temporal
de tres afios, es decir desde el 1 de Enero de 2009 al 31 de Diciembre de 2011.
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Este informe se ha realizado sobre todos los convenios que se han podido estudiar
desde el Gabinete Federal de Estudios. Unos se han negociado en el afo 2010 y otros
has sido objeto exclusivamente de revision salarial durante dicho afio. Todo ello nos
lleva a aclarar, por tanto, que los datos que vamos a exponer a continuacién no son
totalmente homogéneos.

Despreciamos a efectos estadisticos aquellas cuestiones que estan recogidas en muy
pocos convenios colectivos, manteniendo, pues, las que tienen mas entidad en la propia
negociacion en cada uno de los apartados de nuestros sectores.

Creemos que el informe refleja una fotografia bastante completa de por donde va nues-
tra negociacioén colectiva, los avances y las carencias.

Ademas, desde el Gabinete Federal, se han estudiado y comentado varios convenios
que terminaban su vigencia en 2009 y habia que negociarlos en este afio 2010.

. SECTOR COMERCIO

1.1. Convenios estudiados y numero de trabajadores y
trabajadoras afectados y afectadas

2010 2009
* 91 convenios e 94 convenios
e 748.580 trabajadores y ¢ 1.010.370 trabajadores y
trabajadoras trabajadoras

1.2. Sindicatos firmantes

2010 2009
« CCOO, 72 (79,1%). « CCOO, 77 (81,91%).
« UGT, 72 (79,1%) « UGT, 79 (84,04%).
« CONVENIOS DE EMPRESA, 10 « CONVENIOS DE EMPRESA, 11
(10,09%). (11,7%%).
« CCOO, 72 (79,1%). « RESTO, 23 (24,46%).




1.3. Vigencias
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2010

1 afio, 8 (8,79%).

2 afios, 25 (27,47%).

3 afos, 39 (42,86%).

Otras vigencias, 17 (18,68%).

* Prorrogados, 2 (2,20%).

2 afios, 27 (28,72%)
3 afios, 36 (38,29%)

* Otras vigencias, 31 (32,97 %).

1.4. Contratacion y empleo

2010

Se alcanzaron algun tipo de
acuerdo en 85 convenios
(93,41%)

Contrato en practicas, en 32
convenios, (35,16%)

se aumenta el salario sobre

lo recogido en el ET, en 31
(34,07%)

Contrato eventual, en 72
convenios (79,13%)

aumento duracién sobre lo
estipulado como minimo en el
ET, en 61 convenios (67,03%)
Contrato para la formacion. En
56 convenios (61,54%)

se aumenta el salario sobre el
minimo recogido en el ET, en 44
convenios (48,35%)

se amplia el contrato por encima
de los dos afos de duracion, en
20 convenios, (21,98%)

Tiempo parcial, en 26 convenios
(28,57%)

la jornada diaria hasta 4 horas
sera siempre continuada, en 17
(14,53%)

Otros aspectos del empleo:
compromiso empleo fijo, en 36
convenios (39,56%)

aumento indemnizacion fin
contrato, en 28 convenios,
(30,76%)

Se alcanzaron algun tipo de
acuerdo en 89 convenios
(94,68%).

Contrato en practicas en 37
convenios (39,36%).

se aumenta el salario sobre

lo recogido en el ET en 33
(85,11%)

se establece la titulacién
requerida para efectuar dicho
contrato, en 12 convenios
(12,77%)

Contrato eventual en 81
convenios (86,17 %)

aumento duracién sobre lo
estipulado como minimo en el
ET, en 73 convenios (77,66%)
Contrato para la formacién, en
63 convenios (67,02%)

se aumenta el salario sobre el
minimo recogido en el ET, en 45
convenios, (47,87%)

se amplia el contrato por encima
de los dos afios de duracién, en
21 convenios, (22,34%)

Otros aspectos del empleo:
compromiso empleo fijo en 36
convenios (38,29%).

aumento indemnizacioén fin
contrato, en 39 convenios
(41,49%)
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1.5. Jornada

2010

Jornada media anual, 1.777,69
horas

La jornada habitual semanal
para el conjunto del comercio ha
sido de 39,9 horas segun la Epa
del 4° trimestre de 2010
Descanso semanal, se regula en
45 convenios (49,45%)

dia y medio, en 18 (19,78%)

dia y medio continuado, en 20
(21,98%)

Domingos y festivos, se regula
en 36 convenios (39,56%)

sélo los autorizados por

la Comunidad Auténoma
correspondiente, en 14 (15,38%)
se establecen dias libres a
cambio de trabajar en domingo
o festivo en 25 (27,4%)
incremento sobre la hora
ordinaria, en 32 (35,16%)

voluntariedad, en 11 (12,09%)

Fiestas, se regulan en 44
convenios (48,35%)

tardes en ferias y fiestas, en 16
(17,58%)

se cierra la tarde de
nochebuena, en 24 (26,37 %)
se cierra la tarde de nochevieja,
en 23 (25,27%)

Jornada irregular, en 23
convenios (25,27 %)

bolsa de horas en 18 convenios
(15,38%)

2009

Jornada media anual, 1.777,82
horas
Jornada semanal, 39,73 horas

Descanso semanal, se regula en
47 convenios (50%)

dia y medio, en 20 (21,28%)

dia y medio continuado, en 22
(28,4%)

Domingos y festivos, se regula
en 36 convenios (38,29%)
autorizados por las CCAA, en 16
convenios (17,02%)

descanso compensatorio, en 17
convenios (18,09%)

incremento sobre la hora
ordinaria, en 30 convenios
(31,91%)

tope de domingos o festivos que
se puede trabajar al afo, en 13
convenios (13,83%)
voluntariedad, en 11 convenios
(11,7%)

Fiestas, se regulan en 43
convenios (45,74%)

sabado santo, en 12 convenios
(12,77%)

tardes fiestas locales en 14
convenios (14,89%)

tarde nochebuena, en 18
convenios (19,15%)

tarde nochevieja en 16
convenios (17,02%)

Jornada irregular, en 32
convenios (34,04%)
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- numero de dias al ano en el que
se puede ampliar o disminuir
la jornada, en 10 convenios
(10,99%)

* Otros aspectos de la jornada:

- se fijan dias de convenio en 53
convenios (58,24 %)

- mas de 8 horas diarias, en 27
convenios (28,72%)

- nuUmero de dias al afo, en 12
convenios (12,77 %)

* Otros aspectos de la jornada:
- dias asuntos propios, en 48
convenios (51,06%)

1.6. Horas extras

2010 2009

* Se regulan en 69 convenios * Se regulan en 69 convenios
(75,82%) (75,82%)
- aumento valor hora, en 65 - aumento valor hora, en 65
(71,43%) (71,43%)
1.7. Vacaciones

2010 2009

e 30, 78 dias e 30, 78 dias.

e 2 periodos de disfrute, en 56
convenios (61,54%).

* |t antes del inicio de las
vacaciones, retrasa el comienzo
de las mismas, en 26, (28,57 %).

- por accidente laboral, en 10
(10,99%)

- por hospitalizacién, en 7
convenios (7,7 %)

* |t en vacaciones suspende el
disfrute de las mismas, en 22
convenios (24,18%)

- por hospitalizacion, en 9 (9,89%)

* Se disfrutan entre junio y

septiembre, en 45 (49,45%).

e 2 periodos de disfrute, en 51
convenios (54,26%).

¢ |t antes del inicio de las vaca-
ciones, retrasa el comienzo de
las mismas, en 25 convenios
(26,6%)

- por accidente de trabajo, en 11
convenios (11,7%)

- por hospitalizacién, en 7 conve-
nios (7,45%)

* Se disfrutan entre junio y septiem-

bre, en 34 (36,17 %)
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1.8. Retribuciones

2010
¢ Subida salarial media, para el
comercio minorista es del 1,96%
y para el mayorista, el 2,73%
(Datos del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion).
e Salario medio anual, categoria

2009
¢ Subida salarial media inicial,
2,20% (Datos del M° de Trabajo
y Emigracion)

¢ Salario medio anual, categoria
dependiente o dependienta,

dependiente o dependienta, 13.773,6 €.
13.949,07 €
1.9. Revision salarial
2010 2009
e Se recoge en 64 convenios * Se recoge en 77 convenios
(70,32%) (81,91%)
- con efectos retroactivos desde - con efectos retroactivos desde
enero, en 48 (52,75%) enero, en 55 (58,51%)
- con ganancia de poder adquisiti- - con ganancia de poder adquisiti-
vo, en 33 (36,26%) vo, en 51 (54,25%)
- hasta IPC real, en 34 (37,36%) - hasta IPC real, en 25 (26,6%)
- sin efectos retroactivos, en 7
(7,69%)
1.10. Antiguedad
2010 2009
e Se recoge en 80 convenios * Se recoge en 83 convenios

(87,91%)

e ad personam, en 44 (49,32%)

e se incrementa como los sala-
rios base del convenio, en 21
(28,08%)

® no es compensable ni absorbi-
ble, en 23 (25,27 %)

* Esta congelada, en 35 convenios

(38,46%)

(88,52%)
¢ Ad personam, en 49 (52,13%)
¢ crece como los salarios base
del convenio, en 21 convenios
(22,34%)
* no es compensable ni absorbi-
ble, en 31 convenios (32,98%)
* Esta congelada en 27 convenios
(28,72%)
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1.11. Pluses y otros conceptos salariales y extrasalariales

2010
* Dietas, en 56 (61,54%)
* Kilometraje, en 32 convenios
(35,16%)
¢ Plus nocturnidad, en 48
(52,75%)
* Plus transporte, en 43 (47,77%)

2009
* Dietas, en 59 convenios
(62,76%)
* Kilometraje, en 33 convenios
(85,11%)
¢ Plus nocturnidad, en 32
(34,04%)

¢ Plus transporte, en 44 (46,81%).

Ademas de los recogidos en el epigrafe anterior, existen muchos mas pluses diferentes
que hayamos detectado en los diferentes convenios estudiados.

1.12. Seguro de vida

2010
e Seregula en 72 convenios
(79,12%)

- fallecimiento por causas natura-
les, en 26 convenios (28.57%)

- fallecimiento por accidente, en 38
(41,76%)

- fallecimiento por accidente labo-
ral, en 69 convenios (75,82%)

- fallecimiento por enfermedad pro-
fesional, en 30 (32,97 %)

- gran invalidez por accidente, en
26 convenios (28,57 %)

- gran invalidez por accidente labo-
ral, en 45 (49,49%)

- gran invalidez por enfermedad
profesional, en 21 convenios
(23,08%)

- invalidez absoluta por causas
naturales, en 18 convenios
(19,78%)

- invalidez absoluta por accidente,
en 36 (39,56%)

- invalidez absoluta por accidente
laboral, en 67 (73,63%)

2009

e Seregula en 70 convenios
(74,47 %)

- fallecimiento por accidente, en
27 (28,72%)

- fallecimiento por accidente labo-
ral, en 65 convenios (69,15%)

- fallecimiento por enfermedad
comun, en 18 (19,15%)

- fallecimiento por enfermedad
profesional, en 26 (27,66%)

- gran invalidez por accidente
laboral, en 34 (38,3%)

- invalidez absoluta por accidente,
en 29 (30,85%).
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invalidez absoluta por enferme-
dad profesional, en 31 (34,07 %)
invalidez total por accidente en
27 convenios (29,67 %)
invalidez total por accidente
laboral, en 48 (52,75%)
invalidez total por enfermedad
profesional, en 25 convenios
(27,47 %)

invalidez absoluta por accidente
laboral, en 63 (67,02%)
invalidez absoluta por enferme-
dad profesional, en 28 (29,78%).
invalidez total por accidente
laboral, en 38 (40,43%).

1.13. Ambito funcional

2010

Se regula en 32 convenios
(33,68%)

Se remite al acuerdo de sustitu-
cién de la ordenanza de comer-
cio en 17 convenios (18,68%)
Se blinda el convenio para que
no puedan rebajarse sus condi-
ciones a través de convenios de
empresa o contratos de trabajo,
en 10 convenios (10,99%)

2009

Se regula en 26 convenios
(27,66%)

- Se remite al acuerdo de sustitu-

cién de la ordenanza de comer-
cio, en 16 convenios (17,02%).

1.14. Ascensos

2010

Se regulan en 33 convenios
(36,26%)

por antigliedad, en 24 (26,37 %)
por concurso oposicién, 11 con-
venios (12,09%)

por libre designacion de la
empresa, 12 (13,19%)

2009

Se regulan en 43 convenios
(45,74% %)

por antigliedad, en 33 (35,11%)
por concurso oposicién, en 12
(12,77%)

por libre designacion de la
empresa, en 15 (15,96%)




1.15. Clasificacion profesional
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2010
e Se regula en 44 convenios
(48,35%)
- se definen las categorias en 23
(25,27 %)
- se establecen grupos profesio-
nales, en 23 (25,27 %).

2009

Se regula en 44 convenios,
(46,81%)

se definen las categorias, en 25
(26,6%)

se establecen grupos profesio-
nales, en 27 (28,72%)

1.16. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

2010 2009

e Se regula en 29 convenios e Se regula en 25 convenios
(35,8%). (26,6%)

e Acumular las vacaciones a la e Acumular las vacaciones a la
baja por maternidad, paternidad, baja por maternidad, paternidad,
adopcién o lactancia, en 20 con- adopcién o lactancia, en 16 con-
venios (21,05%) venios (17,02%).

e Unir las vacaciones a la licencia e Unir las vacaciones a la licen-
por matrimonio o constitucién cia por matrimonio o pareja de
de pareja de hecho en 10 conve- hecho en 7 convenios (7,45%).
nios (10,99%)

1.17. Derechos sindicales
2010 2009
¢ Regulados en 84 convenios e Sobre diversos aspectos de la

(92,31%)

e Sobre diversos aspectos de la
jornada laboral, en 41 convenios
(45,05%)

- negociacion del calendario labo-
ral, en 28 convenios (30,77%)

e Sobre diversos aspectos de los
salarios, en 31 (34,07).

- negociacion condiciones des-
cuelgue, en 19 convenios
(20,88%)

jornada laboral, en 42 convenios
(44,68%)

negociacion del calendario labo-
ral, en 26 convenios (27,66%)
Sobre diversos aspectos de

los salarios, en 41 convenios
(43,62%).

negociacion condiciones des-
cuelgue, en 26 (27,66%)
negociacion prorrateo pagas
extras, 19 (10,64%)
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e Distintos aspectos de vacacio-
nes en 30 convenios (32,97 %)

- negociacion calendario, en 28
convenios (30,77 %)

* Otros aspectos de los derechos

sindicales

- acumulacién horas sindicales, en
53 (58,24%)

- aumento horas sindicales, en 23
(25,27%)

- horas ilimitadas negociacion
convenio, en 23 convenios
(25,27%)

- Sobre diversos aspectos de las

vacaciones, en 30 convenios
(31,91%).

- negociacion calendario de vaca-

ciones, en 26 (27,66%)

e Otros aspectos de los derechos

sindicales

- acumulacién horas sindicales, en

47 convenios (50%)

- aumento horas sindicales, en 28

(29,79%)

1.18. Descuelgue

2010
e Se regula en 57 convenios
(62,64%)

2009

e Se regula en 64 convenios
(68,09%)

1.19. Excedencias

2010
e Se regulan en 28 convenios
(30,77%)
Excedencia por cuidado de familia-
res, en 10 (10,99%)
- se amplia la duracién en 8
(8,79%)
- se amplia la reserva en 5
(5,49%)
Excedencia por maternidad/pater-
nidad, en 14 convenios (15,38%)
- se aumenta la duracién, en 6
(6,59%)
- se amplia la reserva en 1
(10,99% %)

2009

e Se regula en 29 convenios
(30,85%)

Excedencia por cuidado de familia-

res, en 8 (8,51%)

- se amplia la duracién en 6

(6,38%)

- se amplia la reserva en 4 (4,25%)

Excedencia por maternidad/pater-

nidad, en 11 (12,77%)

- se aumenta la duracion, en 6
(6,38%)

- se aumenta la reserva, en 7
(7,45%)
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Excedencia voluntaria con readmi-

sion obligatoria, en 7 (7,62 %)

- aumento reserva puesto trabajo
en 3 (3,3%)

Voluntarias con readmision obliga-
toria, en 9 (9,57%)
- aumento reserva, en 2 (2,13%)

1.20. Formacion

2010 2009
e Se contempla en 26 convenios e Se contempla en 37 convenios
(28,57%) (39,36%)
- se crea una comision mixta sec- - se crea una comision mixta sec-
torial, en 7 (7,69%) torial en 13 (13,83%)
- se imparte en horas de trabajo, - se imparta en horas de trabajo,
en 9 (9,89%) en 9 (9,57%)
1.21. Igualdad
2010 2009
e Se recoge en 56 convenios e Se recoge en 51 convenios
(61,54%) (54,26%)
- clausula tipo, en 50 (54,95%) - clausula tipo, en 43 (45,74%)
- comisién sectorial en 16 conve-
nios (17,58%)
1.22.IT
2010 2009
e Se regula en 84 convenios e Se regula en 86 convenios

(92,31%)

e no se abona el 100% del salario
real desde el 1° dia ni en todos
los supuestos, en 37 convenios
(40,66%)

e se abona el 100% del salario
real desde el 1° dia y en todos
los supuestos, en 44 convenios
(48,35%)

e duracion del complemento:

- 12 meses, en 26 (28,57 %)

- 18 meses, en 58 convenios
(63,74%)

(91,49%)

® no se abona hasta el 100% del
salario real desde el 1° dia ni
en todos los supuestos, en 41
(43,62%)

e se abona el 100% del salario
real desde el 1° dia y en todos
los supuestos, en 47 (50%)

e duracion del complemento:

- 12 meses, en 27 (28,72%)

- 18 meses, en 61 (64,89%)
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1.23. Jubilacion

2010 2009
e Se ha pactado en 58 convenios e Se ha pactado en 56 convenios
(63,74%) (59,57%)
e A partir de los 60 afos en 42 e A partir de los 60 afios, en 37
(46,15%) (39,36%)
- cantidades por jubilacién antici- - cantidades por jubilacién antici-
pada, en 34 (37,36%) pada, en 41 (43,62%)
- obligatoria a los 65 afios, en 24 - obligatoria a los 65 afios, en 17
(26,37 %) (18,09%)
- se le cambia el nombre al articu- - se le cambia el nombre al articu-
lo del convenio en 24 (26,37 %). lo del convenio, en 26 (27,66%)
1.24. Lactancia
2010 2009
e Se regula en 65 convenios e Se regula en 64 convenios

(71,43%)
- 1 hora al principio o al final de la
jornada en 17 (18,88%)
Acumulacién al permiso por parto,
en 62 (68,13%)

(68,06%)
Acumulacién al permiso por parto,
en 60 (63,83%)

1.25. Legislacion supletoria

2010
e Se fija en 28 convenios (30,77 %)
Acuerdo sustitucién ordenanza
comercio, en 24 (26,37 %)

2009
e Se fija en 35 convenios (37,23%)
Acuerdo sustitucién ordenanza
comercio, en 29 (30,85%




1.26. Licencias retribuidas
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2010
e Se regulan en 89 convenios
(97,80%)

- acompafamiento familiares médi-
co, en 37 (40,66%)

- asistencia consulta médica, en 48
(53,33%)

- aumento dias enfermedad grave
familiares, en 51 (56,04%)

- aumento dias fallecimiento
parientes, en 70 (76,92%)

- aumento dias hospitalizacion, en
36 (39,56%)

- aumento dias matrimonio, en 27
(29,67 %)

- aumento dias nacimiento, en 66
(72,53%)

- aumento dias parejas de hecho,
en 58 (63,74%)

- aumento dias traslado domicilio,
en 33 (36,26%)

- boda parientes, en 58 (63,77 %)

- examenes, en 31 (34,07 %)

- parejas de hecho, en 56
(641,54%)

- el permiso por hospitalizacion se
puede coger mientras exista el
hecho causante, 28 (30,77 %)

2009
e Se regulan en 87 convenios
(92,55%)

- acompafamiento familiares médi-
co, en 43 (45,74%)

- asistencia consulta médica, en 49
(52,13%)

- aumento dias enfermedad grave
familiares, en 53 (56,38%)

- aumento dias fallecimiento
parientes, en 65 (74,36%)

- aumento dias hospitalizacion en
30 (31,91%)

- aumento dias matrimonio, en31
(32,98%)

- aumento dias nacimiento, en 63
(67,02%)

- aumento dias parejas de hecho,
en 46 (48,94%)

- aumento dias traslado domicilio,
en 30 (31,91%)

- boda parientes, en 60 (63,83%)

- examenes, en 26 (27,66%)

- parejas de hecho, en 59 (62,77 %)

1.27. Periodo de prueba

2010
e Se regula en 40 convenios
(43,96%)
Se reducen sobre lo establecido en
el ET en 32 (35,16%)

2009
e Se regula en 39 convenios
(41,49%)
Se reducen sobre lo establecido en
el ET, en 29 (30,85%
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1.28. Régimen disciplinario

2010

e | o pactamos en 50 convenios
(54,94%)

Faltas graves, en 16 (17,58%)

- acoso sexual en 5 (5,49%)

- incumplimiento normas seguri-
dad y salud, en 8 (8,79%).

Faltas muy graves, en 44 convenios

(48,35%)

- abuso autoridad, en 33 (36,26%)

- acoso moral, en 16 (17,58%)

- acoso sexual, en 40 (43,96%)

Se regula totalmente el régimen

disciplinario, en 39 (42,86%)

2009

e | o pactamos en 63 convenios
(67,02%)

Faltas graves, en 19 (20,21%)

- imprudencia en el trabajo, en 7
(7,45%)

- incumplimiento normas seguri-
dad y salud, en 9 (9,57 %)

Faltas muy graves, en 55 (58,51%)

- abuso autoridad, en 39 (41,49%)

- acoso moral, en 16 (17,02%)

- acoso sexual, en 51, (54,26%)

* Protocolo de actuacién en los

casos de acoso, en 16 (17,02%)

Se regula totalmente el régimen

disciplinario, en 42 (44,68%)

1.29. Salud laboral

2010

La regulamos en 66 convenios

(72,53%).

Se regula una comisién sectorial en

17 convenios (18,68%)

Revisién medica, en 59 convenios

(64,84%)

- anual en 34 (37,36%)

- en horas de trabajo, en 24
(26,37%)

- especifica de los riesgos del
puesto, en 33 (36,26%)

- voluntaria, en 21 (23,08%).

2009

La regulamos en 73 convenios

(77,66%)

* Se regula una comision sectorial

en 24 convenios (25,53%)

Revisién médica

- anual, en 44 (46,81%)

- en horas de trabajo, en 24
(25,53%)

- especifica de los riesgos del
puesto, en 29 (30,85%)

- voluntaria, en 17 (18,09%)
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1.30. Solucion voluntaria conflictos

2010 2009
Se regula en convenios (47,25%) Se regula en 46 convenios (48,94 %)

1.31. Violencia de género

2010 2009
* Se recoge en 32 convenios * Se recoge en 32 convenios
(35,16%). (34,04%)

1.32. Conclusiones

La negociacion colectiva en el sector del comercio durante el afio 2010, establece algu-
nas tendencias que vamos a apuntar a continuacioén, algunas de ellas fruto de la crisis
que estamos atravesando.

En la vigencia de los convenios se nota la situacién de crisis. Esta claro que los negocia-
dores y negociadoras no quieren embarcarse en duraciones largas por la incertidumbre
econdmica. Asi hay un incremento importante de los convenios con 2 afios de duracién
y una reduccién de los convenios de 3 afios que habitualmente han sido los mas nume-
rosos. Han aparecido este afio la prorroga de algunos convenios donde se ha fijado,
exclusivamente, la subida salarial.

En la contratacién y el empleo, debemos hacer las siguientes consideraciones:
e Forma parte importante en nuestra negociacion colectiva.

e En lo que se refiere a la regulacion de las distintas modalidades de contratacion, es
conveniente senalar:

— en el contrato eventual, nos seguimos quedando en la ampliacién del mismo sin
contrapartidas

— en el contrato para la formacion, aumentamos normalmente el salario y ampliamos
en casi el 25% alegremente la duracion del mismo. Pero nos falta, algo muy impor-
tante ESTABLECER LAS CATEGORIAS A LAS QUE SE LE PUEDE HACER ESTE
CONTRATO, porque, de no ser asi, estamos estableciendo una especie de “grupo
de iniciacion” al que condenamos a los y las jévenes

—en el contrato a tiempo parcial, tan importante en el sector, sorprende la escasa
regulacion del mismo en los convenios colectivos, mas alla de lo que regula la ley.

e Por ultimo, debemos destacar, como elemento a mejorar en los convenios colectivos
los compromisos de creacién de empleo fijo, sobre todo en estos momentos donde
el empleo se ve muy zarandeado por la crisis.
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El panorama de la jornada laboral, en 2010 ha tenido las siguientes caracteristicas:

e Se mantiene afo tras afno la jornada laboral anual. Pero ademas, segun la EPA del 4°
trimestre del afio 2010, la jornada habitual en comercio ha sido de 39,9 horas, lo que
significa, sin duda, un incremento importante de la jornada real.

e En el descanso semanal, no se perciben intentos de trasladar la batalla juridica que
hemos mantenido y ganado con algunas grandes superficies al mundo de los conve-
nios sectoriales ni de empresa, siendo, por lo tanto, inapreciable, los 2 dias semanales
de descanso.

e |nsistimos en la necesidad de regular el trabajo en domingos y/o festivos, sin olvidar-
nos que por cada domingo o festivo que se trabaje tiene que haber descanso alter-
nativo ademas de incrementar el valor hora del trabajo en dichos dias

e En la jornada irregular, en los convenios se establecen diversas formulas, de cara a
conseguir la certeza de la misma, que saludamos como un elemento positivo. Una
vez mas insistimos que jornada irregular y certeza de la misma no son incompatibles.

e En las vacaciones, debemos tener en cuenta de cara al futuro la sentencia del
Tribunal Supremo, 24 junio 2009. Vacaciones anuales retribuidas. Derecho a dis-
frutarlas en periodo posterior al establecimiento en el calendario laboral pactado, si
previamente a las fechas asignadas el trabajador iniciase situacion de incapacidad
temporal. Rectificacion de la doctrina sentada en sala general por efecto de la STJCE
20/01/09 (Asunto Shultz-Hoff).

El tratamiento salarial, como no podia ser de otra manera, también ha notado la crisis,
tanto en la subida salarial, como en la revision salarial donde pierden terreno las clau-
sulas con ganancia de poder adquisitivo, ganando terreno, por tanto, las clausulas que
sélo contemplan la posibilidad de llegar hasta el IPC real.

Tenemos una multitud de pluses en nuestros convenios. Animamos a intentar llevarlos
al salario base, para reforzarlo, sobre todo aquellos que no cotizan a la seguridad social,
como un elemento de empuje en la mejora de las cotizaciones.

En el ambito funcional de algunos convenios se remite al Acuerdo de la sustitucion de la
ordenanza, que como bien sabemos no est4 vigente. POR SEGURIDAD JURIDICA, ES
NECESARIO COPIAR EN LOS CONVENIOS LITERALMENTE LO QUE QUERAMOS
MANTENER DE DICHO ACUERDO.

NOS PARECE FUNDAMENTAL, QUE LA REMISION DEL AMBITO FUNCIONAL SE
HAGA REMITIENDOSE AL ALEC. S| QUEREMOS QUE ESTE ACUERDO PROSPERE,
VA A TENER QUE SER IMPONIENDOLO EN LA PRACTICA EN LOS CONVENIOS.

Lo sorprendente de la clasificacion profesional, es la ausencia de la mismg en la
mayoria de los convenios. EXISTIENDO, COMO EXISTE EL ALEC, DEBERIAMOS
VOLCAR NUESTROS ESFUERZOS, TANTO EN “IMPONER” SU CLASIFICACION
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PROFESIONAL COMO EN ADECUAR LAS TABLAS SALARIALES A DICHA
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Saludamos que el cuarenta por ciento de los convenios, mejorando sobre el afio anterior,
comiencen a negociarse aspectos para conciliar la vida laboral, personal y familiar
porque creemos que va a ser fundamental este aspecto en este sector de cara al futuro.
Debemos ser mas ambiciosos y ambiciosas ya que hasta ahora lo mas importante tiene
que ver con unir las vacaciones al permiso por maternidad o paternidad y unir las vaca-
ciones a las licencias por matrimonio o constitucién de parejas de hecho

No podemos decir lo mismo de los derechos sindicales ligados a intervenir en la
organizacion del trabajo en las empresas. Con la metodologia que introdujimos el afio
anterior en el comparativo, podemos ver claramente lo pobre de nuestro poder de inter-
vencion en las empresas. Sin duda, la dispersion de la negociacion colectiva, entorpece
las posibilidades de mejorar este aspecto.

Se notan avances claros en todo lo referente a la igualdad, aunque lo que sigue predo-
minando en los convenios es copiar o que dice algunas de las leyes al respecto. Pero no
debemos olvidar la creacién de comisiones para la igualdad e incluso planes sectoriales
de igualdad, que mas alld que sean mas o menos completos, claramente demuestran la
preocupacioén que va existiendo al respecto. Aqui, ldgicamente no valoramos los planes
de igualdad negociados a nivel de empresa, si no estan recogidos especificamente en
los convenios.

En lo que respecta a la IT, estamos rebajando las condiciones que provenian de la
extinta Ordenanza de Comercio (se abonaba el 100% desde el 1° dia), penalizando el
absentismo, creemos que de una forma poco rigurosa y dudando de que realmente sea
eficaz si no se profundiza en las causas del mismo, desde los planes de prevencién de
las empresas.

Consideramos en varios convenios como legislacion supletoria el Acuerdo para la
sustitucién de la Ordenanza, que como sabemos no esta en vigor, por eso reitera-
mos COPIAR EN LOS CONVENIOS LO QUE QUERAMOS MANTENER DE DICHO
ACUERDO, POR SEGURIDAD JURIDICA. ANIMAMOS A QUE A PARTIR DE AHORA
DICHA LEGISLACION SUPLETORIA SEA EL ALEC.

Por ultimo, destacar como aspectos positivos que van apareciendo en los convenios
tanto los Protocolos de actuacion en los casos de acoso, como la popularizacion de
la Ley contra la violencia de género.

Queremos, por ultimo hacer una mencién sobre la Reforma Laboral, especialmente
en lo que se refiere a las clausulas de descuelgue. Es fundamental que mantengamos
clausulas de descuelgue garantistas para los trabajadores y trabajadoras, que generen
certeza y donde sea capital la intervencion de la representacion sindical, donde no tene-
mos que tener miedo a tomar decisiones, que en muchos casos pueden salvar muchos
puestos de trabajo.
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1. HOSTELERIA

2.1. Convenios estudiados y numero de trabajadores y
trabajadoras afectados y afectadas

2010
e 40 convenios
420.000 trabajadores y
trabajadoras afectados y
afectadas

2009
e 31 convenios
492.000 trabajadores y trabajadoras
afectados y afectadas

2.2. Sindicatos firmantes

2010
e CCOO, 28 convenios (70%)
e UGT, 27 (67,5%)
e OTROS SINDICATOS, 5
(12,5%)

CONVENIOS DE EMPRESA, 12
(30%)

2009
e CCOO, en 24 convenios (77,42%)
e UGT, 34 (77,42%)
e OTROS SINDICATOS, 12 (38,71%)

CONVENIOS DE EMPRESA, 7
(22,58%)

2.3. Vigencias

2010
e 3 afos, 15 (37,5%)
e 4 afos, 12 (30%)

Otras vigencias, 13 (32,5%)

2009
e 3afios, 13 (41,94%)
e 4 afios, 10 (32,26%)

Otras vigencias, 9 (29,03%)

100




2.4. Contratacion y empleo
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2010
e Se regula en 40 convenios
(100%)

e Contrato en practicas, en 19
(47,5%)
- Se remite al aleh, en 11 (27,5%)
- Aumento salario sobre lo
previsto en el ET, en 15 (37,5%)
- Duracion minima, en 5 (13,51%)

e Contrato para la formacién, en
23 (57,5%)
- aleh en 10 (25%)
- aumento salario sobre lo
previsto en el ET, en 16 (40%)

e Contrato eventual, en 30 (75%)
- aumento duracion sobre lo
estipulado en el ET, en 28 (70%)

¢ Fijos y fijas discontinuos y
discontinuas, en 18 (45%)

- cuando se adquiere la condicion
de fijo o fija discontinuo o
discontinua, en 15 (37,5%)

- garantia de ocupacion, en 5
(12,5%)

e Tiempo parcial, en 11 (27,5%)

- aumento horas
complementarias, en 5 (12,5%)

- jornadas hasta 4 horas, siempre
se hacen de forma continuada,
en 4 (10%)

e Otros aspectos del empleo y la
contratacion
- aumento indemnizacion fin
contratos, en 13 (32,5%)
- compromiso empleo fijo, en 16
(40%)

2009
e Se regula en 30 convenios
(96,77 %).

e Contrato en practicas, en 18
(58,06%)
- aleh, en 9 (29,03%)
- aumento salario sobre lo previsto
en el ET, en 12 (38,71%)

e Contrato para la formacion, en 21

(67,74%)

- aleh, en 10 (32,26%)

- aumento salario sobre lo previsto
en el ET, en 15 (48,39%)

- duracién minima, en 12 (30%)

- duracién superior a 2 afos, en 6
(19,35%)

e Contrato eventual, en 23 (74,19%)
- aumento duracion sobre lo estipu-
lado en el ET, en 21 (67,47 %)

e Fijos y fijas discontinuos y discon-
tinuas, en 18 (50%)

- cuando se adquiere la condicién
de fijo o fija discontinuo o discon-
tinua, en 11 (35,48%)

e Otros aspectos del empleo y la
contratacion

- aumento indemnizacion fin contra-
to, en 10 (32,26%)

- compromiso empleo fijo, en 13
(41,94%)
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2.5. Jornada

2010
e 1.782.
e Descanso semanal, en 37 convenios

(92,5%)

descansar al menos 1 domingo al

mes, en 12 (30%)

- dos dias continuados, en 22 (55%)

e Festivos, en 35 convenios (87,5%)

abonarlos incrementando su valor,

en 25 (62,5%)

acumularlos al descanso semanal,

en16 (40%)

descanso que coincida con festivo

se disfruta en otro momento, en9

(22,5%)

- disfrutarlos juntos en periodo
distinto a las vacaciones, en 24
(60%)

- unirlos a las vacaciones, en 28
(71,5%)

e Fiestas, en 13 convenios (32,5%)

- Santa Marta, en 12 (30%)

e Jornada irregular, en 12 convenios
(30%)

- bolsa de horas, en (15%)

- jornada maxima diaria superior a 8
horas, en 14 (35%)

- jornada maxima semanal, en 4 (10%)

- duracién minima semanal, en 3
(7,5%)

- preaviso, en 4 (10%)

e Jornada partida, en 16 convenios
(40%)

- 2 periodos, en 13 (32,5%)

- Jornada maxima y minima en cada
franja, en 17 (40,25%)

* Otros aspectos de la jornada:

- bocadillo, jornada efectiva, en 24
(60%)

- dias asuntos propios, en 17 (42,5%)

2009

e Jornada anual, 1.782,16.

e Descanso semanal, se regula en
26 convenios (83,87 %)

- 2dias, en 9 (29,03%)

- 2 dias ininterrumpidos, en 15
(48,39%)

- diay medio ininterrumpido, en 9
(29,03%)

e Festivos, en 26 convenios (85%)

- abonarlos incrementando su
valor, en 16 (51,6%)

- disfrutarlos juntos en periodo
distinto a las vacaciones, en 17
(54,86%)

- unirlos a las vacaciones, en 19
(61,29%)

e Fiestas, en 10 convenios
(32,26%)

- Santa Marta, en 9 (29,03%)

e Jornada irregular, en 11 conve-
nios (35,48%)

- bolsa de horas, en 6 (19,35%)

- jornada maxima diaria superior a
8 horas, en 10 (32,26%)

- limite horas semanales, en 5
(16,13%)

- preaviso, en 6 (19,35%)

e Jornada partida, se regula en 13
convenios (41,94%)

- 2 periodos en 16 (40%)

- jornada maximay minima en cada
franja, en 5 (16,33%)

- so6lo una interrupcién, en 13
(41,49%)

e Otros aspectos de la jornada:

- bocadillo, jornada efectiva, en 16
(51,61%)

- dias asuntos propios, en 19
(61,29%)




2.6. Horas extras
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2010
e Se regulan en 28 convenios (70%)
- aumenta su valor sobre lo
establecido en la ley, en 25 (62,5%)
- voluntariedad, en 9 (22,5%)

2009

e Se regulan en 21 convenios
(67,74%)

- aumenta su valor sobre lo
establecido en la ley, en 15
(48,39%)

- voluntariedad, en 6 (19,35%).

2.7. Vacaciones

2010
® 30,45 dias naturales.
e Se pueden coger en 2 periodos, en
15 convenios (37,5%)
* Los festivos que coincidan con
vacaciones se disfrutan en otro
momento, en 10 convenios (25%).

2009

e 30,43 dias naturales.

e Se pueden coger en 2 periodos,
en 14 convenios (45,16%)

e |a it antes del inicio de las
vacaciones suspende el comienzo
de las mismas, en 6 convenios
(19,35%)

- por accidente laboral, en 3 (9,68%)

e |t disfrutando las vacaciones,
suspende el disfrute de las
mismas, en 9 convenios (29,03%)

- por hospitalizacién, en 4 (12,9%)

2.8. Estructura salarial

2010 2009
e Se regula en 11 convenios (27,5%).
2.9. Retribuciones
2010 2009

e 2,4%, incremento inicial (Datos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales)

e Salario medio anual, 14.312,73 €.

e 2. 77%. Incremento inicial (Datos
del Ministerio de Trabajo y
Emigracion).

e Salario medio anual, 13.977,28 €.
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2.10. Revision salarial

2010
e Se pacta en 26 convenios (65% %)
- con efectos retroactivos desde
enero, en 21 (52,5%)
- con ganancia de poder adquisitivo,
en 12 (30%)
- hasta IPC real, en 13 (32,5%)

2009

Se pacta en 25 convenios
(80,65%)

con efectos retroactivos desde
enero, en 19 (61,29%)

con ganancia de poder
adquisitivo, en 14 (45,16%)
hasta IPC real, en 9 (29,03%)

2.11. Alojamiento

2010
e Se regula en 10 convenios (25%)
- ad personam, en 3 (10,99%).

2009

Se regula en 8 convenios
(25,81%)

- ad personam, en 4 (12,9%)

2.12. Antiguedad

2010

e Se regula en 36 convenios (90%)

- ad personam, en 20 (50%)

- incremento como los salarios base
del convenio, en 6 (15%)

- no compensable ni absorbible, en 11
(27,5%)

- congelacién, en 22 (55 %)

2009

Se regula en 30 convenios

(96,77 %)

ad personam, en 23 (74,19%)
incremento como los salarios
base del convenio, en 11
(35,48%)

no compensable ni absorbible, en
12 (38,7%)

congelacion, en 14 (45,16%)
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2.13. Pluses y otros conceptos salariales y extrasalariales

2010

e Ayuda matrimonio, en 10 convenios
(25%)

e Cantidades por fallecimiento, en 14
(35%)

* Manutencién, en 30 (75%)

e Plus nocturnidad, en 35 (87,5%)

e Plus transporte, en 27 (67,5%)

e Servicios extras, en 17 (42,5%)

e Uniformidad, en 22 (55%)

- abono limpieza uniforme por la
empresa, 6, (15%)

2009

e Cantidades por fallecimiento, en
13 (41,94%)

* Manutencion, en 24 (77,42%)

* Plus nocturnidad, en 28 (90,32%)

* Plus transporte, en 22 (70,97 %)

* Servicios extras, en 14 (45,16%)

- se han de contratar a través del
INEM, en 4 (12,9%)

* Uniformidad, 18 (58,06%)

- abono limpieza uniforme por la
empresa, 5 (16,13%).

Ademas de lo recogido en el cuadro anterior, existen 38 pluses diferentes.

2.14. Seguro de vida

2010

e Se pacta en 31 convenios (77,5%).

- fallecimiento por accidente, en 20 (50%)

- fallecimiento por accidente laboral, en
29 (72,5%)

- fallecimiento por enfermedad comun,
en 12 (30%)

- fallecimiento por enfermedad
profesional, en 13 (32,5%)

- gran invalidez por accidente, en 12
(30%)

- gran invalidez por accidente laboral,
en 18 (45%)

- invalidez absoluta por accidente, en
17 (42,5%)

- invalidez absoluta por accidente
laboral, en 28 (70%)

- invalidez absoluta por enfermedad
comun, en 10 (25%)

- invalidez absoluta por enfermedad
profesional, en 14 (35%)

- invalidez total por accidente, en 16
(40%)

- invalidez total por accidente laboral,
en 23 (57,5%)

- invalidez total por enfermedad
profesional, en 912 (30%

2009

e Se pacta en 27 convenios
(87,1%)

- fallecimiento por accidente, en
15 (48,39%)

- fallecimiento por accidente
laboral, en 25 (80,65%)

- fallecimiento por enfermedad
comun, en 7 (22,58%)

- gran invalidez por accidente
laboral, en 11 (35,48%)

- invalidez absoluta por accidente,
en 12 (38,71%)

- invalidez absoluta por accidente
laboral, en 21 (67,74%)

- invalidez absoluta por
enfermedad profesional, en 7
(22,58%)

- invalidez total por accidente, en
13 (41,94%)

- invalidez total por accidente
laboral, en 20 (64,52%)

- invalidez total por enfermedad
profesional, en 8 (25,81%)
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2.15. Ambito funcional

2010
e Se regula en 17 convenios (42,5%)
- se remite al Aleh, en 13, (32,5%)
- se blinda el convenio, en 5 (12,5%)

2009
e Se regula en 10 convenios
(32,26%)
- se remite al Aleh, en 8 (25,81%)
- se blinda el convenio, en 5

(16,13%)
2.16. Ascensos
2010 2009
e Se regula en 18 convenios (45%)) e Se regula en 15 convenios
- comision valoracion, en 6 (15%) (48,38%)
- por antigliedad, en 10 (25%) - comision valoracion, en 6
- por libre designacion, en 6 (15%) (19,35%)

- por antigliedad, en 9 (29,03%)

2.17. Ceses

2010
e Se regula en 14 convenios (35%)

En todos ellos se recoge una
indemnizacion de 1 dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso
tanto si el trabajador o la trabajadora
deciden irse voluntariamente de la
empresa como la falta de preaviso
del empresario 0 empresaria a

la finalizacion de los contratos
temporales.

2009
e Se regula en 13 convenios
(41,94%).

En todos ellos se recoge una
indemnizacién de 1 dia de salario
por cada dia de retraso en el
preaviso tanto si el trabajador

o la trabajadora deciden irse
voluntariamente de la empresa
como la falta de preaviso del
empresario 0 empresaria a la
finalizacion de los contratos
temporales.
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2010
e Se regula en 26 convenios (65%)
- Aleh, en 16 (40%)
- Se establecen grupos profesionales
distintos al Aleh, en 8 (20%)

2009
e Se regula en 69 convenios
(51,61%)
- Aleh, en 13 (41,94%)

2.19. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

2010

e Se regula en 17 convenios (42,4%).

- con hijos o hijas menores de edad,
coincidencia vacaciones con
vacaciones escolares, en 4 (10,%)

- con hijos o hijas menores de edad,
librar domingos vy festivos, en 4
(10,81%)

- unir las vacaciones a la baja por
maternidad o paternidad en 5,
(13,51%)

2009

e Se regula en 15 convenios
(48,39%)

- con hijos o hijas menores de
edad, coincidencia vacaciones
con vacaciones escolares, en 4
(12,9%)

- unir las vacaciones a la baja por
maternidad o paternidad en 8,
(25,81%)

2.20. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

2010
e Se pactan en 40 convenios (100%)

e Ascensos, en 11 convenios (27,5%)

- se participa en los ascensos, en 8
(20%).

e Contratacion y empleo, se
contempla en 10 (25%)

e Jornada, en 16 (40%)

- se negocia el calendario laboral, en
13 (32,5%)

- se negocia la jornada irregular, en 5
(12,5%)

e Régimen disciplinario, en 10 (25%)

- informacion faltas graves, en 9
(22,5%)

2009

e Se pactan en 30 convenios
(96,77%)

e Contratacion y empleo, se tiene
en cuenta en 8 (25,81%)

e Jornada, se contempla en 19
(61,29%)

e negociacion calendario laboral, en
15 (48,39%)

- negociacion jornada irregular, 5
(16,13%)

e Salarios, en 11 convenios
(35,48%)
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2010
e Salarios, en 11 convenios, en 11
(27,5%)
- negociacion condiciones
descuelgue, en 9 (22,5%)
e Vacaciones, en19, (47,5%)

- acumulacién horas sindicales, en 28
(70%)

- aumento horas sindicales, en 19
(47,5%)

Reduccién n° trabajadores y

trabajadoras para nombrar delegado o

delegada sindical con garantias, en 13

(832,5%)

- negociacién calendario, en 18 (45%)

2009
- negociacion condiciones
descuelgue, en 9 (29,03%)
- negociacioén prorrateo pagas
extras, en 3 (9,68%)
e \Vacaciones, en 18 convenios
(58,56%)
negociacion calendario
vacaciones, en 13 (41,49%)
e Acumulacién horas sindicales, en
22 convenios (70,97 %)
e Aumento horas sindicales, en 13
(41,94%)
Reduccion n° trabajadores y
trabajadoras para poder nombrar
delegado o delegada sindical con
garantias, en 10 (32,26%)

2.21. Descuelgue

2010
Se fija en 22 convenios (55%)

2009
Se fija en 18 convenios (58,06%)
- se exige un plan de viabilidad, en
5 (16,13%)

2.22. Excedencias

2010

e Se regulan en 18 convenios

(45%)

e Excedencias especiales, en 5
(12,5%)

e Excedencia voluntaria, en 6 (15%)

- aumento reserva, en 4 (10%)

e Otros aspectos de las

excedencias:

- incompatibilidad con trabajar en el
mismo sector, en 7 (17,5%)

2009

e Se regula en 13 convenios (41,94%)

* Por maternidad o paternidad, en 4
(12,9%)

- aumento duracion, en 1 (3,23%)

- aumento reserva, en 4 (12,9%)

* Por cuidado de familiares, en 4
convenios (12,9%)

- aumenta la duracién en 2 (6,45%

- se aumenta la reserva, en 3 (9,68%)

* Voluntarias, en 4 convenios
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2010
e Se pacta en 28 convenios (70%)
- abono cantidades de dinero a los
trabajadores y trabajadora que
hacen formacion, en 11 (27,5%)
- en horas de trabajo, en 8 (20%)

2009

e Se pacta en 23 convenios
(74,19%)

- abono de cantidades a los
trabajadores y trabajadoras que
hacen formacion, en 11 (35,48%)

- comision formacion, en 8

(25,81%)
2.24. Igualdad
2010 2009
e Se recoge en 21 convenios (52,5%) e Se recoge en 17 convenios
- clausula tipo, en 15 (37,5%) (54,84%)

- se crean comisiones de igualdad
para negociar planes de igualdad
sectoriales, en 8 (20%).

- se remite al aleh, en 4 (12,9%)
- clausula tipo, en 10 (32,26%)

2.25. 1T

2010

e Se regula en 40 convenios (100%)

® no se abona el 100% del salario
real desde el 1° dia ni en todos los
supuestos, en 27 (67,5%)

- se abona el 100% del salario real
desde el 1° dia y en todos los
supuestos, en 12 (30%)

- duracién hasta 12 meses, en 13
(32,5%)

- duracién hasta 18 meses, en 25
(62,5%)

2009

e Se regula en 31 convenios (100%)

- no se abona el 100% del salario
real desde el 1° dia ni en todos
los supuestos, en 18 (58,86%)

- se abona el 100% del salario real
desde el 1° dia y en todos los
supuestos, en 14 (45,16%)

- duracién hasta 12 meses, en 10
(82,26%)

- duracién hasta 18 meses, en 24
(60%)
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2.26. Jubilacion

2010
e Se pacta en 31 convenios (77,5%)
- se abonan con menos de 60
afos cuando se causa baja en la
empresa, en 9 (22,5%)
- se pagan diversas cantidades desde
los 60 afos, en 17(42,5%)
- jubilacion obligatoria a los 65 afos,
en 15 (40,54%)
Jubilacion obligatoria a los 65 afos,
en 9 (22,5%)
Jubilaciéon parcial, en 8 convenios
(20%)
- la jornada se realiza de una sola vez
al afo, en 2 (5%)
- la jubilacion parcial es optativa por
parte del trabajador o trabajadoras
y obligatoria para la empresa, en 6
(15%)
* Se cambia el nombre, en 12 (30%)

2009

e Se pacta en 25 convenios
(80,65%)

- se puede cobrar las cantidades
antes de los 60 anos, en 8
convenios (25,8%)

- a partir de los 60 afios, en 11
(35,48%)

e Jubilacion obligatoria a los 65
afos en 8 convenios (25,8%)

e Jubilacion parcial, en 10 (32,26%)

- voluntaria para el trabajador o
trabajadora y obligatoria para la
empresa, en 8 (25,81%)

* Se le cambia el nombre a los
premios por jubilacién, en 14
convenios (45,16%)

2.27. Lactancia

2010
e Se regula en 19 convenios (47,56%)
- 1 hora al inicio o final de la jornada,
en 12 (30%)
Acumularla a la baja por maternidad,
en 19 (47,5%)

2009
e Se regula en 19 convenios
(61,29%)
- 1 hora al inicio o final de la
jornada, en 7 (22,58%)
Acumularla a la baja por
maternidad, en 15 (48,39%)

2.28. Legislacion supletoria

2010
e Se refleja en 28 convenios (70%)
- aleh, en 22 (55%)

2009
e Se refleja en 19 convenios (61,29%)
- aleh, en 18 (58,06%)
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2010

e Se regulan en 40 convenios (100%)

- acompanar familiares al médico en
12 (30%)

- asistencia consulta médica, en 20
(50% %)

- aumento dias accidente grave, en
11 (27,5%)

- aumento dias enfermedad grave,
en 27 (67,5%)

- aumento dias fallecimiento, en 31
(77,5%)

- aumento dias hospitalizacion, en 17
(42,5%)

- aumento dias matrimonio, en 16
(40%).

- aumento dias nacimiento, en 36
(90%)

- aumento dias operacion, en 14
(35%)

- aumento dias parejas de hecho, en
19 (47,5%)

- aumento dias traslado domicilio, en
17 (42,5%)

- bautizo, en 17 (42,5%)

- boda parientes, en 35 (87,5%)

- examenes, en 30 (75%)

- parejas de hecho, en 26 (65%)

- primera comunion, en 17 (42,5%)

2009

e Se regulan en 31 convenios (100%)

- acompanar familiares al médico, en
10 (32,26%)

- asistencia consulta médica, en 13
(41,94%)

- aumento dias accidente grave, en
11 (35,48%)

- aumento dias enfermedad grave,
en 25 (80,65%)

- aumento dias fallecimiento, en 27
(87,1%)

- aumento dias hospitalizacion, en
16 (51,61%)

- aumento dias matrimonio, en 9
(29,03%)

- aumento dias nacimiento, en 27
(87,1%)

- aumento dias operacion, en 10
(32,26%)

- aumento dias parejas de hecho, en
16 (51,61%)

- aumento dias traslado domicilio, en
13 (41,94%)

- bautizo, en 9 (29,03%)

- boda parientes, en 26 (83,87 %)

- examenes, en 22 (70,97 %)

- parejas de hecho, en 24 (77,42%)

- primera comunion, en 11 (35,48%)

2.30. Movilidad funcional

2010
e Se pacta en 17 convenios (42,5%)
- aleh, en 6 (15%)
e Trabajos categoria inferior, en 4
convenios (10%)
- duracién maxima, en 4 (10%)

2009
e Se pacta en 14 convenios
(45,16%)
- aleh en 5, (16,13%)
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2010

e Trabajos de categoria superior, en 9
(22,5%)

- alos X meses consolida el salario,
en7 (17,5%)

- alos X meses consolida la categoria,
(en menor tiempo de lo recogido en
la ley), en 4 (10%)

2009
- a los X meses se le consolida el
salario, en 6 (19,35%)
- alos X meses se le consolida la
categoria (reduciendo el tiempo
que establece la ley), en 11
(35,48%)

2.31. Periodo de prueba

2010
e Se regula en 20 convenios (50%)
- aleh, en 8 (20%)
- reduccion, en 10 (25%)

2009
e Se regula en 19 convenios
(61,29%)
- aleh, en 11 (35,48%)
- reduccion, en 8 (25,81%)

2.32. Régimen disciplinario

2010
e Se regula en 23 convenios (57,5%
e Aleh, en 6 (15%)
e Faltas graves:
- acoso sexual, en 3 (7,5%)
- fumar en el centro de trabajo, en 3
(7,5%)
- imprudencia con riesgo de
accidente, en 9 (22,5%)
- por inobservancia de las normas de
seguridad, en 9 (22,5%)
- mala utilizacién de los medios
informaticos, en 3 (7,5%)
Faltas muy graves:
- abuso autoridad, en 11 (27,5%)
acoso sexual, en 13 (32,5%)
* Regulacion, en 12 (30%).

2009

e Se regula en 24 convenios,

(77,42%)

e Aleh, en 9 (29,03%)

e Faltas graves:

- por riesgo de accidente, en 8
(25,81%)
por inobservancia de las normas
de seguridad, en 8 (25,81%)
e Faltas muy graves:
abuso autoridad, en 10 (32,26%)
acoso moral, en 4 (12,9%).
- acoso sexual, en 12 (38,71%)
* Regulacion, en 10 (32,26%)
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2010

e Se pacta en 32 convenios (80%)

- creacion de comisiones sectoriales
provinciales de salud y seguridad,
en 9 (22,5%)

¢ Revision médica, en 21 convenios
(52,5%)

- anual, en 15 (37,5%)

- en horas de trabajo, en 10 (25%)

- especifica de los riesgos, en 9
(22,5%)

- voluntariedad, en 6 (15%)

2009

e Se pacta en 23 convenios
(74,19%)

e Revision médica, en 20 (64,52%)
- anual, en 14 (45,16%)
- en horas de trabajo, en 6 (19,35%)
- especifica de los riesgos, en 8
(25,81%)
- voluntariedad, en 6 (19,35%)

2.34. Solucion voluntaria conflictos

2010 2009
* Se regula en 20 convenios (50%) * Se regula en 15 convenios
(48,39%)
2.35. Subrogacion
2010 2009
e Se regula en 18 convenios (45%) e Se regula en 15 convenios
- Aleh, en 7 (17,5%) (48,39%)

- Aleh, en 9 (29,03%)

2.36. Conclusiones

En la contrataciéon y el empleo, deberiamos ser mas rigurosos con los contratos que
se regulan en el Aleh (mas adelante haremos una reflexion global sobre el cumplimiento
del Aleh). En el contrato eventual alargamos la duracion del mismo sin contrapartidas.
En los contratos de fijos discontinuos, ademas de regular lo que ahora regulamos,
debemos dejar mas claro: (1) cuando se adquiere la condicion, y (2) hay que hacer un
esfuerzo por garantizar ocupaciones minimas. Igualmente es necesario hacer un esfuer-
zo por regular el tiempo parcial, que es abundante en el subsector y ademas suele estar

muy feminizado.
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En la jornada laboral, hay una carencia especialmente importante: la planificaciéon anual
de la jornada laboral que debemos reflejarlo en el convenio y, posteriormente, llevarlo a
cabo en las empresas.

En las vacaciones, hemos de tener en cuenta Tribunal Supremo, 24 junio 2009.
Vacaciones anuales retribuidas. Derecho a disfrutarlas en periodo posterior al estableci-
miento en el calendario laboral pactado, si previamente a las fechas asignadas el traba-
jador iniciase situacién de incapacidad temporal. Rectificaciéon de la doctrina sentada en
sala general por efecto de la STJCE 20/01/09 (Asunto Shultz-Hoff).

En el aspecto salarial se nota la crisis en el subsector, con una bajada importante en
los incrementos salariales. En la revision salarial se nota un cierto descenso de las que
aseguran ganancia de poder adquisitivo y un ligero repunte de aquellos que aseguran
exclusivamente el IPC real. Aqui queremos insistir, una vez mas, en la necesidad de
reforzar los salarios base, a costa de meter en el mismo aquellos pluses que no tienen
sentido mantener, comenzando por los que no cotizan a la seguridad social.

En la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, a pesar de que vamos avan-
zando, los avances son muy lentos, en una materia cada dia mas sensible en las con-
diciones de trabajo de los servicios en general y de nuestros subsectores en particular.

Si queremos de verdad mejorar las condiciones de trabajo, tenemos que mejorar sus-
tancialmente los derechos sindicales en lo que se refiere a nuestra presencia en la
organizacion del trabajo que es muy pobre.

Saludamos de forma positiva los avances que vamos teniendo en lo que se refiere a la
igualdad, porque, en este subsector es especialmente importante al ser uno de los mas
feminizados y por tanto donde debemos dar una batalla con mas ahinco.

Pero creemos necesario establecer dos elementos de discusién en este subsector: una
reflexion sobre el cumplimiento del Aleh y el abono de los salarios en base a la categoria
de los establecimientos.

A) El cumplimiento del ALEH

Motivado por el estudio que hemos realizado sobre los hoteles en el Gabinete Federal de
Estudios y que aparecera préximamente, nos hemos acercado al grado de cumplimiento
de los convenios colectivos con respecto al ALEH, llegando a algunas conclusiones:

1) ElI'ALEH es un importante convenio y un magnifico instrumento que no sélo ordena
el sector sino que ademas facilita la negociacién colectiva en los ambitos inferiores.

2) Se nos llena la boca de decir, y con razén, que el ALEH, fue fruto de una presion
sindical importante, con una huelga sectorial por medio.
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Las materias que en él se regulan estan restringidas al ambito estatal y sélo en ese
ambito pueden negociarse.

La realidad actual es la siguiente:

a)

Sobre la clasificacién profesional, estamos haciendo lo siguiente:

- EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES SE CREAN NUEVAS CATEGORIAS
QUE NO ESTAN EN EL ALEH.

- SE FORMAN COMISIONES PARA TRANSPONER LAS CATEGORIAS DEL
ALEH EN UN CONVENIO TRAS OTRO, Y NUNCA SE REMATA EL TRABAJO.

- SE FACULTA A LA COMISION MIXTA PROVINCIAL PARA CREAR NUEVAS
CATEGORIAS.

- SE CREAN GRUPOS DE INICIACION EN EL AMBITO PROVINCIAL
ESTABLECIENDO CON ELLO DOBLES ESCALAS SALARIALES PARA
QUIENES COMIENZAN A TRABAJAR EN EL SECTOR.

Estas “préacticas” las hemos descubierto en 8 convenios que afectan a 176.000
trabajadores y trabajadoras aproximadamente.

En cuanto a la contratacion, estamos haciendo lo siguiente:

- SE REGULA EL CONTRATO PARA LA FORMACION DE FORMA DISTINTA Y
SIEMPRE MAS NEGATIVA QUE LO RECOGIDO EN EL ALEH.

- EXACTAMENTE IGUAL PASA CON EL CONTRATO EN PRACTICAS.
Afecta a 11 convenios y 93.500 trabajadores y trabajadoras.
En la movilidad funcional

- ESTABLECEMOS MOVILIDADES FUNCIONALES DIFERENTES AL ALEH
AMPLIANDOLA ENTRE DISTINTOS GRUPOS PROFESIONALES.

Afecta a 2 convenios y 138.000 trabajadores y trabajadoras.
En los periodos de prueba

- ESTABLECEMOS PERIODOS DE PRUEBA DISTINTOS A LOS REGULADOS
EN EL ALEH.

Afecta a 10 convenios y 87.500 trabajadores y trabajadoras.
Sobre el régimen disciplinario.

- NO SE RESPETA EL ALEH.

Afecta a 7 convenios y 50.000 trabajadores y trabajadoras.

Ante este panorama, es conveniente que nos leamos a fondo los convenios
que firmamos y seamos especialmente escrupulosos con el cumplimiento del
ALEH, si no queremos que al final, no sirva para nada.
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En este momento, si cabe, el ALEH, ha de ser un convenio a “mimar”, sobre todo si
vemos por donde puede ir la modificacion de la negociacion colectiva, reforzando los
convenios de ambito estatal.

No podemos seguir en una permanente contradiccion: por una parte proclamando lo
bueno que es el Acuerdo Laboral y, por otra, segarle la hierba bajo los pies en los con-
venios de ambito inferior.

Las posibles resistencias que puedan darse, deberian dirimirse en los tribunales, impug-
nando aquellos convenios que no respetan lo negociado en el ALEH.

B) Salarios por categorias de establecimientos

En hosteleria conviven, a efectos salariales dos tipos de convenios. En 32 convenios
que afectan a 588.386 trabajadores y trabajadoras, se abonan los salarios en base a la
categoria del hotel o restaurante; en 19 convenios que afectan a 98.827 trabajadores y
trabajadoras, los salarios se abonan sin tener en cuenta la categoria de los estableci-
mientos. Igualmente al estar en convenios provinciales se dan diferencias importantes
dentro de la misma cadena hotelera. Os planteamos un cuadro comparativo al respecto:

El salario medio para las categorias mas habituales del subsector de hoteles, son:

* Jefe o Jefa de recepcion: 17.478,28 €/aio., con un abanico salarial entre 21.425 €y
11.798,08 €.

* Jefe o jefa de restaurante: 17.481,44 €/afo., con un abanico salarial entre 21.425,25
y 13.695,14€.

* Conserje: 16.035,83 €/afio., con un abanico salarial entre 19.383,63 y 11.309,07 €.
* Recepcionista: 16.370,54 €/afio, con un abanico salarial entre 18.426,16y 11.478,32 €

* Ayudante o ayudanta de camarero o camarera: 13.773,24, con un abanico salarial
entre 16.424,1 y 10.847,76 €.

* Ayudante o ayudanta de cocina: 13.875,19, con un abanico salarial entre 16.424,1 y
11.039,17 €.

* Ayudante o ayudanta de recepcion y conserjeria: 14.172,28, con un abanico salarial
entre 17.567,63 y 10.848,11 €.

* Camarero o camarera: 14.264,53, con un abanico salarial entre 18.426,16 y 11.674,37 €.

* Camarero o camarera de pisos: 13.956,98 con un abanico salarial entre 17.567,63
y 10.847,76 €.

* Cocinero o cocinera: 14.978,33 con un abanico salarial entre 17.416,14y 11.478,32 £€.
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* Encargado o encargada general: 16.821,79, con un abanico salarial entre 20.760 y
11.798,08 €.

* Jefe o jefa de cocina: 17.478,28, con un abanico salarial entre 21.425 y 11.798,08 €.

Ambas situaciones nos han de llevar, sin duda a una reflexién sin prisas pero sin pau-
sas que nos permita tal vez en el futuro modificar algunos paradigmas que conforman
nuestra negociacion colectiva.

En el primer aspecto —-salarios por categorias de establecimientos-, deberiamos reflexio-
nar si en este momento los hoteles o restaurantes de mas categoria, que cuentan con
mas medios que el resto, deben seguir cobrando o no cantidades superiores. Igualmente,
no esta demostrado que los hoteles o restaurantes mas pequefios, se encuentren en
situacion econdmica mas precaria. Asi pues, un elemento para la reflexion.

Hay nuevas realidades que se van imponiendo en este subsector:

e Cada dia hay una mayor presencia de las cadenas. Cadenas que establecen elementos
comunes para ofrecer una respuesta uniforme a las demandas de la clientela.

e Cada vez mas es mas dificil entender que unos trabajadores y trabajadoras perte-
necientes a la misma empresa tengan condiciones distintas de trabajo, incluso con
diferencias salariales de hasta el 60%

e Es muy frecuente que las cadenas tomen decisiones estratégicas, de inversion, de
renovacion de planta, de apuestas por otros paises, sin ningun contrapeso negociador
por parte sindical.

e La obligatoriedad legal de negociar planes de igualdad nos apunta a una dimension
distinta de la propia negociacion.

e Pero es que ademas la situaciéon contractual nos lleva a desaprovechar recursos
humanos y sindicales: dificultad para crear secciones sindicales de empresa, no poder
constituir bolsa de horas sindicales con un mejor aprovechamiento de las mismas, etc.

e Con la regulacion actual no hay posibilidades reales ni legales de poder cumplir con
esta nuevas necesidades que van apareciendo y que, con toda seguridad, van a tomar
cuerpo con mayor intensidad.

Por todo ello, vemos como una necesidad perentoria la regulaciéon en el Acuerdo
Laboral de los Comités Intercentros, como un elemento aglutinador en cada
empresa y como un interlocutor privilegiado para desarrollar, a nivel de empresa,
tanto el ALEH como los convenios de ambito inferior.



CUADERNOS DE LA FEDERACION

lll. SECTOR DEL JUEGO

Hemos estudiado, 12 convenios que afectan a 14.760 trabajadores y trabajadoras, de
los que 10 son convenios de empresa.

Al ser un subsector, con empresas muy diferentes en funcién de la actividad, deberia-
mos:

1)

En el sector del bingo, ver si es necesario mantener aquellos convenios tanto auto-
némicos como provinciales, porque muchos de ellos estan superados por el propio
convenio estatal.

En el sector de los casinos, es imprescindible ir viendo la posibilidad de dar pasos
de cara a una cierta homogenizacién de condiciones. Como esta recogido en nues-
tros documentos congresuales, parece interesante que exploremos la posibilidad
de convenios sectoriales, ya que es el ambito legislativo que les compete funda-
mentalmente.

Debemos considerar cual es el ambito en el que deberiamos meter las casas de
apuestas. Sugerimos que sea dentro del ambito funcional del convenio de bingos,
ya que parece el mas cercano a dicha actividad.

En cuanto a cuestiones concretas a intentar mejorar en los convenios actuales, desta-
camos:

e Hay que mejorar el contrato de formacion y practicas dejando claro que categorias son

susceptibles de dichos contratos.

e Avanzar de cara a la certeza de la jornada en ciclos anuales.

e Dar mucho mas contenido a las secciones sindicales.
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