
DOUGLAS DA UNA RESPUESTA INACEPTABLE A LAS
PROPUESTAS SINDICALES

CCOO, USO y UGT consideramosquela respuestade la empresaasuspropuestasesINACEPTABLE. Y demuestra,el poco
RESPETO que tienepor laspersonasquetrabajanenDouglas.Así mismo,lossindicatos valoramosel Plan deViabilidad
presentadopor la empresacomopocorealista y carentede cuestionesimprescindibles comola cuantificación de las
inversiones. La empresaestápasandoporunmerotrámite, sin intención ninguna deluchar por el fututodeLA EMPRESA Y
SU PLANTILLA.

Durante la reunión dehoy, martes09demarzo,Douglashadadorespuestatan soloaalgunasde
laspropuestasquepresentaronCCOO, USO y UGT en la anterior reunión. Además,ha confirmadola
desafeccióndeunapersonaen losServicios Centrales ( cuestión queya se trató ).

PROPUESTA DE CCOOUSOUGT RESPUESTA DOUGLAS

Noal cierre de tiendas con resultadopositivo en2019,añoque
la empresaestáusandode referencia. (45 EN TOTAL)

Desafectación de4 tiendas:

- Calle Alcalá 275(Madrid)
- Calle Antonio López(Madrid)
- Calle FrancosRodríguez(Madrid)
- Calle Ricardo Soriano(Marbella)

Finalización decontratación eventual

Recolocaciones enempresasdel grupoyen la Red de tiendas.
Creación de la figura de rotativospor zonaspara cubrir
vacaciones, bajasy campañas

Creación de64puestospor la finalización decontratos
eventuales (59puestostiempoparcial) y las vacantes en
tiendas cercanas(5 sin especificar si tendrían lasmismas
condiciones)

Indemnización superior al despidoimprocedente (33díaspor
añotrabajado//contratos anteriores a201245díaspor año
trabajado)

Indemnización de25díasporaño trabajado

Adscripciónvoluntariaal ERE Sí estudiarán laspermutas, pero conderechoaveto

Protección de colectivos especialmente sensibles En estudio

Para CCOO, USO y UGT estaspropuestassonclaramente INSUFICIENTES. Proponenmantener abiertasSOLO 4 de las 45
tiendas afectadaspor el cierre, que tuvieron resultadospositivos en2019.NO contemplanmantener abiertas tiendas afectadas
queseencuentran enENCLAVES ESTRATÉGICOS.16 zonasgeográficassequedaríansin tiendasdeDouglas.

Esta estrategia dela empresachoca frontalmente con supropio Plan deViabilidad:

• ¿Cómova afuncionar el click & collect si hay 16zonasgeográficassin tiendas?

• ¿Dónde vaa recoger suscomprasla clientela?

• ¿Cómo sevan acumplir suspropiasprevisiones deganar lo mismode 2019con 100tiendasmenos,41de las cuales
tuvieron resultadospositivosen2019?

EL PLAN DE VIABILIDAD NO ES CREÍBLE. ¿CUANTOVA A INVERTIR DOUGLAS EN INFRAESTRUCTURA PARA EL
ALMACEN? ¿Y EN ADECUACIÓN DE LAS TIENDAS PARA CLICK&COLLECT DE VENTA ON LINE? ¿Y EN MEDIOS y
HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACIÓNDIGITAL Y FORMACIÓNDE COMPETENCIAS PARA LA PLANTILLA?


