I RANT B} IS

— W

l-wJ.. = \
\\ iy ll\\\\\\*“rﬂ.ﬂa\'\f

L VRVRVATRE T}
L RRURD
SV T VW \m I RO A

\ \\ F“ |\ iAW \Y 0
L | ‘,‘ MHHHH\”‘\Nl'.h' \lw .
LM h‘\l_\ \1\\1\ e ) “

|
T [0
AT T

K‘.

oo servicios




serwcms
mialcampo supermercados

PROPUESTAS CCOO
CONVENIO 2021

Desconexion digital:
Derecho desconexion digital
una vez finalizada la jornada

Contratos a tiempo parcial:

e Consolidacién a partir de este afio de 10 horas
semanales a los tiempos parciales.

e En caso de aumento de plantilla o vacante a
cubrir, las personas trabajadoras, tendran
preferencia sobre nuevas contrataciones a

tiempo completo.
Incremento salarial:

e 2.5% para cada afio.
e 300 euros por cuatrienio antigiiedad.

Clasificaciones Profesional:
Incorporar los RT dentro de
grupo Il Mandos.

Horas complementarias:
Consolidacion del 50% de las horas
complementarias realizadas anualmente.
Vacaciones:

e Definicién de "unidad de trabajo".

e Acordar con la rlt centro turnos disfrute.
Jornada anual maxima:

Reducciéon gradual de 1784 a 1768,
reduccién anual de 4 horas.

e Partimos de 14.000 para grupo "Salario
contratacion" afio 2021. Resto afios 2.5%.

Descanso semanal:

En todos los formatos y plazas, la jornada
se distribuira en 224 dias anuales, con los
descansos estipulados en la legislacion.

Salud laboral:
Realizar evaluacion de puesto de trabajo,
objetivo adaptacién de puestos de trabajo.

Distribucion de la jornada:

e Con siete dias de antelacién al inicio del mes
planificado, conocer jornada y horario, dentro de
los turnos de referencia pactados en el Convenio.
Sin sufrir modificaciones.

e No se podra programar como trabajo ordinario
mas de diez dias consecutivos (todas las plazas,
formatos y territorios).

N4 Trabajo en domingos y festivos: Inventarios:
v [~ = ¢ 50 % maximo en todos los formatos, los Abono de los inventarios, tanto
R . ~ . .
= e dos primeros afios de vigencia mensuales como anuales
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Mejoras Sociales: d0s Ultimos afios de vigencia

e Tres dias de convenio, con el Unico
requisito de comunicarlo con 5 dias de
antelacion.

e Elaborar, durante la vigencia del convenio,
acuerdo de prejubilaciones (plantilla
envejecida, adaptaciéon puesto de
trabajo...).

™

Tiempo efectivo de trabajo justificado.

e 40% maximo en todos los formatos, los

Fondo social:

Creacion de un plan de pensiones de empleo.
Licencias retribuidas:

Todas las licencias retribuidas disfrutadas
en dias laborales.

EXCEDENCIAS, CONCILIACION E IGUALDAD:
- Ampliacion de la guarda legal hasta los 14 afios.
- Familiares de 1° grado: Acompafiamiento a centros médicos por el tiempo indispensable.

- Regulacion de la adaptacion de la jornada, sin reduccion, por menor a cargo, y por situacion

familiar de divorcio, familia monoparental....
tfn: 639425411 m

- Excedencia voluntaria, reserva de puesto de trabajo 1 afio.
servicios

para cualquier duda puedes contactar e- mail: abriones@servicios.ccoo.es




