
 

 

 

PLATAFORMA DEL CONVENIO DE DEALZ 

 
CONTRATACIÓN 
 
 Analizar el contrato obra o servicio  
 
TIEMPO PARCIAL 
 
 Consolidación horas complementarias. 
 
SALARIO 
 
 Incremento salarial del 5% anual. 
 
 Establecimiento Plus Antigüedad. 
 
VIGENCIA 
 
 A valorar convenio 
 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 
 
 Regular las condiciones del equipo NSO, supervisores, assistant manager y 

store manager. 
 

JORNADA 
 

 Reducción de jornada máxima anual a 1792 horas.  
 

 Establecimiento días de trabajo en 224 días hábiles. 
 

 Establecimiento de turnos de trabajo y turnos de referencia. Rotación de los 
turnos. 

 

INVENTARIOS 
 
 Compensar las modificaciones de turno y, u horario para la realización de 

inventarios. 
 

VACACIONES 
 
 Establecimiento de los turnos vacacionales el último mes del año anterior 

para conocimiento de todos los trabajadores/as. 
 



 Participación de la RLT en el establecimiento de los turnos vacacionales. 
 

 
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 
 

  
 Reserva puesto de trabajo de un año. 
 
REDUCCIÓN DE JORNADA POR GUARDA LEGAL 
 
 Preferencia de elección de turno, para los trabajadores/as que se acojan a 

una reducción de jornada o concreción horaria. 
 
DESCUENTO 

 
 Descuento del 15% durante todo el año.  

 
 Igualmente, aplicar ese descuento a PE&CO. 

 

SEGURO DE VIDA 
 
 Establecer un seguro de vida de 24.000€ para los supuestos de de 

fallecimiento, Incapacidad permanente absoluta y Gran Invalidez. 
 


