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VENTAS/ SUPERMERCADOS

Servicios

TIENDAS DE PROMEDIO 6 DiAS A LA SEMANA

infrma  DIAS ANO 365

CEeTIVOS o
LIBRANZAS - 52
VACACIONES - 27
FINES DE SEMANA
CALIDAD -6

TOTAL DIAS DE PRESENCIA EN

TIENDA 266
JORNADA ANUAL A TRABAJAR
Contrato de 39,5 h semanales 1784 h
Contrato de 30 h semanales 1355 h
Contrato de 26 h semanales 1174 h
Contrato de 24 h semanales 1084 h

Contratode 20 h semanales\ 90% lh I

|-

RECORDAD, SI TRABAJAS 39.5
HORAS A LA SEMANA, TIENES
UN EXCESO DE 1 HORA CON 24
MINUTOS, A DEVOLVER ANTES
DE QUE ACABE EL ANO.

=

ARTICULO 24. DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEGUN
CONVENIO COLECTIVO

La empresa elaborard y facilitard en cada centro de trabajo un
calendario anual en el que se reflejardn los turnos de referencia
semanal a ’rrobojor, vacaciones, ... Mensualmente se concretardn
en cada centro los cuadros horarios... La direcciéon en cada
centro adjudicard individualmente a cada trabajador/a los
horarios mensuales ... , de manera que con 7 dias de antelacion

al inicio del mes planificado pueda conocer su jornada y horario

de trabajo.

TABLA JORNADA IRREGULAR EN SUPERMECADOS SABECO SAU ALCAMPO

DIAS AL ANO DE
JORNADA | JORNADA | ALANONO + | ALASEMANA | ALDIANO + | PRESENCIA EN
ANUAL |SEMANAL DE NO + DE DE TIENDA* este
ano es bisiesto
1784 39.5 98 horasy 12 47 horas 9 horas 267
minutos
1581 35 79 horas 41 horasy 39 267
minutos 8 horas
1355 30 67 horasy 45 | 35 horasy 42 6 horas con 267
minutos minutos 50 minutos
1174 26 58 horasy 42 | 30horasy 56 6 horas 267
minutos minutos
1084 24 54 horasy 12 | 28 horasy 34 5 horas con 267
minutos minutos 28 minutos
903 20 45 horasy 9 23 horasy 47 4 horasy 34 267
minutos minutos minutos

e No se puede trabajar mas de 3 dias a la semana

NORMAS GENERICAS A TODAS LA JORNADAS:

e No se puede trabajar en dias consecutivos

e No se puede trabajar més de 12 dias al mes




¢ COMO SE REGULA LA JORNADA IRREGULAR EN
SUPERMERCADOS SABECO? o cervicios

. Su aplicacién se puede ser en positivo (echar
horas de mds) o en negativo (echar horas de
menos).

2. Su aplicacion estd limitada al dia, a la semana,
al mes y al afio.

3. Una jornada completa 39.5 no puede trabajar
mas de 9 horas al dia, ni mds de 3 dias semanales,
ni mas de 12 dias al mes, ni de forma consecutiva.
Si trabajo el lunes, no puedo trabajar el martes, si
el miércoles, no el jueves, si el viernes, no el
sdbado.

4. Para los tiempos parciales se limitard el maximo
de la jornada semanal en la misma proporcién que

se realiza a jornada completa. Una jornada de 20
horas, no puedo trabajar mas de 23 horas con 47
minutos a la semana, ni mas de 4 horas con 34
minutos al dia, ni mas de tres jornadas semanales,
ni mds de 12 dias al mes.

5. Esta distribucién de jornada irregular debe verse

reflejados en los calendarios mensuales.
EL ACUERDO

Las reglas pars b aplicacidn de la distribucidn bregular dod 5 % do |a jornsds Brsal se
concrath pars el total de los trabajadores de ke empress, con lis excepcionss que se

relaconan, e oncretan en:

INB pormacs completa, i3 empresa distringira de manera iregular el 5% la jormada
anual es decir 8% 2 de |as horas ¥ asl proporcionalments &n funcidn d= | jomsda anval. Para

o8 Liemipos paroales se aplicar te manesa analoge diche porientaje a su jornada anua

3 jornada semanal mixima serd de 47 haras semanakes #n el caso de lemada campleka.
Fara lad personas con un candrato a tempo parclal e limigar el mdxina de 18 jornads semanal
B misma proporcion que S8 realiza para uina jornada completa. B4 decir para una jornada de
30 hys serd de 36,5 hfs y ad pasamente
3) N & podrén establecer mas de tres [ormadas semanales de 9 hores mi mas 17 diax al mes y
no pedran realizarse de farma consertiva

resa, en 1 medids de lo posible, preavisard de esta distribucide irregular de la
arnada @n o5 (orespondientss calendarias trimestrales. Ante Siuaticnes no previskas ques
1 modlicacionss en cuarmo a calerdario frimesiral B aphcactn de la distribuckan
epuler de fa jornada se infarmasd al trabajador o trabajadora con un preaviso de 10 dias
Rabiles.
%] Er loda s debe= mediar las 12 horas de descanss dianio enlie jornada y jornada.
wmniran exprésaments excluidos de la aplicackin de 13 distribucidn irregular de la
|ornads S persanas con reduccdn de guarda legal par cullado de Fegos o Figas ¢ de familiares
rateridas en @l ET 37.5 Dicha detribuddn no regird hasta B viselia & su jornads ardinsriz o
salvn gacio en comrario
H) 5 actualmenta md §@ tiene un hararic partido en la [oemeda diania b8 aplicedon de la

listribucidn irregular de la jornada na podrd Impilicar tal hechc

3) Para los almacenas i ofidings regirdn estos criterios pero dada b espacificidad de los mimad

TEATEMOE UME COMISIoNn gue congete la aplicclén de estas normas, respelando a

gunta a tu
de CCOO.

SINDICATO



