
A R T Í C U L O  2 4 .  D I S T R I B U C I O N  D E  L A  J O R N A D A  S E G Ú N

C O N V E N I O  C O L E C T I V O

La empresa elaborará y facilitará en cada centro de trabajo un

calendario anual en el que se reflejarán los turnos de referencia

semanal a trabajar, vacaciones, ... Mensualmente se concretarán

en cada centro los cuadros horarios... La dirección en cada

centro adjudicará individualmente a cada trabajador/a los

horarios mensuales ... , de manera que con 7 días de antelación

al inicio del mes planificado pueda conocer su jornada y horario

de trabajo.

Calendario Laboral
2022

T I E N D A S  7  D  7

T I E N D A S  D E  P R O M E D I O  5  D Í A S  A  L A  S E M A N A



D I A S  A Ñ O             3 6 5

F E S T I V O S            -  1 4

L I B R A N Z A S          -  9 4

V A C A C I O N E S      -  2 7
DOMINGOS 

V A C A C I O N E S              - 4  

T O T A L  D I A S  D E  P R E S E N C I A  E N

T I E N D A                 2 2 6

J O R N A D A  A N U A L  A  T R A B A J A R

Contrato de 39,5 h semanales          1784 h

Contrato de 30 h semanales             1355 h 

Contrato de 26 h semanales              1174 h

Contrato de 24 h semanales             1084 h

Contrato de 20 h semanales              903 h

S U P E R M R E C A D O S  S A B E C O  - A L C A M P O

R E C O R D A D ,  S I  T R A B A J A S  3 9 . 5

H O R A S  A  L A  S E M A N A ,  T I E N E S

U N  E X C E S O  D E  1  H O R A  C O N  2 4

M I N U T O S ,  A  D E V O L V E R  A N T E S

D E  Q U E  A C A B E  E L  A Ñ O .



¿  C O M O  S E  R E G U L A  L A  J O R N A D A  I R R E G U L A R   E N

S U P E R M E R C A D O S  S A B E C O ?

1. Su aplicación se puede ser en positivo (echar

horas de más) o en negativo (echar horas de

menos).

2. Su aplicación está limitada al día, a la semana,

al mes y al año.

3. Una jornada completa 39.5 no puede trabajar

más de 9 horas al día, ni más de 3 días semanales,

ni más de 12 días al mes, ni de forma consecutiva.

Si trabajo el lunes, no puedo trabajar el martes, si

el miércoles, no el jueves, si el viernes, no el

sábado.

4. Para los tiempos parciales se limitará el máximo

de la jornada semanal en la misma proporción que

se realiza a jornada completa. Una jornada de 20

horas, no puedo trabajar más de 23 horas con 47

minutos a la semana, ni más de 4 horas con 34

minutos al día, ni más de tres jornadas semanales,

ni más de 12 días al mes.

5. Esta distribución de jornada irregular debe verse

reflejados en los calendarios mensuales.

                                  EL ACUERDO

Si tienes dudas, pregunta a tu
delegada o delegado de CCOO.

T U  C O M P R O M I S O  C O N S T R U Y E  S I N D I C A T O


