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ARTICULO 24. DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEGUN

CONVENIO COLECTIVO

La empresa elaborard y facilitard en cada centro de trabajo un
calendario anual en el que se reflejardn los turnos de referencia
semanal a trabajar, vacaciones, fines de semana de calidad...

Estos dias de libranza implicardn menos dias de trabajo de

TABLA JORNADA IRREGULAR EN SUPERMECADOS SABECO SAU ALCAMPO

DIAS AL ANO DE
JORNADA JORNADA | ALANONO + | ALASEMANA | ALDIANO+ | PRESENCIAEN
ANUAL | SEMANAL DE NO + DE DE TIENDA* este
ano es bisiesto
1784 395 98 horas y 12 47 horas 9 horas 267
minutos
1581 35 79 horas 41 horasy 39 267
minutos 8 horas
1355 30 67 horasy45 | 35horasy 42 6 horas con 267
- minutos minutos 50 minutos
1174 26 S8 horasy42 | 30horasy56 6 horas 267
minutos minutos
1084 24 54 horasy 12 | 28 horasy 34 5 horas con 267
minutos minutos 28 minutos
903 20 45horasy9 | 23horasy47 | 4horasy34 267
minutos minutos minutos

e No se puede trabajar mas de 3 dias a la semana

NORMAS GENERICAS A TODAS LA JORNADAS:

e Nose puede trabajar en dias consecutivos
* No se puede trabajar mas de 12 dias al mes




¢ COMO SE REGULA LA JORNADA IRREGULAR EN
SUPERMERCADOS SABECO?  \rocnicios

. Su aplicacién se puede ser en positivo (echar
horas de mds) o en negativo (echar horas de
menos).

2. Su aplicacion estd limitada al dia, a la semana,
al mes y al afio.

3. Una jornada completa 39.5 no puede trabajar
mas de 9 horas al dia, ni mds de 3 dias semanales,
ni mas de 12 dias al mes, ni de forma consecutiva.
Si trabajo el lunes, no puedo trabajar el martes, si
el miércoles, no el jueves, si el viernes, no el
sdbado.

4. Para los tiempos parciales se limitard el maximo
de la jornada semanal en la misma proporcién que

se realiza a jornada completa. Una jornada de 20
horas, no puedo trabajar mas de 23 horas con 47
minutos a la semana, ni mas de 4 horas con 34
minutos al dia, ni mas de tres jornadas semanales,
ni mds de 12 dias al mes.

5. Esta distribucién de jornada irregular debe verse

reflejados en los calendarios mensuales.
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