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Caloduio

2070

TIENDAS 7 D 7
TIENDAS DE PROMEDIO 5 DiIAS A LA SEMANA

norma ~ DIAS ANO 366

ag g FESTIVOS - 14
DOMINGOS - 52
VACACIONES - 27
DIAS DE LIBRANZA -100

TOTAL DIAS DE PRESENCIA EN
TIENDA 225

JORNADA ANUAL A TRABAJAR

Contrato de 39,5 h semanales 1784 h
Contrato de 30 h semanales 1355 h
Contrato de 26 h semanales 1174 h
Contrato de 24 h semanales 1084 h

Coniraio de 20 h semanales 903 h
S

TODO LO QUE EXCEDA DE LA
JORNADA ANUAL DEBE SER
DEVUELTO

ARTICULO 24. DISTRIBUCION DE LA JORNADA SEGUN
CONVENIO COLECTIVO

La empresa elaborard y facilitard en cada centro de trabajo un
calendario anual en el que se reflejardn los turnos de referencia
semanal a ’rrobojor, vacaciones, ... Mensualmente se concretardn
en cada centro los cuadros horarios... La direcciéon en cada
centro adjudicard individualmente a cada trabajador/a los
horarios mensuales ... , de manera que con 7 dias de antelacion

al inicio del mes planificado pueda conocer su jornada y horario

de trabajo.

TABLA JORNADA IRREGULAR EN SUPERMECADOS SABECO SAU ALCAMPO

DIAS AL ANO DE
JORNADA | JORNADA | ALANONO + | ALASEMANA | ALDIANO + | PRESENCIA EN
ANUAL |SEMANAL DE NO + DE DE TIENDA* este
afno es bisiesto
1784 39.5 98 horas y 12 47 horas 9 horas 267
minutos
1581 35 79 horas 41 horas y 39 267
minutos 8 horas
1355 30 67 horasy 45 | 35 horasy 42 6 horas con 267
minutos minutos 50 minutos
1174 26 58 horasy42 | 30horasy 56 6 horas 267
minutos minutos
1084 24 54 horasy12 | 28 horasy 34 5 horas con 267
minutos minutos 28 minutos
903 20 45 horasy 9 23 horasy47 | 4 horasy 34 267
minutos minutos minutos

* No se puede trabajar mas de 3 dias a la semana

NORMAS GENERICAS A TODAS LA JORNADAS:

* Nose puede trabajar en dias consecutivos

* No se puede trabajar mas de 12 dias al mes




¢ COMO SE REGULA LA JORNADA IRREGULAR EN
SUPERMERCADOS SABECO? ' —oericios

. Su aplicacién se puede ser en positivo (echar
horas de mds) o en negativo (echar horas de
menos).

2. Su aplicacion estd limitada al dia, a la semana,
al mes y al afio.

3. Una jornada completa 39.5 no puede trabajar
mas de 9 horas al dia, ni mds de 3 dias semanales,
ni mas de 12 dias al mes, ni de forma consecutiva.
Si trabajo el lunes, no puedo trabajar el martes, si
el miércoles, no el jueves, si el viernes, no el
sdbado.

4. Para los tiempos parciales se limitard el maximo
de la jornada semanal en la misma proporcién que

se realiza a jornada completa. Una jornada de 20
horas, no puedo trabajar mas de 23 horas con 47
minutos a la semana, ni mas de 4 horas con 34
minutos al dia, ni mas de tres jornadas semanales,
ni mds de 12 dias al mes.

5. Esta distribucién de jornada irregular debe verse

reflejados en los calendarios mensuales.
EL ACUERDO

Las réglag pars la splicacidn de la distribucidn Eregular dof 5 % 46 |a jorasds anual s
cncrotn parn el total de los trabagadores do B empress, con les excepciones que e

relnceonan, se concretan erd

OMmaca compiedn, B empresa diskriudm de manera regular el 5% la jormada
arwal &8 decir B de |as horas ¥ asl propomionalments @q fuscicn de | jomsda snval. Par

4 temipos pardales 58 aplicama de manea anakoga diche parcenlajs 2 <u jornada anim

| 13 jornads demanal mikima serd de 47 haras semanades #f 8l caso de lemada campleta
Faca fad personds con un cantrato a teenpo parclal so limEars ol mdelro de s jornads semanal
B mSTNE QrOporcicn que S& reains pars una [ormada coimplera. E5 decir para una jornada de

30 by serd de 36,5 hfs ¥ AR BLHASMATENTE

) No 38 piadrdn establecer mas de tres |joemaidas samanales de T haras il mds 17 Fas al mes

no podrén reofmrse de forma corseitiva

La empresa, &n 1a medms o= o posible, presvisand do esta distriboecion irregular de s
Irnada en o {oreEpondienl=s cilendarks trimestrakes. Ante  SilUACIGNES o grevistas. e
i i liciciones Bn cuamo &l calondario trimesial, @ aghoacdn de la distrioucian
irrepular de @ joroada =& informasd al i abaiddilr o frabsjsdira con un preaviso de 10 dias

abiles,
| En Todo cost debe mediar las 12 horas oo descanss dlsio enlie jornada y jornada.

LnEran axpresament= exdluidos de la aplicacidn de fa distiBucdn IFregidfas de la
Jornald 5 personds con reduccidn de guarda legal par curlada de Fgos o hgss ¥ de familiares
rofaridas en gl €7 37.5 Dicha detribucian ro reglrd hasta B veelia 8 s jorrads ardinariz o

sabyo pACIO e caivirario

B} 5 actualmgie mo e tiene un horaric partida on 3 |omeda dians | Hicstion de |
P2 | f HpICEOOn de ld

listribucie irregulsr de W jornada ro poded Implicar tal hachio

3) Para los Amacanas § oficings reginin edtos criterios pern dada b espacticidad de los meEmas
CreanEmos ufa cOmisian gue conoete la aplicacldn de oesias oormes, Fespetandn s

propoecionaiclad de s ornoda

gunta a tu

SINDICATO



