EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Las relaciones laborales en IKEA IBERICA, S.A. se vienen
regulando por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes, y en relacién a la distribucion de la jornada se han suscrito
diversos acuerdos con la representacion de los trabajadores/as y de
los sindicatos presentes en la empresa, el ultimo de ellos en fecha 12
de junio de 2013.

El comité intercentros solicité a la empresa la modificacién de este
acuerdo de distribucion de jornada, para adaptarlo a los cambios
producidos por la entrada en vigor del convenio colectivo de Grandes
Almacenes en el afio 2017 y también para mejorar la conciliacion de la
vida laboral y familiar de los trabajadores y trabajadoras de IKEA.

La empresa acepto la propuesta y comunicé al comité intercentros la
creacion de una comisién de trabajo para el estudio de un nuevo marco
de distribucién de horarios.

La comision de trabajo se ha constituido con los sindicatos FETICO y
CCOO que son los que tienen la totalidad de los representantes del
comité intercentros.

SEGUNDO.- Con fecha 04 de junio de 2018 se celebr6 la primera
reunién de esta comisién de trabajo.

Se han celebrado un total de tres reuniones, los dias 04, 13 y 14 de
junio en las que las partes han realizado determinadas propuestas y
contrapropuestas, todas ellas encaminadas a lograr la armonizacién de
los derechos de los trabajadores/as a conciliar su vida laboral y familiar
con las necesidades organizativas de la empresa, derivadas de los
habitos de consumo de sus clientes lanzandose un preacuerdo con los
sindicatos FETICO y CCOO en fecha 14 de junio, pendiente de su
posterior ratificacion una vez hayan realizado consultas con los
trabajadores/as afectados.

Una vez ratificado el preacuerdo por las representaciones sindicales se
ha procedido a la elaboracién del acuerdo definitivo para someterlo a
la ratificacién por parte del comité intercentros.

Este acuerdo es ratificado por unanimidad del comité intercentros en
fecha 27 de junio de 2018.

TERCERO.- Este acuerdo se ha alcanzado teniendo en consideracion
los cambios existentes en la sociedad, en especial el impacto de la
compra on line y también fruto del comdn acuerdo existente entre la
empresa y la representacidon social de intentar armonizar esas
necesidades organizativas con el establecimiento de un sistema de
descansos que permita conciliar la vida @Joral y familiar de los

— _—



trabajadores/as de la empresa; en este sentido se han realizado
propuestas que resultan novedosas en el sector de grandes almacenes
y que implican una clara apuesta de la empresa por establecer las
mejores condiciones posibles para sus colaboradores/as sin perjuicio
del cumplimiento de los objetivos de la empresa.

CUARTO.- El acuerdo alcanzado implica una sustancial mejora de las
condiciones establecidas en el convenio colectivo de aplicaciéon ya que
amplia el nimero de fines de semana de descanso al afio y se
disminuye el nimero de domingos y festivos de trabajo al afio, fijando
unas condiciones en la distribucién de la jornada que mejoran
sustancialmente las existentes con caracter general en el sector.

QUINTO.- El presente acuerdo, como se ha sefialado a lo largo de esta
exposicion de motivos, se ha suscrito teniendo en cuenta muy
particularmente la actual situacion del consumo y el impacto actual de
la compra on line, asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar
de los trabajadores/as, por lo que si se produce una variacion
sustancial de los actuales pardmetros que han sido tenidos en cuenta
para suscribir el acuerdo, las partes podran volver a reunirse para
intentar adaptar el contenido del acuerdo a la nueva situacion, siempre
sobre la base del principio que ha presidido las negociaciones de
armonizar las necesidades organizativas de la empresa con los
derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar de sus
colaboradores/as.

De conformidad con todo lo expuesto, ambas partes suscriben el
presente:
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ACUERDO PARA LA DISTRIBUCION DE LA JORNADA
EN IKEA IBERICA S.A.

1. AMBITO DE APLICACION.-

El presente acuerdo resultard de aplicacion al conjunto de los
trabajadores/as que presten sus servicios en cualquier tienda
perteneciente a IKEA IBERICA en el territorio nacional, excluyéndose
Unica y exclusivamente de la aplicaciéon del mismo y solo en relacion a
los descansos en fin de semana a aquellos trabajadores/as que hayan
sido contratados especificamente para trabajar en fines de semana.

El acuerdo horario no se aplicara a las personas que se encuentren en
reduccidn de jornada en la fecha de firma del acuerdo (27 de junio de
2018)

Las reducciones de jornada que se soliciten a partir del 27 de junio de
2018, se les aplicara el nuevo acuerdo horario desde el 1 de septiembre
de 2018, por lo tanto deberdn concretar su horario en funciéon del
calendario que se establezca.

2. AMBITO TEMPORAL.-

El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de septiembre de 2018 y se
establece con caracter indefinido, si bien podrd ser objeto de
modificacion o adaptacién como consecuencia de acuerdos adoptados
en el seno del Comité Intercentros de la empresa, asi como de
adaptaciones en funcién de los cambios normativos o convencionales
gue puedan afectar al contenido del acuerdo.

No obstante lo anterior, si previamente no se ha producido ninguna
adaptaciéon o modificacién, las partes acuerdan reunirse en el primer
semestre de 2021 al objeto de analizar la experiencia practica del
funcionamiento del acuerdo y analizar los habitos de consumo y en su
caso adaptar el contenido del acuerdo a la nueva situacion.

3. JORNADA MAXIMA ANUAL.-

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de Grandes

- Almacenes.
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