ACUERDO DE EMPRESA EN EL QUE SE RECOGEN LAS CONDICIONES
LABORALES DE ADAPTACION DE LEROY MERLIN A LAS RECOGIDAS EN EL
CONVENIO COLECTIVO DE GRANDES ALMACENES (2013-2016)

PREAMBULO

En fecha 2 de julio de 2012 se firmé ef Acuerdo de incorporacion de Leroy Merlin Espafia al
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes estableciéndose en su estipulacion tercera:

“Vigencia: (...} En eslte senfido tina vez que se conozca y analice ef nuevo fexto
del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes que esté vigenle en cada
momento, la realidad socio-econdmica glohal, asi como la especifica del sector y
en concrefo de la mercantil, las partes promoveran conversaciones tendentes
a tratar de adapfar el texto del Acuerdo a los cambios derivados de las
situaciones resefiadas, mediante la correspondiente negociacion en sede de

Comité Intercentros extraordinario”

El 31 de enero de 2013 se firmd el nuevo Convenio Colectivo de Grandes Almacenes 2013-
2016 que recoge importantes adaptaciones y modificaciones como consecuencia de la
siluacion de crisis generalizada y de expectativas de futuro muy adversas, como lo
evidencian datos como los que a continuacion se indican: fa peor cifra de desempleo de la
historia, ¢! Indice de conflanza de consumidor se sittia en minimos histdricos, Ia cifras de
ventas del sector regresan de manera constante y méas pronunciada desde el inicio de
2013, elc.

Como quiera que la siluacién descrita tiene afectacion directa sobre los resultados de Leroy Merlin
Espafia, cuyos datos de los primeros meses del afio ponen de manifiesto la evidente tendencia a
que se agraven sus indicadores, y que esta situacion se acompaia de importantes cambios en los
hahitos de compra de los clientes y trascendentales y recientes modificaciones legistativas v
convencionales, se hace necesaria la adaptacion de las condiciones de frabajo a este contexto

" socio-econdmico con el objetivo de adaptarlo con mayores niveles de eficiencla a las necesidades
(e nuestros clientes y ser sostenibles a largo plazo.

Es por ello, que [as partes negociadoras y firmantes del presente acuerdo, bajo la conviccion de fa
/i_c sidad de consensuar medidas tendentes a afrontar los efectos de la actual situacion

onomica global de mercado, asi como las previsiones existentes para los proximos afios,

Lﬁi ciden en adaptar el marco de regulacion de las relaciones laborales de aplicaciéna esta
gi




empresa, teniendo como eje cenfral la sostenibilidad de la mercantil, el desarrollo y la posicion
competitiva de la misma en el mercado, y el mantenimiento def empleo y el modelo de empresa,
dotando a la misma de un marco [aboral flexible que permita competir con el resto del sector, a

través del acercamiento a la regulacion actual del mismo.

Consideran las partes necesario realizar un esfuerzo colectivo, y desde el compromiso de todas
las partes firmantes, se han buscado medidas que contribuyan a pafiar y a revertir, en la medida
de lo posible, las consecuencias que se puedan derivar de 1a situacion de crisis en la economia
general y la consecuente afectacién en nuestra empresa en particular por la caida de! consumo,
evidenciada en los resultados econdmicos y la previsién actual de los resultados venideros,
adaptando el marco laboral a la realidad, lo que sin lugar a dudas, redunda en el beneficio para

todas las partes.

Las partes firmantes del presente acuerdo entienden que, sin perjuicio de la regulacion con
caracler general de las condiciones laborales a través del Convenio Colectivo Sectorial de
Grandes Almacenes, que es el convenio de aplicacion, este acuerde supone un pacto de
aplicacion, desarrolio y adaptacién de la regulacion de las condiciones laborales en la empresa, en
la que prima ia firme voluntad de todos de realizar esfuerzos colectivos, dirigidos a la
sostenibilidad de la empresa y de su modelo. Por ello las paries, han valorado la importancia de
adoptar con la mayor urgencia las medidas tendentes a lograr la necesaria productividad y
flexibilidad con las posibilidades que les da el marco del Convenio de Grandes Almacenes y la

nueva regutacion laboral.

El presente acuerdo ha sido suscrito por una amplia mayoria de la representacién del Comité
Intercentros, por lo que cuenta con un importante consenso social.

En definitiva, dentro del margen de la negociacion, el presente acuerdo supone un mecanismo que
dota al marco laboral de la empresa, a través de las medidas incorporadas, competir con el resto
del sector, garantizando la mejora de la produclividad y la satisfaccion de los clientes, lo que
garantizara la sostenibilidad de la empresa a medio y largo plazo

Primero.- LEGITIMACION

Las partes firmantes del presente acuerdo gozan de legitimacion para negociar, habiéndose
alcanzado el presente acuerdo con el voto favorable de la mayoria de fa representacion del
Comité Intercentros.

Segundo.- CONVENIO COLECTIVO APLICABLE




El convenio colectivo aplicable en LEROY MERLIN ESPANA es el Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes dentro del que Ias partes se incluyen de conformidad con lo previsto en el apartado 5
del articulo 1 del referido Convenio Colectivo,

El presente pacto se trata de un acuerdo de aplicacion, desarrolio y adaplacion del Convenio de
Grandes Almacenes firmado el 31 de enero de 2013 y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
22 de Abril de 2013, sustituyendo integramente los acuerdos de junio de 2007 y julio de 2012, por
lo que lo no regulado aqui se regira por €l citado Convenio y/o por la normativa faboral de

aplicacion.

Tercero.- AMBITOS PERSONAL, TEMPORAL y TERRITORIAL

El presente acuerdo ser de aplicacion a todos los trabajadoresfas de LEROY MERLIN ESPANA
SLU que estén incluidos en el ambito personal previste en el Convenio Colectivo de Grandes

Almacenes.

Este pacto entrara en vigor con fecha de efectos 1 de Junio de 2013, La condiciones de vigencia
del presente Actierdo coinciden con las contempiadas en el actual Convenio Coleclivo de Grandes
Almacenes, comprometiéndose la Empresa y [a representacion unitaria firmante, a renegociar las
condiciones contempiadas en el presente paclo, en sede de Comité intercentros con la
representacion unitaria vigente, una vez que expire fa negociacién del Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes que devenga tras la pérdida de vigencia del actual.

Este acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de {rabajo de la empresa existentes en todo

el territorio del Estado Espaiiol y fos que pudieran crearse en el futuro,

Cuarto.- REESTRUCTURACION SALARIAL,

1) DISTRIBUCION SALARIAL:

El total de retribuciones anuales fijas se distribuira en 16 pagas, a excepcion del complemento
personal, complemento de homogeneizacion y complemento de Nivel que se distribuiran

Unicamente entre las 12 mensualidades.

De las 16 pagas, 12 seran mensualidades y 4 pagas extraordinarias, de las que 1 se prorrateara

entre las 12 mensualidades de manera general.

Las tres gralificaciones extraordinarias no prorrateadas tendran el siguiente devengo y fechas de
pago: . Vs [ /



Marzo: Se devengara del 1 de marzo al 28 de febrero y se abonara junto con la
mensualidad correspondiente al mes de febrero.

Verano: Del 1 de enero al 30 de junio, abonandose con ta ndmina correspondiente al
mes de junio.

Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre, abonandose junto con la mensualidad

correspondiente al mes de diciembre. No obstante, para adecuar el abono de fa
paga de diciembre a las fechas navidefias, se efectuara un adelanto a fecha 15
de diciembre del importe tedrico neto a abonar que se regularizara en la némina
correspondiente al mes de diciembre, en Ia que se reflejara el importe real junto
con los descuentos que legalmente procedan.

Para los trabajadoresfas que vienen percibiendo sus emolumentos en 12 pagas (con las pagas
extraordinarias prorrateadas), se mantendra el sistema, siendo opeional optar por este modo de

pago para el resto de trabajadores/as.

Mediante acuerdo, el importe total o parcial de las pagas extraordinarias podra prorratearse entre
12 mensualidades, o en el salario/hora global, de conformidad con lo previsto en el art. 25 del
Convenio de Grandes Almacenes. £l prorrateo se efectuard, en su caso, incorporando a la
refribucion mensual la parte proporcional correspondiente al mes en cueslién de fa paga o pagas
prorrateadas. La parte de la paga o pagas ya devengadas hasta el momento del prorrateo, se
liquidara y abonara en la fecha en que estuviera previsto su pago, conforme al anterior sistema.

Los trabajadoresfas a tiempo parcial, recibiran sus haberes prorrateados en 12 pagas.

El pago del complemento a los vendedores/as proyecto de las secciones indicadas en el punto 6.2
se abonara de manera mensual, siempre que se cumpla de manera efectiva la totalidad de las
caracteristicas de esta nueva mision. El importe tolal anual del complemento se determina en una
cuantia fija correspondiente al 12,5% del salario base de grupo profesional de Profesional. Esta

cuantia no sera compensable ni absorbible.
Quinto.- DESCANSOS
1) DESCANSO ENTRE JORNADAS

Se asegurara que entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente medien como minimo
12 horas de descanso, con independencia del descanso semanal.

En el cambio de rotacion en jornadas continuadas rotativas {(no necesariamente consecutivas), en
aquellos grupos profesionales donde se garantice el mismo gurno a Io fargo de toda la sem e |



funes a domingo (grupo de personal base a tiempo completo y grupo profesional de profesionales
a tiempo completo), se aplicara lo dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto de Jornadas
Especiales de Trabajo, referido a frabajo a turnos, de manera que cuando al cambiar el
trabajador/a de turnc de trabajo de turno de tarde a turno de maiiana, no pueda disfrutar del
descanso minimo entre jornadas establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se podrd reducir el mismo, en el dia que ocurra, hasta un minimo de nueve horas,
compenséandose |a diferencia hasta las doce horas establecidas con carécter general en los dias

inmediatamente siguientes,
2) DESCANSOS INTRA-JORNADAS

Jornadas continuadas.- Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de 6
horas, debera establecerse un tiempo de descanso durante la misma de al menos quince minutos
ininterrumpidos y con un méximo de f{reinta minutos ininterrumpidos que no tendran la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo. En jornadas continuadas de trabajo superiores a
cuatro horas e iguales o inferiores a seis horas confinuadas, este descanso podra ser de hasta
quince minutos ininterrumpidos como méximo y no tendra la consideracion de tiempo de trabajo

efectivo.

Jornadas partidas.- Con caracter general, salvo pacto entre las partes, el descanso minimo intra-
jornadas en jornadas partidas sera al menos de dos horas, y en todo caso como maximo de cuatro
horas, no considerandose fiempo de trabajo efectivo y no pudiéndose desarrollar mas de seis
horas de manera continuada sin el preceptivo descanso. El descanso infra-jomadas de los
trabajadores de oficinas (Servicios Internos y Administracién de liendas), Responsable de
Mantenimiento y Rotulista, salvo aquellas exclusiones motivadas por razén de la especificidad en
el servicio que se preste, .serd como minimo de una hora y como maximo de dos, y no sera
considerado tiempo de trabajo efectivo, no pudiendo desarroflar méas de seis horas de manera

continuada sin el preceptivo descanso.

3) DESCANSO SEMANAL

3.1) Jornadas partidas.- E! descanso semanal sera de dos dias completos a la semana, no
necesariamente unidos ni de disfrute rotativo/semanal. Como minimo los dos dias de descanso
semanal, para aquellos trabajadoresfas con prestacién durante cuatro 0 més dias a la semana, se
uniran en cinco ocasiones al afio para conformar cinco fines de semana libres (sabado y
domingo). El nimero total de fines de semana libres (sabado y domingo}, al afio, sera de once
para los vendedores/as proyecto, tendiendo a que su reparto sea siete en el primer semestre y
cuatro en el segundo. El nimero de fines de semana indicados en cada caso sera proporcional en

funcion del momento del afio natural en que se incorpore &l treibajadorla. /



Para €l personal de oficinas (Servicios Internos y Administracién de tienda) el descanso semanal

comprender el sabado y domingo.

3.2) En jornadas continuadas.- Resultara de aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes, por lo que de conformidad con el Real Decreto de Jornadas Especiales
1561/1995, de manera que la acumulacion del tiempo de descanso semanal, podra implicar la
separacion del medio dia de descanso semanal para su disfrite acumulado en periodos de hasta
cuatro semanas o separarse del correspondiente dia completo para su disfrute en ofro dia de la
semana, sin que en ningun caso el descanso enire jornada y el semanal se solapen. Cuando el
dia completo de descanso no pueda ser disfrutado en domingo, se compensara mediante un dia
descanso en {a semana en que se produzca, en la anterior ¢ en la posterior. Por cada seis
domingos y/o festivos trabajados correspondera un sabado libre como dia de descanso y no sera

posible st compensacion.

A titulo orientativo, el descanso semanal de este colectivo, podra tener alguno de los siguientes

sistemas;

- Para los trahajadores con jornada de trabajo el sbado mafiana e incorporacion el lunes
tarde, el descanso entre jornadas de 12 horas, unido af domingo completo y a la mafiana
del lunes, sera de 48 horas como minimo.

- Dos dias completos en una misma semana, no necesariamente unidos, de los que uno
de ellos resultara de fa unidn de dos medios dias, no pudiendo haher pasado mas de 4
semanas desde la generacion del primer medio dia.

En cualquier caso, los trabajadores/as tendran en todas las semanas al menos un dia libre,

considerandose como tal fa mafiana y |a tarde del mismo dia.

Como minimo se garantiza a todos los trabajadores/as que presten sus servicios en jornada
continua cualre 0 més dias a la semana, el disfrute de cinco fines de semana (sabado y domingo).
Tres de los cinco fines de semana se conformarén de la union de medios dias de descanso
semanal, mientras que los ofros dos seran descanso semanal pero sin guardar relacion con
ningtin sistema de compensacion por domingo trabajado o por acumulacién de medios dias.

Para fos trabajadoresfas que presten sus servicios seis dias a la semana en jornada continua, a
los tres fines de semana resefiados en el parrafo anterior se les unira el viernes libre, disponiendo
de lres veces al afio de un viernes, que puede haberse generado de la adicién de dos medios dias
de descanso semanal, unido a un sabado y domingo, o por compensacion de un festivo traba@/



La fijacién de estos ires descansos largos se realizard fuera del periodo estival (Junio-

Septiembre), salvo pacto entre las partes.

En todos los casos, las medidas relativas a jornada sefialadas en los parrafos anteriores; sabados
fibre, fines de semana libre, efc.; se consideran en computo anual, resultando su nimero y
aplicacion proporcional a la fecha de incorporacion del trabajador en la Empresa a lo largo dei afio

natural y a la fecha de la efectiva implantacion de la medida.
4) DESCANSO ANUAL- VACACIONES

El personal disfrutara anuaimente de treinta y un dias naturales de vacaciones, o su parte
proporcional, disfrutandose al menos veintiin dias ininterrumpidos entre los meses de Junio a
Sepliembre, ambos inclusive, salvo que el trabajador/a ingrese en la empresa con posterioridad al
1 de Septiembre, o su parie proporcional. En este sentido ambas partes acuerdan que la empresa
procurara, dentro de las posibilidades organizativas, intentar el disfrute de los 21 dias continuados

en periodo de verano

La Empresa informara a los Comités de Empresa de cada tienda si el centro de trabajo cumple
con los requisitos expuestos en el articulo 35 del Convenio de Grandes Almacenes. En caso de
que cumplan el requisito previsto en dicho articulo, se aplicara el sistema de vacaciones regulado
en el mismo. Este sistema podr ser diferente en los casos en que la seccidn/sector/departamento
haya optado por organizarse de manera diferente en base a las peculiaridades de las funciones

desempeiiadas.

Los trabajadores/as de los centros que, en los términos expuestos en el parrafo anterior, solo
hayan disfrutado de manera efectiva de un méximo de quince dias de vacaciones en el periodo
estival, percibiran en ef mes de disfrute de esas vacaciones de un pago Unico de 100 euros
brutos. Este importe no aplica en los casos en que la seccibn/sector/departamento haya optado
por organizarse de manera diferente en base a las peculiaridades de las funciones

desempefiadas.

La Empresa confeccionarg junto con los calendarios de cada afio los correspondientes turnos de
vacaciones para el afio siguiente, siendo el criterio para la eleccidn de turnos la rotatividad,
publicando el referido calendario en ¢l tablén de anuncios y entregando copia del mismo al Comité
de Empresa o Delegados de Personal,

La empresa fuera de los periodos establecidos en e! parrafo primero podra excluir de los turnos
de vacaciones aquellas fechas que coincidan con las de mayor actividad productiva. /



Con acuerdo de Ia direccidn, los trabajadoresias podran permutar sus turnos de vacaciones,
siempre que ello no repercuta de forma negativa en el normal desarrollo del proceso productivo.

Con acuerdo de la direccion y los trabajadoresfas se podra prever el disfrute de parte o la
totalidad de los veintiin o fos quince dias de vacaciones, fuera del periodo comprendido entre los
meses de Junio a Septiembre. La bolsa vacacional con la regulacién establecida en el Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes, se abonara a aquellos trabajadores que, por necesidad del
servicio u organizacién del trabajo, no sea posible concederles el disfrule efectivo de la totalidad o

parte de fas vacaciones en el periodo estival,

El trabajador/a podra solicitar el disfrute acumulado de todo ¢ parte de sus periodos vacacionales
de manera ininterrumpida, cuya concesion por la empresa dependerd de las posibilidades

organizativas.

Sexto .- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

6.1 HORARIOS

El quince de diciembre de cada afio o el primer dia habil posterior, la empresa facilitara a los
representantes legales de los trabajadoresfas los modelos de cuadros horarios laborales
generales anuales con inclusion de los fines de semana libres, domingos y festivos de frabajo
(cuyas fechas podran variarse en la entrega trimestral/mensual de los horarios) y vacaciones
anuales. El 20 de diciembre, o el primer dia habil posterior, la empresa entregara a cada

trabajador/a estos mismos cuadros horarios laborales generales anuales.

Con caracter trimestral (Enero/Febrero/Marzo- AbriliMayo/Junio- Julio/Agosto/Septiembre y
Octubre/Noviembre/Diciembre}, y con una antelacion de veinte dias a su aplicacion, la empresa
entregara a los representantes legales de los trabajadores los horarios trimestrales y a los
trabajadores/as con quince dias de antelacion.

Los trabajadores/as a tiempo parcial que presten sus servicios en las lineas de caja, estaran
excepluados de la adscripcion a los cuadros horarios trimestrales a que se refiere el parrafo
anterior de este punto, si bien, en todo caso deberén conocer los horarios mensuales al menos
con diez dias naturales de antelacion al inicio def mes y la representacion legal de los trabajadores

con quince dias de antelacion.

Se establece la posibilidad de determinar periodos de presencia obfigatoria adicional, no
necesariamente acumulados al horario fijado en el calendario, por un méximo de sels dias al afio
para la realizacidn de simulacros en materia de prevencidn de riesgos laborales, para la asistencia
a reuniones de seccion, sector y/o de tienda y que serénﬁcomputabies como tiempo dW



efectivo. El exceso de jornada que se genere como consecuencia de estos periodos podra ser
acumulado para su disfrute en un dia completo a fijar de mutuo acuerdo. En cualquier caso, estas
jornadas especiales deberan preavisarse a los trabajadores/as con al menos siete dias naturales
de antelacion no pudiendo realizarse en sabados o domingos. Quedan excluidos de la obligacion
de acudir a estos llamamientos aquellos trabajadores/as a los que le coincida con un dia en el que
no tengan obligacién de acudir a trabajar por descanso semanal, compensacion por festivo

trabajado o vacaciones.

El personat de oficinas (Servicios Internos y Administracion de tiendas), salvo aquellas exclusiones
motivadas por razon de la especificidad en el servicio que se preste, tendra una hora y media de
flexibilidad en el inicio y término de la jornada, siendo obligado garantizar la franja horaria entre las
10.00 y las 17.30 horas para la totalidad de los contratados a tiempo completo, a salvo de la hora

minima de descanso intra-jornada regulada en el apartado 5.2.

El vendedor proyecto realizara horario partido, cuya hora de entrada no podra ser anterior a las 10
horas y de salida no posterior, en invierno a las 20 horas, y en verano (junio-septiembre)}, a las 21
horas, con una distribucion minima de 3 horas en cada franja.

6.2 TIPO DE JORNADA

La jornada de todos los {rabajadores/as de Leroy Merlin Espafia, sera de lunes a domingo.

Jornada continuada: trabajaran en jornada continuada:

- Ei personal que esté en servicios de atencion al piblico y/o de seccidn comercial o logistica,
correspondiente a los grupos profesional de personal Base, Profesionales o Coordinadores, se
garantizara la realizacién de la jornada de forma continuada todos los dias de la semana, salvo las
sesiones de formacion de duracidn superior a cinco horas diarias que podran desarrollarse en

jornada partida.

Asimismo, los trabajadores/as a tiempo completo de los grupos profesional personal Base ¢
Profesionales, prestardn sus servicios en el mismo tumo (mafiana o tarde} durante toda la
semana, de lunes a domingo. Para estos {rabajadores/as, los furnes de maiiana no finalizaran
mas tarde de las 15:30 horas y los horarios de {arde no comenzaran con anterioridad a las 14:00

horas,

Jornada partida: trabajaran en jornada partida: wam)



- Los trabajadores/as que frabajen hasta tres dias de fa semana de manera regular o en promedio

anual, podran trabajar en jornada partida,

- Los trabajadores adscritos al grupo profesional de Profesionales que desempefia la mision de
vendedoresfas proyeclo en secciones comerciales estratégicas de venta proyecto. Por las
caracteristicas de su misién con dedicacion plena a la venta y forma de desempefio con un horario
adaptado a las franjas con una mayor afluencia de clientes con el objetivo de ayudar a mejorar [a
situacidn y resultados en dichas secciones estratégicas, con una venta asistida, permitiendo
facilitar al cliente una solucién integral en las seccionesfareas de cocina, cerdmica, sanitario,

madera y jardin.

El niimero maximo de vendedores/as proyecto por tienda adscrifo a estas secciones sera el
resultante de aplicar un porcentaje de hasta un 50% sobre el niimere de vendedores existente en
las referidas secciones, redondeandose al alza el decimal, con un méximo total por tienda de 18
vendedores proyecto. Cualquier vendedor/a de la tienda podra, de manera voluntaria, solicitar ser
incluido en el proceso de seleccion acometido por la Empresa para cubrir esta mision. Siempre
gue haya personas que se hayan postulado, como méximo un 25% de los puestos de los
vendedores proyectos por tienda, se cubrird con voluntarios. Respecto del resto, ja empresa
decidira los trabajadores/as que formaran parte de este colectivo de entre todos los vendedores/as

de la seccionftienda.

- Personal integrado en el grupo profesional de personal Base, Profesionales o Coordinadores, no
adscrito a seccion comercial ni a logistica: rotulista y responsable de mantenimiento.

- El personal de oficinas (Servicios Internos y Administracion de tiendas).

Séptimo- VERIFICACION DE LA JORNADA.- Para la verificacion de la joada y su posterior
liquidacion de los tiempos de exceso se estara a lo dispuesto en el art, 28 del Convenio de

Grandes Almacenes, salvo que la verificacion y control tendra carécter trimestral,

En cualquier caso, trimestralmente se computaran los excesos de jornada que, por cualquier
causa, se produjeran con relacion a lo inictalmente previsto en el calendario laboral, Tales
excesos, siempre que supongan una jornada completa se compensardn con descansos
equivalentes, a disfrutar de mutuo acuerdo, en el mes siguiente at del término del trimestre natural.

En ef supuesto de que los excesos de jornada no alcancen una jernada completa se acumufarén
al sigulente trimestre y asi sucesivamente hasta que se complete una jornada laboral, salvo pacto

enire las partes. F
o e



Octavo.- BALANCES E INVENTARIOS

En los dias de preparacion de los Balances o Inventarios la empresa podra variar el horario de
frabajo y prolongar fa jornada el tiempo suficiente, respetando el maximo de nueve horas
ordinarias al dia y el descanso minimo de doce horas enfre jornadas refribuyendo fas horas en
exceso sobre la jornada ordinaria inicialmente prevista.

Las prolongaciones previstas en este articulo se podrén realizar en horas distintas a las de

apertura comercial.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada ordinaria, que seran de prestacion obligatoria, se
abonaran con un recargo del 50% sobre el valor de la hora ordinaria, cuando se realice en dias no
festivos, adicionandose en su caso el recargo que pudiera corresponder {seglin el convenio

colectivo sectorial) por Ia consideracion del trabajo nocturno,

Los realizados en domingos ¢ festivos se abonaran con el incremento del 60% establecido para
tales dias. Se adicionara el recargo de nocturnidad que corresponda segin el convenio colectivo

Sectorial.

Las horas adicionales correspondientes a la realizacién de inventarios podrén igualmente ser
compensadas con descansos equivalentes (incluidos los recargos establecidos) a opcién del

trabajador/a.

Las horas ordinarias trabajadas en la realizacidn de inventarios, no podran superar en ningtin caso

las legalmente establecidas.

lguaimente tendran la consideracion de horas exlraordinarias de inventario, las que se realicen a
partir de las 22 horas del dia inmediatamente anterior al de realizacion del inventario cuya finalidad
sea la de facilitar y acelerar el conteo de! dia del inventario proptamente dicho, y excedan del

horario ordinario de trabajo.

Noveno.- TIEMPOS PARCIALES.- La jornada minima de trabajo a planificar en los dias donde se

tenfa previsto que prestaran servicios los trabajadoresfas contratados a tiempo parcial sera como

minimo de 3 horas de trabajo efectivo diario.

Se establece una garantia de desempefio de horas mensuales para los tiempos parciales de caja,
consistente en que como minimo cada trabajador/a prestara mensualmente sus servicios por el
50% de ia prorrata mensual de las horas anuales contratadas, jﬁpto en aquellos meses donde

,,,,,,, e -

se disfrute periodo vacacional, salvo pacto entre las partes.



Décimo.- FESTIVOS.- Se disfrutaran o recuperaran todos los feslivos establecidos en el
calendario oficial ya sean de caracter nacional, aufondmico o local,

Décimo primero.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS -

Los trabajadores/as con mas de fres dias de promedio anual de trabajo a la semana, prestaran
sus servicios como maximo en el 55% de los domingos v festivos anuales autorizados de apertura
(redonde&ndose al alza el computo resultante de aplicar el mencionado porcentaje), A efectos del
calculo del ndimero de domingos o festivos, la fraccion resultante se elevara al entero.

En aquellos centros donde existe libertad de apertura comercial que suponga mas de un 60% de
aperturas comerciales autorizadas del total de los domingos y festivos del afio, los trabajadores
con caracter anual manifestaran por escrito, mediante la cumplimentacion de la correspondiente
hoja de adhesion, que domingos yfo festivos estan interesados en trabajar. Una vez conocido el
dato global, el Jefefa de Seclor los asignara a quién se lo haya solicitado. En caso de que
concurran varias peticiones, se lo otorgara al frabajador/a que cuente con un menor nimero de
domingos asignados en ese afio natural ¢ el Gllimo dato de referencia. Una vez finalizada la
adhesion voluntaria, el Jefe/a de Sector asignara unilateraimente los turnos que faltan por cubrir al
resto de trabajadores/as, en funcién de las necesidades de cobertura de cada Seccion. Se
entregara, trimestralmente a la representacion legal de los trabajadores/as, una copia de las
necesidades de efectivos maximos y la planificacion final.

Se establece una compansacién por el trabajo en domingos v festivos que se fija en el 60% del

precio de fa hora ordinaria.

Considerando las partes que objetivamente el presente acuerdo supone el establecimiento de una
mejora respectc a fa regulacién que globalmente se efectiia en el Convenio Colectivo en relacion
al trabajo en domingos y festivos, al mantenerse, en el 4mbito de la empresa, una retribucién
variable por el frabajo en domingos y festivos, que ha sido suprimida en el Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes para los ejercicios 2013-2016, no resulta de aplicacién lo dispuesto en la
Disposicion transitoria séptima del Convenio Coleclivo y consecuentemente no se producira
consolidacion alguna en relacion a lfas cantidades percibidas por el trabajo en domingos y festivos

en el gjercicio 2012,

Décimo segundo.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos de baja por T, todos los {rabajadores/as tendran derecho a que la primera baja
del afto natural, se complemente hasta el 100% del salario base de grupo y respecto de la 2° baja,
se complementard hasta ef 100% del salario base de grupo siejr__npre que el trabajadorfa W



tenido ninguna baja en el periodo del afio anterior y haya trabajado todo el periodo, no
computando a estos efectos las ausencias por el gjercicio del derecho a la huelga, los permisos
retribuidos, la maternidad, paternidad y contingencias profesionales.

La coincidencia de periodo vacacional con una incapacidad temporal, fanto si sucede antes de
iniciarse el periodo de vacaciones planificado como si tienen lugar durante el disfrute de las
mismas, otorgara derecho al trabajador/a a solicitar su disfrute, pudiendo disfrutarlas una vez
finalice su incapacidad en los términos establecidos en la legisiacién vigente.

Décimo tercero.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se aplicara la regulacion fijada en el Convenio de Grandes Almacenes, excepto en el supuesto de
accidente grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
para el cual el trabajador/a tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro dias naturales.
Cuando por este motivo el trabajador/a tenga que realizar un desplazamiento superior a 300

kiibmetros por trayecto, el permiso seré de cinco dias naturales.

Décimo cuarto.- DERECHOS SOCIALES

La Empresa se obliga a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad Permanente y Absoluta para
todo trabajo y Gran Invalidez, para todos los trabajadoresfas por un importe de 24.000 euros por
trabajador/a, ampliable en 6.000 euros por ¢conyuge y 6,000 por cada hijo.

A los efectos de determinar el importe del seguro de vida se consideraran los datos familiares
expresamente comunicados por el trabajador/a a la empresa, sin que en el supuesto de no
haberse efectuado la correspondiente comunicacion pueda derivarse responsabilidad alguna para

la empresa.

Todos los trabajadoresfas podran solicitar la ampliacién de ia cobertura de la péliza hasta el
importe de 48,000 euros. En este supuesto la cuota correspondiente a esta ampliacion sera
abonada integramente por el trabajador/a, beneficiandose de las especiales condiciones de la

pdliza colectiva

Todos los trabajadores/as de LEROY MERLIN ESPANA SLU se beneficiaran de un descuento del
10% en las compras que efectien en las tiendas de LERQY MERLIN para uso propio,

Décimo quinto.- COMISION PARITARIA

Para la aplicacion e interpretacidn del presente acuerdo se constituye una Comisién Paritaria
formada por cinco miembros de cada una de las dos partes fr’nantes del presente acuerd}Ee(



comisién tendra como objeto resolver cuantas dudas o discrepancias pudieran plantearse con
relacién a fa aplicacion préctica e interpretacidn del presente acuerdo y a la que deberan
someterse con caracter obligatorio cuantas discrepancias pudieran plantearse con relacion al

presente acuerdo.

Décimo sexto.- CLAUSULA DEROGATORIA

El contenido del presente acuerdo sera de aplicacion a la tolalidad de los centros de trabajo de
LEROY MERLIN y la entrada en vigor del mismo supone la derogacién del anterior acuerdo
firmado por las partes en fecha 18 de junio de 2007 y modificado el 2 de julio de 2012 y de
cuantos pactos de ambito inferior al presente se vinieran aplicando en la actualidad sobre las
materias objeto del presente acuerdo, excepto los apartados b) d) e} |) del acuerdo de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de 2 de Julio adoptado para las tiendas de Ia
Comunidad de Madrid que siguen vigentes y respecio del acuerdo de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo de 7 de marzo de 2013 aplicable a la fienda de Cartagena exceplo de
los apartados a).1, b) ¢} d} e) punto segundo, f) g) vy h), aplicandose en {o no regulado en &l
presente acuerdo por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes vigente en cada momento y

por fa normativa laboral de aplicacion.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual. La modificacion de alguna
de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicidn legal, resolucién de autoridad
administrativa o resolucién judicial, por suponer la ruptura del equilibrio de las respectivas
contraprestaciones, determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de negociar, tanto
en el aspecto en cuestion como en su conjunto, el resto de fo convenido y de esta forma proceder

al reestablecimiento del equilibrio.

Yy m ) \ Madrid, 21 de Mayo de 2013



