FeSMC)
FIRMADO EL ACUERDO

DESPIDO COLECTIVO EN CASH AND CARRY LAS TIENDAS 52532 Y 52543 PLAZA DE DIA MADRID

En el dia de hoy 23 de octubre la mesa negociadora ha firmado el acuerdo en el
procedimiento de despido colectivo que afecta a los trabajadores/as de los Cash And
Carry y las tiendas 52532 y 52543 de La Plaza DIA de Madrid (GEA).

Finalmente, el acuerdo afectara a un total de 185 personas y las condiciones de salida que se han

recogido son las siguientes:

HEEE Indemnizacion I

Indemnizacion de 33 dias por afio con un maximo
de 24 mensualidades.

I PlanRecolocacion N

Plan de recolocacion con una duracion de 9 meses
yde 12 meses para los mayores de 45 afios.

[ Plan de Rentas [

B Trabajadores de 57-58 y 59 afios: 80% de su salario
neto hasta los 63 afios.

B Trabajadores de 60 afios: 85% de su salario neto
hasta los 63 afios .

B Trabajadores de 61 afios: 90% de su salario neto
hasta los 64 afios.

Bl Ayuda Desplazamiento

Ayuda desplazamiento de 1200€ mas aumento en
dos dias de licencia retribuida para trabajadores/as
que opten a una vacante de las ofertadas por la
empresa que requiera movilidad geografica.

HEm Bolsade Trabajo mmm

Se establece una bolsa de trabajo en GEA, que obliga a
la empresa a ofertar cualquier puesto indefinido o de
relevo, que surja de manera preferente a las personas
afectadas por este procedimiento de despido.

HE Periédo Aplicacion

Elperiodo de aplicacion sera desde el dia siguiente ala
firma del acuerdo hasta el 31 de diciembre 2019.

HEl Comision Seguimiento N
Se acuerda la creacién de una comisién de seguimiento,
compuesta por dos miembros de cada Organizacion
sindical, para velar por el cumplimiento del acuerdo.

Desde la Parte Social, reconociendo lo dificil de la situacion que conlleva pérdida de puestos de
trabajo, entendemos que el acuerdo recoge las mejores condiciones posibles para las personas
afectadas por este procedimiento de despido colectivo..

EN CASO DE CUALQUIER DUDA,
CONSULTA ATU DELEGADO/A DE CCOO, FETICO o UGT.



