servicios

4° COMUNICADO COMITE INTERCENTROS (09 y 10 de FEBRERO)
ERE SUPERSOL

Hoy se ha cerrado el procedimiento del despido colectivo de Supersol y CashDiplo con acuerdo de los
sindicatos UGT, UNTS, CSATT Y CCOO en los siguientes términos:

Se establece una cantidad indemnizatoria de 35 dias por afio trabajado hasta un maximo de 24
mensualidades para SUPERSOL

Acuerdos del procedimiento de despido colectivo de SUPERSOL

Reubicacion del personal afectado del Almacén de Puerto Real y de los equipos de inventarios de Cadiz
y Malaga que pueden optar a las siguientes vacantes:

e 31 puestos para la provincia de Cadiz
e 9 puestos para la provincia de Sevilla
e 50 puestos para la provincia de Malaga (24 en el Almacén y el resto en tiendas)

Se podra acceder a estas vacantes segtin el orden establecido en los siguientes criterios antes del 13/12:

Pertenencia al Area de Convenio (que puede ser Almacén u Oficinas-Tiendas)

Antigliedad

Capacitacién al puesto a que se opta

Cercania de la oferta de vacante con respecto al domicilio de la persona que opta a la vacante.
Coste

vk wnNeE

Para las personas que opten a vacantes que no sean en tiendas de cercania (lo que se ha denominado
tiendas de lejania) se acuerda un complemento econémico de un solo pago, establecido en 960 euros
brutos si la vacante a la que opta supera los 30 kildmetros de distancia con respecto al domicilio de la
persona trabajadora. Se mantendra el Salario Base, Antigliedad, y el concepto de Plus Reclasificacion y
Incremento salarial 16-18 para quienes lo venian percibiendo.

Se acuerda que los trabajadores que hayan optado a una vacante de lejania, en el momento en que surja
un puesto en una tienda mds cercana a su domicilio la empresa debera ofrecerle dicha vacante al
trabajador que tendran preferencia para acceder a la vacante.

Se establece la aplicacion del Convenio Especial con la Seguridad Social para quienes tengan 55 afios de
edad a fecha del despido segun establece la legislacion vigente.

Se amplia la cobertura del Plan de recolocacion externa hasta 9 meses para los menores de 45 aiios y
15 meses para las personas de mas de 45 afios que estaba establecido inicialmente en 6 meses.

Se recoge las garantias para los Representantes Legales de los Trabajadores (RLT) segun establece la
legislacién vigente y se crea una Comisién de Seguimiento.

La parte social firmante del acuerdo manifiesta que a pesar de lo traumatico que resultan los
procedimientos de despido colectivo, se ha conseguido reubicar a parte de la plantilla que ha solicitado
mantener el puesto de trabajo, por otro lado, la compensacion indemnizatoria ha sido la mas alta en la
historia de nuestra compania dadas las circunstancias.



