Si ghat ure
Not,Verifi ed

DI PUEA\:CI
PROVI,
DE H

ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
7135

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para el Sector de Comercio
en General de la provincia de Huesca.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE
HUESCA (c6digo de convenio nimero: 22000075012004), suscrito entre los representantes
de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos afiliados a las
centrales sindicales de U.G.T. y CC.0O0; cuyo periodo de vigencia comprende del
01-01-2013 al 31-12-2014, presentado en fecha 16-10-2013, subsanado en fecha
27-11-2013, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del
Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial,
con funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificAndolo a
las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 5 de diciembre de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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Convenio

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA
PROVINCIA DE HUESCA

Los integrantes de la Comision Negociadora del €nioy formada,
por parte empresarial, por representantes de lar&idn de Empresarios
de Comercio y Servicios de Huesca (fecos), y paepie los trabajadores
los representantes de las Centrales sindicales @& { CC.0O0., se
reconocen representatividad y legitimacion sufigigmara la negociacion
del presente Convenio.

ARTICULO 1° AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio Colectivo de trabajo serapleazxion para
Huesca y su provincia.

ARTICULO 2° AMBITO FUNCIONAL.

Estaran incluidas en el presente Convenio Coledégoempresas
cuya actividad, exclusiva o principal, desarrolladafesionalmente y con
establecimiento mercantil abierto, consista erel#a de cualquier clase de
articulos, bien sea al detalle o al por mayor, embre propio o de
terceros, y que no estén afectadas por un ciclpra@uccion, aunque el
producto pueda sufrir un acondicionamiento presi@mpre que estuvieran
dentro del campo de aplicaciéon del Acuerdo Marc@€dmercio.

El presente Convenio sera de aplicacion a las &maprdel sector de
Comercio en General de la provincia de Huescamisino, se aplicara en
aguellos casos donde existiendo Pacto de emprateaseéa inferior en su
conjunto a las condiciones pactadas en el preS€arteenio.

El presente Convenio no sera de aplicacion a lgwemas cuyas
condiciones laborales vienen reguladas por el Qoav€olectivo para la
Industria de la Panaderia de Huesca y el Conveoliec@vo de Industrias
Vinicolas, Alcoholeras, Sidreras, Cerveceras y pareomercio.

ARTICULO 3° AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los trabagsdas que presten
sus servicios en las empresas incluidas en elt@rfusicional del mismo,
sin mas excepciones que las establecidas por la Ley

El personal que ingrese en la empresa con postiiba la entrada
en vigor de este convenio y durante su vigenciagdgra sometido a lo que
en el mismo se dispone.
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Convenio (continuacion)

ARTICULO 4° AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio serd de 2 aféssle 1 de enero
de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014, con amtkgncia de la fecha de
su publicacion en el BOP.

ARTICULO 5° DENUNCIA.
La denuncia del convenio sera automatica, @ssg@or denunciado a la
finalizacién de su vigencia, es decir a 31 de dibiee de 2014.

Vencido el término de su vigencia, a 31 ddedibre de 2014, se
seguirda aplicando provisionalmente en sus propgé@minos, hasta que se
firme el nuevo Convenio que viniese a sustitunéspetando en todo caso,
el limite temporal de 15 meses desde el 31 dendirie de 2014, a los
efectos de lo dispuesto en el dltimo parrafo détalo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

A partir de la fecha indicada finalizada lgemcia del convenio, se
procedera en el plazo de un mes, a constituiolai§ion Negociadora; y
ambas partes estableceran un calendario o plaegibeiacion.

ARTICULO 6° COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones economicas pactadas en el presmmteenio,
estimadas en su conjunto y computo anual, se estadh con el caracter
de minimas y absorberan las actualmente existentes.

ARTICULO 7° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Los pactos, clausulas o situaciones actualmentéaintguas en las
distintas empresas que supongan condiciones méasidesas, subsistiran
con caracter personal para aquellos trabajadoregl@s viniesen
disfrutandolas.

ARTICULO 8° COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria del convenio, de adaecon lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, de manera especlak articulos 85y 91,
sera un o6rgano al que le corresponderd, en geraralnocimiento y
resolucion de las cuestiones derivadas de la apica interpretacion del
convenio.

Dicha Comision tendra como principales fones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de ees€onvenio y
especialmente la fijacion de las tablas salaridddisitivas.
b) Interpretacion de la totalidad de los precegtresente Convenio
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Convenio (continuacion)

c) Tendra la capacidad de negociar la revisioncdelvenio durante su
vigencia.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia mactiel presente
Convenio se deriven de lo estipulado en su texnexos que forman parte
del mismo.

e) En caso de desacuerdo durante el periodo delamsresolvera las
cuestiones que le fueran planteadas por las spare cuanto a la
inaplicacion en las empresas de las condiciondsatd@jo previstas en el
convenio, conforme a lo establecido en el Arti@®2d3 y concordantes del
Estatuto de los Trabajadores.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisié@nsénculantes para las
partes y tendran caracter ejecutivo, sin perjuleidas acciones que puedan
ejercitarse ante la Administracion y Jurisdicci@bbral.

Cualquiera de las partes que la integran poain&ocar reunion, con un
plazo de preaviso de cinco dias.

Como tramite que sera previo y preceptivo datda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, partes signatarias del
presente Convenio se obligan a poner en conocimidatla Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictdsctivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién con é&pratacion y aplicacion
de este Convenio Colectivo, siempre que sean derspetencia conforme
a lo establecido en el apartado anterior, a fin qde mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteads,aetlo no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previersendera cumplido en
el caso de que hubiere transcurrido el plazo pews este articulo, sin
gue haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias deormpetencia que se
promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaranotend escrita, y su
contenido sera el suficiente para que pueda examiaalizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debientgr ®mo contenido
obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
c) Propuesta o peticidén concreta que se formideCamision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantosntertios se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolu@bprdblema.
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Convenio (continuacion)

La comision podra recabar, por via de ampliaci@uanta
informacion o documentacion estime pertinente para mejor 0 mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto edaa un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco diasekabil

La Comision Paritaria, una vez recibido el esgpitopuesta o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispprde un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver latmresuscitada, o si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen, alpara su
pronunciamiento ante la falta de acuerdo, sobngligecion del convenio,
en cuyo caso el plazo sera de siete dias.

Transcurrido dichos plazos sin haberse producgsmlucion ni
dictamen, quedara abierta la via administratiuarisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plad ser ampliado
en el tiempo que la propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciomesstps en el
presente capitulo, seradn sufragadas por las ppréemisten la actuacion, en
los términos que establezca la propia Comisiortar i

Composicién: La comisién estard compuesta por 4 miembros poa cad
parte, empresarial y de los sindicatos firmantdscdavenio, pudiendo
contar con asesores que se consideren necesaries partes.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de laamayde cada
una de las dos partes representadas.

Direccion de la Comision:A efectos de notificacion y convocatoria, se fija
el domicilio de la Comisién Paritaria, en la sede ld Federacion de
Empresarios de Comercio y Servicios de la Provideidduesca en plaza
Luis Lépez Allué, n° 3, 4° piso, C.P. 22001 de Haes

ARTICULO 9° ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo constaié un salario base de
grupo- nivel, en base a su categoria y en su aasimp complementos del
mismo.
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Convenio (continuacion)

ARTICULO 10° SALARIO BASE DE GRUPO PROFESIONAL.

Por tal se entiende la retribucion que remunergréstacion de
servicios del trabajador/a en funcién de su peneiaea uno de los grupos
profesionales descritos en el acuerdo laboral astmira el sector de
comercio, que sustituye a la anterior ordenanzeod®ercio y sera el que
figura para cada grupo profesional en los AnexoH.|

El salario base remunera la jornada semanal y/aladei trabajo
efectivo fijada por el presente convenio colectiyolos periodos de
descanso legalmente establecidos.

ARTICULO 11° SALARIO HORA

El salario hora, se halla sumando el salario b&se,distintos
complementos salariales y las pagas extras, davidgta suma, para las
horas anuales de trabajo.

Formula para el célculo de la hora ordinaria:

S.B. anual + Complementos salariales + “ad pensam antigiiedad)
Hora Ordinaria =

Jornada anual

Se entenderd por complementos salariales, aquplegotizan a la
Seguridad Social.

ARTICULO 12° INCREMENTO SALARIAL.
El convenio prorroga la vigencia de la tabla salaronsolidada del
afo 2012, para los afios 2013y 2014 (anexos | y I1)

REVISION SALARIAL.
No se practicara revision salarial alguna durdogeafios 2013 vy
2014

ARTICULO 13° COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

La fecha inicial del computo de antigledseta la del ingreso de la
persona empleada en la empresa.

Las cantidades que se vinieran percibiepdo,este concepto, antes
del 1 de enero de 1996, no seran ni absorbiblesmpensables, quedando
fijas para cada trabajador "ad personam®.
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Convenio (continuacion)

Los aumentos periddicos por cuatrienios, guoquenios consistiran
en una cantidad anual de 420€3ara todas las categorias.

Hasta el 31 de diciembre de 2013 se consdlidks cuatrienios que
estando en curso se completen hasta esa fecha.

Cada trabajador/a tendrd los cuatrienios dmfzins hasta la
mencionada fecha, 31 de diciembre de 2013 y emgeaaconsolidar
quinquenios, de forma que los cuatrienios en cyreo consolidados, se
consolidaran al llegar a los cinco afos.

Aquellos trabajadores/as que a la fecha dée3diciembre de 2013, no
hayan consolidado ningan cuatrienio, consolidataprgmer quinquenio a
los cinco afos de su ingreso en la empresa.

El limite de cuatrienios y/o quinquenios asmitar se fija en 7, para
los trabajadores/as que su ingreso en la empragaoséeerior al 1 de enero
de 1996, y de 9 cuatrienios y/o quinquenios pasaglee su ingreso en la
empresa sea anterior al afio 1996.

Ambas cantidades se revalorizaran, en el 58%mndremento que sufran
los salarios cada afo.

ARTICULO 14° GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.

Los trabajadores/as con conocimiento acreditatite aus empresas
en uno o mas idiomas extranjeros, siempre que oestecimiento fuera
requerido y pactado por la empresa, percibira uneato del 10% de su
salario base por cada idioma.

ARTICULO 15° COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO.

-Gratificacion especial por ornamentacion de esGaps.

El personal que realice con caracter habitual lacin de
ornamentacion de escaparates, no estando clasifomado escaparatista, y
demuestre y acredite conocimientos especificos enalteria, entendiendo
que su funcién implique desarrollar la ornamentacyo el disefio del
escaparate con la creatividad que el mismo requienglrd derecho, en
concepto de gratificacion a un plus del 10% deaari® base y de los
complementos establecidos en el articulo 13.
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Convenio (continuacion)

Aquellos trabajadores/as que con anterioridadfiantea del presente
convenio, vinieran percibiendo el complemento, égusran percibiendo,
siempre que sigan realizando el trabajo.

ARTICULO 16° PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VENCIMIENTO
SUPERIOR A UN MES.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a ddficg@ones
extraordinarias, éstas seran la de Navidad y Verabhonandose la de
Navidad el 22 de diciembre o el dia anterior, $& dégera festivo y la de
Verano antes del 15 de julio.

Cada gratificacion extraordinaria estara constitumgbr el salario
base mensual del trabajador/a, correspondiente @a czategoria
profesional, incrementadas en su caso, con los leomeptos establecidos
en el articulo 13. El importe de dichas gratificaes serd prorrateable en
proporcion al tiempo trabajado durante el afio, agémose como tal los
periodos de Incapacidad Temporal, vacaciones yipesmetribuidos. Las
citadas pagas se devengaran por semestres naturales

ARTICULO 17° HORAS EXTRAORDINARIAS.
Ambas partes hacen constar su postura contradarealizacion de
las horas extraordinarias.

Si se realizasen, el valor de cada una de ellascsementara en el
75% y si se hiciesen en festivo o domingo en e?dS0bre el valor de una
hora ordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias, conforns¢éaldece el
articulo 35 del R.DL. 1/1995 de 24 de marzo pajusl se aprueba el texto
refundido de la Ley del E.T., se registrara diaia ¢ se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen mexiduabajador/a en el
parte correspondiente, y ello sin perjuicio dedailpilidad de distribucion
de la jornada.

ARTICULO 18° NOCTURNIDAD

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas last22 horas y
las 6 horas, abonandose aquellas que se realicesterhorario, con un
recargo del 25% sobre el precio hora ordinaria.
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Convenio (continuacion)

ARTICULO 19° PLUS DE_SALAS DE_FRIO Y CAMARAS
FRIGORIFICAS.

Los trabajadores/as que presten sus serviciogem@s de actividad
de forma habitual, ademas de los equipos de piéteswividual exigidos
por la Ley de Prevencién de riesgos Laborales,lpein un plus mensual
consistente en 133,54 € o la parte proporcionaldidba cantidad en
funcién del tiempo trabajado en dicho puesto deajma Se consideraran
salas de frio y camaras frigorificas aquellas sisibéecidas o reconocidas
como tales de conformidad con la mencionada LeyPd®vencion de
Riesgos Laborales o legislaciéon sustitutoria qudigga promulgarse.

El complemento al que se hace referencia, se dedl@odar a
aguellos trabajadores/as que de forma habituaicesalsu trabajo en
camaras frigorificas o salas de frio cuando lasmassestén a 8 grados
centigrados 0 menos. Asi mismo, dicho plus, seabode forma integra
cuando los trabajadores/as presten sus servicirmea habitual 6 0 mas
horas diarias. En el caso de que las horas de peno@a en dichas
circunstancias sea inferior a 6 horas, se aborneiné glus en proporcion al
tiempo trabajado.

Este plus de revalorizara cada afio en el mismo &dahagan los
salarios.

ARTICULO 20° PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD.

Aquellos trabajadores/as con una antigiiedad emmjaresa de 10
afilos 0 mas y que tengan los 60 afios cumplidosbpércimensualmente
este plus consistente en 19,71 €/mes, para los2&id&y 2014. El mismo
no serd absorbible ni compensable y sera revabdeiz&n ningun caso el
periodo de percepcion se prolongara una vez queleljador/a cumpla los
65 afos.

Este plus se revalorizara cada afio en el mismo &lahagan los
salarios.

Ver disposicion transitoria segunda.

ARTICULO 21° SUPLIDO DE GASTOS.

El trabajador/a que como consecuencia de su aatividnga que
desplazarse a un centro de trabajo distinto detuslen el que presta sus
servicios, percibira:

-Por dieta completa 31,70 € y 11,92 € por meditadie
-El plus de distancia, siempre y cuando se utiNehiculo propio,
consistird en el abono de 0,22 € por Kilometro.

15449 CSVXHIK32X6WKBIANBOP



Convenio (continuacion)

Estas cantidades se revalorizaran cada afo erselaWi que lo hagan los
salarios.

ARTICULO 22° JORNADA LABORAL, SABADOS Y DESCANSO
SEMANAL.

La jornada laboral anual sera de 1.783 horas pdealé vigencia del
convenio.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendakoral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en urr lugible de cada
centro de trabajo.

La distribucién en computo semanal se hara sieragtecio de la
empresa, de acuerdo con sus necesidades, la jafiza@dasera de 8 horas,
salvo pacto en contrario, teniendo en cuenta togds$ legales de 9 horas
diarias y 40 semanales.

Respecto a la posibilidad de establecer una disidb irregular de
la jornada a lo largo del afio, se estara a lo dispuen el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para una mejor organizacién del tiempo de traliajaiendo a una
optima conciliacion de la vida familiar y labork empresa entregara a los
trabajadores/as por escrito el cuadrante horadosoel con 15 dias de
antelacion si se trata de empresas de mas deljalares, y el cuadrante
horario quincenal con 7 dias de antelacion siaa tte empresas de 30 6
menos trabajadores/as.

Regulacién de la prestacion de trabajo los sabaoloks tarde:

Las empresas cuya actividad esté regulada pocestenio, podran
prestar servicio la tarde de los sabados, siempj@ce de la propia
empresa. A los trabajadores/as se les aplicaramaldas salariales que
figuran como Anexo |.

Aplicacion especifica y opcional: sin perjuicio de anterior,
aguellos trabajadores/as cuyas condiciones lalsovaleeran reguladas por
el anterior Convenio de Comercio en General hastadha de publicaciéon
del presente convenio, y cuyo centro de trabajesté ubicado en una
zona turistica de montafia, podran optar por ndgresrvicio los sabados
por la tarde. A los trabajadores/as que hagan eaterderecho les seran de
aplicacion las tablas salariales que figuran comex& Il. En caso de que
los susodichos trabajadores/as presten servicim agbado por la tarde, se
les abonard un plus de 26,25 €, por cada tardedbdade trabajada.
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Convenio (continuacion)

También en caso de acuerdo, el plus anteriormeit€loc puede ser
sustituido por un dia mas de vacaciones por cada tie sabado trabajado.

Este plus se revalorizara cada afio, en el mismoé/sg pacte para
los salarios.

El descanso semanal previsto por norma, deberdesdia y medio
ininterrumpido, por lo que la distribucion de larjada semanal, debera
realizarse como maximo en cinco jornadas y medidraleajo. Debera
existir un descanso de al menos 12 horas, enfieatlde la jornada vy el
comienzo de la siguiente.

ARTICULO 23° VACACIONES.
El personal comprendido en el presente convenidruthsd
anualmente de unas vacaciones, de 30 dias naturales

Del periodo de vacaciones, se disfrutaran 15 diefeggntemente,
dentro del periodo comprendido entre el 1 de jahi®0 de septiembre.

Las vacaciones se abonaran a razon del salario bese la
antigiiedad, mas el plus de fidelidad.

Las trabajadoras podran acumular a sus vacaciehpsriodo de IT
por maternidad o adopcién, asi como, los dias gpenga la acumulacién
de las ausencias por lactancia.

El personal de la plantilla que se encuentre emiger maternal, o
paternal, mantendra su derecho al disfrute efeetivohabiendo finalizado
el afio natural correspondiente

En el caso de coincidir dias de vacaciones corsitimacion de Incapacidad
Temporal se distinguen dos situaciones:

1. Si la IT surge durante el disfrute de las vacagone genera un
derecho a un nuevo periodo vacacional, teniendtrablajador/a
derecho al percibo del 100% de su salario.

2. Si la IT surge antes del disfrute de las vawees, éstas se disfrutaran
en otra fecha a acordar entre empresa y trabagadavh habiendo
finalizado el afio natural correspondiente.
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Convenio (continuacion)

ARTICULO 24° PERMISOS RETRIBUIDOS Y LACTANCIA.

En los supuestos taxativamente previstos en el &&mo causa de
licencia retribuida, el trabajador/a percibird dueasu ausencia el salario
base méas antigiedad, mas plus de fidelidad, qumresponda por el
presente convenio.

El permiso retribuido por nacimiento de hijo seafign 3 dias
naturales.

El permiso retribuido por fallecimiento de conyumhijos, sera de 4
dias naturales.

El permiso retribuido por causa de matrimonio d&bajador/a sera
de 15 dias naturales.

Todo trabajador/a afectado por este convenio ywanantigiedad
superior a un afio en la empresa, tendra derechalia de permiso por
“asuntos propios”, avisando a la empresa con utelaaion minima de 3
dias, el disfrute de este dia no presupone unadnfernada laboral anual,
no pudiendo ser acumulado al periodo vacacional.

LACTANCIA- En los supuestos de nacimiento de hgdppcion o
acogimiento se estara a lo dispuesto en el artéfutb.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que pruaba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslopara la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, losaniabeg tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podradirdén dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionaenen los casos de
parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, pagt#rio por una
reduccion de su jornada en media hora con la misrabdad o acumular
las horas de ausencia del trabajo a las que ti@aestho por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, en un periodo deid® ldborables,
pudiendo a su vez acumular éstos por decision detribajadores al
periodo de descanso por maternidad y/o vacaciones.

Este permiso constituye un derecho individual dettabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podrd ser ejercido powr de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 25° LICENCIAS NO RETRIBUIDAS:

Por concurrencia a examenes de estudios oficialesiempo
indispensable para la realizacion de los mismosgdaodo el trabajador
obligado a justificar su asistencia a las prueleague se trate.
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Convenio (continuacion)

ARTICULO _ 26° COMPENSACION _POR ___INCAPACIDAD
TEMPORAL.

En caso de enfermedad comuan y accidente no lal@bnaérsonal en
situacion de Incapacidad Temporal percibira, cogaa la empresa, el
94% del salario neto del trabajador, durante lamgnos 15 dias de I.T. y
el 100%, a partir del dia 16 de I.T., hasta el méxde 15 mensualidades.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedai@smroal, el
personal en situacion de I.T. percibir4, con cardmempresa, el 100% del
salario neto del trabajador, desde el primer distahal maximo de 15
mensualidades.

En ambos casos la empresa podra descontar de kmsomilas
prestaciones econémicas que correspondan poutckinh I.T., que abone
la Seguridad Social.

Al abonarse los procesos de Incapacidad Temporaasa al salario
neto del trabajador/a, no se les descontaran &rdbajadores/as los dias
gue hayan permanecido en situacion de IT, en diljgerde las pagas
extraordinarias.

En caso de IT en vacaciones se estara a lo disperest articulo 24°
del presente convenio.

ARTICULO 27° PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio quedagaddad a
concertar en el plazo de 60 dias a partir de ligadion del convenio en el
B.O.P., una pdliza de seguros que cubra los riepgosaccidente de los
trabajadores a su servicio en la forma que a agetidn se indica:

-Incapacidad permanente, en los grados de totakolata 18.000 € para
los afios 2013 y 2014.

-Por muerte 16.000 € para los afios 2013 y 2014 pguabird la viuda,
viudo o derechohabientes.

La obligacion establecida en este articulo no ake@na aquellas
empresas que tengan cubiertos estos riesgos pprauies medios, salvo
en la diferencia de las cantidades que se mencionan

Hasta que se suscriba la pdliza resefiada anternitgneon las
nuevas cuantias, seguirdn vigentes las cantidadesfiguraban en el
convenio anterior.
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ARTICULO 28° CONTRATO EVENTUAL.

Al objeto de facilitar y promover el empleo en et®r, el contrato
eventual por circunstancias del mercado, acumuiaddtareas o exceso de
pedidos, regulado en el articulo 15.1 b del E.@dr@ tener una duracion
méaxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses

ARTICULO 29° CONTRATO PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA.

Durante el periodo de vigencia del presente cowvenlectivo, y
con la finalidad de facilitar la colocacion estalble trabajadores/as en
desempleo o sujetos a contratos temporales, pedt&arse el contrato
para el fomento de la contrataciéon indefinida, lego en la Ley 12/2001,
a los trabajadores que en la fecha de la celebratéd nuevo contrato
estuvieran empleados en la misma empresa medianteontrato de
duracion determinada o temporal, incluidos los mas formativos,
celebrados con anterioridad al 31-12-2005.

ARTICULO 30° CONTRATACION VACANTES A TIEMPO
COMPLETO:

Las empresas en caso de tener trabajadereshtratados a tiempo
parcial, y de producirse vacantes a tiempo completertaran la
posibilidad de ampliar su jornada a tiempo completmn caracter
preferente a los contratados a tiempo parcialdetado a la idoneidad del
trabajador/a, en el desempeiio de las funcionespdesto de trabajo
vacante siempre a criterio de la empresa.

ARTICULO 31° CONTRATO DE RELEVO

Las empresas facilitaran la jubilacion parcial td@bajador/a, que la
solicite, siempre que sea posible a juicio de laresn, procediendo para
ello a realizar el correspondiente contrato deveele

ARTICULO 32° EXCEDENCIA VOLUNTARIA: _ El trabajador/a con al
menos una antigledad en la empresa de un afodi#zaeho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedemtiataria por un plazo
no menor de cuatro meses ni superior a cinco anos.

ARTICULO 33° DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL
CONDUCTOR.

Las funciones de los conductores/as de los velscelo las
actividades comprendidas en el presente conveardndas propias que
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establece el art. 16.6 del acuerdo general paemasesas de transporte de
mercancias por carretera.

ARTICULO 34° UNIFORMES.

A los trabajadores/as que presten servicio en @@esicuyo trabajo
impligue un desgaste de prendas superior al noasakkomo para todo el
personal subalterno, se le facilitaran prendasusdias para el trabajo que
realicen. Asi mismo, se entregaran todas aquetlsdps que la empresa
exija llevar en el desarrollo del trabajo a sus leagos/as.

ARTICULO 35° COMPLEMENTO A LA PROTECCION
FAMILIAR.

En virtud de los acuerdos adoptados en el conveeicsector de
comercio en general de 1985, queda eliminado db tegxe sobre el
complemento a la proteccion familiar, figurabanagteriores convenios,
manteniéndose una cuantia de 19,75 € por matrimpdi®0 € por cada
hijo, maximo 5 hijos y por cada una de las pagasoly caracter “ad
personam” exclusivamente para aquellos trabajaésreque tuvieran
derecho a su percepcion con anterioridad al 1-5.198

ARTICULO 36° GUARDA LEGAL:

Los trabajadores/as que tuvieran a suocdrjps o coényuges
discapacitados, tendran derecho preferente pagtetaion de horario de
trabajo, descanso semanal, y vacaciones.

Quienes por razones de guarda legal tuviesesu cuidado algun
menor de 8 afos o discapacitado fisico, psiquiceemsorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendran deraahw reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporciomell salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de ladidmade aquella. El
trabajador/a tendra derecho a concretar dichadarda trabajo.

ARTICULO 37° SALUD LABORAL:

Sobre la facultad que se establece en &ubkrt2.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales para que en leciaegimn colectiva se
establezca prescripciones relativas a la adopagdmedidas preventivas,
siendo éstas consideradas normas sobre prevereidesgos laborales, en
el presente articulo se establecen los criteriogptieacion en el sector de
comercio.

El empresario tiene la obligacion de velar la seguridad y salud de
sus trabajadores y de procurar, a su vez, por gueusiplan todas las
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disposiciones legales en materia de seguridad ienieigen el trabajo, asi
como potenciar las acciones técnico-preventiveavarfde la salud de los
trabajadores que tiendan a disminuir los riesgbsrédes, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como,rangver unas

condiciones de trabajo que tengan en cuenta lauadién del trabajo a la
persona. Asimismo, los trabajadores tienen la abian de cumplir las

normas, que en materia de seguridad y salud labstablece la legislacién
vigente.

En tal sentido la empresa queda obligagangr a disposicion de los
trabajadores equipos de proteccion individual (ERdecuados para el
trabajo que debe realizarse, de modo que en seaaidn se garantice la
seguridad y salud de los trabajadores. Igualmenteday obligada a
garantizar que los trabajadores reciban una fodna@ informacion
adecuada sobre los riesgos que se generen ereeluks® del trabajo, asi
como, sobre las medidas de prevencién y protecgde hayan de
adoptarse.

El empresario garantizara a los trabajadares servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion deidsgas inherentes a su
puesto de trabajo, acorde a lo establecido entieukr 22 de la Ley de
Prevencion, realizada a través del servicio de gm&on de riesgos
laborales, respetandose la confidencialidad dddtss obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimierjos, sean legalmente
obligatorios, se consideraran como efectivas dmjoa

La evaluaciéon de riesgos a que se refieatatulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales deberad compreadetérminacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicdiéras trabajadoras en
situacion de embarazo o0 parto reciente a agentegegimiento o
condiciones de trabajo que puedan influir negatesaten en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividadcespisble de presentar
riesgo especifico. Si los resultados de la evalmacevelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repgmsobre el embarazo o
lactancia de las citadas trabajadoras, el empeesaioptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgdravés de una
adaptacion de las condiciones de trabajo de lajadbra afectada.

Las empresas, a peticion de los delegagoprevencion o de la
representacion de los trabajadores en el comiggrelencion laboral y de
la salud, procederan a analizar conjuntamente kas, & adopcion de las
medidas preventivas que resulten mas adecuadasuremdrf de las
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caracteristicas de los distintos puestos de trat®ja empresa, incluyendo
las medidas preventivas de caracter psicosociataBa de incumplimiento

por parte de los trabajadores/as de las normasoticpion, asi como, de la
no utilizacién de los equipos de proteccion obbgas facilitados por la

empresa, se considerara como falta grave 6 muggrav

ARTICULO 38° FORMACION:

Las empresas, facilitaran la asistencidoddrabajadores/as a cursos
de formacion profesional reglada 6 continua quetrestelacionados
directamente con su puesto de trabajo y que foraete del curriculo del
certificado de profesionalidad.

La empresa considerard como trabajo efettasta un maximo de 20
horas siempre que el trabajador/a realice al m&fdsoras de formacion
anual. Asi mismo, se podra acumular este permidordgacion, segun lo
previsto en el articulo 23.3 del Estatuto de lasbajadores.

ARTICULO 39° CLAUSULA DE__INAPLICACION DEL
CONVENIO.

Con el objeto de establecer el marco quebpibsiun mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector depgstincia, se considera
preciso establecer mecanismos que conduzcan didacin de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntseldirijan a favorecer
aguél y ello mediante la suspension, siempre epacter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadasdiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplin temporal y efectiva
del Convenio, todo ello dentro del marco legal gpvamcional establecido
segun el articulo 82.3 del texto refundido de |y del Estatuto de los
Trabajadores.

La inaplicacion de las condiciones de tralpmgvistas en el Convenio,
acordada segun lo establecido en la ley, serdivded¢sde la fecha de la
firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningun caséacter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacion del sistemaedaineracion asi como
de la cuantia salarial, la inaplicacion pactadalg® partes si podra tener
efectos retroactivos para el periodo comprendittceda publicacion de
los salarios en el Boletin Oficial y la fecha ere g inicie la vigencia de
éstos.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicganizativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y loseseptantes de los
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trabajadores, conforme a lo previsto en el arti@fdd del E.T. se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lasitérs del articulo 41.4,
del E.T. a inaplicar en la empresa las condiciaieesrabajo previstas en
este convenio colectivo que afecten a las difesemizerias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que par movilidad
funcional prevé el articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadeeiguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas @auaas de inaplicacion
previstas en el apartado anterior comunicaran adpsesentantes de los
trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En las empresas en las que existan, comité&sngeesa o delegados de
personal, la negociacion serd competencia de tageptacion legal de los
trabajadores, pudiendo contar con el asesoramigretalecidan.

En las empresas en las que no exista repregantéegal de los
trabajadores, la empresa comunicara al conjunta géantilla la decision
de proceder a la inaplicacién del convenio colegtprocediéndose a la
eleccion democratica de una comision de tres wdbags como maximo
de la empresa o0 a designar la participacion de com@ision de
representantes de los sindicatos mas represestgtiapresentativos en el
sector, legitimados para la negociacion del cormveodlectivo. En
cualquier caso los trabajadores podran contar tasesoramiento que
decidan.

El procedimiento se iniciard a partir dedanunicacion de la empresa,
abriéendose un periodo de consultas con la repeesént de los
trabajadores o comision designada.

Dicho periodo, que tendrd una duracion nesapa 15 dias, versara
sobre las causas motivadoras de la decision emjaleskebiendo facilitar
la empresa junto con la comunicacion citada enaetafo anterior, la
documentacion que avale y justifique su solicitud.
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Cuando el periodo de consultas finalice coumeedo se presumira que
concurren las causas justificativas alegadas porrdaresentacion
empresarial, y sélo podra ser impugnado ante ladjigcion social por la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso dectieren su conclusion.
El acuerdo deberd determinar con exactitud las asu@ondiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion,ngupodra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable ewayaonvenio en dicha
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificada comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridabdral, en el plazo
maximo de veintidn dias.

El acuerdo de inaplicacion y la programaciénarecuperaciéon de las
distintas y posibles materias afectadas no pograrar el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio vatat la eliminacion de
las discriminaciones retributivas por razones deegg asi como las
establecidas en materia de “jornada y horario tridigion de tiempo de
trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva deereg y hombres.

En el caso de desacuerdo en el periodo dailtamsentre empresas y
representacion de los trabajadores, las partesnsetaran a la intervencion
de la Comision Paritaria que debera pronunciarsel giazo maximo de
siete dias desde que la discrepancia le fueraealdat para garantizar la
rapidez y efectividad de la misma y la salvaguaddalos derechos
afectados, transcurridos los cuales se entenderaajba llegado a acuerdo
alguno, las partes remitirdn a la Comision Pasdtadel Convenio la
documentacion aportada junto con el acta correspotredacompafada de
las alegaciones que, respectivamente, hayan poetdinar.

En los supuestos en que no se pronuncie las@onParitaria 0 no se
consiga el acuerdo en su seno, se acudira paransaiMas discrepancias
surgidas a los procedimientos de solucién extrajadide conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucion ext@aildde conflictos
laborales de Aragdén (ASECLA) cuya gestion y sop@teninistrativo
corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediagi@drbitraje).

ARTICULO 40° PAREJAS DE HECHO

Los derechos reconocidos a los matrimonios, seeaapticacion a
las parejas de hecho, que como tales se encuemseritas, en el
correspondiente registro.
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ARTICULO 41° GARANTIAS SINDICALES.

Los delegados de empresa y los miembros de losté&onde
empresa, gozaran de las funciones y garantias aeidais por la Ley a
dichos cargos sindicales, sobre la base al tirgarsdo del RD Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebatel tefundido de la Ley
el E.T.

Las horas sindicales de los representantes derdbsjadores/as
podran ser acumuladas mensualmente en uno o d&itws mismos en el
seno de la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente conveniessara a lo
dispuesto en el Acuerdo Marco de Comercio y norrdasgeneral
aplicacion.

SEGUNDA: ADHESION AL ASECLA:

Las partes firmantes del presente convenio acueadiferirse al
acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictaorales de Aragdon
(ASECLA).

Con esta adhesion, las partes manifiestan su \aalue solucionar
los conflictos laborales que afectan a trabajadpmEspresas, incluidos en
el d&mbito de este convenio, en el Servicio AragodésMediacion y
Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresar indisdtizacion, segun lo
establecido en el ASECLA y su reglamento de aplicac

TERCERA: ATRASOS:

Los atrasos correspondientes a la aplicacion iddati del presente
convenio, se abonaran en una sola paga, si lograuterivados de las
tablas definitivas de 2012, durante el mes sigaiensu publicacion en el
BOP.

CUARTA: LENGUAJE DE GENERO:
Todos los términos de este convenio se entiend@&rides a
hombres y mujeres indistintamente.

QUINTA: GRUPOS PROFESIONALES:

Se mantienen las categorias profesienglese detallan grupos
provisionales, en tanto en cuanto se desarrollaleicuerdo Marco de
Comercio, el sistema de Grupos Profesionales, @l mos consta se esta
elaborando.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Se establecen dos anexos salariales, imlepy es de
aplicacion a los trabajadores/as que se les vapkrando los convenios
de comercio en general, comercio textil y comedsada Piel, el segundo
es de aplicacién a los trabajadores que se les aglicando el convenio
de comercio general y que decidan mantener el ldergee tenian de no
trabajar los sabados por la tarde.

SEGUNDA: Como criterio excepcional del articulo 2@, establece
lo siguiente: Los trabajadores que a fecha de gadibn del Convenio para
los afios 2006-2009, tuvieran mas de 60 afios de ygadvengan del
antiguo convenio de Comercio Textil, llevando ahog una antigiedad de
20 afnos en la empresa, percibiran la cantidad 80 €0 repartida en las
mensualidades que les resten, hasta cumplir la$ié® de edad.

ANEXO | (GRUPOS, CATEGORIAS Y TABLAS
SALARIALES)

ANEXO Il (GRUPOS, CATEGORIAS Y TABLAS
SALARIALES)

PLUSES DE APLICACION A TODOS LOS ANEXOS

PLUSES:

PLUS DE FIDELIDAD 19,71 €
PLUS PERSONAL DE ANTIGUEDAD 420,13 €
DIETA COMPLETA 31,70 €
MEDIA DIETA 11,92 €
KILOMETRAJE 0,22 €
INVALIDEZ PERMANENTE 18.000,00 €
MUERTE 16.000,00 €
PLUS DE FRIO 133,54 €
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TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO DE COMERCIO
GENERAL DE LA PROVINCIA

ANEXO | DE HUESCA ANOS 2013-2014
GRUPO | SALARIO MES SALARIO ANUAL
DIRECTORJ/A O GERENTE 1.268,93 € 17.765,02 €
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.204,62 € 16.864,68 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.204,62 € 16.864,68 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.067,10 € 14.939,40 €
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL 1.150,35 € 16.104,90 €

JEFE DE COMPRAS 1.150,35 € 16.104,90 €

JEFE DE VENTAS 1.150,35 € 16.104,90 €
JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO 1.147,76 € 16.068,64 €

JEFE DE SUCURSAL 1.067,10 € 14.939,40 €

JEFE DE ALMACEN 1.067,10 € 14.939,40 €

JEFE DE SECCION SERVICIOS 1.067,10 € 14.939,40 €

JEFE DE SUPERMERCADO 1.067,10 € 14.939,40 €

JEFE DE TALLER 1.051,64 € 14.722,96 €
GRUPO I
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.006,35 € 14.088,90 €
CONTABLE 975,34 € 13.654,76 €
DEPENDIENTE 969,97 € 13.579,58 €
VIAJANTE 969,97 € 13.579,58 €
OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y
CARRETILLERO 969,97 € 13.579,58 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 969,97 € 13.579,58 €
OFICIAL 22 DE OFICIO 899,33€ | 12.590,62 €
CAJERA/O COBRADOR/A 885,44 € 12.396,16 €
G RU PO ” I SALARIO MES SALARIO ANUAL
AUXILIAR DE DEPENDIENTE 881,90 € 12.346,60 €
AYUDANTE DE OFICIOS 881,90 € 12.346,60 €
TELEFONISTA 881,90 € 12.346,60 €
MOZO O PEON 881,90 € 12.346,60 €
VIGILANTE, SERENO, PORTERO 881,90 € 12.346,60 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 881,90 € 12.346,60 €
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION) 674,58 € 9.444,12 €
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA 6,50 €
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CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO
SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32 O AYUDANTE

DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE
DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO
SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32

SECRETARIO

DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE MERCANTIL

COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DEL COMERCIO DE LA PIEL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

791,95 € 11.087,30 €
1.037,71 € 14.527,94 €
791,95 € 11.087,30 €
1.067,10 € 14.939,40 €
900,19 € 12.602,66 €
907,52 € 12.705,28 €
1.043,19 € 14.604,66 €
958,88 € 13.424,32 €
881,25 € 12.337,50 €
1.001,50 € 14.021,00 €
1.039,38 € 14.551,32 €
977,37 € 13.683,18 €
904,27 € 12.659,78 €
881,25 € 12.337,50 €
977,37 € 13.683,18 €

DEPENDIENTE MAYOR 1.037,71 € 14.527,94 €
JEFE DE DIVISION 1.051,64 € 14.722,96 €
ASPIRANTE 824,10 € 11.537,40 €
AUXILIAR DE CAJA MAYOR 881,90 € 12.346,60 €
DIBUJANTE 977,37 € 13.683,18 €
ESCAPARATISTA 977,37 € 13.683,18 €
AYUDANTE 881,90 € 12.346,60 €
DELINIANTE 881,25 € 12.337,50 €
PROFESIONAL OFICIAL DE 32 824,10 € 11.537,40 €
CAPATAZ 881,25 € 12.337,50 €
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ANEXO I TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO

GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA, QUE OPTEN POR EL
DERECHO SOBRE LOS SABADOS ANO S 2013-2014

GRUPO |
SALARIO MES SALARIO ANUAL

DIRECTOR/A O GERENTE 1.164,61 €| 16.304,54 €
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.111,21 €| 15.556,94 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.111,21 €| 15.556,94 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.008,33 €| 14.116,62 €
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL 1.101,05 €| 15.414,70 €

JEFE DE COMPRAS 1.101,05 €| 15.414,70 €

JEFE DE VENTAS 1.101,05 €| 15.414,70 €
JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO 1.036,46 €| 14.510,44 €

JEFE DE SUCURSAL 1.014,30 €| 14.200,20 €

JEFE DE SUPERMERCADO 1.014,30 €| 14.200,20 €

JEFE DE ALMACEN 1.014,30 €| 14.200,20 €

JEFE DE TALLER 1.000,03 €| 14.000,42 €
GRUPO I
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 979,87 €| 13.718,18 €
CONTABLE 964,84 €| 13.507,76 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 951,14 €| 13.315,96 €
DEPENDIENTE 951,14 €| 13.315,96 €
VIAJANTE 951,14 €| 13.315,96 €
OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y
CARRETILLERO 951,14 €| 13.315,96 €
OFICIAL 22 DE OFICIO 899,33 €| 12.590,62 €
CAJERA/O 885,44 €| 12.396,16 €
GRUPO 1l
AUXILIAR DE DEPENDIENTE 881,25 €| 12.337,50 €
AYUDANTE DE OFICIOS 881,25 €| 12.337,50 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 881,25 €| 12.337,50 €
TELEFONISTA 881,25 €| 12.337,50 €
MOZO O PEON 881,25 €| 12.337,50 €
VIGILANTE, SERENO O PORTERO 881,25€| 12.337,50€
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA 6,50 €
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION) 674,58 €| 9.444,12 €
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