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CONVENIO
16613 12564

Cadigo 38100025012013.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Co-
mercio del Metal de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, presentado en el Registro General de Con-
venios Colectivos (RECON), de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 90, 2y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Articulo 2 del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo, (B.O.E. 12.06.2010) sobre
registroy depdsito de conveniosy acuerdos colectivos
de trabgjo, competencia transferida ala Comunidad
Auténomade Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direcciéon General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivosde Trabajo de estaDireccion General
de Trabajo.

2.- Notificar ala Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia

Directora General de Trabgjo, Gloria del Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo de Comercio del Metal de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 2012
y 2013.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.
Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo afectard atodas las
empresasy trabgjadoresdd sector del Comercioy Metd.
Lo no recogido en € mismo se regird por lo indicado
en €l/los convenio/s nacional/es sectoria/es siendo de
especia interés el mbito de las empresasyy trabgjares
sectoriales recogidas en anexos alos mismos.

Son partes firmantes del presente Convenioy han
formado la comision negociadora, por la represen-
tacién de los empresarios. Asociacion Canaria de
Joyeros, Platerosy Relojeros (ACJIPR), laAsociacion
Canariade Empresarios (ACEFE), laAsociacion Ca

nariadel Comerciodel Metal (ACCM) y laAsociacion
Profesional ACCAIA, representadas por, Don Jose
Manuel Cabrera Cruz, la Confederacion Canaria de
Empresarios, Profesionalesy Emprendedores (CON-
CEPE), laFederacion Canariade Empresarios, Profe-
sionalesy Emprendedores (FECEPE), |a Federacion
Empresarial Canaria de Hosteleria, Ocio, Servicios
y Comercio (FECAOQ), la Asociacién Empresarial
Canaria de Comercio, Hosteleria, Ocio y Servicios
(AEHCATE) y laAsociacion Canariade Empresarios
de Ocio, Restauracion y Comercio (ACEOR), y por
la representacion de los trabajadores la Federacion
Canaria de Comercio, Hosteleriay Turismo Comi-
siones Obreras (FECOHT-CCOO Canarias) y Union
Sindical Obrera (U.S.0.)

Articulo 2.- Ambito territorial.

Lasnormasdeactual Convenio seran deobligatoria
aplicacion en todalaprovinciade Santa Cruz de Te-
nerifey suspreceptosobligan atodaslas Empresasy
trabajadores que estén encuadrados en los siguientes
grupos de actividades para €l comercio: Ferreteria,
EfectosNavales, Material es Eléctricos, Electrodomés-
ticos, Joyeria, Bisuteria, Relojeriay Plateria, Armeria,
Fotografiay MUsicay Jugueteria, Muebles Metdicos,
Maguinarialndustrial y Agricola, Informéticay otros
de laactividad Comercial del Metal.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, tendraunaduracion
de dos afios entrando en vigor el 1 de enero de 2012
y finalizando el 31 de diciembre de 2013.

Las cantidades que figuran en las tablas salariales
anexas, se aplicaran apartir del 1 dejunio del 2013,
sin carécter retroactivo.

Articulo 4.- Denuncia

Ladenunciadel vigente Convenio Colectivo habra
deformularse, entiempoy formasegun lasnormativas
vigentes, con una antelacion minimadeun mesala
fecha de expiracion.

Una vez denunciado el presente Convenio, conti-
nuaran vigentes | as clausul as obligacionales, siendo
el presente convenio colectivo vélido hasta que no
sea sustituido por otro. A lafinalizacién del conve-
nio, si no se hubiere denunciado, éste prorrogara su
contenido normativo afio por afio, hastalaaprobacion
de un nuevo convenio.
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En el supuesto de que no se produjeradenuncia, y
por tanto, se prorrogara el convenio, los conceptos
salariales y extrasalariales se incrementaran en la
mismaproporcién quelo hayahecho el indice general
nacional depreciosal consumo duranteel Ultimo afio
de su vigencia.

Articulo 5.- Comision Paritaria.

Se congtituye a efectos de aplicacion, vigilanciae
interpretacion y demas funciones que se le determi-
nen en el presente Convenio, unaComision Paritaria
integrada por seis representantes de las empresas y
seis representantes de los trabajadores.

Dicha Comision Paritaria tendra su domicilio en
la C/ Escultor Estévez n° 4 38203 San Cristébal de
LaLaguna

Los miembros de la Comision podran ser sustitui-
dos temporalmente por cualquier otro perteneciente
alaorganizacion del sustituido, previa notificacion
a las Organizaciones participantes. Se permitira la
asistencia de dos asesores a las reuniones de la Co-
mision Paritaria, que actuardn con voz pero sin voto,
uno por la representacion empresarial y otro por la
representacion de los trabajadores.

Asimismo, se permite el voto del egado, acreditado
por escrito y siempre que recaiga en otro miembro
delaComision.

Funcionamiento.
a) Delaconvocatoria.

Paraconvocar laComision Paritariaseranecesaria
peticién por escrito dirigido a las Organizaciones
integrantes de lamismade, a menos el 50% de sus
miembros.

En la convocatoria, se especificardn los temas a
tratar y fechay horadelareunién. Entrela Convoca
toriay lafechade reunién, habrén de mediar, como
minimo, 10 dias, y como maximo 15, salvo acuerdo
eXpreso o tacito en contrario.

L os asuntos planteados, con caracter general, de-
berén resolverse en el plazo maximo de 15 dias. Por
acuerdo expreso de las partes, podran establecerse
otros plazos.

b) Del modo de proceder en las reuniones.

Delasreunionesselevantardacta, que serdaprobada
y firmadaal término delas mismas por |os asistentes
o Delegéndoselafirmaadosinterventores, uno por la
Representacién Empresarial y otro por la Represen-
tacion de los Trabajadores. En este Ultimo supuesto,
las actas podran ser firmadas dentro de |os tres dias
habiles siguientes a la reunion.

¢) Delos acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de las dos
representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, serecogeraen e
actalasdiferentes posturas, pudiendo las partesacudir
acuaquier organismo administrativoy/ojudicial para
la defensa de sus intereses.

Articulo 6.- Contratacion.

El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo debera encontrarse en algunas de las si-
guientes situaciones:

1.- Persondl fijo o deplantilla: Son aquellostrabaja-
dores admitidos por |laempresasin pactar modalidad
especial en cuanto aladuracion de su contrato.

2.- Personal con contrato temporal: Son aguellos
trabaj adores admitidos por la empresa pactando una
determinada modalidad de contrato, con duracion
determinada en el tiempo, en consonancia con las
gue regule en todo momento la Ley.

Dado la situacion actual del mercado, se acuerda
fijar laduracion maximade los contratos eventual es
por circunstancias de la produccion del art. 15 b)
del texto refundido del Estatuto delos Trabajadores,
en un maximo de doce meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses. En €l caso de que se pacte una
duracion inferior ala establecida como méximo, el
contrato podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes, sin queladuracion total del contrato pueda
exceder de dicho limite méximo.

Todos los contratos cualquiera que sea su moda-
lidad, tendrén que realizarse por escrito y entregar
copia del mismo a los representantes legales de los
trabajadores, entendiendo como tales alas Secciones
Sindicales y Delegados de Personal o Comités de
Empresa, paradar cumplimiento a art. 8 del Estatuto
de los Trabajadores o norma gque en futuro la susti-
tuya. Antes de lafinalizacion de dichos contratos, la
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empresa entregard por escrito, comunicacion de la
finalizacion del mismo, asi como propuestadetallada
de liguidacion que deberd especificar, con toda cla-
ridad, junto con los demés conceptos adeudados al
trabajador, los correspondientes atrasos de Convenio
y los derivados de la aplicacién de la clausula de
revision, si estos correspondieran.

Las empresas de més de 15 trabajadores, deberan
respetar el minimo porcentagje de contratosindefinidos
en su plantilladel 10%.

Articulo 7.- Periodo de prueba.

Al inicio de larelacion laboral se establecera un
periodo de prueba que en ninglin caso serd superior
alos siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: 6 meses.
b) Resto de Personal: 1 mes.

Si un trabajador ha estado vinculado alaempresa
quele contrate, con otro contrato, parael mismo grupo
profesional, e nuevo no contendraperiodo de prueba
alguno. La situacion de Incapacidad temporal por
contingencias profesionales que afecte a trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el cbmputo
del mismo reanudandose de nuevo, apartir delafecha
del alta médica, computandose a todos los efectos,
dicho periodo como antigtiedad del trabajador en la
empresa. En € caso de Incapacidad Temporal por
contingencias comunes, no interrumpira e periodo
de prueba.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.

Lasempresas por necesidad de produccién podran
destinar alos trabajadores a un puesto superior o in-
ferior categoria. Cuando el cambio se efectlie por un
tiempo superior asietejornadasdetrabgjo, laempresa
estaraobligadaanotificarlo al Comité de Empresao
Delegado de personal. En todo caso, la notificacion
del cambio del trabajador tendra que realizarse por
escrito, lainobservanciade estaformalidad laexonera
de cualquier responsabilidad.

a) Si el cambio a superior categoria se efectlia por
un periodo superior aseismeses en €l periodo deun
ano o a ocho durante dos afios, el trabajador conso-
lidara, el salario real de dicha categoria superior. La

retribucion del trabajador entanto desempefietrabajos
de categoriasuperior sercorrespondientealamisma
atodos los efectos.

b) Igualmente podran asigharse a un trabajador
serviciosdeinferior categoria, siempre que seaden-
tro del mismo grupo profesional, por periodo que
no exceda de tres meses en el plazo de un afio o de
cinco en € plazo de dos afos, sin que pueda sufrir
merma alguna la retribucion correspondiente a su
categoria. En todo caso, no se podra asignar mas de
15 dias habiles seguidos de forma continuada, salvo
acuerdo expreso en contrario detrabagjador y empresa.
Estas asignaciones deberan tener causaquejustifique
la movilidad, por necesidades perentorias o impre-
visibles de la actividad productiva.. El empresario
debera comunicar estasituacion alos representantes
de los trabajadores.

Los plazos maximos previstos en este precepto
no son de aplicacién cuando el cambio de categoria
obedezca a la sustitucién, con caracter interino, de
otro trabajador, y siempre que el sustituto acepte
voluntariamente la g/ ecucion de tales trabgjos. A tal
efecto, € sustituto entregara declaracién escrita, en
estesentido, aladireccion delaempresay a Delegado
de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 9 .- Contrato de formacion.

Seestardalodispuesto end art. 11 del Estatuto de
los Trabajadores, normas quelo desarrolleny el pre-
sente convenio colectivo. Sus condiciones, duracion
y retribucion se regirén por lo previsto en laLey.

La utilizacién de este tipo de contratacion, en
fraude de Ley, se sometera a los efectos previstos
enlaley.

El méximo de trabajadores asi contratados en las
plantillas de las empresas no podran exceder de la
siguiente escala:

a) Centros de hasta 5 trahgjadores, 1.

b) Centros de 6 a 10 trabajadores, 2.

¢) Centros de 11 a 25 trabajadores, 3.

d) Centros de 26 a 40 trabajadores, 4.

e) Centros de 41 a 50 trabgjadores, 5.

f) Centros de 51 a 100 trabajadores, 8.

0) Centros de 101 a 250 trabajadores, 10 0 el 8% de la plantilla.
h) Centros de 251 a 500 trabgjadores, 20 0 €l 6% de la plantilla.
i) Centros de més de 500 trabgjadores, 30 0 € 4% de la plantilla.

= =
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Articulo 10.- Jornada

Lajornada laboral paratodo el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo sera de 1.767
horas anuales, efectivamente trabajadas.

Ladistribucion irregular de lajornada establecida
en el parrafo anterior serealizard, por cadaempresa,
de acuerdo con lalegislacion en vigor.

Entre el final de unajornaday e comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo 12 horas.

Siempre que la duracion de lajornada diaria con-
tinuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracién
no inferior a 15 minutos. Estos periodos de descanso
diario, enjornadacontinuada seran fijados, en cuanto
a la concrecién del momento, por la empresa. Este
descanso se considerara como tiempo efectivamente
trabajado.

En €l caso de los menores de 18 afios, € periodo
de descanso diario en jornada continuada, tendrauna
duracién minima de 30 minutos, y deberd estable-
cerse siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media. Estos
periodos de descanso diario, en jornada continuada
seran fijados, en cuanto alaconcrecion del momento,
por la empresa. Este descanso se considerara como
tiempo efectivamente trabajado.

Lajornadadiariamaxima, con caracter general, se
establece en nueve horas.

Durante el primer trimestre del afio natural, lasem-
presas facilitaran acadatrabajador el cuadro horario
laboral anual de su jornada. Ademéas suministrara
a los delegados de personal y comité de empresa,
los cuadros horarios laborales generales, asimismo,
se publicardn en un lugar visible de cada centro de
trabajo.

La verificacion y control de la gecucion de la
jornada se efectuara, con caracter individual, en €l
primer trimestre del siguiente afio.

Sedeclaracomofestivo, € lunesde Carnaval. Dicho
diapodraser sustituido, ainiciativaempresarial, por
laampliacién en un dia de las vacaciones.

L os trabajadores tienen derecho a un diay medio
de descanso ininterrumpido ala semana, de acuerdo

con € art. 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los
menores de 18 afios tendrén derecho ados diasinin-
terrumpidos.

En cumplimiento del art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores y del Real Decreto 1561/1.995, de
25 de septiembre, en lo que se refiere a descanso
semanal, podra ser distribuido entre los trabajado-
res de la empresa y/o centro de trabajo mediante el
disfrute de un diay medio de descanso ala semana
en turnos rotativos de lunes a domingo, ambos in-
clusive, salvo acuerdo en contrario de la empresa
con €l trabajador.

Asimismo, la empresa podra distribuir el diay
medio de descanso de |os trabajadores entre las dos
posibilidades siguientes:

a) Domingo y tarde del sdbado o domingo y ma-
fiana del [unes.

b) Asimismo, también podran acumularse los dias
de descanso semanal parasu disfrute en otro momen-
to dentro de un ciclo no superior a 14 dias. En este
Ultimo caso, también se establ eceran turnos rotativos
de lunes a domingo, salvo acuerdo en contrario del
trabgjador con la empresa.

No serddeaplicacion laacumulaciény distribucion
delosdelos periodos de descanso semand es sefial ados
en el apartado anterior los cual es, inexcusablemente
tendrén dos dias semanal es ininterrumpidos.

Ningun trabajador, salvo acuerdo en contrario, podra
trabajar en horario de sdbado por la tarde, durante
mas de dos sabados consecutivos. Esta prohibicién
no afectara a periodo comprendido entre el uno de
diciembre a quince de enero, ambosinclusive, en €
qued trabajador si podratrabajar mas de dos sdbados
consecutivos.

En supuestos no previstos por laempresa, y entodo
caso, en los dias especiaes de venta de diciembre y
enero, comprendidosen el periodo de 1 de diciembre
a 15 de enero, ambosinclusive, las empresas podran
variar la jornada establecida el tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias, esto es
dinerariamente o en | os porcentaj es de descanso esta-
blecidosen € Articulo siguiente. En ningn supuesto
podravariarselajornadade un trabajador mas de dos
dias consecutivos, respetando, en todo caso, que entre
el final deunajornaday e comienzo delasiguiente,
medien como minimo 12 horas, salvo € supuesto del
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Articulo 19 del R.D. 1561/95, de 21 de septiembre
en trabaj os en régimen de turnos.

En cualquier momento del afio, larepresentacion de
cadaempresay lostrabajadores delamisma, podran
acordar lamodificacion delajornadadediciembrey
enero, asi como €l trabajo en los festivos declarados
exentos de |la prohibicion de apertura.

Solo efectos de hallar el valor de horas extraor-
dinarias, paralas empresas que realicen el cllculo
de estas horas, semanalmente, se considerara que la
semanatiene unajornada de 39 horas.

En todo caso, la jornada en los dias 24 y 31 de
diciembre terminaraalas 18.30 horas.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.

Laprestacion detrabajo enlosdomingosy festivos
del afio natural que se declaren exentosdelaprohibi-
cién de aperturacomercial por el Gobierno Nacional
0 el Gobierno de Canarias, si la empresa decidiere
abrir, sera en régimen de horas extraordinarias.
El trabajador antes de finalizar el mes de febrero,
comunicard a la empresa, por escrito, su decision
acerca de su voluntad de no efectuar la prestacion
laboral en estos dias o indicard, de éstos, los dias
gue no quiere efectuar la prestacion laboral. De no
producirse tal comunicacion, se entendera su com-
promiso de realizar dicha prestacion. La prestacion
de trabajo en este supuesto de horas extraordinarias
serén abonables como unahoraordinaria, ademasde
en descanso equivalente recuperable en los cuatro
meses siguientes. Dicho descanso, podr, por acuerdo
entreempresay trabajador, acumularse alasvacacio-
nes. Paralos contratos cel ebrados pasados | os plazos
establecidos en este parrafo, la notificacion sobre la
voluntariedad sera superado el periodo de prueba, en
un plazo de 15 dias.

A excepcion delo establecido en el Articulo ante-
rior, y en €l supuesto anterior, ningun trabajador podra
ser obligado a ampliar su jornada normal, mediante
la realizacion de horas extraordinarias salvo, en €l
supuesto contemplado en el Articulo 35, apartado
3 del Estatuto del Trabajador. De no concurrir tales
supuestos, la negativa de la realizacion de horas
extras no podrd ser objeto de sancién por parte de
la Empresa.

El resto de horas extraordinarias podran ser abo-
nadas, de forma dineraria, con un recargo de un

150% sobre el valor de la hora ordinaria, y las que
se realicen en festivo 0 domingos con un recargo
de un 300%, o en periodos de descanso, de disfrute
en |os cuatro meses siguientes, en la proporcion de
dos horas de descanso por cada hora extraordinaria
efectivamente realizada.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias
las que se excedan de los diez minutos a partir de
la hora del cierre, la primera fraccién superior a 30
minutos computara como una hora extraordinaria.

El médulo para el clculoy e pago dinerario del
complemento por horas extraordinarias sera el co-
ciente queresultededividir el salario anual real, por
€l nimero de horas de lajornada anual.

Articulo 12.- Vacaciones.

a) El personal en el presente convenio disfrutara
de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales,
con caracter rotativo, respetando las formalidades
en cualquier caso contempladasen el Articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) En losdos primeros meses del afio, lasempresas
de comun acuerdo con los trabajadores o el Comité
de Empresa o Delegado de Personal elaboraran el
cuadro de vacaciones, de acuerdo con el apartado a).
El personal femenino tendra derecho aacumular las
vacaciones a continuacion del descanso pos-parto,
si bien quedara condicionado a que lo notifique a
la empresa en €l citado periodo de elaboracion del
cuadro de vacaciones.

¢) Las vacaciones anuales no podran comenzar en
domingo, ni en festivo.

Articulo 13.- Licencias, excedenciasy suspensiones
del contrato.

A) Licencias.

El trabajador avisando por escrito, con la posible
antelacion, tendra derecho a licencias retribuidas
por las causas que a continuacion se detallan, con la
debida justificacion:

a) 15 dias por matrimonio y 18 en caso de traslado
fuera del archipiélago.
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b) 5 diasen caso defallecimiento de padres, conyuge
o hijoso conviviente acreditado, por consanguinidad
o afinidad.

¢) 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitali-
zacion de los mencionados parientes o conviviente
acreditado, anualmente y dos dias en los casos de
hospitalizacion, enfermedad grave o fallecimiento
deresto de parientes hasta el 2° grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando haga falta desplazamiento
al efecto, €l plazo serade cuatro dias.

d) 2 dias al afio por enfermedad de hijos para su
acompafiamiento a las visitas médicas o asistencia
a su domicilio, justificAndose tal extremo mediante
certificado médico.

€) 5 dias en caso de nacimiento de hijo, salvo en
caso de complicacion del parto, en cuyo caso, se
ampliaraaocho dias.

f) 1 diaen caso de matrimonio de hijo o hermano,
coincidente con lafecha de la celebracion.

g) 2 dias por asuntos propios, urgentes y que no
admitan demora, anualmente. En este supuesto, ho
sera necesaria su justificacion, salvo que los dias
coincidan con €l principio ofinal delasvacacioneso
en el periodo especia deventasdel 1 dediciembrea
15 de enero. En estos dos supuestos si seranecesaria
su justificacion.

h) En caso de fallecimiento del conyuge o convi-
viente acreditado y siempre que tuviera algun hijo
menor de 16 afios, tendra derecho a un permiso no
retribuido de hasta un mes a partir del 5° dia.

i) Lastrabajadoras, por |actanciade un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, siendo opcién de la trabajadora
en dividir en dos fracciones de media hora o de
disfrutar, esta hora, de formaininterrumpida. En los
casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, lamadre o € padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de
trabaj o hasta un maximo de 2 horas, con la disminu-
cion proporcional del salario.

j) Lostrabajadores podrén disfrutar delicenciasno
retribuidas por un periodo no inferior atres dias, ni
superior a 45 dias, en computo anual, siempre que

lo soliciten, salvo en los supuestos a), f) y g) aqui
resefiados, en |os que no podré operar tal licencia.

k) 2 dias por intervencién quirdrgicasin hospitali-
zacion que requierareposo domiciliario de parientes
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

L) las demés que pueda establecer laley.

B) Reducciones de jornada por motivos familia-
res.

Mientras lalegislacion mantenga estas posibilida-
des, € trabajador tendra derecho a

1.- En € caso de licencia por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, podralatrabajadorasustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la mismafinalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectivao en €l acuerdo aquelleguecon
el empresario respetando, en su caso, |o establecido
en aguella.

Este permiso constituye un derecho individua de
lostrabajadores, hombresy muijeres, pero solo podra
ser gjercido por uno de los progenitores en caso de
gue ambos trabajen.

2.- Quien tenga por razones de guarda legal a su
cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una
personacon discapacidad fisica, psiquico o sensorial,
gue no desempefie ningunaactividad retribuida, ten-
draderecho aunareduccién de lajornadade trabajo
diaria, con la disminucion proporciona del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de lamitad
de la duracion de aguella.

Tendrael mismo derecho quién precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismos, y que no desempefien actividad re-
tribuida.

La concrecion horariay la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccion de jornada, corresponderd al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la
fechaen que sereincorporaraasu jornadaordinaria,
salvo fuerza mayor.
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C) Excedencias.

L os trabajadores con un afio de servicio en laem-
presa, tendran derecho a una excedencia voluntaria
por un periodo minimo de cuatro meses y maximo
de 5 afos, debiendo sefidar en su solicitud la dura-
cion exacta de lamisma, si bien tendrén igualmente
derecho, caso de que € periodo seainferior acinco
anos, a solicitar una prérroga que iguale en tota el
maximo indicado: dichasolicitud de prérrogadebera
efectuarse con una antelacion a la finalizacion del
periodo de excedencia concedida de, a menos dos
meses, habiéndose de indicar igualmente, con exac-
titud el periodo de la prérroga.

Enloscontratos que seformalicen conlostrabga-
doresinterinos que sustituyan alos excedentes habran
de sefalarselafechaenlaquefinalizalaexcedencia
del sustituido, advirtiéndose del derecho queleasiste
aeste, de solicitar laprorroga podraoptar por causar
bajaen laempresao continuar con el mismo caracter
deinterino mientras durelaprorroga. Cuando el tra-
bajador pase ala situacion de excedencia voluntaria
y la empresa no creyese necesario cubrir el puesto
vacante, podra no obstante, en fecha posterior, con-
tratar un trabajador interino por el periodo que reste
de excedencia, en las condiciones sefialadas en el
parrafo anterior.

El trabajador en excedencia sera readmitido auto-
maéticamente a mismo puesto de trabajo debiendo
comunicar su reincorporacion por escrito con una
antelacion minima de dos meses antes de la finali-
zacion de lamisma.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el tra-
bajador deberacumplir un nuevo periodo deal menos
cuatro anos de servicio efectivo en laempresa.

L os trabajadores tendrén derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por natural eza, como por adopcion, o enlos supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde |la fecha de nacimiento o, en su caso,
delaresolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de exceden-
cia, de duracién no superior ados(2) afio, salvo que se
establezca unaduracién mayor por negociacion entre
las partes, lostrabajadores paraatender a cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente,

enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Laexcedenciacontempladaen € presente apartado
constituye un derecho individual delostrabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més traba-
jadores delamismaempresagenerasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su gercicio smultaneo por razonesjustificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo deexcedencia, € inicio delamisma
darafin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En lo demés, se estard alo regulado por las dispo-
siciones legales vigentes.

D) Suspensiones del contrato de trabajo.
Seran las previstasen laLey.
Articulo 14.- Mujer trabajadora.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar,
durante su embarazo, un puesto detrabajo distinto a
SuUyo que no resulte penoso parasu estado, sinqueello
supongaunamermaen Sus percepciones economicas,
finalizada la causa que motivo el cambio procedera
asu reincorporacion a su destino original.

El empresario, en materiade embarazo, maternidad,
lactanciay conciliacién delavidapersonal, familiar
y laboral, se gjustara a lo previsto en la normativa
vigente en materiade prevencién deriesgoslaborales.
Asimismo, segjustariaalo previsto, entodo momen-
to, en la Ley, en cuanto a permisos, suspensiones,
lactancia 'y excedencias. No obstante, en cuanto a
los periodos de lactancia se acuerda que podrén ser
acumulados por latrabajadora, enjornadas compl etas,
parasu disfrute a periodo de vacacionesanual y por
tanto, setendraderecho asu disfruteinmediatamente
después del permiso de maternidad/paternidad.

Articulo 15.- Retribuciones.

L ostrabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo, pertenecientes a empresas del sector
de comercio del metal, percibiran las siguientes
retribuciones:
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A) Sueldo base: cada categoria profesional perci-
biréd mensualmente o establecido en latabla salaria
anexa.

B) Complemento personal: cada trabajador que
tengaderecho aeste concepto en funcién del anterior
convenio percibira mensualmente lo establecido en
lanémina.

C) Gratificaciones extraordinarias: |ostrabajadores
afectados por el presente convenio percibiran cuatro
pagas extraordinarias consistentesen 30 diasde sueldo
base de convenio méas e complemento personal, s
tuviese derecho a €.

Sepercibirdn enlassiguientesfechas: 15 de marzo,
15 dejunio, 15 de septiembre y 15 de diciembre. A
peticion del trabajador la empresa anticipara media
pagaantes del inicio de las vacaciones salvo cuando
lasdisfrute enlos meses que coincidacon €l cobro de
unapagaextraordinaria. Lostrabajadores que hayan
causado baja por incapacidad temporal, no sufriran
descuento alguno en las pagas extraordinaria.

El devengo de las pagas extras sera € siguiente:
marzo: del 16 de marzo al 15 de marzo del afo si-
guiente, junio: del 16 de junio a 15 dejunio del afo
siguiente, septiembre: del 16 de septiembre a 15 de
septiembre del afio siguiente y diciembre: del 16 de
diciembre a 15 de diciembre del afio siguiente.

Laempresa, previo acuerdo con € trabajador, podra
prorratear las gratificaciones extraordinarias, en las
mensualidades del afio natural.

D) Plus deidiomas. con caracter de complemento
personal, el conocimiento y empleo de idiomas sera
retribuido con unrecargo del 15% sobre el sueldo base
del convenio. Paralaconcesi 6n de este complemento
tendra el trabajador que acreditar formalmente sus
conoci mientos mediante presentaci 6n de documentos
de titulacion expedido por un centro homologado.
Al trabajador que se le niegue la percepcion de este
complemento, no podra exigirsele la utilizacion de
sus conocimientos de idiomas.

E) Dietas: lostrabajadores que, por necesidad dela
empresatengan que gjecutar viges o desplazamientos
apoblacionesdistintasde aquellasen laqueradique su
centro de trabajo, tendrén derecho aunadietaque se
fijaen 16,28 euroso aunamediadietade 9,77 euros.
Ladietay mediadietaestan destinadas a satisfacer [os

gastos originados por €l trabajador desplazado que no
sean los derivados del alojamiento y traslado.

F) Kilometraje: el trabajador que use su propio
vehiculo para desplazarse a realizar algun trabajo
encomendado por laempresa, tendraderecho al abo-
no por parte de laempresade 0,14 € por kilébmetro
efectuado.

G) Plus de peligrosidad: los trabajos que merez-
can la condicion de peligrosos tales como parking,
vigilante sereno, vigilante-jurado y otros se abonaran
con unincremento del 20% sobre el sueldo base. Sera
competenciade la Direccion Territoria de Trabajo,
determinar |la peligrosidad de las funciones desem-
pefadas, en caso de desacuerdo entre la empresay
€l trabajador afectado.

H) Plus de cagja: € personal que trabgje en el de-
partamento de cajay por motivo del cuadre diario
delamisma, sevieraobligado apermanecer durante
un tiempo nunca superior a 30 minutos, después de
haber finalizado su jornada, percibira un plus de 39
Euros mensuales.

Articulo 16.- Finiquitosy ceses voluntarios.

Salvo renunciaexpresadel trabajador, € finiquito
de larescision del contrato, seré visado por los De-
legados de Personal o Comité de Empresa, cuando
los hubiere 0 en su caso por la Central Sindical ala
gue solicite €l trabajador.

Caso de negarse éstos a visado, la empresa hara
constar tal circunstancia. En caso de que laempresa
incumpliera estos requisitos formales, e recibo de
finiquito no tendra efecto liberatorio alguno.

Ladimisiéon o abandono voluntario del trabajador
de su puesto detrabajo, alos efectos de extincién del
contrato del Articulo 49.1.d) del Estatuto delos Tra-
baj adores, debera producirse precedidade un preaviso
escrito del trabajador, con quince dias de antelacion,
donde seexpreselavoluntad del trabajador dedimitir
del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Retirada de carnet de conducir.

Se garantiza €l puesto de trabgjo y la ocupacion
efectiva durante seismeses, por unasolavez alaca-
tegoriaprofesional de chofer en el caso de suspension
de carnet de conducir por la autoridad competente,
teniendo el trabajador dos opciones. una ocupar un
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puesto detrabajo con unacategoriainferior hastaque
le devuelvan el carnet y pueda ocupar su categoria
profesional para la que fue contratado. La segunda
opcién eslade solicitar unaexcedenciapor €l tiempo
de la suspension del carnet.

Este Articulo no se aplicara en los supuestos de
quelasuspension de carnet de conducir, se produzca
como consecuenciade unainfraccion cometidabajo
los efectos de a coholemia o drogadiccion.

Articulo 18.- Derechos sindicales.

LasCentrales Sindicalesimplantadasen laempresa
podran constituir seccionessindicalesen el senodela
misma. Estas secciones sindicales podran distribuir
informacion sindical asusafiliados, asi como proce-
der al cobro de cuotas, siempre que no interrumpala
actividad o perjudiqued trabgjo, €l representantedela
seccion sindical serad responsable delanormalidad
de tales actividades.

A requerimiento de los trabajadores, |la empresa
descontara en su némina mensual, el importe de
la cuota sindical establecida por la Central Sindi-
cal correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitira por escrito ala
empresa la orden de descuento, asi como la cuenta
corriente en la que debe hacer el ingreso, siendo
suficiente, para descuentos en afos sucesivos, la
comunicacion de la Central Sindical del importe de
la cuota para ese afio.

Los representantes legales de los trabajadores dis-
frutarén de los derechos y garantias establecidos en
lalegislacion vigente y tendran derecho a disponer
como minimo de 15 horas mensualesretribuidas, para
el desarrollo de tareas de tipo sindical, con € sélo
requisito de la previa comunicacion a empleador.

Se podra acumular €l crédito de horas de que dis-
pongan los representantes|egal esdelostrabajadores,
en computo anual, procediendo alautilizacién delas
mismas partiendo detal crédito total enlaformaque
estimen conveniente.

Articulo 19.- Derecho supletorio.
Enlono previsto en € presente convenio colectivo,

seestardalo dispuesto en el Estatuto delos Trabgja-
dores y demés normas de aplicacion vigentes.

Articulo 20.- Prendas de trabgjo.

La Empresa que obligue a sus trabajadores a una
determinadaformadevestir se haracargo del importe
de dichas prendas. Los trabajadores deberan hacer
buen uso delascitadas prendas. Cada Empresadeter-
minara el nimero de prendas a entregar anua mente
a cada trabajador.

Articulo 21.- Descuento de compras.

Lasempresasque no tuvieran establecido un sistema
de descuento en compras para sus trabajadores, pre-
vianegociacion en su dmbito con los representantes
legales de trabajadores, 10 pondran en préctica ala
entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 22.- Incapacidad temporal.

Al personal que esté en situacion de IT causada
por accidente de trabgjo, enfermedad profesiona o
maternidad sele completarahastael 100% del salario
gue vengapercibiendo apartir del primer diadebaja
hasta el limite méximo de 18 meses.

En caso de |.T. por contingencias comunes las
empresas se atendran alas siguientes normas:

Si laenfermedad causahospitdizacion y/ointerven-
cion quirdrgica se aplicaralo indicado en el primer
parrafo de este articulo. En los demés casos, parala
primera baja:

* En empresas con menos de 15 trabajadores, se
aplicara lo indicado en el primer parrafo de este
Articulo hasta un limite de 8 meses.

* Enempresascon 15 0 méstrabgjadores, seaplicara
loindicado en el primer parrafo de este Articulo hasta
un limite de 12 mensualidades.

Parala segunda baja, se aplicaralo indicado en el
primer parrafo de este Articulo apartir delosprimeraos
14 diasy hastaun limite de seis meses.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfru-
tando del complemento establecido en este Articulo
no sufrirén ningunareduccion en las gratificaciones
extraordinarias.

L asempresas de menos de quincetrabajadores que
sustituyesen alostrabajadoresen situacion del T con
unanuevacontratacion no estaran obligadas apagar el
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complemento aqui establecido, desde el momento en
gue se produzcalasustitucién. Lasustitucion serea-
lizaramediante contrato deinterinidad. Enlanémina
de los trabajadores sustitutos figurara la indicacién
de laidentidad de la persona sustituida.

Teniendo en cuenta que en el supuesto en que €
trabajador no hubiere cotizado el periodo minimo
legalmente previsto paratener derecho a prestaciones
por incapacidad temporal, la empresa no debe abo-
nar o descontar dicha prestacion del salario de este
trabajador, cuando se de este caso, ho se aplicara el
presente articulo.

Articulo 23.- Revision médica.

Lasempresas, losrepresentantes delostrabajadores,
y en su caso, |os trabajadores velaran por la practica
de reconocimientos médicos periddicosy gratuitosde
los trabajadores de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente. En caso de producirse el mismo,
el trabajador disfrutarade mediajornadalaboral para
su realizacion.

Articulo 24.- Seguro de vida.

Las empresas contratardn un seguro de vida que
asegureel riesgo de defuncion de sustrabajadoresque
tengan, al menos, cinco afios de antigtiedad y por una
indemnizaci 6n equival ente acinco mensualidadesde
importeigual a ultimo percibido por €l trabajador.

Articulo 25.- Procedimiento de inaplicacién del
Convenio.

De conformidad con o que establece e Articulo
82.3del Estatuto delos Trabajadores, segiin redaccion
dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes paralareformadel mercado laboral, en caso
de desacuerdo durante el periodo de consultas en €l
supuesto de inaplicacion en la empresa de las con-
dicionesdetrabajo previstasen el presente convenio
colectivo, cualquierade las partes deberd someter la
discrepancia a la comision paritaria regulada en €l
presente Convenio, que dispondra de un plazo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde la fecha que
ladiscrepanciale fuera planteada.

Articulo 26.- Igualdad de hombresy mujeres.

A) Principio de igualdad de trato y de oportuni-
dades.

Las mujeres y los hombres son iguales en digni-
dad, asi como en derechosy deberes. El principio de
igualdad de trato entre mujeresy hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, lasderivadasde
lamaternidad, laasuncion de obligacionesfamiliares
y €l estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo
se contribuye ahacer efectivo el derecho deigualdad
detratoy de oportunidades, entre mujeresy hombres,
en el &mbito laboral estatal sectorial de Hosteleria, en
particular a través de la eliminacion de la discrimi-
nacion de lamujer, sea cual fuere su circunstanciao
condicion, conformealo dispuesto enlaLey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de
mujeres y hombres.

B) No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, se garantizara, en
los términos previstos en la normativa aplicable, en
el acceso a empleo, en la formacion profesional,
en la promocién profesional, en las condiciones de
trabgjo, incluidas lasretributivasy las de despido, y
enladfiliaciony participacion en las organi zaciones
sindicalesy empresariales.

Lasmedidas paralaaplicacién efectivadel principio
deigualdad detratoy no discriminacién en las condi-
ciones detrabajo entre mujeresy hombres, incluidas
las de accidn positiva, son las siguientes:

1. Acceso a empleo. Nadie podré ser discriminado
por razon de sexo en el acceso a trabajo. Las ofertas
de empleo deberén redlizarse, en todo caso, tanto a
hombres como amujeres, no pudiendo excluir, directa
o indirectamente, a ninguin trabajador o trabagjadora
por razén de su sexo. Las pruebas de seleccion de
personal que realicen las empresas no podran esta-
blecer diferenciao ventgjaalgunarelacionadacon el
sexo de quienes aspiren alase eccion. Lacontratacion
laboral no podréquedar determinadaen atencion ala
condicion del sexo del trabajador o trabajadora, salvo
el establecimiento concreto de medidas de accién
positiva a favor del sexo menos representado que
puedan establecerse en el ambito de laempresa.

2. Clasificacion-Grupos profesionales. El sistema
declasificacion profesional, que establece el presente
Acuerdo, sebasaen criterioscomunes paralostrabaja-
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doresde ambos sexosy se haestablecido excluyendo
discriminaciones por razén de sexo.

3. Promocién profesional. En materia de promo-
cion profesional y ascensos se promovera mediante
la introduccion de medidas de accidn positiva la
superacion del déficit de presenciade mujeres, en el
supuesto que existieren, en las categorias y grupos
profesionales més cualificados o, en su caso, del
género menos representado.

4. Formacion profesional. En las acciones forma-
tivas de las empresas a su personal se garantizara el
acceso con respeto absoluto a principio deigualdad de
trato y de oportunidades entre mujeresy hombres. A
tal efecto se podran establecer cupos, reservasu otras
ventajas afavor de |los trabajadores del sexo menos
representado, en el ambito a que vayan dirigidas
aquellas acciones de formacion profesional.

5. Retribucion. Para un mismo trabajo o para un
trabgjo a que seatribuye un mismo vaor sediminara
todadiscriminacion, directaoindirecta, por razon de
sexo, en €l conjunto de los elementos y condiciones
delaretribucion. Las denominaciones no sexistasde
gruposy categorias profesionales del presente Con-
venio Colectivo queregulael sistemade clasificacion
profesional, asi como en el establecimiento de sus
niveles retributivos y tablas salariales.

6. Tiempo de trabajo. Se continuara aplicando la
politicaactua tendenteapromover medidasdeflexibi-
lizacion delajornadalaboral y del horario detrabajo,
que faciliten el derecho efectivo alaconciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, fomentando la
corresponsabilidad de los trabajadores varones en
las labores domésticas y en la atencion ala familia;
asi como la regulacion sobre jornada y descansos,
incluidos permisos, excedencias, reducciones y
adaptacionesdejornaday vacaciones, conformealas
modificaciones que introdujo la Ley Organica para
laigualdad efectiva de mujeresy hombres.

7. Demas condiciones detrabajo. En ladetermina-
cion del resto delas condicioneslaborales, incluidas
lasrelacionadas con laextincion del contrato detraba-
jo, no podratenerse en cuenta el sexo del trabajador
o trabgjadora afectado, salvo que se hayaestablecido
como una medida expresa de accion positiva, para
facilitar la contratacion o el mantenimiento del em-
pleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo
se encuentre menos representado y siempre que la
misma resulte razonable y proporcionada.

8. Proteccion ante el acoso discriminatorio por ra
zOn de sexo y ante el acoso sexual. No setolerarala
situacién en que se produzca un comportamiento no
deseado, relacionado con €l sexo de unapersona, con
el proposito o el efecto de atentar contrala dignidad
de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco
setoleraralasituacion en que se produzca cual quier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado
deindolesexual, con el propésito o el efecto de atentar
contraladignidad de unapersona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

9. Lasempresas promoveran Planesde Igualdad, en
empresas que tengan mas de 250 trabajadores.

Disposicién adicional segunda.

SAlo podra permanecerse dos afios en la categoria
de Ayudante de dependiente, pasados los cuales,
ascenderd a la categoria inmediatamente superior.

SAlo podra permanecerse dos afios en las catego-
rias de Ayudante de Dependientey Auxiliar de Cgja
de 22 pasados los cuales, ascendera a la categoria
inmediatamente superior.

Disposicién adicional tercera.

Disposicién adiciona tercera.- Salud, medio am-
biente y servicio de prevencion mancomunado.

L as partes acuerdan que €l servicio de prevencion
mancomunado podraser contratado por lasempresas
el que estime oportuno, quedando el texto del Con-
venio Colectivo del siguiente tenor literal:

Laspartessignatariasdel presente Convenio Colec-
tivo, independiente del cumplimiento delanormativa
envigor, secomprometen avelar por lasalud laboral
de los trabajadores, por el medio ambiente laboral
y lamejora de las condiciones laborales, prestando
el Servicio de Prevencién Mancomunado que las
Empresas estimen oportuno.

La Comision Paritaria del Presente Convenio Co-
lectivo, si asi lo solicitan algunas de las partes, se
reunird alos efectos de elaborar un régimen de fun-
cionamiento dentro de | as directrices que establecen
lanormativaque regulan los Serviciosde Prevencion
Mancomunados dandose por aprobado los Servicios
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de Prevencion Mancomunados en base alanormativa
vigente para el presente convenio.

Disposiciéon final.

L as condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo orgénico eindivisibley, aefectos de
su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente, por lo que en e supuesto de que la
jurisdiccién laboral competente, en el gjercicio desus
facultades, dejarasin efecto alguna de sus clausulas,
debera reconsiderarse su contenido global.

Ademas delas especificas, expresamenterecogidas
en este convenio, se respetaran aquellas condicio-
nes ad personam que, consideradas globalmente y
en computo anual, excedan del presente convenio
colectivo.

Las revisiones econémicas que establezcan el
presente Convenio Colectivo, no serdn compensadas
ni absorbidas.

Por la parte empresarial .- Por la parte social.

CONVENIO
16614

Cadigo 38100152012013.

12565

Visto e Texto del Convenio Colectivo delaEmpre-
sa Publica M edios de Comunicacién Municipalesde
losRedgos, S.L. paralosafios2013-2015, presentado
en el Registro General de Convenios Colectivos (RE-
CON), de conformidad conlo dispuesto en el articulo
90, 2y 3del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, articulo
2 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (B.O.E.
12.06.2010) sobre registro y deposito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia
transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 denoviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:
1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-

nios Colectivosde Trabajo de estaDireccion General
de Trabgjo.

2.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al servi-
cio delaEmpresa Publica M edios de Comunicacion
Municipales de Los Realgjos Sociedad Limitada.

Capitulo |. Ambito de aplicacion y vigencia.
Articulo 1.- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio regulalasrelacionesjuridico-
laborales entre la Empresa Publica Medios de Co-
municacion Municipales de Los Realgjos Sociedad
Limitaday su personal laboral. Seexcluyedel ambito
de aplicacion del presente Convenio al personal
contratado a amparo de conciertos o convenios de
esta Empresa con e Gobierno de Canarias, Instituto
Nacional de Empleo u otras Entidades publicas.

Articulo 2. Ambito temporal.

1) Entrada en vigor.- El presente convenio entrara
en vigor una vez suscrito por las partesy ratificado
por el Consegjo de Administracion, si bien sus efec-
tos econdmicos, se retrotraerdn a dia 1 de enero de
2013.

2) Duracion.- La duracion del presente convenio
serahasta el 31 de diciembre de 2015.

3) Formay condiciones de denunciadel Convenio
y prérroga.- El Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la terminacion de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Agotada su vigencia sin que se hubiera produci-
do denuncia expresa, el Convenio se considerara
automati camente prorrogado por periodos anuales
sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su
vigencia. En este caso, se efectuara una revision
salarial, actualizandose | os conceptos queintegran el
régimen de retribuciones del Convenio, con efectos
de 1 deenero, en el porcentaje establecido por laLey
de Presupuestos Generales del Estado con carécter
general paratodo el sector publico.



