BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Nam. 17

Miércoles, 26 de enero de 2022

Pag. 68

SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia,
del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, pu-
blicacion y depésito del Convenio Colectivo de Comercio de Alimentacion de
Bizkaia (cédigo de convenio 48000545011981).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el convenio citado, suscrito
por la representaciones patronal y sindical del sector.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 30 de diciembre de 2021.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERCIO
DE ALIMENTACION DE BIZKAIA ANOS 2019-2022

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 1.— Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo Provincial afecta a todas las empresas y trabajado-
res dedicados a comercio de alimentacion, tanto mayoristas como minoristas, asi como
a las empresas de Merchandising, y sus trabajadores, entendiendo por tales aquellas
que tengan como actividad la promocioén, y la exhibicion, demostracion, degustacion y
reposicion de productos en empresas dedicadas total o parcialmente a la distribucién de
productos de alimentacion.

También se aplicara a las empresas de vending de productos de alimentacion, en-
tendiendo por tal aquellas que mediante maquinas expendedoras distribuyen mayorita-
riamente productos de alimentacién (alimentos o bebidas, frias o calientes, preparados
0 envasados).

Articulo 2.— Ambito territorial

Las disposiciones del presente Convenio regiran en todas las empresas de la provin-
cia de Bizkaia dedicadas a la referida en el articulo 1 y aquellas que, residiendo en otro
lugar, tengan establecimientos o realicen su actividad dentro de la provincia en cuanto
al personal adscrito a ellos.

Articulo 3.— Ambito personal

Afectaran estos acuerdos a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
empresa, quedando excluidos Unicamente los miembros del Consejo de Administracion
y Alta Direccion.

Articulo 4.— Ambito temporal

El presente convenio tendra una duracién desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2022. Entrara en vigor y desplegara efectos a partir de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», si bien los efectos de las tablas salariales 2019, 2020,
2021 y 2022 se retrotraeran al 1 de enero de los respectivos afios de vigencia, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 en relacion con las empresas mayoristas de ali-
mentacion o distribuidores y/o las empresas de merchandising o vending que si cumplen
determinados supuestos no tendran que abonar atrasos salariales.

Ambas partes, acuerdan que el Convenio se considere denunciado el 31 de diciem-
bre de 2022, comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente convenio, en
el plazo de quince dias a contar desde la finalizacion del mismo.

A partir de su denuncia si no hubiera acuerdo en el contenido del convenio en el pla-
zo de 30 meses éste decaera en su aplicacion. No obstante, las partes podran acordar
la prérroga de dicho plazo.

CAPITULO Il
RETRIBUCION SALARIAL Y EXTRASALARIAL

Articulo 5.— Conceptos retributivos
A) Conceptos salariales

— Salario base convenio.

— Antigliedad.

— Retribucion de vacaciones.

— Gratificaciones extraordinarias.

— Paga de beneficios.

— Horas extraordinarias.
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B) Conceptos extrasalariales
— Plus de distancia.
— Dietas, viajes, traslados.
— Plus complemento Incapacidad Temporal.
— Quebranto de moneda.
— Indemnizacién a la constancia.

Articulo 6.— Retribuciones salariales

En caso de duda sobre la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente
articulo, con caracter previo a cualquier reclamacion judicial, tendra que realizarse de
forma obligatoria una consulta previa a la Comision Mixta que tendra un plazo de 15 dias
para contestar.

Previo

El objetivo de las partes negociadoras con la firma del presente articulo es recu-
perar la vigencia estatutaria del Convenio Colectivo sectorial de Bizkaia de Comercio
de Alimentacion finalizada con fecha 30 de junio de 2021 en beneficio de las personas
trabajadoras y de las empresas de los distintos sectores incluidos en su @mbito funcio-
nal, mediante el establecimiento de un régimen econdémico que se adapte a las distintas
realidades empresariales incluidas en el ambito funcional del convenio.

Se han tenido en cuenta en su negociacién por tanto las siguientes circunstancias:

a) Las diferentes realidades empresariales afectadas por el convenio y la muy dis-
tinta incidencia de la situacion derivada del COVID-19 en cada una de ellas,
fundamentalmente minoristas de alimentacion (supermercados, hipermercados
o tiendas) frente a los mayoristas o empresas de Merchandising o vending, quie-
nes prestan servicios para sectores, entre otros la hosteleria, que han tenido que
cerrar y/o que se han visto fuertemente restringidos.

b) Se han tomado como referencia distintos parametros o resultados objetivos, ta-
les como situaciones de fuerte reduccion de los ingresos o incremento de las
pérdidas econémicas provocadas por el COVID-19, pero respetando siempre
unas tablas salariales Unicas.

c) Y con el Gnico objetivo de que el régimen econdmico del convenio y sus efectos
a partir de su firma se adapten con caracter general a las distintas situaciones,
sin que su aplicacion dificulte la viabilidad econ6mica de las empresas que ma-
yor afectacion han tenido por la Pandemia y/o el mantenimiento del empleo o su
recuperacion segun vaya superandose dicha situacion.

Es por ello por lo que el régimen econdmico negociado en este articulo constituye
un todo organico e indivisible y Unicamente tendra efectos si se aplica en su integridad.
En este sentido, si alguno de sus aspectos se anulara en virtud de cualquier medio y/o
por cualquier motivo, este articulo quedara sin efecto en su totalidad y en ningin caso
desplegara efectos de una forma parcial, no siendo posible reclamar una parte de la
regulacion con base a la nulidad o anulabilidad de otra.

Si eso sucediera el resto de las materias incluidas en el presente Convenio Colectivo
seguiran vigentes. Sin perjuicio de ello, las partes negociadoras estaran obligadas a
renegociar el régimen econémico en su totalidad y mientras tanto seguiran vigentes con
caracter estatutario las condiciones econémicas del ejercicio 2018.

Igualmente y a fin de mantener el equilibrio de intereses del presente Convenio Co-
lectivo, en el resto de las materias, en el supuesto de que algun articulo sea declarado
nulo total o parcialmente por resolucion judicial, extrajudicial o administrativa, el articulo
afectado por dicha nulidad total o parcial no desplegara efecto hasta que las partes
firmantes le den nuevo contenido conforme a la legalidad. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacion del resto del articulado del Convenio.
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Incrementos pactados para el periodo 2019-2022
— ARo 2019. 1,2%, sobre las tablas salariales del 2018.
— Ano 2020. 0,80%, sobre las tablas salariales del 2019.
— Ano 2021. 0,5%, sobre las tablas salariales del 2020.

— Ano 2022. IPC afo anterior, con un tope del 2,5%, sobre las tablas salariales del
2021.

Tales porcentajes no se aplicaran al plus de antigliedad, de forma que la cuantia del
cuatrienio para cada trabajador/a, que se establece en el 5% sobre el salario base, se
seguira calculando conforme a la tabla salarial del afio 2014 (ver anexo Il) segun dispo-
ne el articulo 12 del actual convenio colectivo.

A fin de elaborar las tablas salariales los porcentajes anteriores se aplicaran a la
categoria profesional con el salario mas alto y la cantidad resultante se incrementara
linealmente al resto de las categorias profesionales.

A las categorias profesionales que, una vez aplicada la férmula anterior, en el ejerci-
cio 2022 el salario resulte una cantidad inferior a 20.000 euros anuales (1.333,33 euros/
mes), se les incrementara dicho salario resultante hasta garantizar en este ejercicio un
incremento acumulado sobre la tabla salarial del 2018 equivalente al 7%.

En cualquier caso, los salarios resultantes conforme a lo dispuesto anteriormente
constan en las tablas salariales del Anexo |.

Se aclara que los anticipos o cantidades a cuenta entregadas por las empresas pue-
den ser destinadas al cumplimiento de los incrementos anteriores, incluyendo la garan-
tia minima del articulo 8.

Segun dispone el articulo 4 el convenio colectivo entrara en vigor y desplegara efec-
tos a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», si bien los efectos de las
tablas salariales 2019, 2020, 2021 y 2022 se retrotraeran al 1 de enero de cada afo.
No obstante, estaran excluidas de dicha aplicacion retroactiva aquellos empleadores/
as afectados por el convenio que no siendo minoristas de alimentacién (mayoristas de
alimentacién o distribuidores y/o empresas de merchandising o vending) a consecuen-
cia de la situacion sanitaria derivada del COVID-19 y de las restricciones establecidas,
Sus ingresos por ventas se hayan visto reducidos al menos en un 15% comparando el
periodo de 15 de marzo al 31 de diciembre de 2020 con respecto al mismo periodo del
afo anterior, en cuyo caso no se aplicaran retroactivamente. Se aclara que la reducciéon
debera producirse en los centros de trabajo ubicados en Bizkaia.

En cualquier caso, aquellos mayoristas, empresas de merchandising o vending que
no hayan tenido la reduccién de ingresos por ventas establecida en el parrafo anterior
pero si hayan finalizado el ejercicio 2020 incrementando sus pérdidas econdémicas a
consecuencia de la situacion derivada del COVID-19 y teniendo también pérdidas eco-
némicas en el ejercicio 2019 (dos anos consecutivos con resultado negativo), tampoco
tendran que aplicar retroactivamente las tablas salariales, si bien al igual que todas las
empresas afectadas por el convenio deberan aplicar las mismas una vez publicado este.

Las partes firmantes han acordado lo dispuesto anteriormente entendiendo que las
situaciones descritas justifican por si solas la distinta regulacion pactada para una y otra
realidades empresariales, tratandose en cualquier caso de una diferencia objetivamente
justificada y de una medida de aplicacién proporcional, dada su aplicacion limitada en
el tiempo y en el contenido. Todo ello con la finalidad citada de recuperar la vigencia del
convenio colectivo sectorial sin afectar a la recuperacion de las empresas y al empleo,
resultando necesario para conseguir tal finalidad en atencién a las situaciones anterior-
mente expuestas.

Paga COVID: Afio 2020

Adicionalmente y sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo de este punto,
aquellos/as empleadores/as minoristas de alimentacion que acrediten los resultados del
siguiente parrafo, abonaran un pago Unico no consolidable de 450 euros con cargo al
afio 2020. Dicho pago se abonara en los dos meses siguientes a la firma del convenio
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colectivo y se entiende para una persona trabajadora a tiempo completo y que haya
estado el periodo completo desde el 15 de marzo hasta el 31 de diciembre.

Para el abono de dicha cantidad sera necesario que la empresa haya tenido un in-
cremento de sus ingresos por ventas (en los centros de trabajo ubicados en Bizkaia) al
menos en un 15%, comparando el periodo de 15 de marzo al 31 de diciembre de 2020
con respecto al mismo periodo del afo anterior. Y siempre que el resultado positivo de
la empresa en ese ejercicio 2020 antes de impuestos sea superior al del ejercicio 2019.

La comparativa de los periodos en cuanto a ingresos por ventas se realizara en
igualdad, de forma que en el caso de que haya varias tiendas se excluiran del calculo las
ventas de aquellas que no hayan estado abiertas durante los dos periodos comparados.

En aquellas empresas en las que como consecuencia del COVID-19, bien por pacto
o de forma unilateral, se haya abonado a las personas trabajadoras en 2020 y/o en 2021
cantidades extraordinarias que retribuyan los resultados y/o el trabajo efectivo durante la
Pandemia, se estara a lo abonado y no se aplicara lo dispuesto en los parrafos anterio-
res, respetandose en cualquier caso lo aplicado o pactado en tales empresas.

Articulo 7.— Descuelgue

En caso de que alguna empresa comprendida dentro del ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo pretendiera por motivos econémicos, técnicos, organiza-
tivos o de produccion la inaplicacion temporal del presente convenio colectivo debera
iniciar un periodo de consultas en los términos de los articulos 41.4 y 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores/as.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas y ante la Comision paritaria
del convenio, cuando se solicite su intervencion, si la Empresa decidiera continuar y
acudiera al Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucion
de Conflictos (Preco) de 16 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Pais Vasco» de 4
de abril) al entender que concurren las causas legalmente establecidas, la RLT o, en
su defecto, la Comisién de trabajadores/as designada conforme a los articulos 41.4 y
82.3 del ET, estara obligada a aceptar una mediacién voluntaria con propuesta (de un
mediador/a). Dicha mediacidn se regulara por los requisitos establecidos en el acuerdo
Preco citado; es decir, la propuesta del mediador/a se presumira aceptada por las partes
si en el plazo de 5 dias héabiles siguientes a la notificacion de la propuesta no consta el
rechazo por escrito a la misma por alguna de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes por sometimiento expreso de ambas podran
sustituir la mediacion anterior por el arbitraje regulado en el procedimiento Preco.

Asimismo, para acudir al Organo para la Resolucion de los Procedimientos para la
Inaplicacién de Convenio Colectivos Estatutarios (ORPRICCE) o a la Comision Nacio-
nal consultiva de Convenios Colectivos (CCNCC) si resultara legalmente competente,
sera necesario el acuerdo con la RLT o, en su defecto, con la Comision designada de
trabajadores/as.

Todo lo anterior lo es sin perjuicio de la obligacion de las partes durante todo el
procedimiento de inaplicacién de actuar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo.

Articulo 8.— Repercusion en los salarios, condiciones mas beneficiosas
Condiciones mas beneficiosas y minimo garantizado:

a) Todas las condiciones econdmicas, en su conjunto, contenidas, en el presente
Convenio se establecen como minimas sin perjuicio de lo establecido en el ET,
por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas en las empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas en su conjunto con respecto a las con-
venidas, subsistiran para aquellas personas trabajadoras que viniesen disfrutan-
dolas, pudiéndose establecer convenios de empresa.

b) A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera que
sea su categoria profesional, se les garantiza para los afios 2019, 2020, 2021
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y 2022, respecto de los salarios percibidos respectivamente en los afnos 2018,
2019, 2020 y 2021 respectivamente, unos incrementos salariales minimos anua-
les equivalentes a los importes econémicos resultantes de aplicar los incremen-
tos salariales pactados en este Convenio para dichos afos sobre las tablas sa-
lariales de los respectivamente precedentes. El importe de la garantia minima
para cada categoria profesional se incorpora en la segunda columna de los Ane-
xos del presente convenio.

Articulo 9.— Primas, pluses y comisiones por actividad

Para la retribucion de las primas, pluses o comisiones por actividad se seguira el
método establecido hasta la fecha en cada empresa del sector, 0 que se establezca en
un futuro por acuerdo entre las partes, y a falta de acuerdo, mediante el cumplimiento
de los tramites legales.

Articulo 10.— Retribucion de vacaciones
Para la retribucién de vacaciones se tendra en cuenta:
I.  Salario base Convenio.
Il.  Antigledad.

Ill. Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute, exclu-
yendo expresamente la media de comisiones o cualquiera contraprestacion en
funcion de las ventas o compras.

Articulo 11.— Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistiran en una mensualidad
cada una de ellas, abonandose respectivamente los dias 15 de julio y 15 de diciembre
y en las condiciones fijadas en la Ordenanza Laboral de Comercio, respetandose los
derechos adquiridos.

La participacion de beneficios consistird en una mensualidad, abonandose en el mes
de marzo de cada afo, el dia 15.

Con el objeto de conmemorar la festividad de San Miguel, los mayoristas de ultrama-
rinos abonaran a los trabajadores una gratificacion de quince dias, el 15 de septiembre.

Articulo 12.— Plus por tiempo de servicio en la empresa

El plus por tiempo de servicio en la empresa para todas las personas trabajadoras se
regulara por las siguientes condiciones:

a) Se devengara por cuatrienios vencidos.
b) El numero de cuatrienios que puede acumular cada trabajador/a es ilimitado.

c) La cuantia del cuatrienio para cada trabajador se establece en el 5% sobre el
salario base del Convenio calculado conforme a la tabla salarial del aho 2014
(ver tabla).

d) El/la trabajador/a devengara la totalidad de los cuatrienios que tenga acumulados
por tiempo de trabajo, de acuerdo con la categoria laboral Gltima que ostente.

e) Elcomputo de antigiiedad se efectuara a contar desde el ingreso de la persona
trabajadora de que se trate en la empresa.

Asimismo, durante las negociaciones del siguiente convenio se creara dentro de la
Comisién Negociadora una Comisién Técnica que en paralelo analizara la posible mo-
dificacion de este plus y/o su posible vinculacién con otros criterios mas alla de la per-
manencia, como pueden ser la formacion del trabajador/a, su competencia en el trabajo,
la productividad y/calidad del mismo, etc., y en la que también se analizara la posible
incidencia que este plus puede tener en las nuevas contrataciones dentro del sector de
comercio de alimentacion.
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Articulo 13.— Plus de transporte

En compensacion de los gastos ocasionados, las empresas abonaran a todas las
personas trabajadoras que vivan a mas de dos kilbmetros de su centro de trabajo, el
importe integro en el medio de transporte publico mas econémico de cuatro viajes, dos
de ida y dos de vuelta, salvo para aquellos trabajadores que tengan jornada continuada
o les sea de aplicacion el parrafo 2.° del articulo 15 de este Convenio Colectivo, en cuyo
caso la compensacion del gasto de transporte sera por dos viajes, uno de ida y otro de
vuelta.

Para la fijacion de la distancia a recorrer se tendra en cuenta la via 0 camino publico
mas corto, que partiendo del domicilio del trabajador/a conduzca al centro o lugar de
transporte.

Cuando se utilicen dos vehiculos de transporte se abonaran ambos si el trayecto
de cada uno de ellos supera los 2 km, si Unicamente se superase en uno de ellos se
abonara éste, y cuando no se supere en ninguno pero la distancia computada de ambos
excediese de 2 km se abonara el de mayor recorrido.

En aquellos supuestos en los que devengandose por el trabajador/a el derecho al
plus de transporte regulado en este articulo y en los que como consecuencia del horario
de entrada o de salida no tenga la posibilidad de utilizar el transporte publico, la empresa
abonara a partir de la publicacién del convenio un plus de 0,25 euros/kilometro para la
utilizacion de su vehiculo particular.

Articulo 14.— Dietas y kilometraje

Alos y las viajantes, chéferes y demés personal que se les confiera por la empresa
alguna comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendran derecho
a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa presentacion de los justifi-
cantes correspondientes.

El personal que viaje ocasionalmente percibira en concepto de dieta:

2022 (€)

Dia completo 52,00

Desayuno 3,84
Comida 11,33
Cena 9,93
Dormir 26,90

Cuando el trabajador/a efectue viajes o servicios con vehiculo propio por mandato de
la empresa, ésta le abonara 0,33 euros/km en el afio 2022.

Articulo 15.— Traslados

En los casos de traslado de empresa, se compensaran los posibles perjuicios que
se ocasionen al trabajador/a por comidas, viajes y tiempos invertidos, y cuya cuantia se
negociara a cada caso con la empresa, y a falta de acuerdo, se fijara por la autoridad
laboral.

Cuando deban efectuarse comidas, éstas se abonaran como minimo a 7,92 euros/dia
en el ano 2022.

Articulo 16.— Abono en caso de enfermedad

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas en las
empresas en caso de enfermedad comun, profesional o de accidentes, sean o no de
trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social, la Empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones durante el perio-
do de permanencia en estado de Incapacidad Temporal.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando el/la trabajador/a no perciba la prestacion basica
por no reunir los requisitos vigentes para acceder a la misma, la empresa vendra obliga-
da exclusivamente al abono de la diferencia entre aquella prestacion y el importe integro
de sus retribuciones.

Articulo 17.— Quebranto de moneda

Todas las personas trabajadoras que por sus funciones habituales realicen cobros
0 pagos, percibiran en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 19,15 euros
durante el afio 2022, salvo acuerdo anterior o posterior entre las partes.

Articulo 18.— Plus de nocturnidad

El personal que trabaje en horario nocturno desde las 22.00 hasta las 06.00 horas
percibira a partir de la publicacion del convenio un plus salarial de 125,58 euros men-
suales, salvo que haya pactado con la empresa un salario especifico que ya retribuya la
nocturnidad. Si la persona trabajadora no prestara sus servicios integramente en horario
nocturno percibira el plus proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas.

Si se modificara legalmente el horario nocturno (en la actualidad establecido de 22:00
a 6:00 horas) este articulo incorporara automaticamente ese nuevo horario.

CAPITULO 1l
TIEMPO DE TRABAJO. LICENCIAS. EXCEDENCIAS

Articulo 19.—Jornada laboral
Primero

Se establece una jornada maxima anual de 1.727 horas para el afio 2022, desarro-
llada de lunes a sabado.

Sin perjuicio de ello, para aquellas empresas que, incluidas en el ambito de aplica-
cién del presente convenio y que por aplicacion de un convenio de distinto ambito, abo-
nen a sus trabajadores una retribucion inferior a la establecida en las tablas salariales
del presente convenio para las categorias profesionales de Dependiente/a/Auxiliar de
caja-reponedor/a (las que mas trabajadores/as agrupan en el sector), la jornada laboral
sera de 1.537 horas de trabajo efectivo para toda la plantilla de la empresa.

A estos efectos, se entiende que una empresa abona un salario inferior en los térmi-
nos expuestos en el punto anterior, cuando la retribucién total anual a jornada completa
y por todos los conceptos salariales garantizados que establece su convenio de apli-
cacion para un trabajador con una antigliedad de 10 afios y cuya actividad profesional
pueda encuadrarse en las categorias de Dependiente/a/Auxiliar de caja-reponedor/a,
sea inferior a la retribucion anual bruta que por todos los conceptos garantizados es-
tablezcan tales categorias, del presente convenio, para un/una trabajador/a a jornada
completa con una antigliedad de 10 anos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero la actividad laboral que se desarrolle
los sébados a la tarde en los meses de mayo a septiembre se regulard como sigue:

— En los meses de mayo, junio y septiembre las empresas podran proceder de la for-
ma que lo han venido haciendo hasta ahora, requiriendo a las personas trabajado-
ras que prestan servicios el resto del ano para que trabajen las horas necesarias
mediante el abono de las compensaciones establecidas en el convenio colectivo
precedente y/o, en su caso, mediante la incorporacién de personal contratado
para ello.

— Y en lo relacionado a los sabados tarde en los meses de julio y agosto, se podra
prestar servicio en dicho periodo con personal contratado para ello o, si no, con
personal voluntario compensado de acuerdo con las condiciones que se pacten
con la Representacion Legal de los Trabajadores/as o, en su defecto, con las
propias personas trabajadoras mediante el abono de la compensacion econdémica
establecida en el punto anterior, con su equivalente en descanso o de forma mixta,
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respetandose en cualquier caso los acuerdos establecidos hasta ahora o que se
puedan establecer. En los acuerdos que puedan realizarse con la Representacion
Legal de los Trabajadores/as se respetara preferentemente la voluntariedad de la
persona trabajadora para prestar servicios en los meses de julio y agosto (siempre
y cuando no haya sido contratada para trabajar en esas tardes).

No teniendo las horas trabajadas los sabados por la tarde de los meses de mayo,
junio, julio, agosto y septiembre la consideracion de horas extraordinarias, las empresas
y trabajadores/as afectados/as deberan acordar el calendario laboral de tal manera que
por este motivo no se supere la jornada anual, respetandose el descanso legal semanal.

Las zonas que durante la época estival reciban una mayor afluencia de publico por
su condicion de turisticas o veraniegas, podran sustituir la regulacion de los sabados de
mayo a septiembre por los meses de enero a mayo ambos inclusive.

Salvo pacto en contrario, el personal librara 4 sabados al ano. Se aclara que no com-
putardn como sébados de libranza los séabados incluidos en periodo vacacional.

La formacién que la empresa determine como obligatoria y necesaria para el desem-
pefo del puesto de trabajo se considerara tiempo de trabajo efectivo, aunque se imparta
fuera del horario habitual de la persona trabajadora.

Por parte de las organizaciones firmantes se recomienda la utilizacion de medios
telematicos para proceder a la obligacion de registro de la jornada diaria del articulo 34.9
del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores a 4 horas diarias, no podran frac-
cionarse.

Tercero

No obstante lo anterior, las empresas podran también disponer de una bolsa de ho-
ras de 100 horas afio de aplicacion irregular de la jornada mediante la cual modificar la
jornada establecida en el calendario laboral siempre que tengan una necesidad.

Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con el arti-
culo 34.6 del E.T. y el articulo 20 del Convenio Colectivo, elaboren anualmente el ca-
lendario laboral en el mes de Enero, exponiéndose un ejemplar en lugar visible de cada
centro de trabajo.

La bolsa de 100 horas se aplicara a los/las trabajadores/as a tiempo parcial de forma
proporcional a la jornada de un trabajador a tiempo completo.

Asi, la distribucion irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacion de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran de-
terminadas como jornada diaria 0 semanal en el calendario laboral, establecién-
dose los tiempos en que hayan de ser recuperadas.

b) La realizacién de un nimero de horas superior al inicialmente establecido como
jornada diaria 0 semanal en el calendario laboral y en dias inicialmente estable-
cidos fuera del calendario de la empresa, respetandose en cualquier caso los
limites de 9 hora y 45 horas mas de jornada maxima diaria y semanal respectiva-
mente, si bien en dos inventarios generales al afio los limites anteriores podran
ser 10 y 46 horas diaria y semanal respectivamente. Estos limites se aplicaran
proporcionalmente a la jornada.

Para el sector de Supermercados e Hipermercados esta bolsa de horas se utili-
zara preferentemente en periodos de realizacidon de inventario y Navidad.

¢) Asimismo, la disposicion de la bolsa de horas por parte de las empresas se lle-
vara a cabo:

— Sobre los dias laborables del calendario del trabajador/a.

— Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada
ordinaria.
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Estas horas en ningln caso podran ser compensadas econémicamente, y seran
consideradas, como horas ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores/as afectados/as acor-
daran el disfrute de las horas de compensacion, asi como la fecha y forma del mismo,
procurandose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas completas de descanso. En
defecto de acuerdo la compensacion de estas horas se realizara durante las 14 sema-
nas siguientes a su utilizacion, de forma que el trabajador/a en ningun caso exceda de
la jornada maxima en cémputo anual. La empresa y el/la trabajador/a podran acordar
que la compensacion se lleve a cabo mas alla de las 14 semanas siguientes, siempre
respetando la jornada maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad regulada
en el presente articulo, deberan ponerlo por escrito en conocimiento de los afectados y
de los representantes de los/las trabajadores/as con al menos 7 dias de antelacion a la
aplicacién de la medida.

Articulo 20.— Calendario laboral

Se elaborara anualmente por la empresa el calendario laboral antes del 31 de enero,
previa consulta con los representantes de los/las trabajadores/as, y un ejemplar del mis-
mo deberéa exponerse en cada centro de trabajo en un lugar visible.

El calendario comprendera, el horario de trabajo diario, los dias efectivos de trabajo,
la distribucion de las horas anuales de trabajo, asi como los descansos y festivos, en
funcién de la jornada anual pactada.

Articulo 21.— Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias Unicamente se realizaran en los casos de urgente nece-
sidad y se abonaran, como minimo, con un incremento del 75% sobre el salario hora
real del trabajador, y con el 200% de incremento para aquellas horas que se efectlen
los domingos y festivos, teniendo en cuenta que el nimero de horas extraordinarias no
podra ser superior a ochenta al afio.

Las empresas no admitiran en plantilla, ni proporcionaran trabajo, a ninguna persona
que ya goce de éste o se encuentre en situacion de jubilado o perciba pension, ya sea
trabajador manual, liberal o funcionario publico, a excepcién de personal de limpieza,
contable y personal del servicio médico de empresa.

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la reduccion de horas extraordi-
narias es una via adecuada para la creacion de empleo.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y las estructurales
que, como tales, se pacten por las partes en sus respectivos centros de trabajo. Para
ello se notificaran mensualmente a la Autoridad Laboral, conjuntamente por empresa o
Comité o delegado/a de Personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de la hora extraordinaria estructural, se entenderan
como tales aquellas que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a
tiempo parcial, previstas en la Ley.

Todas estas infracciones seran planteadas en el seno de la Comision Mixta de Inter-
pretacion y aplicacion del Convenio.

Cuando se trate de situaciones reincidentes o de gran trascendencia por su volumen
o gravedad, sera obligatoria su presentacion en la Comisién Mixta con caracter previo a
cualquier tramitacion.

Articulo 22.— Vacaciones

a) Todas las personas trabajadoras disfrutaran anualmente de unas vacaciones
retribuidas, de una duracion de treinta y un dias (31) naturales consecutivos,
comenzando su disfrute en dia no festivo ni vispera de fiesta.

b) Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo a septiembre (ambos
inclusive).
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c) Las vacaciones se disfrutaran por los trabajadores/as en turnos rotativos y de-
beran ser conocidos por los/las trabajadores/as antes del vencimiento del primer
trimestre de cada afio y en cualquier caso con dos meses de antelacion a su
disfrute, salvo que para el presente afio estuviera fijado el calendario de vacacio-
nes. La determinacion de las fechas en que hayan de tener lugar las vacaciones
se hara de mutuo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, o, re-
presentantes de estas (Comité de Empresa o delegados/as de Personal), si los/
las hubiera.

d) Cuando un trabajador/a cese en la empresa en el transcurso del afo, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto, la lactancia natural, con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores o con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas anteriormente, que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, se procedera conforme establece el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 38.

Atendiendo a la diferente realidad empresarial de los supermercados e hipermerca-
dos dentro del sector se pacta Unica y exclusivamente para los mismos que los emplea-
dos /as terminen su jornada los dias 24 (Nochebuena) y 31 (Nochevieja) de diciembre a
las 15:00 en supermercados y a las 18:00 en los hipermercados.

Articulo 23.— Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras tendran derecho a licencia con sueldo en los casos:

a) Matrimonio: 20 dias, a contar desde el dia de la celebracion, sea dicho dia labo-
rable o no.

b) Muerte del conyuge: 6 dias, a contar desde el dia del fallecimiento, sea este
laborable o no.

¢) Matrimonio de familiares directos, ascendientes y descendientes, hermanos/as
y hermanos/as politicos: 1 dia, ampliable a dos mas, teniendo en cuenta los
desplazamientos. Se corresponde con el dia de la celebracidén siempre y cuando
dicho dia sea laborable. Se entendera desplazamiento cuando el trabajador o la
trabajadora tengan que desplazarse a localidades distantes mas de 250 km de
su residencia

d) Enfermedad o accidentes graves del cdnyuge: 3 dias, y si requiere hospitaliza-
cion: 5 dias. En ambos casos puede el trabajador solicitar licencia no retribuida.
Si el dia del accidente fuera no laborable se computara desde el dia siguiente
laborable y en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion se podra disfru-
tar la licencia desde el inicio del hecho causante siempre y cuando persista la
hospitalizacién o la enfermedad.

e) Nacimiento de hijos/as: 3 dias laborables. Se aclara que en este supuesto co-
rresponderd el permiso solo cuando el/la progenitor/a distinto de la madre biol6-
gica no solicite la prestacion por nacimiento del articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores que obliga a la suspension de la relacién laboral de forma inmedia-
ta al parto. En ese caso se computara desde el nacimiento.

f) Dos dias en caso de enfermedad, accidente grave u hospitalizacion o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo
para hijos/as en que se estard a lo dispuesto en la letra g).

g) Porenfermedad o accidente graves de hijos por consanguinidad o adopcion tres
dias naturales, ampliables a cuatro si requiriera hospitalizacion y tres dias na-
turales por fallecimiento de hijos/as. En los apartados f) y g) se computara igual
que en el apartado d).

h) Por intervencidén quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad se aplicaran
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también dos dias desde el dia de la intervencion. Si dicho dia fuera no laborable
se contaran desde el dia siguiente laborable siempre que persista la necesidad
de reposo.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Por necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten de-
mora, asi como asistencia médica: todo el tiempo necesario, justificandolo debi-
damente.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores/as durante los
examenes del carné de conducir, los permisos necesarios, sin necesidad de
tener que retribuirlos, limitado a una convocatoria.

Lactancia y guarda legal.
— Lactancia:

El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apartado 4 del Estatuto
de los Trabajadores en virtud del cual, en los supuestos de nacimiento, adop-
cién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o
en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo esta-
blecido en aquella. En caso de acumulacién la persona podra disfrutarlo a
continuacion de la finalizacion del permiso del nacimiento del articulo 48.4 del
ET, computandose ese tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que
falte para cumplirse los nueve meses del menor.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos per-
sonas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comu-
nicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion propor-
cional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

— Guarda legal:

De conformidad con la redaccion dada por el Estatuto de los Trabajadores en
su articulo 37.6 actual quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce afos o una persona con discapacidad que no
desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempenfe actividad retribuida.
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n)

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor per-
manente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada anteriores, correspondera a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de quince dias, preci-
sando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la concre-
cion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en la letra
m) seran resueltas conforme a la normativa vigente.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresarial y justificacion de la necesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Il.  Parejas de hecho

A los solos efectos de licencias retribuidas, se equipara el matrimonio a las parejas
de hecho con las siguientes limitaciones y condiciones:

a.1)

a.2)

a.3)

Se debera demostrar por medio fehaciente la existencia de la pareja de hecho,
asi como la fecha de inicio de su convivencia, con la presentacion del certifi-
cado de convivencia o documentacion que acredite la misma conforme a la
normativa legal vigente.

En el caso de licencia por matrimonio, y al igual de lo que ocurre con el ma-
trimonio, si se desea disfrutar de licencia retribuida, se debera informar a la
empresa con tres meses de antelacion sobre dicho supuesto y en el momento
en que se produciria. Sélo se podra disfrutar una Unica vez la licencia aqui
establecida con la misma persona, de forma que un trabajador/a no disfrute de
dicha licencia mas de una vez por su unién, sea del tipo que sea, con la misma
pareja.

Se respetara la Legislacién Civil vigente en cada momento.

lll.  Reglas de aplicacién

Ambas partes acuerdan las siguientes reglas en cuanto al disfrute de los periodos
de licencias:

a)

En cuanto a la hospitalizacién que:

— Solamente se entendera por hospitalizacién la estancia en centro hospitalario
con justificante de ingreso en planta.
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— La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitali-
zacion.

— La hospitalizacién no sera aplicable cuando el familiar en cuestién esté sujeto
a un tratamiento médico que requiera periédicamente o ciclicamente su hos-
pitalizacién

— Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el corres-
pondiente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente del trabajador/a,
que justifiqgue su estancia en las dependencias.

— En aquellas empresas en las que se reconozca la hospitalizacion domiciliaria
como supuesto de hospitalizacién mediante la entrega a la empresa por par-
te de la persona trabajadora de un certificado médico acreditativo de dicha
hospitalizacion domiciliaria se respetara en los términos aplicados, entendién-
dose en cualquier caso por hospitalizaciéon domiciliaria cuando sin tener un
alta médica recibes en tu domicilio tratamientos y atenciones por parte de
profesionales sanitarios iguales o similares en calidad y cantidad a los de un
hospital pero que no precisan de infraestructura hospitalaria.

Se debe aclarar que los permisos regulados en el convenio en ningdn caso son
necesarios durante el periodo vacacional, habiéndose pactado exclusivamente
para cuando los/las trabajadores/as estan en activo prestando efectivamente
servicios y el hecho causante tiene lugar, resultando de esta forma necesarios
para que éstos/as puedan efectivamente ausentarse del trabajo por el motivo
previsto y durante el tiempo indicado.

Articulo 24.— Excedencias

Primero

a)

La persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa al menos de un ano,
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por
un periodo méximo de cinco afos, no pudiendo dedicarse a la misma actividad,
ni por cuenta propia ni ajena y sin que en ningun caso se pueda producir tal si-
tuacién en los contratos de duracién determinada.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese de hasta dieciocho meses,
la empresa vendra obligada al término de la excedencia a readmitir al excedente
en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a
tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que
viniera a sustituir al excedente. Para optar a este derecho de excedencia debera
ser solicitada por motivos familiares, de estudio, de perfeccionamiento profesio-
nal, de salud o cualquier otro analogo.

Si por imperativo legal se estableciese un periodo minimo de excedencia, el

plazo fijado en el parrafo anterior se incrementara hasta equipararlo al citado
periodo minimo.

Segundo

a)

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuan-
do lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa, de conformidad
con la redaccion dada por el actual Estatuto de los Trabajadores.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
2 anos de conformidad con el actual Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el apartado 2.° de este articulo, cuyo periodo
de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacion debera ser convocado por el/la empresario/a, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que ten-
ga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de die-
ciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO IV
DERECHOS ASISTENCIALES

Articulo 25.— Prendas de trabajo

Todo trabajador/a afectado/a por el Convenio recibira, a su ingreso en la empresa y
cada afo, dos uniformes o prendas adecuadas a su trabajo, incluyendo prendas imper-
meabilizadas en los trabajos a la intemperie o en los casos en que se requiera.

En los casos previstos en el articulo 148 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se dotara a los/las trabajadores/as de zapatos o botas adaptadas
a los riesgos a prevenir.

Para la reposicion de las prendas usadas, sera obligacion del trabajador/a la entrega
de las anteriores.

Sin perijuicio de lo anterior, las empresas facilitaran bianualmente un chaleco acol-
chado o prenda similar a aquellos/as trabajadores/as que presten su actividad en zonas
ambientales del centro de trabajo que pudieran ser calificadas de frescas.

Articulo 26.— Cambios de puesto de trabajo

Todo trabajador/a, al cumplir los 50 afios de edad, o disminuido fisicamente, si su
puesto de trabajo requiere esfuerzo fisico considerable, la empresa vendra obligada a
cambiarle de puesto, a peticidén del trabajador, sin perjuicio de las condiciones inheren-
tes a su categoria profesional, siempre que, exista cualquier puesto de trabajo adecuado
a sus facultades.

CAPITULO V
CONTRATACION, CESES Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27.— Contratos de formacion

Se les aplicaré lo dispuesto por Ley las disposiciones vigentes que regulan o regulen
esta modalidad contractual. No obstante lo anterior, la retribucidn de los aprendices,
que estaran en funciéon de una jornada de trabajo del 85% de la del Convenio sera con
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independencia de la edad de 711,47 euros para 2022 cada una de las 12 mensualidades
del Convenio y gratificaciones extraordinarias ordenadas en el articulo 11 del Convenio,
si bien en ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 28.— Periodo de prueba

Siempre que se establezca por escrito en el contrato de trabajo, cualquiera que sea
la modalidad de éste, podra concertarse un periodo de prueba, en el cual cabra que
cualquiera de las partes pueda rescindirlo sin derecho a indemnizacién alguna. Los tiem-
pos de prueba son:

1. Titulados/as superiores, medios o director/a: 6 meses.
2. Resto de trabajadores/as: 3 meses, salvo personal no cualificado: 1 mes.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de la em-
presa y este tiempo que ha transcurrido en calidad de prueba, le sera computado a
efectos de antigliedad.

Articulo 29.— Contratos a tiempo parcial

Con respecto al uso del contrato a tiempo parcial ambas partes acuerdan:

a) Que sin perjuicio de la jornada diaria, semanal o mensual realizada por el
trabajador/a, la empresa comprobara que las horas anuales ordinarias presta-
das por este/a no exceden de las horas que resultan al aplicar su coeficiente
de parcialidad a la jornada maxima anual establecida en el convenio, salvo que
este exceso se produzca por la realizacion de horas complementarias segun lo
dispuesto en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores o de horas extraor-
dinarias conforme a lo establecido en el articulo 12.4 apartado c) del mismo texto
legal.

b) Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran derecho a con-
solidar individualmente el 30% de las horas complementarias efectivamente rea-
lizadas cada dos afios, a partir del 1 de enero de 2022.

A estos efectos, no se tendran en cuenta las horas complementarias utilizadas
en la sustitucion temporal de otros compafieros de trabajo por motivos tales
como vacaciones, licencias, Incapacidad temporal y cualesquiera otras situacio-
nes en las que se utilicen para sustituir temporalmente respecto a quienes existe
obligacion de reserva para la empresa.

¢) La jornada parcial inicialmente contratada también podra ampliarse temporal-
mente, por mutuo acuerdo entre persona trabajadora y empresa. En la amplia-
cioén deberan concretarse las causas de la ampliacion temporal.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 30.— Clasificacion del personal

La clasificacion profesional queda establecida tal y como sefiala la Ordenanza La-
boral de Comercio para que, de acuerdo con la actividad de las empresas y segun las
funciones especificas del personal y equiparaciones de trabajo, se sefala la tabla de
retribuciones correspondiente, conforme figura en el anexo | del presente Convenio.

Los/las auxiliares administrativos/as, al cumplir los diez anos en su categoria, dentro
de la misma empresa, seran equiparados en salario base al oficial administrativo, no
cubriendo dicha plaza en materia de categoria mientras no exista vacante, entendiendo
por vacante que existiese esa categoria con anterioridad en la empresa.

Alos conductores y a las conductoras de primera y segunda que efectten labores de
carga y descarga de mercancias, debera abonarseles por las empresas un 8% sobre el
salario base. El conductor/a denominado autoventista, que realiza carga y descarga de
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su vehiculo, ventas y cobro de la mercancia servida, percibira el 10% sobre el salario
base.

Asimismo, se abonara un 10% sobre el salario base a los/las profesionales de oficio
u otra categoria equivalente del sector «vending» que realice funciones similares a las
del Autoventa entendiendo por estas «cargar y descargar la mercaderia, conduccion de
furgoneta o similar, reposicién de bebidas y alimentos de las maquinas, recaudacion y
reparacion de las misma, control, mantenimiento y limpieza de las maquinas».

Se crean las categorias de informatica siguientes:

— Manipulador/a: Encargado/a de realizar todas las tareas de explotacion de infor-
macién en el entorno de los procesos puramente informaticos.

Funciones incluidas: Manipulador, preparador material, codificador de documen-
tos, acabador, auxiliar grabador. Equivalencia: auxiliar de caja.

— Grabador/a: Encargado/a de la conservacion de la informacién que opera maqui-
nas no programadas o rutinariamente programadas.

Funciones incluidas: Grabador, perforador, verificador, operador periférico. Equi-
valencia: auxiliar administrativo.

— Operador/a: Encargado/a de dirigir el trabajo de maquinas programadas, encade-
nando sus tareas segun planes predeterminados.

Funciones incluidas: Operador, pupitrero, operador central, programador en for-
macién, programador debutante, técnico de mantenimiento en formacion. Equiva-
lencia: oficial administrativo.

— Programador/a: Encargado/a de asimilar, organizar, codificar en lenguajes o sis-
temas de manipulacién de maquinas y probar aplicacion analizadas que le son
transmitidas.

Funciones incluidas: Programador, programador de aplicaciones, programador
coordinador, técnico de mantenimiento, analista en formacion, administrador de
estos, bibliotecario. Equivalencia: contable.

— Analista: Encargado/a de tomar contacto con el usuario y de estudiar delimitando
sus problemas concretos, proponiendo soluciones alternativas en casos rutinarios
y vigilando la terminacién, idoneidad y entrega de las soluciones programadas.

Funciones incluidas: Analista, analista funcional, analista organico, analista pro-
gramador, programador analista, programador responsable de aplicacion, pro-
gramador sistemas, programador Soft Ware, vendedor de méaquinas contables,
conceptos de informacion, técnico comercial. Equivalencia: Jefe/a seccién admi-
nistrativa.

— Conceptor: Encargado/a de concebir, disefiar y proyectas soluciones complejas a
partir de los analisis facilitados por el analista, responsabilizandose de su idonei-
dad y terminacion.

Funciones incluidas: Conceptor, disenador de sistemas, director proyecto, organi-
zador informético, ingeniero comercial, vendedor de pequefios y grandes ordena-
dores, analista de sistemas, ingeniero de sistemas, director de equipo pequefio.
Equivalencia: Jefe/a administrativo.

— Director/a: Responsable del funcionamiento de todo el departamento o seccion en
sus aspectos técnicos.

Funciones incluidas: Director, Jefe/a de organizacién informatica, Jefe/a de métodos,
Jefe/a de central contable o central de calculo. Equivalencia: Jefe/a de personal.

A partir del 1 de enero del 2002, el personal dedicado a vending salarialmente al
autoventa (similar al profesional de oficio).
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CAPITULO VI
JUBILACIONES

Articulo 31.—Jubilacion
En aras a posibilitar acceso del empleo se recomienda la jubilacion a la edad ordina-
ria establecida legalmente.

Las bajas por jubilacion, si se cubren, seran por nuevo personal, salvo la transforma-
cién de contratos a tiempo parcial a jornada completa. Prohibiéndose la contrataciéon de
personas jubiladas.

CAPITULO VIII
INDEMNIZACIONES

Articulo 32.— Premio de permanencia en la empresa

Las empresas afectadas por este Convenio concederan un premio de permanencia
en la empresa a sus trabajadores en las siguientes cuantias, que seran revisadas con-
forme al articulo. 6.

2022 (€)
Al de 15 afos 356,55
Al de 25 arfos 529,00
Al de 40 afos 827,93

CAPITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33.— Garantias sindicales

a) Los/las delegados/as o Comité de Empresa dispondran de 25 horas mensua-
les, cada uno de ellos, para gestionar asuntos relacionados con su cargo, que
podran acumularse entre los distintos representantes de la misma empresa, sin
rebasar el maximo legal, salvo que por disposicion legal le correspondiese un
numero superior.

b) Los/las delegados/as y Comités de Empresa dispondran de tablon de anuncios
y de un local dentro de la empresa para reunirse. Al tablon tendran acceso todos
los trabajadores para temas laborales o sindicales, controlando la informacién la
representacion sindical.

c) Laempresa debera informar con caracter previo a su ejecucion en los casos de
expedientes de crisis, en todas sus variantes a la representacion sindical de la
empresa.

d) Asambleas. Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en la empresa
fuera de las horas de trabajo. El Comité o delegados/as de Personal seran quie-
nes convoquen, presidan y garanticen el orden de la asamblea y deberan poner
en conocimiento de la Direccion de la empresa la convocatoria de asamblea con
24 horas de antelacién y acordar con la misma las medidas que se consideren
oportunas.

e) Excedencias sindicales. Se exceptuan del periodo minimo necesario de per-
manencia en la empresa a los trabajadores que solicitasen excedencias con
ocasion de ocupar un cargo sindical de caracter al menos provincial. Dichas
excedencias tendran caracter de forzosas por el tiempo que fuere el mandato
sindical y que se regularan por las disposiciones generales de aplicacion en
dicha materia.
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CAPITULO X
VARIOS

Articulo 34.— Fomento del euskera

Todos los avisos y notas de la direccion de la empresa se redactaran en castellano
y en euskera.

CAPITULO XI
CAMBIO DE LA CONDUCTA

Articulo 35.— Régimen disciplinario

1.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso infe-
rior a 30 minutos en el horario de entrada en un mes, salvo si de tales retrasos
se derivan grave s perjuicios para el proceso productivo de la empresa, en
cuyo caso sera falta grave.

1.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
efectuado.

1.3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

1.4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

1.5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la em-
presa, siempre que no sea en presencia del publico.

1.6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa
o hubiere causado riesgo de accidente o para la grave integridad de las per-
sonas, esta falta sea considerada como muy grave, y grave cuando el riesgo
fuera de naturaleza menor.

1.7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

1.8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

1.9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacioén o causa justificada.

Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

2.2. Ladesobediencia a las érdenes o instrucciones de la Direccion de la empresa

0 a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacién en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo incluidas las
de prevencidn y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa o para las personas de riesgo de accidente sera
calificada como falta muy grave.
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2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que tras-
cienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autori-
zacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en un mes.

La comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

La derivada del apartado 1.6.

Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

La ausencia injustificada al trabajo durante méas de tres dias laborables dentro
de un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, he-
rramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los com-
paneros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empre-
sa, o0 revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos, salvo lo
establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los Jefe/as o a sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la in-
timidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Sila
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador/a legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en jornada labo-
ral y en su puesto. La sancion que pudiera corresponder a esta infraccion, no
se llevara a efecto si el/la trabajador/a se somete a rehabilitacion, habilitandose
a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo por un afio, am-
pliables hasta 2 afos si la misma fuese necesaria para la curaciéon conforme a
certificacion de una institucibn competente en la materia.
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3.13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

3.14. Las derivadas del apartado 1.6.y 2.2.

3.15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y
muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de once a se-
senta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento, de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO Xl
INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 36.— Comision mixta y otras comisiones

Primera: La Comisién Paritaria para la vigilancia, cumplimiento, aplicacién e inter-
pretacion auténtica de lo pactado, estara formada por un representante de cada Central
Sindical firmante e igual niUmero de representantes de la Patronal.

Esta Comisién podra ser convocada por cualquiera de las partes para tratar asuntos
de su competencia, estableciéndose su domicilio en Bilbao, calle Alameda de Urquijo, 2,
3.°, en el Consejo de Relaciones Laborales.

Segunda: Las representaciones de la patronal y las centrales sindicales les conviene
la iniciacion de las oportunas negociaciones tras la firma de este Convenio, encamina-
das a una mejor racionalizacion del sector de comercio en general y de las categorias
profesionales inherentes al mismo.

Tercera: Queda constituida una Comisién de estudio de la Clasificacion Profesional
del Sector de Alimentacion y sustitucion de la Ordenanza de Comercio y de alcanzarse
un acuerdo en la misma esta formara parte del Convenio de Comercio de Alimentacion.

Articulo 37.— Derecho supletorio

En las materias no reguladas por este Convenio Colectivo sera de aplicacion el Es-
tatuto de los Trabajadores y, en su defecto, la Orden de 24 de julio de 1971, cuyo texto
queda inscrito en este Convenio manteniendo su vigencia y sus efectos exclusivamente
hasta el 31 de diciembre de 2022, por lo que no procedera transcurrida esa fecha la
aplicacién de sus disposiciones u efectos cualquiera que sea su clase y origen.
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CAPITULO Xl
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 38.— Seguridad y salud laborales
Primero

Las empresas y el personal de las mismas asumiran los derechos y responsabilida-
des reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laborales, vengan determinados
por las disposiciones de este Convenio y por la legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcidn de las situaciones de riesgo existentes, planificaran
la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos
riesgos.

Los/as Delegados/as de Prevencién seran designados/as por y entre los represen-
tantes del personal y tendran las garantias que se establecen en el articulo. 37 de la Ley
de Prevencioén de Riesgos.

El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencién la forma-
cién en materia preventiva necesaria para el ejercicio de sus funciones y a tal fin faci-
litara las horas y permisos necesarios para la asistencia a los cursos de formacion, de
conformidad al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y Salud Laborales en
la C.A.P.V. de 11 de diciembre de 1997.

Segundo

Las empresas al realizar la evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo,
deberan tener en cuenta en dicha evaluacion, los riesgos especificos de los procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en el feto, debiendo acomodarse en su
caso o las guias técnicas que pudieran aprobarse por Osalan.

Asimismo, las empresas en dicha evaluacidn y previa consulta con los representan-
tes de los trabajadores/as, determinaran la relacién de puestos de trabajo exentos de
riesgo a estos efectos.

Tercero.— Vigilancia de la salud

Las empresas estaran obligadas a realizar la vigilancia periédica de la salud de los
trabajadores, en relacion con los riesgos especificos de su puesto de trabajo o generales
de la empresa, con las entidades acreditadas al efecto, Servicios de Prevencion, propios
0 ajenos, en los términos programados por estos y en relacion con los protocolos que al
efecto se aprueben por Osalan o en su defecto por otras entidades competentes sobre
esta materia. La periodicidad de la vigilancia, al menos sera con caracter anual.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Lo dispuesto en el articulo 16 —Abono en caso de Enfermedad— es el resultado de
la refundicién de lo pactado en los Convenios Colectivos y lo decidido en el Laudo Arbi-
tral de 9 de junio de 1995 de efecto integrador de Convenio, para los afios 2000-2001.

Para la aplicacion e interpretacion de dicho articulo 16 en su parte conformada por el
Laudo Arbitral se estara al contenido del propio Laudo.

Disposicion Adicional Segunda

Contrato de Relevo. A los solos efectos de concertar esta modalidad contractual, y
con el objeto de promover e impulsar la misma, se establece la clasificacion profesional
mediante grupos profesionales.

Grupo profesional |
— Director/a.
— Jefe/a de Personal.
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— Jefe/a de Compras.

— Jefe/a de Ventas.

— Jefe/a de Sucursal o Supermercado.
— Jefe/a de Aimacén.

— Jefe/a de Seccién Mercantil.

— Jefe/a de Grupo.

— Jefe/a Administrativo/a.

— Jefe/a de Seccidén Administrativa.

Grupo profesional I
— Encargado/a de Seccidén Supermercado.
— Encargado/a Establecimiento.
— Dependiente Mayor.
— Dependiente.
— Ayudante Dependiente.
— Reponedor/a Mercancia.
— Auxiliar Caja 16-17 anos.
— Auxiliar Caja de 18 afios 0 mas edad.
— Auxiliar Caja Reponedor mayor de 18 anos.
— Oficiales Administrativos/as.
— Auxiliar administrativo/a.
— Contable.
— Cajero/a.
— Telefonista.
— Viajante Visitador/a.
— Cobradot/a.
— Prof. Oficio Primera.
— Prof. Oficio Segunda.
— Conductor/a Mecénico/a.
— Conductor/a Repartidor/a.
— Ayudante de Oficio.
— Mozo Especialista.
— Capataz.
— Envasador/a manipulador/a.

Grupo profesional Il
— Mozo.
— Cosedor/a de sacos.
— Ordenanza.
— Vigilante nocturno/a.
— Vigilante diurno/a.
— Cocinero/a.
— Personal de limpieza.

Disposicién Adicional Tercera

Las representaciones sindicales y empresariales en el sector de comercio de alimen-
tacion se obligan a negociar en el futuro sobre el desarrollo de la jornada prevista en
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este Convenio Colectivo de lunes a sabado (articulo 19) si se produjeran cambios en la
regulacion de apertura y horarios comerciales por parte de la Administracién correspon-
diente de la Comunidad Auténoma el Pais Vasco.

Asimismo, si se diera el supuesto previsto en el parrafo anterior y las representacio-
nes sindicales y empresariales no alcanzaran una solucién negociadora en el término
de un mes a partir de la publicacion de la norma en el Boletin Oficial se obligan a some-
terse, en virtud de esta clausula al Procedimiento de la mediacion obligatoria del Preco.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO
DE ALIMENTACION DE BIZKAIA ANOS 2019-2022

Categorias Sglario mes mﬁiar;a;:;aes Sl mﬁ]?r;a: triizs
019(8) | "oo19(g) | 2020(8) | "on00 (g)

Directores y Directoras 1.629,60 19,32 1.642,64 13,04
Jefe/a de Personal 1.559,72 19,32 1.572,76 13,04
Jefe/a de Compras 1.5659,72 19,32 1.572,76 13,04
Jefe/a de Ventas 1.5659,72 19,32 1.572,76 13,04
Jefe/a Sucursal o supermercado 1.425,23 19,32 1.438,27 13,04
Jefe/a de Almacén 1.378,70 19,32 1.391,74 13,04
Personal mercantil
Jefe/a Seccion Mercantil 1.288,12 19,32 1.301,16 13,04
Jefe/a de Grupo 1.288,12 19,32 1.301,16 13,04
Encargado/a Seccién supermercado 1.288,12 19,32 1.301,16 13,04
Encargado/a Establecimiento 1.288,12 19,32 1.301,16 13,04
Dependiente/a Mayor 1.213,13 19,32 1.226,17 13,04
Dependiente/a 1.112,23 19,32 1.125,27 13,04
Ayudante dependiente/a 1.055,41 19,32 1.068,45 13,04
Auxiliar Caja-Reponedor/a* 1.112,24 19,32 1.125,28 13,04
Personal administrativo
Jefe/a Administrativo 1.469,20 19,32 1.482,24 13,04
Jefe/a Seccion Administrativa 1.401,97 19,32 1.415,01 13,04
Oficiales/as Administrativos/as 1.220,88 19,32 1.233,92 13,04
Auxiliar Administrativo/a 1.070,84 19,32 1.083,88 13,04
Contable 1.264,86 19,32 1.277,90 13,04
Cajero/a 1.264,86 19,32 1.277,90 13,04
Telefonista 1.055,41 19,32 1.068,45 13,04
Viajante-Visitador/a 1.288,13 19,32 1.301,17 13,04
Cobrador/a 1.070,84 19,32 1.083,88 13,04
Personal de servicios y actividades auxiliares
Prof. Oficio primera 1.174,13 19,32 1.187,17 13,04
Prof. Oficio segunda 1.151,02 19,32 1.164,06 13,04
Conductor/a mecéanico/a 1.174,13 19,32 1.187,17 13,04
Conductor/a repartidor/a 1.130,34 19,32 1.143,38 13,04
Ayudante oficio 1.091,55 19,32 1.104,59 13,04
Mozo/a especialista 1.099,28 19,32 1.112,32 13,04
Mozo/a 1.091,55 19,32 1.104,59 13,04
Cosedor/a sacos 1.055,41 19,32 1.068,45 13,04
Ordenanza 1.055,41 19,32 1.068,45 13,04
Vigilante nocturno/a 1.112,23 19,32 1.125,27 13,04
Vigilante diurno/a 1.091,55 19,32 1.104,59 13,04
Cocinera/o 1.130,34 19,32 1.143,38 13,04
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. Garantia ) Garantia
Categorias Sgl0a1rg> (rg)—:‘s minima mes Sglgzrlg (rg)es minima mes
2019 (€) 2020 (€)

Personal limpieza 1.055,41 19,32 1.068,45 13,04
Capataz/a 1.224,22 19,32 1.237,26 13,04
Envasador/a Manipulador/a 1.112,23 19,32 1.125,27 13,04
Contratados en formacion o aprendizaje 696,38 19,32 709,42 13,04

. Garantia . Garantia

Categorias S;g’;? (2()38 minima mes Sgloazr;) (g)es minima mes
2021 (€) 2022 (€)

Directores y Directoras 1.650,85 8,21 1.692,12 41,27
Jefe/a de Personal 1.580,97 8,21 1.622,24 41,27
Jefe/a de Compras 1.580,97 8,21 1.622,24 41,27
Jefe/a de Ventas 1.580,97 8,21 1.622,24 41,27
Jefe/a Sucursal o supermercado 1.446,48 8,21 1.487,75 41,27
Jefe/a de AlImacén 1.399,95 8,21 1.441,22 41,27
Personal mercantil
Jefe/a Seccion Mercantil 1.309,37 8,21 1.350,64 41,27
Jefe/a de Grupo 1.309,37 8,21 1.350,64 41,27
Encargado/a Seccion supermercado 1.309,37 8,21 1.350,64 41,27
Encargado/a Establecimiento 1.309,37 8,21 1.350,64 41,27
Dependiente/a Mayor 1.234,38 8,21 1.277,38 43,00
Dependiente/a 1.133,48 8,21 1.174,75 41,27
Ayudante dependiente/a 1.076,66 8,21 1.117,93 41,27
Auxiliar Caja-Reponedor/a*® 1.133,49 8,21 1.174,76 41,27
Personal administrativo
Jefe/a Administrativo 1.490,45 8,21 1.531,72 41,27
Jefe/a Seccion Administrativa 1.423,22 8,21 1.464,49 41,27
Oficiales/as Administrativos/as 1.242,13 8,21 1.285,67 43,54
Auxiliar Administrativo/a 1.092,09 8,21 1.133,36 41,27
Contable 1.286,11 8,21 1.332,73 46,62
Cajero/a 1.286,11 8,21 1.332,73 46,62
Telefonista 1.076,66 8,21 1.117,93 41,27
Viajante-Visitador/a 1.309,38 8,21 1.350,65 41,27
Cobrador/a 1.092,09 8,21 1.133,36 41,27
Personal de servicios y actividades auxiliares
Prof. Oficio primera 1.195,38 8,21 1.236,65 41,27
Prof. Oficio segunda 1.172,27 8,21 1.213,54 41,27
Conductor/a mecanico/a 1.195,38 8,21 1.236,65 41,27
Conductor/a repartidor/a 1.151,59 8,21 1.192,86 41,27
Ayudante oficio 1.112,80 8,21 1.154,07 41,27
Mozo/a especialista 1.120,53 8,21 1.161,80 41,27
Mozo/a 1.112,80 8,21 1.154,07 41,27
Cosedor/a sacos 1.076,66 8,21 1.117,93 41,27
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Categorias Sg:)azr;o (2‘)38 m?jﬁa:%a)es Sgloazrizo (rg)es mfrf;;:;( tri;la;as
Ordenanza 1.076,66 8,21 1.117,93 41,27
Vigilante nocturno/a 1.133,48 8,21 1.174,75 41,27
Vigilante diurno/a 1.112,80 8,21 1.154,07 41,27
Cocinera/o 1.151,59 8,21 1.192,86 41,27
Personal limpieza 1.076,66 8,21 1.117,93 41,27
Capataz/a 1.245,47 8,21 1.289,24 43,77
Envasador/a Manipulador/a 1.133,48 8,21 1.174,75 41,27
Contratados en formacion o aprendizaje 717,63 8,21 758,90 41,27

*

dising.

El salario previsto para ambas categorias sera aplicable a las de promotor/a, reponedor/a y supervisor/a de merchan-

** Las categorias con salarios inferiores a 20.000 euros/afo cuyo salario se ha ajustado en 2022 segun lo dispuesto en

el articulo 6 son capataz/a, contable, cajero/a, oficiales/as administrativos/as y dependiente/a mayor.
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ANEXO I
TABLA CALCULO CUATRIENIOS ANTIGUEDAD
COMERCIO ALIMENTACION
Categorias PP014(8) | custenio 5%
Directores y Directoras 1.554,71 77,74
Jefe/a de Personal 1.487,25 74,36
Jefe/a de Compras 1.487,25 74,36
Jefe/a de Ventas 1.487,25 74,36
Jefe/a Sucursal o supermercado 1.357,40 67,87
Jefe/a de Almacén 1.312,47 65,62
Personal mercantil
Jefe/a Seccién Mercantil 1.225,02 61,25
Jefe/a de Grupo 1.225,02 61,25
Encargado/a Seccion supermercado 1.225,02 61,25
Encargado/a Establecimiento 1.225,02 61,25
Dependiente/a Mayor 1.152,62 57,63
Dependiente/a 1.055,20 52,76
Ayudante dependiente/a 1.000,34 50,02
Auxiliar Caja-Reponedor/a* 1.055,21 52,76
Personal administrativo
Jefe/a Administrativo 1.399,85 69,99
Jefe/a Seccion Administrativa 1.334,94 66,75
Oficiales/as Administrativos/as 1.160,10 58,01
Auxiliar Administrativo/a 1.015,24 50,76
Contable 1.202,56 60,13
Cajero/a 1.202,56 60,13
Telefonista 1.000,34 50,02
Viajante-Visitador/a 1.225,03 61,25
Cobrador/a 1.015,24 50,76
Personal de servicios y actividades auxiliares
Prof. Oficio primera 1.114,96 55,75
Prof. Oficio segunda 1.092,65 54,63
Conductor/a mecéanico/a 1.114,96 55,75
Conductor/a repartidor/a 1.072,68 53,63
Ayudante oficio 1.035,23 51,76
Mozo/a especialista 1.042,69 52,13
Mozo/a 1.035,23 51,76
Cosedor/a sacos 1.000,34 50,02
Ordenanza 1.000,34 50,02
Vigilante nocturno/a 1.055,20 52,76
Vigilante diurno/a 1.035,23 51,76
Cocineral/o 1.072,68 53,63
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el
Personal limpieza 1.000,34 50,02
Capataz/a 1.163,32 58,17
Envasador/a Manipulador/a 1.055,20 52,76

* El salario previsto para ambas categorias sera aplicable a las de promotor/a, reponedor/a y supervisor/a de merchan-

dising.
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