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RESUMEN REUNIÓN COMITÉ DE EMPRESA-DIRECCIÓN 
ENERO 2010 

 
 
Compañeros, 
 
Como cada mes os resumimos los temas tratados esta mañana con la Dirección de la 
empresa que consideramos os serán más interesantes: 
 

1) Administración de retenes. El Comité de Empresa (en adelante CE) propuso 

en noviembre de 2009 (a instancias de ) una revisión de la planificación 
y la administración de los retenes (en todos los departamentos) RRHH informa 
que no les supone una prioridad puesto que el primer retén se realizará en 
abril. Se abordará el tema en el mes de marzo. 

 
2) Retiradas/descansos. En diciembre el CE notificó a la Dirección que los dos 

equipos de ATC Cte/Captación no tenían retirada en “otros” para ir al lavabo. 
La empresa comentó que lo plantearía a RRHH pero este mes no hay 
respuesta. 

 
 
3) Cambios en bolsa horaria. La empresa comunica al CE los cambios que se 

van a producir con respecto a la administración de la Bolsa Horaria. Se vuelve 
a la solicitud/confirmación a través del papel. Los Responsables dispondrán de 
una hoja de Excel para su control. 

A raíz de esta información  alerta a la Dirección sobre el abuso de 
utilización de papel que conlleva esta medida que, a pesar de ser temporal, 
supone un gran impacto medioambiental (aprox. 12 folios por trabajador x 11 
meses x 850 trabajadores = 112.200 folios anuales ¡¡¡sólo en peticiones de 
vacaciones y bolsa de horas!!!) y propone que se reduzcan los formatos de 
solicitud a tamaño cuartilla y su uso se reduzca al mínimo. 
 

4) Confidencialmente, la empresa realiza una propuesta al Comité que se 

reunirá en pleno extraordinario el próximo martes día 19 de enero a las 12h 
para evaluarla. 

 
 
 
 
 
Os seguiremos informando. 
 

 
 
 

 


