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Aparcamientos  Ciudad  Financiera 

Gestión Mejorable

 

Desde CCOO venimos observando que 
dentro de la CGS existen plazas de apar-
camiento que, durante días, no son ocu-
padas por el titular de la misma y en algu-
nas ocasiones permanecen vacías durante 
un tiempo prolongado; en detrimento de 
los empleados que se ven obligados a apar-
car sus vehículos fuera de la misma. La lis-
ta de espera se hace inalcanzable para 
acceder a una plaza en el interior. 

El número de plazas de aparcamiento exis-
tentes en los edificios de oficinas de la Ciu-
dad Financiera es de 4.162, además de  
otras plazas en los edificios: Pereda, El So-
laruco, El Faro, El Club de Golf.… que aña-
dirían 1.575 más. El resultado total sería de 
5.737 plazas de parking dentro de la CGS.  

Un dato significativo, y que refleja la defi-
ciente gestión, es el del Edificio Maya que 
permanece vacío, desde aproximadamente 
noviembre de 2011, y no se ha habilitado el 
uso de sus plazas de garaje.  

 

 

 

Pudiéndose autorizar por los responsable 
de su gestión, la utilización de las mismas, 
que evitaría que se estacionase fuera de la 
Ciudad. 

CCOO hace un llamamiento para que se 
realice una gestión eficiente de las plazas de 
aparcamiento. De esta forma, no se perju-
dicaría a nadie y saldrían beneficiadas mu-
chas otras personas. Insistimos en que el 
número de plazas (5.737) es suficiente para 
atender la demanda de los trabajadores de 
la Ciudad Financiera.  

No obstante en Verne, podemos encontrar 
en Gestión integral del Parking, un formula-
rio que podemos cumplimentar indicando el 
periodo en el que vayamos a ausentarnos, 
de esta forma, además de ayudar a los res-
ponsables de su gestión a llevarla a cabo, 
podemos ser más solidarios y ceder nues-
tra plaza, durante el tiempo que no vaya-
mos a necesitarla.  

 

 

Boadilla, 4 de junio de 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


