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w Seccién Sindical

Regularizacion salarial de 2010

El IPC definitivo de
2010 ha sido el 3%

Con la publicaciéon del IPC definitivo de 2010 por el Instituto Nacional de
Estadistica, actia automaticamente la clausula de garantia establecida en
el Convenio Colectivo por la que la empresa nos debe actualizar nuestros
salarios con este IPC real y abonarnos los atrasos correspondientes.

Una vez mas, COMFIA-CCOO demuestra que la negociacién colectiva se constata como la
mejor formula de mantener nuestros salarios y organizar la defensa de nuestros intereses.
La capacidad negociadora de los sindicatos es la mayor garantia de conseguir nuestros
objetivos, regulando y mejorando nuestras condiciones laborales.

PARA TODA LA PLANTILLA

x El 3,25% por cumplimiento de objetivos
sobre las 18,5 pagas actualizadas de 2010
mas el complemento del Acuerdo del
Consejo de 1999.

% Atrasos sobre nuestro salario basey la
antigliedad. Deberan abonarnos la
diferencia entre el 1% entregado a cuenta y
el 3% de IPC definitivo.

x Atrasos del 3% de IPC por el Plus
Convenio de 2010, abonado en marzo de
ese afo.

x El plus convenio de 2011 nos lo deberan
abonar, como muy tarde en marzo, por el
mismo importe que el de 2010 actualizado.

Si en el nuevo convenio no se modifica la
forma de devengo de este plus, en 2011 se
debera actualizar con el IPC de ese afio.

ESPECIFICOS DE COLECTIVOS

Las horas trabajadas de mas en los
horarios especiales en 2010. Aquellos
horarios a los que a final de afio se abonan
las horas que exceden del horario general
se debera recalcular sus importes.

También se deberan recalcular los importes
de los festivos trabajados y abonados.

Los comparieros de ETT's dependiendo
del tiempo y la fecha de permanencia en
CECA, también tienen derecho a atrasos.

Actualizar el Plus de choéfer con el IPC de
2010.

Regularizar las aportaciones de 2010 al
Plan de Pensiones de los participes de los
Subplanes 2y 3.

Regularizar las pensiones de los
beneficiarios del Subplan 1.

NUEVOS TIPOS DE INTERES PARA LOS PRESTAMOS

Cuota por cada

6.000 € concedidos

Tipo Préstamo

Plazo Interés % Importe €
Hipotecario 40 afios 1,5000
Ampliacion (Euribor) 15 aflos 1,4950
Social (Euribor) 10 afios 1,4950

Guaidro 600 109

Uunio

www.comfia.net/ceca/



Informacidn general sobre la aplicacion del 3% de IPC

ABONOS ESPECIALES DURANTE
PRIMER TRIMESTRE DE 2011

NUEVA TABLA SALARIAL APORTACIONES
DE CECA PARA 2011 ATRASOS POR: SUBPLAN 2
3,25% POR Plus .
IMPORTE DE IMPORTE DEL CUMPLIMIENTO Convenio | 18,5 Pagas TOTAL Plus Convenio ATRASOS | APORTACION
LA PAGA TRIENIO DE OBJETIVOS 2010 de 2010 ATRASOS 2011
L 328313€| 131,09€] |____ 1.98565€| | _ 1867€| 92111€| 93978€| | ___94111€| | _6909€| _ 3.03690€
S 226079€| 10413€] |____ 1.36490€| | _ 1395€| _688,39€| 70234€| | ___77903€| | _5162€| _ 209123€
v 201967€| ____8080€| | ___ 121864€| | _ 1277€| 630,11€| 64288€| | __73856€
Yl Loro0se L oLooc I L Llos0dc il 1235€ e00zae L go1ose I 724,166
=) VIl 1.867,15 € 89,14 € 1.126,64 € 11,79 € 581,83 € 593,62 € 704,94 €
S|ovi_o_)___1867i5el ___8y14€l | 112664€| | _ 1179€| _58183€| 59362€| | ___70494€
o  vil | 1le0444€ 00 co9sc mmm 0 1l0sse0c/mw  11,40€ 562,40 | o/350c /@@  091,50¢
LS 174235¢€( | | ___ 1.051,79€| | _ 10,80€| 53298€| 54378€| | ___670,89¢€
@
. 146591€| _58e4€|®w ]| 884,70€| | _918€| 45307€| 46225€| |  61526€ 60,48 € 2.076,48 €
X1 937,90 € 565,14 € 6,28 € 309,88 € 316,16 € 515,60 €
ol_n__|___ 147377€| ____6348€| | 889,06 €| | __941€| _46416€| 47357€| | 622,98¢€
§ ___________________________________________________________________
ol_v_ | ___ 112470€| |l 677,15€| | __778€| 38351€| 391,29€| | 566,97€

(1) Solamente para los incorporados con anterioridad a julio de 2004

Estas cantidades se

abonaran a final del Al total por atrasos habra que El plus convenio se
mes de ENERO afiadir los atrasos por antigiiedad abonara a final del
y, en su caso, por los horarios mes de MARZO

especiales y/o dias festivos.




