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Una de nuestras reivindicaciones
historicas es la recuperacion del poder
In cen ti voO adquisitivo que fuimos perdiendo como
consecuencia de la reduccion de los gastos
genel‘al por de personal del sector financiero a lo largo
. a de las década de los 80 y 90.
cum p I Imien to Y A nivel sectorial, entre otras medidas,
H H afrontamos estos retos con la inclusion en los
de Obl e tl Vo Convenios Colectivos de cldusulas de garantia
que nos resguardan de las previsibles
desviaciones anuales del IPC estimado por e/
Gobierno de turno.

En estos ultimos afios, en CECA, hemos reclamado y conseguido acuerdos puntuales tanto
generales como especificos para algunos colectivos:

% 2002 — Revisiones de complementos y
pluses que habian sido congelados
anteriormente (complemento informatico,
plus chéfer, etc.).

x 2002 — Reclasificaciones profesionales
para mas de 60 compafieros/as que se les
reconocid distintas categorias informaticas.

x 2003 — Paga extraordinaria por el 75

x

aniversario de CECA para toda la platilla.

2006 — Aplicacién del IPC real por los
magnificos beneficios de ese afio.

2009 — 24 pagas anuales para mas de 83
compafieros/as incorporados en CECA con
anterioridad a mayo de 1990.

plantilla en general.

El SEC ha estado en CECA en estos afios y no se ha preocupado ...

% De las retribuciones especificas de colectivos concretos, ni de las mejoras salariales de la

% La ultima referencia que tenemos, en este sentido, es la firma de uno de sus delegados en
1999 del acuerdo por el que se conseguia el 1% de incentivos.

El acuerdo de
JOSE ANTONIO VAL
x 1999 — El secretario del SEC firmo el
acuerdo sobre incentivos y promocion por el
gue se abonaba, anualmente para toda la
plantilla, un 1% sobre 18,5 pagas sila

Entidad alcanza unos beneficios iguales o
superiores a los presupuestados.
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El 1% que proponia
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Cualquier trabajador/a de Nivel !
_1__lVIIl, en enero de 2010 ha recibido| _ ~

El acuerdo que NO HA QUERIDO
FIRMAR EL SEC
2009 — En el acuerdo del afio pasado
aumentabamos el porcentaje de 1999
hasta el 3% - 3,25% - 3,50% vy 4% sobre
18,5 pagas si la consecucion de objetivos

es del 100%, 125%, 150% 6 200%
respectivamente.

Nuestro 3,25%
aplicado en 2010
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: el SEC para 2010 :
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|
~_r—, porincentivos 1.039,59 € frentea — _ -~ :
|los 319,87 € que proponia el SEC. :

LAS REBAJAS DEL SEC EN LOS
INCENTIVOS GENERALES

Si hubiéramos seguido la estrategia del SEC, no
firmando ningun acuerdo, los incentivos por
cumplimiento de objetivos podrian disminuirse entre un
66% Yy un 75%. Concretamente en 2010 el porcentaje
habria sido el 69,23 % menos.




Una proyeccién de los importes en los proximos 40 afios muestra las consecuencias de ambos
acuerdos sobre los incentivos para toda la plantilla:

*  El computo se realiza a partir de 2011 tomando como base el salario en 18,5 pagas de
2010.

* Se estima un incremento salarial anual del 2% y el 100% de consecucién de objetivos
anuales.

con el acuerdo del CON NUESTRO

SECRETARIO DEL SEC ACUERDO
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Suma de los incentivos
desde 2011 hasta 2050. [
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CON EL ACUERDO DEL SEC CON NUESTRO ACUERDO

i Grupol l_ro_
| Nivell 5=~

 Grupo 2 l_r<
| Nivel V77~

&= i

www.comfia.net/ceca/



