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iiiQUE DESCARO TIENE EL SEC!!!

El SEC ha intentado negociar durante un afio las condiciones del servicio de
Buscapersonas. Dejan en la estacada a los compafieros que les habian
depositado su confianza y al final, cuando lo conseguimos los demas,
intentan arrogarse meritos.

Estos son extractos del contenido de la carta que el SEC dirigio, el 21 de enero de 2009,
a algunos compairieros que prestan el servicio de Buscas:

Como ya sabes, nuestros compafieros Feliciano Conde y Baldomero
Castilla han estado negociando durante mas de un ano la actualizacion
de los precios del Servicio de BuscaPearsonas,

A pesar de su condicién de Delegades del SEC, su intencidon ha sido
siempre explorar la via personal, al margen de los cauces sindicales,
porque asi se ha hecho siempre cuando se han negociado las
condiciones de este servicio.

Finalmente, después de un afic de pacientes negociacicnes, han visto
gue la via personal parecia agotada vy han tenide la elegancia de
retirarse.

Previamente, el 15 de enero de 2009, estos dos delegados del SEC que han llevado esta
negociacion, dirigen una carta a los afectados por el servicio en la que les dicen:

En todos estos meses, y tras habernos reunide o dialogado con practicamente todas las
instancias cualificadas de CECA (Presidente, Director General, Director del Area de
Recurses Humanos, Jefe de Relaciones Laborales, Director del Area Tecnolégica, etc...)
nedie ha sabldo explicarmos el motivo real por el gue las cantidades que nos abonan no se
han incrementado en mas de 16 afios,

Os asegurames que hemos pueslo tode nussiro empefio. Mos hemos llenade de paciencia
¥ hemos insistido una y olra vez, pero nos hemos encontrado siempre frenle a un auténtico
muro al gue no parecia afectar ningdn argumento. Por ello, entendemas que comasponds
dar por cerrada esta via y proceder a intentarlo de alguna otra manera.

Es decir, a la irresponsabilidad del SEC, que deja que sus delegados negocien
condiciones de los trabajadores a titulo personal; se une su incapacidad de conseguir
acuerdos y su negligencia dejando a los trabajadores con el culo al aire.

Aun asi, lo mas vergonzante es que ahora nos pretenden hacer creer que han conseguido
modificaciones al texto del acuerdo, un texto que el SEC no ha conocido hasta que estuvo
firmado (ellos mismos lo han dicho publicamente). No lo conocian porque no participaron
ni en las negociaciones, ni en el redactado, ni en la firma; porque. como en todos los
acuerdos anteriores de CECA, ellos mismos se autoexcluyen huyendo de
sus compromisos sindicales.

Texto completo de las cartas remitidas por el SEC >

Nombre y apellidos:

Teléfono:

(Entregad a cualquier delegad@ de CC.00.)
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SOBRAN LAS PALABRAS

Estimado |
Madrid, 15 de Enero de 2009

Ha pasado mas de un afio desde que decidimes recoger & profunda malestar existenta
enfre los integrantes del Servicio de Mensafonos y asumimos el intento de que el Area
Tecnalogica incrementara las cantidades que se pagan por este Servicio.

Antes de seguir, queremos dejar clare que en todo moments hemos considerado esta
ini COMO Una accid irecta_de los | _margen auces

sindicales, tal como siempre se han negociado en el pasade las condiciones de este
servicio. Por ello, en todas las reuniones que hemos mantenido hemos insistido en que
actuabamos exclusivamente como implicados y que disponiamos de la autorizacién par
escrito de la mayor parte de nuestros compafieros.

En todos estos meses, y tras habernos reunido o dialogado con practicamente todas las
instancias cualificadas de CECA (Presidente, Director General, Director del Area de
Recursos Humanos, Jefe de Relaciones Laborales, Director del Area Tecnolsgica, etc...)
nadie ha sabido explicamas el motivo real por el que |as cantidades que nos sbonan no se
han incrementado en mas de 16 afios.

A nosoetros nos resulta incomprensible que un servicio de esta importancia estratégica, con
mas de 100 personas implicadas, que funciona ademés con una eficacia y profesionalidad
contrastada, no merezea de nuestras jefaturas un tralo més considerado y respetuoso.

Como vergis en el resumen de las gestiones gue hemos reslizado, nos han hecho
peregrinar de una jefalura a otra sin otra aparenta Intencion que dilatar en lo posible al
Proceso

A pesar de este comportamiente poce alentador, hemos mantenide hasta el dltima
momento €l convencimlente de gue los importes de este senvicio se iban a incrementar
esta vez. Lamentablemente se acaban de publicar los procios del 2009 v hemos podido
comprobar que seguimoes igual que siempre.

Os aseguramos que hemos puesto todo nuesiro empefio. Nos hemos llenade de paciencia
y hemos insistido una y otfa vez, pero nos hemos encantrado siempre frente a un auténtico
mure al gue ne parecia afectar ningdn argumento. Por ello, entendemas que corresponde
dar por cerrada esta via y proceder a intentarlo de alguna otra manera.

La razon nos asiste y no debemos perder la esperanza de que podamos conseguirdo en un
futuro cercanc. Hay que seguir peleando por ello.

Tal come nos comprometimos, os devolvemos el documento firmado con vuestra
autorizacidn para negociar este tema con la Emprasa.

En la parte frasera de la hoja os ofrecemos un breve resumen de las gestiones realizadas.

Un saludo a todos.

Baldomero Castilla
Delagado Sindcal

Feliciano Conda
Delegado Sindical
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Servicio de Buscapersonas

Come ya sabes, nuestros compafieros Feliciano Conde y Baldomero
Castilla han estado negociando durante més de un afo la actualizacion
de los precios del Servicio de BuscaPersonas.

A pesar de su condicién de Delegades del SEC, su intencion h.‘.:'l sido
siempre explorar la via personal, al margen de los cauces SI!"I'-‘.ilC-'EIlES.
porque asi se ha hecho siempre cuando se han negociado las
condicionas de este servicio.

En ese sentido, desde el SEC hemos respetado su decision y hemos
procurado no inmiscuirnos en su labor aungue, como es logico, les
hemos ayudado en lo posible cuando nos lo han pedido,

Finalments, después de un afic de pacientes negociacienes, han_uiste
que la wia personal parecla agetada y han tenido la elegancia de

retirarse,

Sin embargo, el trabajo estd hecho, y tenemos la esperanza de que
pronto dara sus frutos.

21 de enero de 2008 Seccion Sindical SEC-CECA




