Te interesa  .=—=x
Resumen de condiciones de trahajo

CONDICIONES | Te resumimos en este boletin tus condiciones de trabajo que nacen del Estatuto de los
LABORALES Trabajadores, el Convenio Colectivo y los Acuerdos propios de CECA.

2007 _
(1-10-2007) MAS INFORMACION EN: www.comfia.net/ceca/
Retrib [
Concentos fiiad Mensualidades 12 El personal de CECA, percibe 18,5 ¢ 24 pagas,
ConceptOS © Ceppgsr jacos Pagas extra 2 segun su estructura salarial.
bé.SiCOS Convenio Colectivo Pagas produccion 2 A partir de 1999 los trienios se devengan en las 12
Pagas beneficios 2,5 mensualidades de final de mes.
TOTAL PAGAS DE CONVENIO 18,5 Los trienios anteriores a 2001 y 1994 se perciben
- en las 18,5 pagas de Convenio y en las 24 pagas
Fijos con .
anterioridad a PAGAS CONGELADAS 5,5 respectivamente.
mayo 1990
Cal endarIO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
d Mensualidades O T T T T I A A T O T O
epagas | (b | s | s | |we] ||| ap | | [ i

Pagas congeladas 1 | | | 1 |0,5| 1 | | | | 1 |1(*)|

B =»Beneficios / E =»Extraordinaria / P =»Produccion —— (*) También se cobra el importe por festividades suprimidas (solamente los de 24 pagas)

Las Mensualidades se perciben el penultimo dia hébil del mes, incluyendo en la misma: salario base,

Otros antigiiedad, complemento personal acuerdo consejo y, en su caso, otros conceptos.
aSpeCtOS * Las 6,5 pagas de convenio y las 5,5 congeladas se perciben el Gltimo dia habil de la primera quincena.

Incluye los importes correspondientes a: salario base, complemento personal acuerdo consejo y, en su
caso, la antigiedad y otros complementos.

Existen otros conceptos salariales (compensaciones, dietas, kilometrajes, ayudas, premios, etc.). Entre
ellos se cuenta el plus de convenio (240,00 € en 2007, debera regularizarse una vez que se conozca el IPC
de este afio).

Por cumplimiento de objetivos de la Entidad, en el primer trimestre del afio se abona a todo el personal
un 1% del salario base sobre 18,5 pagas cobradas en el afio inmediatamente anterior.

Complemento
Tabla -
) NIVEL Paga Trienio sl el
salarial IENIR < La tabla salarial de 2007 tiene pendiente de aplicar

| 3.015,30 | 120,38 19,40 0,77 el IPC de este afio a expensas de lo que se acuerde

1 2.341,53| 110,23| 11,02| 0,89 por Convenio Colectivo.
:\I} Eggggg ggg ?gi 822 % El complemento es la diferencia de aplicar el IPC
_ v 1.836.45 7347 717 0.29 sobre la tabla salarial de CECA y la aplicacion del IPC
o) Vi 180275 sa90| 765 065 sobre las tablas de convenio del afio 2006.
2 , , , ,
@ \\//IIIII i'g%’gi gg’gg g’ig 8’22 < El complemento de la paga se cobra en las 18,5
o IX 1587 41 ’ 6.99 ’ pagas de convenio. El del trienio en 12 6 18,5 pagas
X 1_499:04 6:28 dependiendo de la fecha en que se ha cumplido.
))((III iggg% ggg < El tiempo de permanencia en los niveles VIl a | del

il 847.83 2.04 Grupo | y los _niV(_eIes Il'a | del Grupo I, computa a
efectos de trienios.

| 1.451,36 60,89 6,20 0,32 . i ,
I 1.338.84 58,00 | 4,91 0,32| < Del nivel XlIl al VIII se asciende segun los plazos

8:‘. m 1.272,53 4,89 descritos en el apartado de promocién.
O v 1.013,17 1,53
\ 974,66 1,60

Ny federacion de servicios financieros y administrativos de CC.0O.- seccidn sindical CECA
C 4 91 596 59 58 - www. comfia.net/ceca/
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=
Promocion

3 = Transcurridos en | Asciende a
Por eXperIenCIa el nivel izquierdo: Nivel:
<+ Recorrido profesional por antigliedad.
IX 4 afnos VIl . .
X 4 afios IX % Los empleados ingresados en plantilla con
0 XI 7 afios X anterioridad a julio de 2004 tiene un recorrido
Xl 3 afios y 3 meses Xl profesional distinto en funcién de la fecha de
X 9 meses XII incorporacién en CECA. En él se le reconoce los
afos de permanencia en la anterior escala
— m 3 afios T profesional por categorias.
o [\ 3 afos i
© \% 1 afios [\
Por Oposici(')n < Antes de finalizar 2009 se convocaran oposiciones para cubrir 12 plazas de los Niveles del
X al VIl del Grupo I.
« Sobre un total de 200 puntos las puntuaciones para acceder a los distintos niveles seran
las siguientes: 115 - Nivel X, 125 = Nivel IX, 140 = Nivel ViII, 160 = Nivel VII.

Cobertura de -
S Formacion
On En Comfia-CC.0O0. venimos trabajando

- LY 2 q
Jubilacion de Penst ninos
- Plan bromocion. profesional elaborando
I nval I d eZ Blanes de fo?macién dirigidos a los

trabajadores de todos los sectores

Fal I eC I m I e n to , E{%?)l;g::xgsés el desarrollo de los

conocimientos y competencias
profesionales para afrontar los
continuos retos que se nos plantean a
los trabajadores.

Jubilacion:

Para los ingresados en plantilla con posterioridad a mayo de
1986 una aportacion anual al Plan de Pensiones a cargo de
CECA de un 4% del salario anual de las 18,5 pagas de

convenio. SaIUd Iabo ral

Los porcentajes de los ingresados con anterioridad a esa fecha
se calcularon en funcion de sus derechos adquiridos. Trabajamos para optimizar tu entorno
de trabajo: vigilancia de las
condiciones de los centros de trabajo,
actuaciones en caso de accidentes,
ergonomia, seguridad, atencion en
atracos, riesgos psicosociales,

En ambos casos, la aportacion anual no sera inferior al 225% de
lo que determine el convenio colectivo sectorial. En 2006 la
aportacion minima fue de 1.524,90 €.

IncapaC|dad Se estable una Renta vitalicia revalorizable Yy reconocimiento como usuarios de

complementaria a la pensién de la Seguridad Social. pantallas de visualizacion de datos...
NO DUDES EN CONTACTAR CON

Fallecimiento: Renta vitalicia de viudedad y orfandad NUESTROS DELEGADOS DE

como complemento a la pensién de la Seguridad Social y en los PREVENCION

mismos casos y términos en que se otorgue esta.
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Condiciones soclales

Ayuda de Guarderia: 556,00€ por cada hijo/a menor de 3 afios, en tres pagos (afios de nacimiento y del
ler y 2° cumpleafios).
Ayuda de estudios hijo de empleado: 427,00€ por hijo/a desde que cumpla 3 afios hasta los 25 afios.

Ayuda para minusvalidos: 2.862,00€ por hijo/a a partir de los 3 afios. A principios de afio, en CECA, se
determina un importe adicional al importe del Convenio Colectivo.

Ayuda de estudios empleado: 90% importe matricula y materiales por estudios del empleado en Ensefianza
Media, Universitaria y Técnicos de Grado Superior y Medio.

* L as cantidades corresponden al afio 2006 y se abonan a partir de la némina de Septiembre. Para 2007 se
revalorizaran en los mismos términos que el salario base de Convenio.

Ayudas de
convenio

Ayuda para idiomas y cursos no oficiales: 210,35€ por empleado y afio.
Financiacion compra de ordenadores: Préstamo de 2.500,00€ sin intereses y a 3 afios de amortizacion.

ADSL + tarifa plana (telf. fijos nacionales) por 11,00€ e Imagenio TV familiar por 10,44€. Ambos importes
mensualmente.

Premios 25 afios: Al cumplir los 25 afios de servicios en la Entidad el premio serd de 2 pagas del salario base del
Nivel correspondiente; por una sola vez y el pago se realiza en el mes en el que alcance dicho periodo.
Seguro colectivo de vida por un capital asegurado de 12.020,00 € igual para todos. El 50% de la cuota

corre a cargo de la Entidad y el otro 50% a cargo del empleado (2,40 € mensual).

Seguro médico colectivo para empleados y familiares. La cuota del empleado corre a cargo de la Entidad y
la de los familiares (26,50 € en el afio 2007) a cargo del empleado.

Otras ayudas

Seguros
voluntarios

Interés cuentas de empleados: Esta referenciado a la media del Tipo Medio Interbancario (TMI) del
periodo que se liquida, segun los siguientes tramos de los saldos medios:

Hasta 6.000 € 6.001 y 30.000

TMI - 0,75 TMI - 0,50
Descubierto en cuenta hasta 1.500 €.

El limite para las tarjetas de crédito es de 2.000,00€ con posibilidad de ampliacion a 3.000,00€ si el
saldo medio de los 3 Gltimos meses ha sido superior a 9.000,00 €.

Comisiones de las tarjetas de crédito/débito: Los empleados, sus cényuges y familiares, estan exentos del
pago de comisiones por emision y renovacion de cualquier tarjeta de crédito/débito que contraten con la
CECA. Tampoco se pagan comisiones por disposicion de efectivo a débito en cajeros Euro6000 y 4B.

30.001 y 100.000
TMI - 0,20

Mas de 100.000
TMI - 0,10

SALDO DEUDOR
TMI + 4,00

Condiciones
financieras

Interés Forma de pago Importe méximo y motivos solicitud

mensual del 10% de los conceptos fijos
néminas ordinarias

seis mensualidades con justificacion

0,
0% En caso de matrimonio el limite es de 5.000 €

Anticipos

Mensual: En cualquier momento se pueden solicitar un anticipo a cuenta, que no podra superar el importe
de la préxima paga y que sera descontado del importe total de la misma.

TIPO DE PRESTAMO IMPORTE ‘ INTERES AMOR,T\I'ZAC'O GARANTIA
Adquisicion de vivienda Segun Nivel 0,70 % Euribor 30 afios Hipotecaria
habitual minimo
Cambio de vivienda habitual 150.700 € 0,70 % Euribor 30 afios Hipotecaria
Social de atenciones varias 27.000 € | Euribor 8 afios Seguro de amortizacion
P restamOS Ampliacion de vivienda 21.000 € | Euribor 15 afios Seguro de amortizacion
Hasta 25.000 € | Euribor + 2 5 afios Seguro de amortizacion
DISPOSICION ADICIONAL I De 25.001 € Euribor + 2 5 afios Avalista y seguro de amortizacién
DEL ACUERDO DE PRESTAMOS a90.000 €
(las cantidades a solicitar no b li d
podran superar el 40% de nivel Hasta 90.000 € | Euribor + 2 8 afios 0S aE/_a istas y seguro de
de endeudamiento) amortizacion
Cualqwer Euribor + 0,40 De 8 a~25 Hipotecaria y seguro de amortizacién
cantidad afios
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Jornada de trabajo

Jornada anual de 1.605 horas de trabajo efectivo para 2007. El nimero de horas se determina
anualmente segun el acuerdo de horarios.

Del 8 de octubre al 30 de abril San Isidro 24 y 31 dic. Resto
L, M, XyV | Jueves |8:00a 14:30y 16:30 a 20:00 L, M, X,JyV
Jornada 8:00 a 15:00 | alternos | 8:00 a 14:30 y 16:30 a 19:00 | 8:30213:30 | 8:00a13:30 | 8:00 a 15:00

El personal con horario especial que supere el nimero anual de horas disfrutard de mas dias de
vacaciones para compensar el exceso de jornaday, en algunos casos, retribucién econémica.
Los empleados con jornada partida tendran derecho a un vale de comida o cena.

25 dias laborables + 2 dias de formacién. La fecha de disfrute se fija de acuerdo con la Empresa, entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre. Los padres con hijos en edad escolar tienen derecho a coincidencia
con vacaciones escolares.

VacaC|0neS Las vacaciones se podran disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, si
coinciden con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto, la lactancia o el descanso por
maternidad.

Conciliacion vida familiar y laboral

Permisos < | Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion familiares hasta 2° grado: 2 dias / 4
dias si es preciso desplazamiento.

< | Paternidad por nacimiento, adopcidn o acogimiento de hijo: 2 dias de permiso y 13 dias a cargo de
la Seguridad Social. En caso de que sea multiple se ampliard en 2 dias mas por cada hijo/a a partir del
segundo.

< | Descanso por maternidad: 16 semanas. Parto multiple: ampliable en 2 semanas por cada hijo/a a
partir del 2°. Distribucion a opcion de la interesada (6 semanas post parto obligatoriamente la madre,
pudiendo ceder al padre hasta las 10 semanas restantes o compartirlas entre ambos).

i En el caso de partos prematuros y hospitalizacion del neonato hasta un maximo de 13 semanas no se
Maternidad/ computaran a efectos de la duracién del permiso por maternidad.

Paternidad < | Descanso por adopcion o acogida de menores de 6 afios: 16 semanas. Adopcién o acogida multiple:
ampliable en 2 semanas por cada hijo/a a partir del 2°. Distribucién a opcion de los interesados. En
adopcion internacional que requiera desplazamiento previo, se podra iniciar el disfrute 4 semanas
antes.

< | Lactancia: hasta que el hijo/a cumpla 9 meses, 1 hora de ausencia o dos fracciones de ¥ hora, o
reduccion de la jornada normal en media hora. Este periodo puede sustituirse por un permiso de diez
dias naturales a continuacion de la baja por maternidad, més cinco dias habiles posteriormente. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

% | Por cuidado de menor de ocho afios 0 persona discapacitada, entre al menos un octavo y un maximo

Reduccion de de la mitad de la duracién de la jornada, con la disminucién proporcional del salario.

jornada < | Sin perjuicio de lo anterior, por cuidado de menor de seis afios, una hora diaria como minimo, durante
un periodo de un afio como minimo y tres afios como maximo, con la disminucién proporcional del
salario.

Excedencias % | Por cuidado de hijos/as (maximo 3 afios) y por cuidado de familiar hasta 2° grado (méximo 2 afios).

< | Computan a efectos de antigliedad. Reserva puesto de trabajo los dos primeros afios.
% Medidas de conciliacion vida laboral.

|
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< Un Plan de Acciones a desarrollar para conseguir la igualdad

Trabajamos por conseguir un Protocolo de Igualdad de
real en CECA. www.comfia.net/ceca/

Oportunidades que contenga:
« Creacion de la figura de la Defensora para la Igualdad.




