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Seccion sindical de C.E.C.A.

Estimado compafiero/a:

Con motivo de la entrada en vigor del nuevo Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros, los
miembros de la seccidn sindical de CC.00. de CECA, hemos pensado que es una buena
ocasion para elaborar este cuadernillo donde se recogen las condiciones laborales por las
que se van regir los trabajadores y trabajadoras del sector en general y los de CECA en
particular, durante los tres proximos afios (hasta el 2006).

Como probablemente sabras, una de las consecuencias mas importantes del actual
Convenio es la modificacién de la anterior clasificacién profesional por cuyo motivo te
facilitamos la estructura que tendra a partir de ahora.

Sin lugar a duda la representacion mayoritaria en el sector de nuestro Sindicato a nivel
nacional (actualmente el 37,7%) y en la propia CECA (29,41%), ha sido determinante para la
consecucion de mejoras considerables en nuestras condiciones laborales. Al mismo tiempo,
desde que poseemos esta mayoria, hemos luchado firmemente por minimizar las
consecuencias de los convenios regresivos que firmaron otras fuerzas sindicales en
ocasiones anteriores. Sin ir mas lejos, en este Ultimo Convenio, hemos recuperado el
ascenso por antigiiedad que se “perdio” en el Xlll Convenio Colectivo que, desde luego,
nuestro sindicato ni firmé ni, por desgracia, pudo impedir que se firmara.

En el caso de CECA, algunas de las materias que se tratan en el acuerdo marco, han sido
mejoradas por acuerdos internos alcanzados entre los representantes de los trabajadores y
la empresa.

Lo que pretendemos, con este resumen que te adjuntamos, es agrupar, por materias, tanto
los acuerdos nacionales como los concretos de CECA para facilitar la consulta de los temas
mas importantes.

Por otro lado, nuestra intencién es “mantener vivo” el contenido de este documento,
actualizando las modificaciones a medida que se vayan produciendo. En definitiva,
pretendemos que todos tengamos un vademécum permanentemente actualizado con
nuestros derechos y condiciones laborales, de facil consulta y sin necesidad de leernos
engorrosos articulos, en muchas ocasiones, de dificil comprension.

Por motivos presupuestarios, la confeccion de este cuadermnillo ha sido practicamente
‘artesanal’; es comprensible que se hayan podido producir errores en su elaboracién; por lo
que te rogamos que si encuentras alguno en el contenido o te falta alguna pagina se lo
hagas saber a cualquier miembro de la seccién sindical de CC.0O0., quien te proporcionara
la documentacién correcta.

Por ultimo, en nombre de los miembros de nuestra seccion sindical, aprovecho la ocasion
para ponernos a tu disposicién en cuantas dudas o problemas te surjan con respecto a las
condiciones laborales y beneficios sociales a los que tenemos derecho.

Sin otro particular, recibe un afectuoso saludo.

Madrid, junio de 2004.

Alfonso Estepa Castro
Sec. Gral. De laS.S. de CC.00.
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Organos de representacion de los trabajadores

Comité de Empresa

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la empresa para la
defensa de sus intereses. En la actualidad esta compuesto por 17 miembros, elegidos
proporcionalmente, de entre los trabajadores de los dos Grupos Profesionales (16
representantes del Grupo 1, 1 representante del Grupo 2).

Los representantes de este Comité se eligen cada cuatro afios siguiendo los procedimientos
legalmente establecidos en cada momento. En la ultima eleccién (noviembre de 2002) nuestra
Secciodn Sindical, con el 29,41% de los votos, fue la fuerza mas votada y por lo tanto con mayor
representacion (5 miembros).

Organos de gobierno.

Presidenta: Raquel Gutiérrez Cepero (CC.00.)
Secretario : Manuel Mombiedro Gonzalez (CC.0O0.)

Delegados de nuestra seccion sindical.

Raquel Gutiérrez Cepero

Manuel Mombiedro Gonzalez

Alfredo San Andrés Yélamos

José Luis Diez Andrés

Alfonso Estepa Castro

Berta Gomez Ferrandis (delegada LOLS, sin voto)

Comisién de Control del Plan de Pensiones

La Comisién de Control del Plan de Pensiones de los trabajadores de CECA es el organismo
encargado de supervisar el funcionamiento y ejecucion de dicho Plan. Esta formada por
representantes del Promotor (CECA), de los Participes (trabajadores en activo o en suspenso)
y de los Beneficiarios (aquellos que reciben pensién por algin concepto), de forma que
garantice todos los intereses concurrentes en el Plan.

La mayoria absoluta la ostentara siempre la representacion de los Participes, adaptandose la
composicion de esta Comisién en lo que fuese necesario. Actualmente esta compuesta por:

v' Seis miembros en representacion del Promotor.

v Nueve miembros en representacion de los Participes.

v Dos miembros en representacion de los Beneficiarios.

Los representantes del Promotor son designados directamente por éste, quien los podra
sustituir en cualquier momento que lo estime oportuno.

Los representantes de los Participes y de los Beneficiarios se eligen cada cuatro afios mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto de los miembros de cada uno de los dos colectivos.

Estas elecciones se celebran cada cuatro afios basadas en un sistema de listas abiertas (cada
votante selecciona a las personas que desea que le representen). Las ultimas elecciones se
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celebraron en octubre de 2002 y nuestra Seccién Sindical obtuvo 1/3 de la representacion por
parte de los Participes (3 miembros).
Organos de gobierno.

Presidente : Alfredo San Andrés Yélamos (CC.00.)

Secretario : Francisco Moraleda Garcia de los Huertos (Subdirector de RR.HH.)
Representantes de nuestra seccion sindical.

Alfredo San Andrés Yélamos
Ricardo Garcia Digén
Marfa Isabel Ramirez Gutiérrez

Comité de Seguridad y Salud

Segln se establece en el articulo 64.9.b del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de
Empresa asume las competencias de “vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa”.

En el caso de CECA, este control se realiza a través del Comité de Seguridad y Salud en el que
los representantes de los trabajadores son nombrados por el Comité de Empresa entre sus
miembros, asegurando la participacion de todas las secciones sindicales representadas en el
C.E. Los delegados LOLS de las secciones sindicales pueden acudir a este comité con voz
pero sin voto.

Los representantes por parte de la empresa son nombrados por ésta y los puede sustituir
cuando lo estime oportuno.

Organos de gobierno.

Presidente : Fernando Merino Pozuelo

Representantes de nuestra seccion sindical.

Alfonso Estepa Castro
Berta GoOmez Ferrandis (delegada LOLS, sin voto)
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Promocion y formacion profesional

Uno de los aspectos mas relevantes del Convenio Colectivo vigente es la recuperacion de la
promocién profesional por experiencia (por antigiiedad), que se habia perdido en 1982 con la
firma del Xl Convenio Colectivo, firma en la que, desde luego, nuestro sindicato CC.00O. no
participo.

Sistema de promocién
Dando cumplimiento a lo que se establece en el Convenio Colectivo del Sector, en CECA,

existen cuatro procedimientos para la promocion:

v" Por libre designacién. La Entidad podra promocionar a cualquier empleado a un Grupo
Profesional o Nivel superior.

v Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

v Por capacitaciéon. El Convenio establece que mediante oposiciones cada tres afios
deberan ascender un minimo de:

¢ 3 % del total de la plantilla de niveles XllII, XII y XI Al Nivel X.
e 3 % del total de la plantilla de niveles XIlII, Xl y XI Al Nivel VIII.

v' Por experiencia. Es el ascenso por antigiiedad dentro del mismo Grupo Profesional. En
el cuadro inferior se detalla los periodos necesarios para el ascenso por antigiedad.

NIVEL VI

NIVEL IX Alos4afiospasaa Vil
NIVEL X Alos4afiospasaa | IX
NIVEL XI Alos7afiospasaa X .
NIVEL XII Alos3afiosy 3mesespasaa Xl
NIVEL XIII A los 9 meses pasa a XII
NIVEL Il

NIVEL Il Alos3afiospasaa I
NIVEL IV Alos3afiospasaa -
NIVEL V A los 2 afios pasa a v

Formacioén

La formacion, en nuestra Entidad, se planifica al inicio del afio; siendo los responsables de los
departamentos o areas los que definen las necesidades de formacion de sus empleados. Los
propios empleados pueden solicitar cursos que, normalmente, les son concedidos previa
consulta a sus responsables.

Bésicamente esta formacion esta enfocada a adaptar los conocimientos de los empleados a la
evolucion permanente de las nuevas tecnologias; y podriamos clasificar en funcién de sus
objetivos en tres grandes bloques:

v' Conocimiento de herramientas ofimaticas. Periédicamente se imparten cursos para
aprendizaje de Word, Excel, PowerPoint, Access, etc. en sus distintos niveles (iniciacion,
intermedio, avanzado).

Resumen de condiciones de CECA /5
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v' Cursos especificos. En este grupo se englobarian todos aquellos cuyo objetivo es una
especialidad concreta, por ejemplo, Contabilidad, Andlisis de Riesgos, Técnicas de
Marketing, Lenguajes de Programacion, etc.

v' Cursos de idiomas. Por la tarde en los edificios de la entidad se imparten clases
gratuitas de idiomas (inglés, francés, aleman).

Formacion a hijos de empleados

Todos los afios, durante el mes de Julio, se imparten cursos para los hijos de los empleados en
funcion de su edad.

De 15 a 16 afios
e 3 dias a la semana: Word, Internet y técnicas de estudio.
De 12 a 14 afios

¢ 2 dias a la semana: PowerPoint, Internet y técnicas de estudio.

Otras ayudas a la formacion
v" Ayuda de estudios para idiomas y cursos no oficiales por importe de 210,35 €.

v" Financiacién para compra de ordenadores con un limite de 2.300 € a pagar en 36
meses sin intereses.

v"  Descuento del 10% en la compra de libros.

v' Cualquier empleado podra solicitar, previa justificacién, permiso para asistir a
examenes.

Resumen de condiciones de CECA / 6
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Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

En CECA los horarios se rigen por el acuerdo suscrito en octubre de 2003 entre los
representantes de los trabajadores (CC.0O0, UGT y CSICA) y la empresa; y con el que se
mejoran considerablemente las condiciones establecidas en el Convenio del Sector en esta
materia.

La firma de este acuerdo se enmarcé dentro de la estrategia de nuestra seccién sindical que
pretendia compaginar las necesidades organizativas de nuestra Entidad con la defensa de los
intereses de los trabajadores de CECA, evitando, en todo caso, la desregulacion y la
prolongacion horaria. Los puntos basicos de negociacion fueron;

v Revision de la necesidad de horarios especiales en los departamentos donde ya se
estaban realizando.

v'Autorizacion de nuevos horarios especiales sélo si se demuestra, fehacientemente,
su necesidad.

v' Creacion de una Comision Paritaria de seguimiento que apruebe, vigile y controle
la necesidad de horarios especiales y el cumplimento de los establecidos.

v Compensacion equilibrada para los afectados por horarios especiales.

v Reduccién del nimero de horas laborables anuales para toda la plantilla.
El principio en el que se basa el acuerdo es el de establecer una jornada anual, es decir fijar el
nuamero de horas anuales que deberemos realizar todos los trabajadores y aquellos que hagan
horarios especiales que superen este nimero compensaran, las horas que realizan de mas,

con dias de libre disposicion y econémicamente, de forma que, al final del afio, todos habremos
realizado el mismo namero de horas.

Esta jornada anual sera calculada por la Comision de Horarios todos los afios en funcion de las
fiestas nacionales y las condiciones recogidas en el acuerdo de horarios para el Horario
General.

En las siguientes paginas resumimos las condiciones de horarios, las compensaciones por
departamentos para el presente afio, la comparativa con la jornada de Convenio y los datos de
como realizamos los célculos

Horario General

Para el cumplimiento de la jornada anual que establece el Convenio Colectivo, el horario que se
ha fijado en CECA para los afios del 2004 al 2006 es:

En el periodo de 1 de octubre a 30 de abril:
e Lunes, martes, miércoles y viernes, de 8:00 a 15:00 horas.
e Jueves, de 8:00 a 14:30 y de 16:30 a 20:00, con las excepciones siguientes:

a) Uno de cada dos jueves se reducira la jornada en 1 hora, anticipando la salida a
las 19:00 horas.

b) El primer jueves de octubre el horario sera de 8:00 a 15:00 horas.

Resumen de condiciones de CECA / 7
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c) Las horas de la tarde de los jueves festivos no serd necesario recuperarlas.

e La jornada de los dias 24 y 31 de diciembre serd de 8:00 a 13:30 horas. Estos dias,
los horarios especiales reduciran la jornada en el mismo ndmero de horas.

En el periodo de 1 de mayo a 30 de septiembre:
e De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

e Durante la semana de la festividad de San Isidro, el horario de trabajo quedara
comprendido entre las 8:30 y las 13:30 horas. Durante esta semana, los horarios
especiales reduciran la jornada en el mismo nimero de horas.

Horarios Especiales

Por las caracteristicas especificas de CECA con respecto a las Cajas de Ahorros (no debemos
olvidar que en este sentido somos una empresa de servicios) es necesario mantener unos
horarios especiales que den cobertura a las demandas del sector. En cualquier caso, esta
circunstancia, no debe suponer la renuncia de nuestros derechos, por el contrario es necesario
buscar, en cada momento, soluciones que nos permitan compaginar los compromisos de
nuestra empresa frente a terceros, con la salvaguardia de los derechos de los trabajadores.

Con estas premisas como punto de partida, la constitucion de la Comisién Paritaria de
Horarios como 6rgano para el control, vigilancia y autorizacion de horarios especiales,
es uno de los logros mas importantes de los trabajadores de CECA en los Ultimos afios.

Las condiciones de estos horarios especiales se especifican en los Anexos del Acuerdo de
Horarios y se van modificando a medida que la Comisién autoriza cualquier modificacién de
estos horarios.

Por ultimo resaltar, en este apartado, que los compafieros con jornada partida tienen
derecho a un vale para la comida o cena, por el importe maximo fiscalmente exento segun la
legislacion vigente.

Resumen de condiciones de CECA / 8
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Jornada Anual

ANO 2004
Convenio frente a jornada de CECA.
Horario seguin el Convenio nacional ............ 1.666
Horario segulin el acuerdo ............ 1.623
Horas de menos por empleado ............ 43 I

Resumen de compensaciones por Departamentos.

Asesoria Juridica 3 1.687 64 | 9 0
Back Office (Horario Sala de Mercados) 13 1.792: 169 : 10 : 99
Back Office (Horario de Back Office) 22;  1.703: 80| 10’ 10
Centro de Intercambio y Liquidacion 5 1.655: 32 5 0
Comunicacién 1: 1.680: 57: 8: 0
Conserjeria 1) 1792 169 ; 10 99
Control de Riesgo — Desarrollo de Riesgos 5 1.663: 40 6 0
Control de Riesgo — Herramientas de Mercado 3! 1.729: 106 : 10: 36
Control de Riesgo - Otros riesgos 9 1.663'! 40! 6! 0
Control de Riesgo - Riesgo de crédito 221 1.663' 40 6! 0
Control de Riesgo — Servicio Datos de Mercado 21 1.702 791 10: 9
Correspondencia 1! 1.720; 97 ! 10 27
Correspondencia 1) 1712 89! 10| 19
ESCA 1! 1.637' 14 2! 0
Marketing 1! 1.710! 87 ! 10! 17
Productos y Servicios 13 1.643 20 3 0
Secretaria Mercado de Capitales 1: 1.747: 124 . 10 54
Sistemas Centrales 25! 1.772: 149 10 79
Valores (jornada partida, sin exceso de horas) 9 1.623 0 1; 0
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Vacaciones

Segun se establece en el Convenio Colectivo las condiciones para las vacaciones durante los
afios 2004 al 2006 son:

v
v

v

25 dias habiles que se podran disfrutar desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

El disfrute se podréa dividir en dos periodos, de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

Los trabajadores tenemos derecho a conocer la fecha en que nos corresponden las
vacaciones, al menos dos meses antes del inicio de las mismas.

La preferencia para la eleccion de vacaciones sera, dentro del mismo Nivel, el de
mayor antigiiedad en la Entidad.

Los compaferos con responsabilidades familiares, tienen preferencia para que sus
vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En CECA, en concepto de formacién y durante estos mismos afos, los trabajadores
tenemos derecho a 2 dias mas de libre disposicion.

Permisos retribuidos

Los permisos, mas comunes, a los que tenemos derecho los empleados de CECA, previo aviso
y justificacién, son los que se establecen en el Convenio Colectivo:

v
v

<

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuatro en caso de
ser necesario el desplazamiento.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Una hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, que se podra dividir en dos
fracciones. También, por la voluntad del trabajador, podran sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en media hora.

Segun el Acuerdo en materia de permiso por Lactancia del 16 de marzo de 2004, las
empleadas que en el momento de la reincorporacién del periodo por maternidad,
manifiesten su deseo de no disfrutar de la hora por lactancia; podran optar por
disfrutar un permiso de diez dias naturales a continuacién de la baja por maternidad,
mas cinco dias habiles, sin posibilidad de acumulacién a los anteriores, a disfrutar
durante los primeros doce meses de vida del hijo a contar desde la fecha de
nacimiento de éste.

Este permiso, independientemente de la opcion, podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

Sin perjuicio de lo anterior, la CECA podra conceder en casos extraordinarios y debidamente
acreditados permisos por el nimero de dias necesarios, previo aviso y justificacion, siempre
que no excedan de diez al afio.
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Permisos sin sueldo

La CECA podra conceder permisos sin sueldo en casos extraordinarios y debidamente
justificados en las siguientes condiciones:

v El tiempo de permiso no podra ser superior a 6 meses.

v'  El trabajador debera solicitarlo con un minimo de siete dias antes de la fecha de
comienzo del permiso.

v Solamente se podra disfrutar una vez cada cuatro afos.

Permisos recuperables

Durante la jornada de trabajo, por necesidad y con autorizacion de sus responsables, los
empleados podran ausentarse de su puesto de trabajo, debiendo recuperar el tiempo que ha
estado ausente cualquier otro dia, fuera de su horario normal.

Excedencias

¥v" Voluntarias. Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la empresa pueden
pedir la excedencia por plazo no inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

v Forzosa. Se concedera para los empleados que fueren designados o elegidos para
cargos publicos que imposibiliten la asistencia al trabajo. La duraciéon de esta
excedencia sera exigida por el desempefio del cargo que la motiva.
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Retribuciones

La estructura salarial de CECA esta compuesta por:

Sueldo o salario base.

Complementos del salario base.

Antigledad.

Complementos del puesto de trabajo.

Complementos de cantidad y calidad del trabajo.

Pagas estatutarias (pagas de estimulo a la produccion y participacién en beneficios).
Otros conceptos de vencimiento periddico superior al mes (julio y diciembre).

NoosrwdhE

Salario y pagas extraordinarias

El nimero de pagas anuales de CECA son 18,5 para los comparieros con fecha de antigiedad
posterior al 1 de Mayo de 1990 y 24 para los que estaban fijos en plantilla en dicha fecha. Las
pagas se abonan en la cuenta corriente de la siguiente forma:

v" Doce, correspondientes al salario base, el penultimo dia laborable de cada mes.

v Seis y media, correspondientes a las pagas extraordinarias, el Gltimo dia laborable de la
primera quincena de los meses de febrero, marzo, ¥2 en mayo, julio, agosto, septiembre
y diciembre.

v' Cinco y media (solamente para los ingresados con anterioridad al 1 de Mayo de 1990),
el ultimo dia laborable de la primera quincena de los meses de enero, abril, %2 en mayo,
junio, octubre y noviembre. Estas pagas quedaron congeladas en 1992.

Tabla Salarial por niveles.

[ 2.850,06 113,76
Il 2.202,41 104,67
Il 1.937,21 91,19
\Y 1.777,81 84,60
v 1.723,42 68,95
Vi 1.693,43 80,52
VI 1.593,62 78,20
Vil 1.540,07 76,35
IX 1.491,82

X 1.407,93

Xl 1.252,95

Xl 990,32
XIlI 792,26

I 1.363,46 57,37
I 1.255,59 54,76
Il 1.193,99

v 944,36

V 908,80
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La tabla salarial del cuadro siguiente esta calculada con el incremento del 2% sobre el salario
de 2003, que es el IPC previsto para el afio 2004. En caso de que el IPC real para este afio sea
superior, los importes de las pagas y los trienios se veran aumentados con la misma cantidad
que resulte de aplicar el nuevo IPC a las tablas salariales de Convenio.

Trienios

Devengaran trienios todos los empleados de los Niveles | al VIII del Grupo Profesional 1 y los

de los Niveles | y Il del Grupo Profesional 2.

En el caso de ascenso de Nivel que genera antigliedad, se reconocera la fraccion de trienio del
nivel anterior, calculando el importe correspondiente sobre la base salarial del nivel de

procedencia.

Pluses

Plus Convenio

180,00

210,00

240,00

Plus de Chéferes

703,68

v'  El plus convenio, se revisara a partir del 1 de enero de 2007, en los mismos términos

gue el salario base.

v'  El plus de chéferes, se revisara anualmente hasta el 2006 en los mismos términos que

el salario base.

Conceptos no salariales

Quebranto de moneda 513,00 529,00 545,00
Dieta Completa 57,35 59,09 60,94
Media Dieta 28,67 29,54 30,46
Kilometraje 0,24 0,25 0,26

v El quebranto de moneda, no se aplica en CECA debido a que las diferencias de

efectivo en caja van a cargo de la Entidad.
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Régimen de viajes

Si en comisidn de servicios, es necesario desplazarse a otras localidades, las condiciones son:
v Si el numero de dias es inferior a 35 al afio, se viaja con todos los gastos pagados.
v" En cualquier otro caso, se aplica la dieta diaria mas un complemento de 60 € por dia.

v Los empleados que superen los 35 dias, ademas no trabajaran las tardes de los
jueves del horario de invierno.

En ambos casos existe un seguro de accidentes que cubre cualquier contingencia.
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Préstamos, anticipos y ayudas

Desde hace varios afios, los préstamos en CECA estan regulados por las condiciones de los
acuerdos entre los representantes de los trabajadores y la empresa y que, indudablemente,
mejoran las condiciones fijadas en el Convenio Colectivo; estas mejoras se reflejan en:

v Aumento del plazo de amortizacion para los préstamos hipotecarios (de 25 a 30
afnos).
v Incremento de las cantidades minimas de los préstamos hipotecarios y sociales.

v Posibilidad de pedir préstamos extraconvenio, en condiciones favorables con
respecto alas de mercado (préstamo de ampliacién de vivienda y de libre disposicion).

v Normativa que permite el arbitraje de los representantes de los trabajadores en la
concesion de anticipos.

Prestamos

Condiciones.

Adgquisicion de vivienda habitual | Segun tabla de 0,70 % Euribor (*) 30 afios Hipotecaria
Cambio de vivienda habitual Niveles 0,70 % Euribor (*) 30 afios Hipotecaria
. . . . ~ Seguro de
Social de atenciones varias 27.000 € Euribor (**) 8 afios amortizacion
Avalista y
Ampliacion de vivienda (2) 21.000 € Euribor (**) 15 afios Seguro de
amortizacion
. ~ Seguro de
Hasta 25.000 € Euribor + 2 (**) 5 afios amortizacion
Avalista y
De 25001 € Euribor + 2 (**) 5 afios seguro de
” a90.000 € amortizacion
DISPOSICION ADICIONAL Il DEL
ACUERDO DE PRESTAMOS Dos Avalista
Hasta 90.000 € Euribor + 2 (**) 8 afios y seguro de
amortizacion
Hipotecaria y
Mas de 90.000 € | Euribor + 0,55 (**) | De 8 a 25 afios seguro de
amortizacion

(1) Para poder pedir este tipo de préstamos es necesario una antigiiedad de un afio en la Entidad.

(2) Para poder pedir el préstamo de ampliacion de vivienda es necesario haber solicitado el de adquisicion o cambio de
vivienda y haber transcurrido tres afios desde la fecha de solicitud de éste.

(*) Los intereses seran revisables semestralmente en enero y julio con el Euribor de octubre y abril respectivamente.

(**) Los intereses se revisan anualmente.

Resumen de condiciones de CECA / 16
Julio 2004



%
| comiz
| cC.00]

Seccion sindical de C.E.C.A.

Cantidades.
' 279.070,00 €
I 198.000,00 €
I 187.550,00 €
v 177.540,00 €
v 174.020,00 €
Vi 170.940,00 €
Vil 162.580,00 €
I 160.710,00 €
IX 158.730,00 €
Del XII al X 150.700,00 €

TODOS LOS

NIVELES 150.700,00 €

Anticipos

En el acuerdo de préstamos firmado, por los representantes de los trabajadores y los
representantes de CECA, el 17 de marzo de 2003, se regula en el Articulo 3°.F el
procedimiento y las cantidades maximas que se pueden pedir en concepto de anticipos.

Sociales.

Mediante el procedimiento que se establece en el acuerdo, los representantes de los
trabajadores en la Comisién Paritaria de Préstamos pueden mediar, si el solicitante lo requiere,
en el caso de que existan diferencias de criterio entre la empresa y el solicitante.

Los motivos por los que se pueden solicitar son:

v

v

<

v

Intervenciones médicas y gastos médicos en general, tanto de los empleados como
de los familiares a su cargo.

Gastos originados por contraer matrimonio, en CECA este anticipo esta limitado a
5.000 € por empleado.

Circunstancias criticas familiares.
Gastos ocasionados por traslado forzoso de vivienda.

Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen dafios en la vivienda
permanente o en los bienes de uso necesario.

Necesidades perentorias, plenamente justificadas.

Las condiciones son:

v

Seis mensualidades como méximo (excepto para matrimonio), computando todos los
conceptos que integran la némina del mes en que se realiza la solicitud.
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v' La amortizacién sera sin interés, y por un importe del 10% de los haberes mensuales
del solicitante.
Mensuales.

En cualquier momento, se pueden solicitar anticipos a cuenta, que no podran superar el importe
de la pr6xima paga, y que seran descontados del importe total de esa paga.

Ayudas
Ayuda de guarderia 525 540 556
Ayuda formacion hijos de empleados 402 414 427
Para estudios de empleados 90% de libros y matriculas
Ayuda para minusvalidos 2.693 2.775 2.862

De guarderia.

v

v

Se recibe por cada hijo menor de tres afos, el primer pago se recibe el afio de
nacimiento y el ultimo el afio en que el hijo cumple dos afios.

Se haré efectiva en la ndmina del mes de septiembre. En caso de que el nacimiento
se produzca después del mes de septiembre, se abonara antes del 31 de diciembre.

Para la formacion de hijos de empleados.

v

v

v

v

Se recibe por cada hijo desde el afio que cumpla los tres afios hasta el afio que
cumpla los veinticinco afios, excluyendo a los hijos perceptores de rentas superiores
al salario minimo interprofesional, deduciendo la ayuda alimentaria judicialmente
reconocida.

Esta ayuda, en los mismos términos, la podran recibir los hijos de los empleados,
prejubilados, jubilados y los huérfanos de empleados fallecidos.

Si los estudios se cursan en plazas distintas a la del domicilio habitual del
empleado, pernoctando fuera de él, la ayuda se incrementard en un 100%.

Esta ayuda se hara efectiva en la némina del mes de septiembre.

Para estudios de empleados.

v

A los empleados que cursen estudios de Ensefianza Media, Universitaria y
Técnicos de Grado Superior y Medio, la Institucion les abonara el 90% de libros y
matriculas. Los que cursen 2° de Bachillerato, podran optar entre percibir esta ayuda o
la prevista para la formacion de hijos de empleados.

Esta ayuda se percibird en su totalidad en el primer trimestre del curso escolar,
previa justificacion.
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v La pérdida de tres cursos alternos, dara lugar a la suspensién definitiva de la ayuda
para estudios.

v La pérdida de un curso dos afios consecutivos, dara lugar a la suspensién de la
ayuda, reanudandose a la aprobacion del curso.

Para hijos minusvalidos.

v" Ademas de lo establecido en convenio, en CECA hay un complemento para ayuda a
hijos minusvalidos cuyo importe se determina cada afio.

Otras ayudas

v" Por Navidad se hace entrega de un vale para juguetes (por cada hijo) a los empleados
con hijos menores de 12 afios.
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Prevision Social

La Prevision Social Complementaria a la que se refiere el Capitulo I1X del Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros, se instrumentaliza en CECA mediante un Plan de Pensiones Externo,
pactado entre los representantes de los trabajadores y la Entidad y regulado por las
disposiciones recogidas en las “Especificaciones del Plan de Pensiones de los Empleados de
CECA”

Especificaciones del Plan de pensiones de los trabajadores de CECA

En estas especificaciones se recoge toda la normativa referente a los distintos colectivos que
forman parte del Plan, los derechos de los beneficiarios y participes, condiciones y férmulas
para el céalculo del complemento, obligaciones del promotor (CECA), normativa sobre la
eleccion, composicion y facultades de la Comisién de Control, etc.

Todos los empleados, que pertenecen al plan, tienen que disponer de un ejemplar de estas
especificaciones.

En los siguientes apartados se recoge, de forma muy resumida, algunos aspectos importantes
de este Reglamento.

Objetivos.

El Régimen General de la Seguridad Social concede una pension cuando el trabajador sufre
alguna de las siguientes contingencias:

v" Jubilacién, se producird una vez que finalice la vida laboral, en los términos
establecidos legalmente en cada momento. La pensién de la Seguridad Social sera
vitalicia.

v Invalidez. En este caso, la pension de la Seguridad Social se establece en un
porcentaje de la base reguladora, dependiendo del grado de invalidez que se le
reconozca al trabajador (Total, Absoluta o Gran Invalidez), y también sera vitalicia.

v'  El Fallecimiento de un trabajador/a en activo, invalido/a o jubilado/a da derecho a una
pension de Viudedad vitalicia o hasta nuevas nupcias, para el/la conyuge, y a una
pension de Orfandad, para cada hijo/a, hasta que cumpla los 21 afios.

v'  El objetivo de nuestro Plan de Pensiones es el de proporcionar, en algunos casos, una
pensién complementaria a la que reconoce la Seguridad Social; en otros, contribuir con
una cantidad determinada en el momento en que se produce alguna de las
contingencias mencionadas anteriormente. Esta pension o contribucién estara en
funcion de los derechos y condiciones individuales de cada uno de los trabajadores de
CECA.

Colectivos.
En funcién de sus derechos los miembros del Plan de Pensiones se agrupan en:

1. Participes, son los empleados fijos en plantilla o con al menos dos afios de
antigledad, que han manifestado su voluntad de integrarse en el Plan.
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Asimismo tendran la consideracion de participes aquellos que como consecuencia
de un acuerdo con el promotor, hayan extinguido o suspendido su relacién laboral
manteniendo el derecho a percibir prestaciones y en su caso que se realicen
aportaciones por él (fundamentalmente los prejubilados).

Por todos ellos, el Promotor (CECA) esta obligada a hacer las aportaciones
economicas que se establecen en las Especificaciones del Plan.

A)

B)

C)

Subplan 1, son los empleados fijos en plantilla que ingresaron en la CECA antes del
30 de Mayo de 1986 y que no se incorporaron al Subplan 3.

Este Subplan es de prestacion definida para todas las contingencias.

Las aportaciones del Promotor para los miembros de este colectivo se calcularan en
base a la revision actuarial anual.

Subplan 2, en el se integran, con caracter general, todos los empleados fijos en
plantilla o con, al menos, dos afios de antigliedad, que ingresaron en la CECA con
posterioridad al 29 de Mayo de 1986. Este Subplan es de la modalidad de prestacion
definida para las contingencias de Invalidez, Viudedad y Orfandad y de aportacién
definida para las demas contingencias.

La aportacion para este colectivo sera un importe anual equivalente al 4% del
salario base de cada participe en 18,5 pagas. Estableciéndose una garantia de
minimos para estas aportaciones cifrada en el 225% de la aportacion individual que
cada afo se establezca en Convenio para este colectivo.

En el apartado “Aportaciones para el 2004 de los participes del Subplan 2", se
indican las aportaciones que les corresponden a los participes de este Subplan por
Categorias y Niveles.

Subplan 3, formado por los participes que, procediendo del Subplan 1, solicitaron el
30-04-2003, de forma voluntaria e irreversible su incorporacion al mismo, causando
baja en el Subplan 1 y trasladando las provisiones matematicas constituidas en su
favor a este Subplan. Este subplan es de la modalidad de prestacién definida
minima garantizada para las contingencias de Invalidez, Viudedad y Orfandad y de
aportacion definida para todas las demas contingencias.

La aportacion definida del promotor para cada participe del Suplan 3 se ha calculado
de manera individual, aplicando a su salario pensionable anual, un porcentaje
especifico para cada uno de los afios que permanezca en activo en la CECA, con el
limite de los 65 afios.

2. Beneficiarios, son aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones
(jubilados/as, invalidos/as, viudos/as, huérfanos/as, etc.).

Aportaciones de los participes del Subplan 2 para el afio 2004.

Para el aflo 2004 las aportaciones para los participes del Subplan 2, se deberan calcular en
funcién de la categoria que han mantenido durante los seis primeros meses del afio y el nivel
que les ha correspondido en el proceso de transposicion. Esta aportacidon, en ningdn caso
podra ser inferior a 1.415,18 €, es decir, el 225 % de la aportacién que se establece en el
Convenio Colectivo para el presente afio.
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Por otro lado aquellos a los que el 4% sobre su salario base de la Categoria sea superior al 4%
del salario base del Nivel por transposicion, el importe de la aportacién serd el que le
corresponde por el salario de la Categoriay no el del Nivel.

Jefe de Primera 'B' 2.810,72 | 2.109,04
Jefe de Primera 'C' 2.525,29 I 1.629,78
Titulado Sup.'A' (Asim. 1®) 2.525,29 [ 1.433,54
Jefe de Segunda 2.109,04 RESTO DE 141518
Titulado Sup.'A' (Asim. 23 2.109,04 NIVELES ’
Jefe de Informatica 1.779,58 (* Los niveles del | al Ill corresponden al
Jefe de Estudios 1.630,02 Grupo Profesional 1.

Jefe de Tercera 1.629,79 RESTO DE NIVELES engloba a los del
Titulado Sup.'A’ (Asim. 33) 1.629,79 Grupo 1y 2.

Jefe de Proyectos 1.535,75 » ) .
sete ce Explotacir Lsgsrs | () ElpotmsedecE oo
Jefe de Cuarta "A" 1.468,08 2% sobre tablas de Convenio del afio
Titulado Superior "B" 1.468,08 2003.

Tiuiado Sup. & (haim 4[| 140909 | S mmibsdrtn b
Jefe .de PrOdeCCI()n A 1.433,54 apgrtacién se(;én revizados en los
Analista de Sistemas 'A’ 1.433,54 mismos términos que el salario base.
Analista Funcional 'A’ 1.433,54

Jefe de Cuarta "B" 1.429,58

RESTO DE CATEGORIAS 1.415,18

En el cuadro superior figuran las aportaciones por Categorias y por Niveles, necesarias para
realizar correctamente los calculos de la aportacidn para este afio y los afios préximos.

En el proceso de transposicion se producen tres situaciones claramente diferenciadas:

1. Los que reciben la aportacion minima. Son aquellos cuyo 4% de salario base esta por
debajo del minimo que garantiza el Acuerdo de Previsién Social de CECA. Afecta a los

de “Resto de Categorias” y “Resto de Niveles”.

2. Los que conservan la aportacion en los términos actuales. Los comparfieros con el
4% del salario base actual superior al 4% del salario del Nivel que les ha correspondido

y es superior al minimo de garantia.

3. Los que mejoran el importe de la aportacidon. Es el caso de los compaferos que
pasan a un Nivel con salario base superior al que les corresponde por Categoria y que
superan el importe minimo de aportacion.

Para los compafieros que pertenecen al colectivo de los puntos 2 y 3, su aportacion se realizara
calculando el 4% de su salario base a final de afio.
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En cualquier caso, como norma general, aunque las aportaciones se hacen mensualmente, la
regularizacién de la aportacion se realizara en el primer trimestre del afio siguiente; de
forma que el 4% para el célculo se realiza sobre el salario base real del afio anterior, una vez
regularizadas las revisiones del IPC y asegurando la aportacion minima.

Seguro de vida

En CECA hay concertado un seguro de vida colectivo, para aguellos empleados que lo deseen
(sin distincién de niveles), con un capital asegurado de 12.020 €, por muerte o invalidez, y el
doble si la muerte es por accidente. El 50% de la cuota corre a cargo de la Entidad y el otro
50% a cargo del trabajador.

Resumen de condiciones de CECA / 23
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Grupo de empresa

Es la asociacién recreativa, deportiva y cultural de los empleados de CECA, se encarga de
disefiar y elaborar actividades culturales, deportivas, turisticas, infantiles y sociales en general;
para promocionar el empleo del tiempo libre de los trabajadores de CECA y sus familiares.
Afiliacion.

La afiliacién al Grupo de Empresa es totalmente voluntaria y solamente podran ser socios los
trabajadores en activo de CECA y los prejubilados y jubilados que hayan pertenecido a su
plantilla. Se consideran Socios de Segundo Grado del Grupo de Empresa a los familiares de los
empleados de CECA gque pertenecen al G.E.

Organos de gobierno.

La Asamblea General.

Es el maximo érgano de decision del Grupo de Empresa y representa el conjunto de
intereses de sus socios y debera reunirse, con caracter general, una vez al afio durante
el primer trimestre del afio.

Tiene como principales funciones:
e Aprobacion del programa y presupuesto anual.

e Aprobacion del informe de memoria anual de actividades y liquidacion de
presupuesto.

e Aprobacion de las cuotas de los socios.
e Aprobacion de los estatutos o reglamentos del Grupo de Empresa.

La Junta Directiva.

Es el 6rgano encargado de ejecutar y desarrollar los acuerdos y las lineas de actuacion
emanados de la Asamblea General. Esta formada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y los vocales de las distintas actividades: deportes, viajes, cultural,
infantil y asuntos sociales.

Los miembros de la Junta Directiva se eligen cada cuatro afios, mediante un sistema de
listas abiertas, pudiendo presentarse a la eleccion cualquier socio de primer grado del
G.E. Las ultimas elecciones tuvieron lugar en el afio 2001.

Presidente : José Manuel Neira Agra
Vicepresidente :  Santiago Hernandez Vallés
Secretaria : Isabel Fernandez Miranda
Tesorera : Rosario Casas Sacristan

Resumen de condiciones de CECA / 24
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ACTA DE LA SESION DE COMPROMISO SOBRE LA COMPOSICION DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE EMPRESA DE EMPLEADOS DE CECA

Reunidas en la sede social de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, en adelante CECA, calle Alcald, 27, de una parte, en representacion
de la CECA, la persona que, a continuacion, se relaciona:

e D.Ignacio Gomez Gisbert, Jefe de Gestion y Administracion de Personal,

Y, de otra, en representacion de las Secciones Sindicales, con representacion
en el Comité de Empresa; Comisiones Obreras; Sindicato de Empleados de
Cajas de Ahorros; Unién General de Trabajadores y Confederacion de
Sindicatos Independientes de Cajas de Ahorros, las personas que a
continuacion se relacionan,

Seccidén Sindical de CC.00

e D. Alfonso Estepa Castro, Secretario General.

Seccién Sindical de SEC

e D.JesUs de la Escalera Grima, Presidente.

Seccidn Sindical de UGT

e D. Fernando Amador Gonzalez, Secretario General.

Seccidn Sindical CSICA

e D. Antonio Blas Varas, Secretario General.

Los representantes de las secciones sindicales de CC.00., UGT y CSICA
expresamente hacen constar que en ningiin momento han solicitado ningun tipo
de sancion laboral para D. Imanol Echevarria Olivo, e igualmente se oponen a
gue se le imponga ningun tipo de sancion por lo hechos acaecidos por el uso
del correo electronico del Grupo de Empresa en el mes de diciembre de 2004.

El representante de la Seccion Sindical del SEC se opone igualmente.

Madrid, a 4 de febrero de 2005

Contenido
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D. Ignacio Gomez Gisbert
Jefe de Gestidon y Administracion de Personal

D. Alfonso Estepa Castro D. Fernando Amador Gonzalez
CC.00. UGT

D. Jesus de la Escalera Grima D. Antonio Blas Varas
SEC CSICA
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PREAMBULO

La regulacion juridica de las relaciones laborales que contemplaban los convenios colectivos a los
que éste sustituye venia necesitando una modernizacién y racionalizacion que permitiera afrontar, a
través de esta norma, las diversas nuevas necesidades tanto de la empresa como de los
trabajadores.

En este sentido, interesa destacar que el nuevo convenio colectivo aborda una serie de materias y
contenidos desde una perspectiva renovadora e incluso innovadora, que es de esperar consiga como
resultado una mejora global, tanto en los @mbitos de productividad de las empresas del sector, como
en las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores que prestan sus servicios en las mismas.

A este respecto, el convenio aborda una regulacién enteramente nueva del sistema de clasificacion
profesional en las Cajas. Se sustituye asi un modelo como el anterior, que tenia su origen en la vieja
Reglamentacién sectorial del afio 1950, y que no se adaptaba ya a la realidad actual del
funcionamiento de los departamentos y oficinas de las Entidades.

Junto a esa nueva clasificacion profesional, y como elemento complementario de la misma, se
establecen diversos niveles retributivos dentro de cada grupo, con el fin no sélo de facilitar la
promocién econémica dentro del mismo sino, también, de atender a otros factores distintos del
funcional en la determinacion y progresién de las retribuciones.

La nueva clasificacion profesional, que pretende atender tanto a las necesidades productivas de las
Cajas como a la realidad de unas plantillas de alta profesionalidad y formacién, parte de dos ideas
centrales. De una parte, la constatada y esencial homogeneidad entre las distintas funciones que se
desarrollan en la actividad financiera y crediticia propia de las Cajas, y que quedan por ello
agrupadas; de otra, la consideracion como valor en si mismo de la rotacion y desempefio, sucesivo o
simultaneo, de las diferentes funciones que se enuncian en cada grupo profesional.

Igualmente se ha asumido en el convenio una racionalizacién de la carrera profesional a través de la
consolidacion y extension de los sistemas reglados de la misma, ofreciendo al trabajador, desde este
marco convencional, la posibilidad de desarrollar una carrera profesional desde el inicio de su relacién
laboral hasta los niveles mas altos regulados en Convenio, por medio de la adquisicion de habilidades
a través de la experiencia, de la formacion o de la asuncion de nuevas responsabilidades o
desempefios.

Estas vias que se determinan en la normativa convencional sustituyen a los anteriores sistemas
mejorandolos y adaptandolos a las necesidades empresariales y laborales de este tiempo.

En esta misma linea se incorporan nuevos derechos tendentes a permitir una mejor conciliacion de la
vida laboral y familiar o a garantizar, reforzandolos, los principios de igualdad de oportunidades y de
proteccién frente a eventuales conductas de acoso.

Por ultimo, y en una manifestacion, de nuevo, de responsabilidad social en el desarrollo empresarial y
laboral, se establecen compromisos de creacién de empleo y de estabilidad en el mismo, adecuando
determinados contenidos de este convenio a fin de posibilitar el cumplimiento de los mismos.
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TITULO |
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacién de las partes que lo conciertan y eficacia general del Convenio
Colectivo

1. Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la representacion que
determina el articulo 87.2, en relacion con el 88.1.2.° parrafo del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y son:

a) La Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales (ACARL), que ostenta
estatutariamente la representacion de las Cajas como empleadores.

b) Las organizaciones sindicales (COMFIA de CC.0O., FeS-UGT, CSICA y CIG), que
cuentan con la legitimacion suficiente, en representacion de los empleados.

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por ACARL, y, de otro, por las organizaciones
sindicales COMFIA de CC.0OO0., FeS-UGT y CSICA. De acuerdo con la representacion que
estas tres organizaciones sindicales ostentan, que alcanza el 97,15% del banco social, el
presente Convenio Colectivo es de eficacia general.

Articulo 2. Clausula sustitutoria

La regulacién de las materias objeto del presente Convenio Colectivo nova y sustituye en su
totalidad lo establecido en los convenios colectivos precedentes.

Articulo 3. Ambito personal y funcional

3. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las Cajas de Ahorros y/o
Montes de Piedad y la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, de una parte, y el
personal de dichas Instituciones, de otra.

4. Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo, las personas que lo estuvieran de
conformidad con el art. 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y, en todo
caso, de modo expreso, las siguientes:

a) El personal empleado en las obras benéfico-sociales de las Cajas.

b) EIl personal que efectle trabajos de cualquier naturaleza en explotaciones agricolas,
industriales o de servicios en las Cajas de Ahorros y, en general, cualquier otra actividad
atipica, en cuyo caso se regiran por las normas especificas de cada actividad.

c) El personal que preste sus servicios a las Cajas en calidad de agente, corresponsal y, en
general, mediante contrato de comision o relacién analoga.

d) Quienes ostenten la condicion de compromisario, Consejero General, Vocal del Consejo
de Administracién y otros Organos de Gobierno, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente.

No se veran excluidos los Consejeros Generales representantes del personal.
5. El presente Convenio Colectivo sera igualmente de aplicacién a los empleados espafioles

contratados por las Cajas de Ahorros en Espafia al servicio de las mismas en el extranjero,
sin perjuicio de las normas de orden publico aplicables en el lugar de trabajo.
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Articulo 4. Ambito temporal, prérroga y denuncia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, sin perjuicio de lo establecido para la revision salarial en los preceptos del
Convenio que regulan esta materia y de lo establecido en la Disposicion Adicional Primera, asi
como de lo que se determina expresa y especificamente para determinadas materias a lo largo
del presente Convenio, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2006.

La presente normativa se entendera tacitamente prorrogada de afio en afio, si no se promueve
denuncia de la misma por cualquiera de las organizaciones legitimadas al efecto antes de los
tres meses Ultimos del periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se promovera mediante comunicacién escrita del solicitante a la otra parte,
especificando las materias concretas objeto de futura negociacion.

Articulo 5. Ambito territorial

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo tendran imperatividad y eficacia generales en
todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario. No seran admisibles las
interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o
colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Articulo 7. Clausula de garantia

El presente Convenio Colectivo mejora globalmente, y en computo anual, las relaciones
laborales existentes en las Cajas de Ahorros, por lo que las condiciones de trabajo aqui
establecidas tendrén el caracter de minimas.

En las Cajas se podran celebrar pactos o acuerdos colectivos de adaptacién o mejora del
Convenio Colectivo. Se mantendran las condiciones, pactos o acuerdos colectivos vigentes en
las Cajas en todo lo que no se oponga 0 sea incompatible respecto a lo establecido en el
presente Convenio Colectivo. En consecuencia con lo dicho, el nuevo sistema de clasificacion
profesional que se implanta con el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del mismo, se aplicara respetando las mejoras existentes en materia de retribuciones
y promocion profesional, incluida clasificacion de oficinas, sin perjuicio de que, en su caso,
pudiera ser aplicable lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO Il
CAPITULO |
Organizacion del trabajo

Articulo 8.

La organizacion del trabajo, en los términos que establece la legislacion vigente, es facultad
exclusiva de los Organos Rectores de las Cajas y, por delegacion de éstos, del Director General,
que la ejerceran con arreglo a los fines establecidos en los Estatutos de las Instituciones de
Ahorro.
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En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, sometidas al fin institucional, los
Organos Rectores, o las personas al efecto delegadas, podran establecer las instrucciones
pertinentes para el desarrollo de la actividad de la Caja como entidad financiera y social.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y/o division del trabajo que se adopten no podran
perjudicar la formacion profesional, que el personal tiene el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria en las posibilidades y adecuaciones actuales.

Articulo 9.

CAPITULO Il
Derechos y deberes laborales

Los derechos y deberes de las Entidades y de sus empleados, establecidos en la vigente
normativa, se entenderan siempre en estricta relacién con la naturaleza propia y la especificidad
de los servicios y fines institucionales de las Cajas, de acuerdo con el principio de la buena fe.

Articulo 10.

1. Los empleados tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno
de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a)
b)
c)
d)
e)

)

Libre sindicacion.

Negociacién colectiva.

Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

Huelga.

Reunion.

Participacion en las Entidades.

2. Enlarelacion de trabajo, los empleados tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo.

c) A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser discriminados por
razén de disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

d)

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales, de
tal forma que:

a

a

o

El empleado, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion
eficaz en materia de prevencion de riesgos laborales.

En la inspeccion y control de las medidas que sean de observancia obligada por la
Entidad, el empleado tiene derecho a participar por medio de sus representantes
legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con Organos o Centros especializados
competentes en la materia, a tenor de la legislacién vigente.

La Institucién esta obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en materia
de prevencioén de riesgos laborales a los empleados que contrata, o cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el propio empleado o para sus compaferos o terceros, ya sea
con servicios propios, ya sea con la intervencién de los servicios oficiales
correspondientes.
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o

El empleado esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el
descuento en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

Los érganos internos de la Institucibn competentes en materia de prevencién de
riesgos laborales y, en su defecto, los representantes legales de los empleados, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legislacion aplicable en la materia, requeriran a la Institucion por escrito para que se
adopten las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo. Si la
peticién no fuese atendida en el plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad
competente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas mediante resolucion
fundada, requerird a la Institucién para que adopte las medidas de prevencion de
riesgos laborales apropiadas o suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo
0 con el material en peligro. También podra ordenar con los informes técnicos
precisos la paralizacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision de los 6rganos competentes de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales o por los representantes de los empleados conforme
lo establecido en la legislacion aplicable. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato
a la Institucion y a la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o
ratificara la paralizacion acordada.

e) Al respeto de su intimidad y la consideracion debida a su dignidad:

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del empleado, en sus taquillas y
efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio de la
Entidad y del de los demas empleados, dentro del centro de trabajo y en horas de
trabajo. En su realizacion se respetard al maximo la dignidad e intimidad del
empleado y se contara con la asistencia de un representante legal de los empleados
0, en su ausencia del centro de trabajo, de otro empleado, siempre que ello fuese
posible.

f) Ala percepcion puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 11.

Los empleados tienen como deberes basicos:

3. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia.

4. Observar las medidas legales y reglamentarias de prevencion de riesgos laborales que se
adopten.

© N o 0

Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccion en el ejercicio regular de sus facultades.
No concurrir con la actividad de la Institucion.
Contribuir a la mejora de la productividad.

Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
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Articulo 12. Acoso moral en el trabajo

Las Cajas de Ahorros se comprometen a promover el establecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningun tipo de conductas o
practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 13. Igualdad de Oportunidades en el trabajo

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a promover el principio
de igualdad de oportunidades en el trabajo, de esta manera las Entidades promoveran practicas
y conductas encaminadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar y a evitar la
discriminacion de sus empleados por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones
de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefar el
trabajo o empleo de que se trate.

Se pondra especial atencion en materia de acceso y estabilidad en el empleo, formacién y
promocién profesional, retribucién y conciliacién de la vida laboral y familiar.

CAPITULO Il
Del personal

SECCION PRIMERA

Clasificaciéon del Personal

Articulo 14. Naturaleza de las regulaciones del presente Convenio Colectivo en materia de
estructura profesional

Al amparo de lo previsto en el articulo 22.1 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo
regule, las partes consideran que las disposiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
sobre clasificacion profesional constituyen un conjunto normativo unitario y completo y, en
consecuencia, convienen en atribuirle la naturaleza de fuente Unica y exclusiva de ordenacion en
estas materias, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 15. Grupos profesionales.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio se clasificaran en
grupos profesionales, agrupando en ellos las funciones que se consideran homogéneas, sin
perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y responsabilidad en el ejercicio de las
mismas.

2. El personal de las Cajas se clasifica en dos grupos profesionales:

Grupo Profesional 1. Se integran en este Grupo Profesional quienes, estando incluidos
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, estén a su vez
vinculados directamente con la actividad financiera, crediticia y cualquier otra especifica
de las Cajas de Ahorros, y desempefien funciones o trabajos de direccién, ejecutivas, de
coordinacion, de asesoramiento técnico o profesional, comerciales, técnicas, de gestion,
0 administrativas.
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El empleado que se designe para realizar habitualmente las funciones de direccién de oficina
0 departamento, o superiores, accederda, como minimo, al Nivel VII, en los términos y plazos
que correspondan, conforme se especifica en este convenio.

Grupo Profesional 2. Se integran en este Grupo Profesional quienes desempefien funciones
o realicen trabajos o servicios propios de oficios o especialidades, para los que no se
requiera cualificaciéon, ajenos a la actividad financiera, crediticia y cualquier otra
especifica de las Cajas de Ahorros, tales como conserjeria, vigilancia, limpieza, atencién
telefénica, conservacién y mantenimiento, y otros servicios de naturaleza similar o
analoga. Este personal realizara, de manera prevalente, las tareas propias de su oficio.

Las funciones descritas para cada Grupo son meramente enunciativas, pudiendo asignarse
funciones similares o accesorias a las descritas.

Con independencia del acto de clasificacion que, de acuerdo con los grupos profesionales, se
efectle, el personal de las Cajas de Ahorros se diferenciara, por razon del término de su
contrato, en personal fijo o de plantilla y de duracién determinada o temporal.

Personal fijo o de plantilla es el contratado por tiempo indefinido. Los contratados a tiempo
parcial pueden ser, de conformidad con los términos de su contrato, personal fijo.

Personal contratado por tiempo determinado sera aquel cuyo contrato tenga una duracion
limitada con arreglo, entre otros, a los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizaciéon de obra o servicio determinado.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso de trabajo o por
razones de temporada asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa.

c) Cuando se contrate para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

d) Cuando se contrate al trabajador en practicas o para formacion.

e) Cuando se contrate con caracter temporal trabajadores afectos a medidas favorecedoras
de su colocacion, como trabajadores de edad avanzada, con capacidad laboral
disminuida, desempleados y trabajadores demandantes del primer empleo.

Articulo 16. Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional existiran varios Niveles retributivos, en funcién de las
circunstancias que requieran o aconsejen una retribucién diferenciada respecto al Nivel
retributivo inferior y de forma que se permita un adecuado desarrollo de la carrera profesional
prevista en este Convenio Colectivo.

o Dentro del Grupo Profesional 1 existiran 13 Niveles retributivos, denominados con los
ordinales | a XIII.

o Dentro del Grupo Profesional 2 existiran 5 Niveles retributivos, denominados con los
ordinales | a V.

Articulo 17. Movilidad y polivalencia funcional.

1.

El personal de las Cajas podra ser adscrito, simultdnea o sucesivamente, a la realizacién de
cualquiera de las funciones que integran su Grupo Profesional, con las condiciones que se
establecen en el presente Convenio.

No sera preciso desempefiar la totalidad de funciones que estan descritas en cada grupo
profesional.
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Sin perjuicio de la polivalencia funcional determinada en el presente Convenio Colectivo, a los
empleados que desempefiando funciones de direccién de oficinas o departamentos, o
superiores, dejasen de ejercer dicha funcién, no podra encomendarseles, con ocasién de la
finalizaciébn de dichas funciones, la realizacion, con caracter prevalente, de funciones
administrativas basicas, tales como archivo, realizacion de copias, atencién exclusiva de
tareas administrativas de caja u otras basicas similares, sin que ello implique que no puedan
realizarlas junto con otras de distinta naturaleza y correspondientes a su Grupo Profesional,
conforme a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Cargo de Director General de la Institucién

El Director General de la Institucién sera nombrado conforme a los Estatutos de cada Entidad y a
la normativa de Cajas de Ahorros.

SECCION SEGUNDA

Ingresos y Periodos de prueba

Articulo 19. Ingresos. Norma general

A las Entidades les corresponde la facultad de elegir a su personal por razén de su especialidad,
profesion u oficio, debiendo superar, ademas, las pruebas que, en su caso, se establezcan al
efecto.

Las convocatorias de oposiciones de caracter general y publico se comunicaran al Comité de
Empresa y Delegados de Personal, en su caso.

Articulo 20. Periodo de prueba

1.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, cuya duracion no excedera de la prevista
en la normativa laboral vigente en cada caso, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién
Adicional Tercera del presente Convenio Colectivo.

El empleador y el empleado estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiiedad del empleado en la Institucion.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al empleado durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

SECCION TERCERA

Promocién Profesional

Articulo 21. Naturaleza de las regulaciones del presente Convenio Colectivo en materia de

promocion profesional.
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De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la regulacién sobre
promocién y ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional, se producira conforme a lo
gue establece el presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, en el ambito de cada Caja de Ahorros, mediante acuerdo con la
representacién de los trabajadores, se podran regular o establecer sistemas de promocion
profesional sustitutivos o complementarios, distintos del establecido en esta Seccion.

Articulo 22. Normas generales

1.

La promocién profesional o econdmica dentro del sistema de clasificacion profesional
establecido en el presente Convenio Colectivo se producira teniendo en cuenta los criterios
de experiencia, méritos y formacion del trabajador, asi como las facultades organizativas de
la empresa.

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el parrafo anterior, se establecen los
siguientes sistemas de promocion:

o Por libre designacion.

o Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.
o Por experiencia.

o Por capacitacion.

o Por el sistema de clasificacion de oficinas.

Los aumentos por ascenso se devengaran desde la fecha de la prestacion efectiva de los
servicios en el nuevo Nivel.

Articulo 23. Promocion por libre designacién

Se podra promocionar libremente a cualquier empleado a un Grupo Profesional o Nivel superior
por decisién de la Caja.

Articulo 24. Promocién por experiencia dentro del Grupo Profesional 1

1.

Dentro del Grupo 1, se promocionara, computandose el tiempo de permanencia en cada
Nivel, del siguiente modo:

a) El personal que tenga reconocido el Nivel Xlll, promocionara al Nivel Xl una vez
transcurridos nueve meses de permanencia en el citado Nivel XIIl en la Caja.

b) EI personal que tenga reconocido el Nivel Xll, promocionar4d al Nivel XI una vez
transcurridos tres afios y tres meses de permanencia en el citado Nivel Xl en la Caja.

c) El personal que tenga reconocido el Nivel Xl, promocionara al Nivel X una vez
transcurridos siete afios de permanencia en el citado Nivel XI en la Caja.

d) El personal que tenga reconocido el Nivel X, promocionara al Nivel IX una vez
transcurridos cuatro afios de permanencia en el citado Nivel X en la Caja.

e) El personal que tenga reconocido el Nivel IX, promocionara al Nivel VIII una vez
transcurridos cuatro afios de permanencia en el citado Nivel IX en la Caja.

Se incluiran dentro de este concepto de permanencia los supuestos de excedencia forzosa y
de suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el presente
articulo, para alcanzar el superior, no se contemplara a efectos de incremento por antigiiedad
(trienios).
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Articulo 25. Promocioén por experiencia dentro del Grupo Profesional 2.

Dentro del Grupo 2, se promocionara, computandose el tiempo de permanencia en cada Nivel,
del siguiente modo:

a) El personal que tenga reconocido el Nivel V, promocionara al Nivel IV una vez
transcurridos dos afios de permanencia en el citado Nivel V en la Caja.

b) El personal que tenga reconocido el Nivel IV, promocionara al Nivel Il una vez
transcurridos tres afios de permanencia en el citado Nivel IV en la Caja.

c) El personal que tenga reconocido el Nivel Ill, promocionara al Nivel Il una vez
transcurridos tres afios de permanencia en el citado Nivel lll en la Caja.

Se incluirdn dentro de este concepto de permanencia los supuestos de excedencia forzosa y de
suspension con reserva de puesto de trabajo.

Los periodos de permanencia en cada uno de los niveles a los que se refiere el presente articulo,
para alcanzar el superior, no se contemplara a efectos de incremento por antigiiedad (trienios).

Articulo 26. Promocion por Capacitacion.
1. Ascenderan por convocatoria de oposiciones cada tres afios, un minimo de:
o 3% del total de la plantilla de niveles XIII, Xl 'y XI al Nivel X.
o 3% del total de la plantilla de niveles XIII, XII 'y XI al Nivel VIII.

2. A las convocatorias de estas oposiciones podran concurrir todos los empleados fijos con al
menos dos afios de antigiiedad en la Entidad.

3. La determinacién del nimero de plazas a cubrir se calculara aplicando los porcentajes
requeridos en el punto uno sobre el total de plantilla adscrita a los niveles XIIlI, XIl 'y XI al 31
de diciembre del afio anterior al de la realizacion de las pruebas.

4. Las convocatorias de estas pruebas seran acordadas por cada Caja, que designara un
Tribunal en cuya composicion estara incluida la oportuna representacion laboral.

La indicada representacion laboral se establecera de la manera siguiente:

o Las Instituciones designaran un empleado del Grupo Profesional 1 y de Nivel igual o
superior al V de la propia plantilla para los examenes, dentro de una terna que proponga
el Comité Intercentros, Comité de Empresa o Delegados de Personal en su defecto.

o [Este Tribunal cuidara de juzgar los exdmenes de todas las plazas que se convoquen,
siendo sus funciones garantizar el cumplimiento de las normas de la convocatoria en todo
el proceso de seleccién.

5. El sistema de promocion profesional por capacitacion es disponible en cada Caja mediante
acuerdo, sustitutivo o complementario del establecido en el presente articulo, con la
representacion de los trabajadores.

SECCION CUARTA
Plantilla

Articulo 27. Normas generales.

La plantilla sera fijada segun las necesidades y organizacién de cada Entidad, y se precisara,
ademas, la de cada sucursal y dependencia, concretando al personal en sus diferentes Grupos y
Niveles.
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Articulo 28. Publicidad de las plantillas y reclamaciones

1.

Cada Institucion publicara anualmente su plantilla, la clasificacion de sucursales y la relacion
del personal. Esta relacién, que se dard a conocer a los interesados antes del 1 de marzo,
expresara los datos siguientes: edad, Grupo y Nivel, afios de servicio en el Nivel y en la
Entidad, salario base y destino.

La plantilla serd comunicada a los representantes legales de los empleados, que observaran
el debido sigilo profesional.

Dentro del plazo de sesenta dias naturales siguientes a la fecha indicada en el apartado
anterior, podra el personal hacer ante la Direccion de la Entidad las observaciones que crea
oportunas en defensa de los derechos que puedan serle desconocidos en aquella relacion.

Las Instituciones resolveran lo que corresponda en relacion con las reclamaciones planteadas
en el término de treinta dias naturales.

CAPITULO IV
Formacion profesional

Articulo 29. Formacién y capacitacion de los empleados

1.

Dada la constante evolucién de las técnicas a aplicar por las Entidades de Ahorro en el
desarrollo de las funciones que les estan encomendadas, se considera de interés para
potenciar al maximo los recursos humanos de que dispone, la asistencia del personal a
escuelas de formacion y capacitacion profesional, en coordinacién con la Escuela Superior de
Cajas de Ahorros o bien la asistencia del personal de las Cajas a dicha Escuela Superior.

Las Cajas podran celebrar convenios con el Instituto Nacional de Empleo para la formacién y
capacitacion de su personal, asi como en materia profesional especializada con la Escuela
Superior de Cajas de Ahorros, o en materia socio laboral y en la esfera de su competencia
estatutaria con ACARL.

Articulo 30. Promocioén y formacién profesional en el trabajo

Los empleados tendran derecho:

a)

b)

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, dentro de los que hubiere establecido en el departamento o seccién
a que pertenezca el empleado, si tal es el régimen instaurado en la Entidad, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de Formacion
Profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 31. Jornada y horarios

1.

Extension de la jornada: se acuerda establecer una jornada anual de 1.680 horas de trabajo
efectivo, de las que quince se destinaran a la formacién, tiempo de trabajo éste que se
establece en funcién de las retribuciones recogidas en el Capitulo VI del presente Convenio,
sin perjuicio de lo establecido en el punto 6 de este articulo.

Se respetaran las jornadas que en computo anual fueran inferiores a la aqui establecida,
siendo necesario acomodar el computo de la jornada particular en cada Instituciéon al marco
horario fijado en la presente regulacion, garantizando en cualquier caso el servicio en la tarde
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laborable, contemplando los limites dentro de los cuales se comprendera la prestacién
laboral.

No se producira reduccion de jornada anual en aquellos casos de Entidades con jornadas
inferiores a la establecida con caracter general en este apartado.

2. Horario: A partir del 1 de enero de 2004 y para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual
anteriormente sefialada, el horario de cada Entidad estard comprendido dentro de los limites
gue a continuacion se sefialan:

2.1. En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:
o Lunes, martes, miércoles y viernes: De ocho a quince horas.
o Jueves: De ocho a catorce treinta y de dieciséis treinta a veinte horas.

2.2. En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre: De lunes a viernes de ocho a
quince horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el colaborador que a sus érdenes
inmediatas y por circunstancias especificas, se considere necesario para trabajos
administrativos o de simples desplazamientos.

Asimismo, se exceptla el dia en que la Entidad cierre su ejercicio econémico, en que
prestara su colaboracién el personal destinado a tal efecto.

3. Coincidencia del jueves en festivo: la coincidencia en festivo del jueves laborable no
supondra reduccion de la jornada laboral anual. En su caso, la redistribucién del horario
resultante se hara dentro de los limites horarios establecidos en el apartado anterior.

4. Tarde del Jueves Santo: sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente articulo, la
tarde del Jueves Santo sera considerada como no laborable para los empleados de las Cajas
de Ahorros.

5. Sabado Santo: asimismo, y sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente articulo,
el Sabado Santo seré disfrutado como festivo por los empleados de las Cajas de Ahorros.

6. El personal vinculado a las Cajas de Ahorros por contratos temporales, a tiempo parcial, en
practicas o para la formacion, se regirdn en materia de jornada y horario por lo pactado en su
contrato individual, contemplando los limites de jornada anual y de horario pactados en el
Convenio.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pactada, el régimen de horario del
personal adscrito a los servicios de informatica, conserjeria, vigilancia, porteria y, en general,
el de trabajo a turnos, se regira por sus jornadas especiales.

7. Jornadas singulares: las Cajas podran establecer jornadas singulares siempre que asi se
acuerde entre las partes afectadas y sin que en ningun caso excedan de los limites fijados en
el punto 1 anterior, con contemplacion de la jornada que se pacta en el presente Convenio.
Dichas jornadas singulares podran establecerse en los siguientes supuestos:

o Extranjero.

o Oficina de cambio de moneda.
o Tesoreria.

a Mercado de capitales.

o Target.

o Oficinas en lugares de intenso transito de personal en los que, por su propia haturaleza,
los servicios generales de las Cajas en horario distinto del habitual encuentren su
justificacion: puertos, aeropuertos, puestos fronterizos, grandes estaciones de ferrocarril,
grandes centros comerciales y grandes centros hospitalarios.

Convenio Colectivo anos 2003 - 2006 / 12



| comiz]
|cC00]

o

Seccion sindical de C.E.C.A.

Articulo 32. Horas extraordinarias

El céalculo del importe de las horas extraordinarias se efectuara con arreglo a la normativa
vigente, teniendo en cuenta las siguientes normas:

1.
2.

Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraciébn maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, se abonara con un incremento del 75% sobre el salario que corresponderia a cada
hora ordinaria.

No se tendra en cuenta para el cédmputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Al margen de lo sefialado en el apartado anterior, el nUmero de horas extraordinarias no
podra ser superior al establecido legalmente en cada momento.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente.
Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo nocturno.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Articulo 33. Horas extraordinarias de caracter estructural

1.

Las partes acuerdan calificar como horas extraordinarias de caracter estructural, las que se
relacionan a continuacion:

o Cubrir periodos punta de trabajo por cambio tecnolégico durante los dos primeros meses.
o Sustitucién de ausencias imprevistas.

o Incidencia de caracter extraordinario en el mantenimiento de equipos e instalaciones.

o Caida del sistema informatico.

o Las realizadas con motivo del cierre de cada Ejercicio anual.

Dichas horas tendran el régimen juridico que se deriva de las normas a ellas aplicables.

En lo referente a la cotizacion a la Seguridad Social por estas horas extraordinarias de
caracter estructural, se estara a lo establecido en cada momento por las disposiciones de
caracter general que regulan esta materia.

Articulo 34. Turnos de trabajo

1.

De conformidad con las normas establecidas, las Cajas podran implantar turnos de trabajo de
tarde o de noche, fuera del horario normal, sin que estos turnos sobrepasen en ningln caso
la jornada maxima que esté fijada para el resto del personal de la misma Caja.

Las plantillas de estos turnos podran ser dotadas con el personal contratado expresamente
para un turno determinado o bien en régimen de turnos por rotacion.

En el caso de turnos por rotacién, éstos seran programados por un periodo minimo de tres
meses, de forma que cualquier empleado no repita el turno hasta que haya completado el
ciclo la totalidad de la plantilla sujeta a turno.

Los cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la programacion prevista deberan
conocerlos los interesados con la antelacién minima de diez dias habiles, salvo casos de
fuerza mayor.
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Articulo 35. Vacaciones anuales

1.

A partir del 1 de enero de 2004 todo el personal de las Cajas de Ahorros disfrutara de 25 dias
habiles de vacaciones retribuidas, sea cual fuere su Nivel, manteniendo su régimen actual
aquellos empleados que bien por contrato individual bien por pacto colectivo disfrutasen de
un numero superior de dias vacacionales. A estos efectos los sdbados se consideraran no
hébiles.

El personal que preste servicios en las Islas Canarias, tendra dos dias habiles méas de
vacaciones.

En todo caso, la Caja y el empleado podran convenir la division en dos del periodo de
vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de vacaciones sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre.

Las Entidades estableceran para cada Oficina el cuadro del personal afecto a ellas cuidando
que los servicios queden debidamente cubiertos y procurando atender los deseos de aquél;
en los turnos de vacaciones, los empleados con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de
esta situacion, o si no hubiera empleados en ella, se resolvera la preferencia, dentro del Nivel,
a favor de quienes tengan mayor antigliedad en la Institucion. La preferencia a favor de los
empleados con responsabilidades familiares no implica la eleccién de un turno determinado
sino, Unicamente, que sus vacaciones se disfruten dentro de los limites del periodo de
vacaciones escolares; respetando este requisito, la eleccién del turno concreto dentro de
dicho periodo se resolvera en favor de la mayor antigiiedad en la Entidad dentro de cada
Nivel, aungque los empleados solicitantes no tengan responsabilidades familiares.

El personal de las Cajas conocera las fechas en que le corresponda las vacaciones, al menos
dos meses antes del comienzo de su disfrute; si no existiere acuerdo entre las partes, la
jurisdiccion competente, de conformidad con el procedimiento establecido al efecto, fijara la
fecha que corresponda.

Cumplido el preaviso de dos meses de antelacién a que se refiere el parrafo anterior, el
acuerdo sobre el calendario de vacaciones sera ejecutivo, no suspendiéndose esta
ejecutividad por el solo anuncio de la intencion de reclamar ante la jurisdiccion competente, ni
por interposicion de la demanda ante ella, sino solamente por sentencia en contrario.

Articulo 36. Descanso semanal y guardias

1.

Los empleados tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el
dia completo del domingo, sin perjuicio del régimen de descanso especifico que se acuerde,
0 se establezca por contrato individual de trabajo.

En los domingos y dias festivos el personal adscrito a los servicios de conserjeria y vigilancia,
hara guardia por el orden que establezca la Direccién de la Entidad. Las guardias seran
siempre de ocho horas, o de la diferencia entre las horas trabajadas en funciones propias de
su cometido y el limite de ocho horas. Durante ellas, el personal estara obligado a realizar,
excepto los domingos y festivos, los trabajos propios de su condicién. Al que preste guardia
en domingo o fiesta laboral, el descanso semanal compensatorio se le concedera en dia que
no sea sabado.

A cada empleado de dicho grupo se le anotara el tiempo de las guardias que realice, que
seran siempre de ocho horas, y el que exceda de la jornada normal de los demas empleados.
Este personal tendra derecho a que se le conceda un dia adicional de descanso, cuando el
tiempo anotado alcance por acumulacion de los excesos un nimero de horas equivalente al
de la jornada normal, o a que mensualmente se le abone la parte proporcional de su sueldo y
de sus trienios devengados que correspondan estrictamente al exceso de tiempo trabajado.
La opcién entre las dos formas de compensacion sefialadas corresponderd al empleado,
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quien la ejercera de una sola vez para el periodo de vigencia del Convenio; dicha opcién se
refiere, Unica y exclusivamente, al tiempo de exceso sobre la jornada normal y la de las
propias guardias y no al descanso compensatorio por guardias, respecto del cual habra de
estarse a lo dispuesto en el parrafo anterior de este apartado.

A los vigilantes nocturnos, quienes seguirdn con la jornada de ocho horas, se les abonara
mensualmente la parte proporcional de sus sueldos y de sus trienios devengados que
corresponderan estrictamente al tiempo de trabajo.

Articulo 37. Trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza, tendra una retribucion especifica incrementada de conformidad a lo
previsto en el articulo 45 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Permisos

1. El empleado, previo aviso y justificacion, podrda ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a)
b)

d)

e)

)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el empleado necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a
su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la Entidad pasar al empleado afectado a la situacion de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que el empleado, por cumplimiento del deber o desemperio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Entidad.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. También, por su
voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso
de que ambos trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de seis
aflos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Sin perjuicio de lo anterior, quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de seis afios, tendran derecho, para el cuidado del menor, a una
reduccion de la jornada de trabajo de una hora diaria como minimo, con la disminucién
proporcional del salario, durante un periodo que debera estar comprendido entre un afio
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como minimo y tres afios como maximo. La determinacién de la reduccién de jornada se
fijara de comun acuerdo entre la Caja y el empleado..

2. Sin perjuicio del apartado anterior, las Cajas podran conceder en casos extraordinarios y
debidamente acreditados permisos por el ndmero de dias necesarios, previo aviso y
justificacién, siempre que no excedan de diez al afio.

Articulo 39. Permisos sin sueldo

No obstante lo previsto en el articulo anterior, en casos extraordinarios y debidamente
justificados, las Cajas podran conceder permisos sin sueldo por un maximo de seis meses. El
empleado debera formular su solicitud a la Entidad con un minimo de siete dias de antelacion a
la fecha de comienzo del permiso solicitado. Este podra disfrutarse una sola vez cada cuatro
afios.

CAPITULO VI
Retribuciones

SECCION PRIMERA

Estructura legal del salario

Articulo 40. Conceptos salariales
La estructura legal del salario en las Cajas de Ahorros quedard compuesta de la siguiente forma:

Sueldo o salario base.
Complementos del salario base:
Antigliedad.

Complementos de puesto de trabajo.

Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

2 T o

Pagas estatutarias: de estimulo a la produccién y de participacién en los beneficios de los
resultados administrativos.

~

Otros complementos de vencimiento periddico superior al mes.
8. Plus de residencia.
SECCION SEGUNDA

Salario o sueldo base

Articulo 41. Escala salarial (salario o sueldo base)

Afio 2003

1. La escala salarial, referida a doce mensualidades, se incrementara en el indice de Precios al
Consumo (IPC) para el afio 2003 publicado por el INE, con efectos retroactivos desde el
primero de enero del afio 2003, tomando como base la escala salarial vigente a 31 de
diciembre de 2002, que se recoge en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

2. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales absolutas que
resultan para cada categoria profesional como consecuencia del incremento porcentual
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10.

establecido en el apartado anterior, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones
previstas en este Convenio.

Afio 2004

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2003, referida a doce mensualidades,
se incrementara en el IPC estimado por el Gobierno del Estado espafiol para el 2004, con
efectos a partir del 1 de enero de dicho afio, y para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2004.

Revision salarial: En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) publicado por el
INE, registrase a 31 de diciembre de 2004 un incremento superior al IPC a que se refiere el
punto 3 de este articulo, sobre 31 de diciembre de 2003, se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2004, girando tal incremento sobre la tabla salarial vigente a
31 de diciembre de 2003, y sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el
incremento salarial del afio 2005.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus de funciones de
ventanilla y el plus de choferes.

Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales absolutas que
resultan para cada categoria o Nivel retributivo, en su caso, como consecuencia del
incremento porcentual del IPC real para 2004, de acuerdo con lo establecido en los nimeros
3 y 4 en su caso, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en este
Convenio.

Afio 2005

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2004, referida a doce mensualidades,
se incrementara en el IPC estimado por el Gobierno del Estado espafiol para el 2005, con
efectos a partir del 1 de enero de dicho afio, y para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2005, debiendo estar referida a los Niveles retributivos del
presente Convenio Colectivo y conforme a los criterios de transposicion en él establecidos.

Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) publicado por el
INE, registrase a 31 de diciembre de 2005 un incremento superior al IPC a que se refiere el
punto 6 de este articulo, sobre 31 de diciembre de 2004, se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2005, girando tal incremento sobre la tabla salarial vigente a
31 de diciembre de 2004, y sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el
incremento salarial del afio 2006.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus de funciones de
ventanilla y el plus de chéferes.

Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales absolutas que
resultan para cada Nivel retributivo, en su caso, como consecuencia del incremento
porcentual del IPC real para 2005, de acuerdo con lo establecido en los nimeros 6y 7 en su
caso, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en este Convenio.

Afio 2006

La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2005, referida a doce mensualidades,
se incrementara en el IPC estimado por el Gobierno del Estado espafiol para el 2006, con
efectos a partir del 1 de enero de dicho afio, y para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2006.

Revision salarial: En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) publicado por el
INE, registrase a 31 de diciembre de 2006 un incremento superior al IPC a que se refiere el
punto 9 de este articulo, sobre 31 de diciembre de 2005, se efectuara una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice, con
efectos desde el 1 de enero de 2006, girando tal incremento sobre la tabla salarial vigente a
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11.

12.

31 de diciembre de 2005, y sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el
incremento salarial del afio 2007.

La presente revision, de producirse, girara, también en su caso, sobre el plus de funciones de
ventanilla y el plus de chéferes.

Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales absolutas que
resultan para cada Nivel retributivo, en su caso, como consecuencia del incremento
porcentual del IPC real para 2006, de acuerdo con lo establecido en los nimeros 9 y 10 en su
caso, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en este Convenio.

La Comision Mixta Interpretativa, dara publicidad de la escala salarial oficial y definitiva de los
afios 2003, 2004, 2005 y 2006, asi como las cuantias del plus de funciones de ventanilla y del
plus de chéferes.

SECCION TERCERA

Complementos salariales

Articulo 42. Aumentos por antigliiedad: trienios

1.

Devengaran trienios todos los empleados adscritos a los Niveles del | al VIl del Grupo
Profesional 1 asi como los empleados adscritos a los Niveles | y 1l del Grupo Profesional 2 y
el Personal de limpieza.

El importe anual de los trienios se obtendrd aplicando el coeficiente del 4% sobre los
montantes de las escalas de sueldos correspondientes al Nivel respectivo 0o, en su caso,
categoria a extinguir.

Los trienios y, en general, todos los aumentos por tiempo de servicios se percibiran desde el
primer dia del mes siguiente al que se cumplan.

La acumulacién de los incrementos por antigliedad no podra, en ningln caso, suponer mas
del 45% de la base sobre la que viene girando, en cada caso, el complemento personal por
antigiedad.

El montante de estos trienios, se revalorizara conforme a los criterios establecidos para la
actualizacion del salario base.

Por lo que se refiere a los nuevos sueldos en caso de ascenso, los empleados percibiran el
sueldo correspondiente al nuevo Nivel, mas el importe de los trienios que tuvieran
devengados en los Niveles de procedencia, sin perjuicio de lo establecido en las
Disposiciones Transitorias Octava, Novena y Décima del presente Convenio Colectivo. Igual
trato recibira el personal del Grupo 2 que acceda al Grupo 1.

Si en el momento del ascenso el empleado tuviese corrida una fraccién de trienio se le
reconocera el importe de aquélla efectuando el calculo sobre la base salarial correspondiente
al Nivel o categoria extinguida de procedencia, computandose por fracciones mensuales.

Articulo 43. Plus Convenio.

1.

Los empleados de las Cajas de Ahorros percibiran un complemento salarial de devengo anual
a satisfacer por una sola vez en el primer trimestre de cada afio, a partir del afio 2004, en
virtud de la polivalencia y la nueva definicién funcional contenida en este Convenio y del pase
de categorias a Niveles, cuyo importe se fija en las siguientes cuantias:

o Afio 2004: 180€
o Afo 2005: 210€
o Afio 2006: 240€

El importe establecido para el afio 2006 se revisara, a partir del 1 de enero del afio 2007,
conforme a los criterios que se establezcan para la actualizacion del salario base.
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3. El citado complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos de
incremento por antigliedad (trienios).

Articulo 44. Plus de maquinas.

Los empleados que durante su jornada laboral estén exclusivamente al frente de maquinas
especiales de estadistica, contabilidad, liquidadoras o facturadoras, o cualesquiera otras, que
exigieran especializacion técnica para su manejo, percibiran una gratificacion de 6,01 euros
mensuales.

En el supuesto de que al frente de las referidas maquinas estuvieran dos o mas empleados,
dicha gratificacion se repartira entre ellos proporcionalmente al tiempo trabajado por cada uno.

Las Cajas estan facultadas para establecer tres turnos con dichas maquinas, siempre y cuando
la duracion del trabajo de los empleados no exceda de la jornada normal y, en su caso, con
abono de los recargos legales correspondientes. El turno de noche sera voluntario. Ello no sera
obstaculo para que las Cajas puedan establecer turnos de noche con el personal admitido para
este fin.

Articulo 45. Plus de nocturnidad

Los empleados cuyo horario de trabajo esté comprendido en su totalidad entre las veintidés
horas y las seis horas del dia siguiente, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
gue el trabajo sea nocturno por su naturaleza, devengara este plus cuantificado en el 10% de los
conceptos retributivos que le puedan corresponder de los establecidos en el articulo 40 del
presente Convenio Colectivo, o bien, en el 25% del salario base, si puestas en comparacion las
dos cuantias, esta Ultima resultara superior a aquélla.

Aquéllos cuyo horario de trabajo esté comprendido parcialmente en dicho periodo de tiempo,
percibiran el plus en proporcion a las horas de trabajo incluidas en el aludido periodo.

Los que, de manera periddica o circunstancial, se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en los parrafos anteriores, percibiran el plus en la forma establecida en los mismos.

Articulo 46. Plus de penosidad .

1. El personal que realiza el manejo de maquinas vinculadas al ordenador, a través de la
obtencién de soportes procesables o por conexién directa con el mismo, con dedicacién
exclusiva a este tipo de trabajo, percibira, en concepto de plus de penosidad, el 15% del
salario base del Nivel Xll en cada una de las doce mensualidades y en las gratificaciones y
pagas extraordinarias establecidas en el presente Convenio Colectivo.

2. No percibira este Plus de penosidad aquel personal que dedique su jornada de trabajo a
terminales SICA, compensacion, ventanilla y/o cualquier otro trabajo de naturaleza analoga.

3. Se respetaran los sistemas de aplicacion actualmente existentes en las Cajas de Ahorros.

Articulo 47. Plus de funciones de ventanilla

El personal del Grupo 2 que realice funciones de ventanilla percibird un plus por dichas
funciones, cuya cuantia es de 326,42 €/afio.

El incremento para los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, se calculara conforme a los criterios
establecidos para la actualizacién del salario base. Los mismos criterios se aplicaran en el
supuesto de revision salarial, cuando proceda.
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Articulo 48. Plus de Choferes
La cuantia que por este concepto rige en la actualidad es de 354,83 €/afo.

El incremento para los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, se calculard conforme a los criterios
establecidos para la actualizacion del salario base. Los mismos criterios se aplicardn en el
supuesto de revisién salarial, cuando proceda.

Articulo 49. Complemento de residencia

El personal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla, Canarias y Baleares, percibira un
complemento de residencia equivalente, por lo menos, al 100% en las dos primeras y del
cincuenta y treinta por ciento, respectivamente, en las Ultimas, del salario base, sin que a ningin
efecto se considere, no obstante, como tal.

El plus extrasalarial incorporado al salario base, actualizado con los porcentajes sucesivos de
incremento del mismo, no afectara, en cuanto a su computo se refiere, al complemento de
residencia.

Articulo 50. Pagas estatutarias
El personal de las Cajas de Ahorros recibira las siguientes pagas:

1. Estimulo a la produccién: en concepto de estimulo a la produccion percibira dos
mensualidades, que se haran efectivas, como maximo, dentro del cuarto trimestre de cada
afio.

2. Participacién en los beneficios de los resultados administrativos: segun los resultados
administrativos del Ejercicio aprobado por los respectivos Consejos, y tomando como base la
mitad de la suma de los saldos de imponentes y reservas de los balances al 31 de diciembre
del Ejercicio anterior y del Gltimamente finalizado, las Cajas concederan a su personal una
participacion cuantificada segun la escala siguiente:

o Una mensualidad si los resultados representan desde 0,50% al 2% de dicha base.
o Una mensualidad y media, si fueran iguales o superiores al 2 %.

3. Con independencia de lo establecido en el punto anterior, se abonard una mensualidad y
media cualesquiera que sean los resultados administrativos del ejercicio econdmico aprobado
por el Consejo de Administracion.

4. Se pueden prorratear estas pagas siempre que exista acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores.

Articulo 51. Complementos de vencimiento periédico superior al mensual

Con ocasion de las fiestas de Navidad y en el mes de julio, todo el personal percibira, en
concepto de gratificacién extraordinaria, una cantidad equivalente a un sueldo mensual, que se
abonaréa antes del dia 20 del mes respectivo.

Se pueden prorratear estas pagas siempre que exista acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores.
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Articulo 52. Proporcionalidad del devengo

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio tendra derecho a las pagas estatutarias y
gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el periodo de devengo
de cada una de ellas.

SECCION CUARTA
Conceptos no salariales

Articulo 53. Efectividad.

Los efectos econdmicos de los conceptos que a continuacién se relacionan, entraran en vigor a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 54. Quebranto de moneda.

Salvo en las Instituciones en que las diferencias de efectivo de caja vayan a cargo de la Entidad,
la compensacion econémica por quebranto de moneda al personal que efectlie pagos y cobros
en ventanilla y soporte a su propio riesgo y cuenta las diferencias econémicas por errores en su
labor, cuando el empleado maneje directa y fisicamente dinero en efectivo, seran las siguientes:

Tipo 1
Saldo de ahorro medio anual inferior a 300.506,05 € 400 412 425
Tipo 2
Saldo de ahorro medio anual de 300.506,05 a 601.012,1 € 453 467 481
Tipo 3 513 529 545

Saldo de ahorro medio anual de mas de 601.012,1 €

Articulo 55. Otros conceptos no salariales.

Los conceptos relativos a Dietas, Kilometraje y Ayuda de Estudios, no salariales de conformidad
con la normativa vigente, se regulan por la normativa especifica que sobre los mismos se
establece en este Convenio Colectivo.

Dietas: Las cuantias quedan establecidas en las siguientes cantidades:

Dieta Completa

57,35

59,09

60,94

Media Dieta

28,67

29,54

30,46
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Kilometraje: Las cuantias quedan establecidas en las siguientes cantidades:

Kilometraje 0,24 0,25 0,26

Articulo 56. Clausula especial de descuelgue

Las Cajas de Ahorros que, a juicio de la Comision Mixta Interpretativa, no puedan aplicar las
clausulas del presente Convenio debido a su situaciébn econdomica negativa acreditada
fehacientemente y de manera oficial, podran acordar con la representacion laboral la adecuacion
de los incrementos pactados a su situacion, a fin de que se ajusten a los postulados de justicia y
a la mejor utilizacion para el bien de las Cajas y de su personal.

CAPITULO VII
Excedencias

Articulo 57. Excedencias

1. Excedencia voluntaria: El personal con mas de un afio de servicio puede pedir la
excedencia por plazo no inferior a seis meses ni superior a cinco afios. En el plazo de un mes
la Entidad resolvera sobre su concesion, que debera efectuarla siempre que se trate de
terminacion de estudios, exigencias familiares de ineludible cumplimiento y otras causas
andlogas. Se concederd sin derecho a sueldo ni a indemnizacion alguna, y no podra utilizarse
para pasar a otra Entidad de Ahorro, Banca, Cajas Rurales o similares; si asi lo hicieren
perderan sus derechos de reingreso. En casos debidamente justificados, las Cajas
concederan prorrogas por periodos minimos de seis meses, sin que la excedencia inicial
concedida y sus posibles prorrogas rebasen, en conjunto, los cinco afios. Estas prorrogas
deberan ser solicitadas, al menos, con quince dias de antelacién al término del disfrute de la
excedencia inicial o de sus prérrogas. Este derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo
empleado si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Excedencia forzosa: se concederan excedencias forzosas sin derecho a sueldo ni
indemnizacién alguna, para los empleados que fueren designados o elegidos para cargos
publicos que imposibiliten la asistencia al trabajo. La duracién de esta excedencia sera
exigida por el desempefio del cargo que la motiva, reintegrandose al final de la misma al
puesto que tenia con anterioridad, si bien debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

3. Para atender al cuidado de los hijos, el personal tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si mas de un trabajador de la
misma Caja generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. Los excedentes voluntarios deberan solicitar el reingreso en el Gltimo mes del plazo de
duracién de su excedencia y los que no lo hagan perderan todos sus derechos.

El empleado excedente conservara sélo un derecho preferente al reingreso en la vacante de
funciones iguales o similares a las suyas que hubiera o se produjera en la Entidad.
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Cuando las vacantes producidas por los excedentes voluntarios no se hubieran cubierto, las
ocuparan tan pronto soliciten su reingreso; en otro caso deberan esperar a que se produzcan
las vacantes.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto, pero si el de excedencia
forzosa en orden a la antigliedad.

Suspensién con reserva del puesto de trabajo:

5.1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere
el nimero 1 del articulo 45 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
excepto en las suspensiones por mutuo acuerdo de las partes y las consignadas
validamente en el contrato individual de trabajo, en las que se estara a lo pactado.

5.2. En el supuesto de incapacidad temporal, cesara el derecho de reserva si el trabajador
es declarado en situacion de invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez, de
acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad Social.

5.3. En los supuestos de suspension por prestacion del Servicio Militar o sustitutivo, o
ejercicio de cargo publico representativo, el trabajador debera reincorporarse en el
plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en el servicio, cargo o
funcion.

5.4. En el supuesto de parto, la suspensién tendra la duracién y distribucién que establezca
la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
Ayudas, préstamos y anticipos

Articulo 58. Ayuda de Guarderia

1.

La ayuda de guarderia se percibird por cada hijo menor de tres afios, en tres pagos,
correspondiendo el primero al afio de nacimiento, y el Ultimo al afio en que cumpla dos afios.

Esta ayuda se hara efectiva en la nébmina del mes de septiembre, abonandose por primera
vez en septiembre de 2004. En caso de que el nacimiento se produzca después del mes de
septiembre se abonara antes del 31 de diciembre.

La percepcion de esta ayuda es incompatible, en el mismo periodo y por el mismo hijo, con la
prevista como ayuda de formacién para hijos de empleados, sin que en ningln caso entre las
dos se superen los veinticinco pagos.

La determinacion de los importes a abonar por estos conceptos, se llevara a cabo de la
siguiente manera:

Ayuda Guarderia 525 540 556

Articulo 59. Ayudas para la formacion de hijos de empleados

1.

La ayuda se percibird por cada uno de los hijos del empleado desde el afio en que cumpla la
edad de 3 afos hasta el afio en que cumpla la edad de veinticinco afios, excluyendo del
computo para la percepcion de esta ayuda aquellos hijos de empleados perceptores de
rentas superiores al salario minimo interprofesional, de las que se deducirdn la ayuda
alimentaria judicialmente reconocida en los supuestos de disolucién matrimonial.
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2. Se hara extensiva esta ayuda a los hijos de empleados jubilados y a los huérfanos de
empleados fallecidos, con los limites establecidos en el punto anterior.

3. Los gastos anuales debidamente justificados, que ocasione la educacion especial a
minusvalidos fisicos o minusvalidos psiquicos, seran atendidos en todo caso hasta los
importes sefialados ulteriormente y mientras esta situacion sea reconocida como tal por la
Seguridad Social, SEREM o por otras Instituciones dedicadas especificamente a estas
atenciones.

4. La ayuda para formacion regulada en el presente articulo se incrementard en un 100% si el
hijo del empleado cursare estudios primarios, a partir de 5° de primaria, ESO y Bachillerato o
equivalentes a los anteriores oficialmente reconocidos, Formacién Profesional, Ensefianzas
Técnicas de Grado Medio y Asimiladas y Ensefianza Superior y dichos estudios tuviesen que
cursarse en plaza distinta de la del domicilio habitual del empleado, pernoctando fuera de él.

5. Esta ayuda se hara efectiva en la némina del mes de septiembre.

La determinacién de los importes a abonar por estos conceptos, a partir de la entrada en
vigor del Convenio, se llevara a cabo de la siguiente manera:

Régimen general 402 414 427

Ayuda para minusvalidos 2.693 2.775 2.862

Articulo 60. Ayuda para estudios de empleados

1. A los empleados que cursen estudios de Enseflanza Media, Universitaria y Técnicos de
Grado Superior y Medio, la Institucién les abonara el 90% de libros y matriculas. Los que
cursen 2° de Bachillerato, podran optar entre percibir esta ayuda o la prevista para la
formacién de hijos de empleados.

2. Condiciones para percibir la ayuda:

a) Acreditar en todos los casos de manera fehaciente, a juicio discrecional de la Caja, el
hecho de recibir formacion docente.

b) En las Ensefianzas Técnicas y Asimiladas se exigird que la disciplina docente que se
curse esté oficialmente reconocida y regulada por el Estado.

En los demas casos sera potestativo de la Caja conceder o no la ayuda solicitada y este
mismo criterio discrecional se seguira con las peticiones para tomar parte en
Oposiciones.

c) Cuando sea beneficiario de cualquier sistema de becas, las Cajas solamente estan
obligadas a abonar las diferencias entre la cuantia de las mismas y las que le
correspondiera abonar de acuerdo con este Convenio Colectivo.

3. Forma de pago: la ayuda para estudios de empleados se percibira en su totalidad en el primer
trimestre del Curso escolar, previa justificacion.

4. Pérdida del derecho a la ayuda econémica para estudios: la pérdida de tres cursos alternos
dara lugar a la supresién definitiva de la ayuda econdémica, salvo causas justificadas de
fuerza mayor. La pérdida de un curso en dos afios consecutivos dara lugar a la supresion de
la ayuda, salvo causa justificada de fuerza mayor, reanudandose la ayuda a la aprobacion del
curso. La supresion sera definitiva, caso de repetirse el mismo supuesto que dio origen a la
pérdida temporal de la ayuda.

En los casos de 2° de Bachillerato, ingresos en Escuelas Especiales y Universidades, sera
potestativo de las Cajas ampliar al doble los plazos anteriormente marcados.
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Articulo 61. Anticipos

1.

2.

Anticipos sociales: las Cajas concederan a su personal anticipos reintegrables sin interés,
con objeto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas.

Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican del modo siguiente:

a) Intervenciones quirdrgicas y gastos médicos en general, tanto de los empleados como
de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasién de contraer matrimonio.
c) Circunstancias criticas familiares.
d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen dafios en la vivienda
permanente o en los bienes de uso necesario.

f) Cualquier otra situacion analoga, asi como aquellas otras cuyo objeto sea el de atender
necesidades perentorias en general plenamente justificadas.

En el ambito interno de cada Caja se determinaran las condiciones en que dichos anticipos
deben otorgarse, si bien se establece que la cuantia no sera superior a seis mensualidades,
computados todos los conceptos que integran la ndmina y referidos al mes en que se
promueve la solicitud. Si el empleado de que se trate opta por menor importe total resultante
de aquéllas, obtendra la cantidad que el mismo sefiale.

En cuanto a la amortizacion, se efectuara mediante la entrega mensual del 10% de sus
haberes.

Anticipo mensual: sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, los empleados y con su
autorizacion sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 62. Préstamo para adquisicion de vivienda habitual

1.

Podran solicitar este préstamo para adquisicion de vivienda habitual, por una sola vez en su
vida laboral en la Entidad, los empleados fijos en activo una vez superado el periodo de
prueba en la Entidad. No sera causa de denegacion el disponer de vivienda, si ésta no
hubiera sido financiada con préstamo de empleado de la Entidad.

La cantidad maxima a conceder sera la que resulte del valor de la vivienda, incrementado en
los gastos inherentes a la adquisicion de la misma, que deberan ser suficientemente
justificados, no sobrepasando en ningun caso el importe de cinco anualidades, considerando
éstas integradas por los conceptos sefialados en el articulo 40 del presente Convenio
Colectivo que le puedan corresponder mas ayuda familiar. De ser de aplicacién este segundo
limite, la cuantia que resulte no podra ser inferior a cinco anualidades del Nivel X, calculada
conforme a la tabla salarial vigente en cada momento.

Se formalizara a tipo de interés variable, y el tipo de interés permanecera fijo durante cada
semestre natural. Sera del 70% del EURIBOR, o indice que le sustituya. Operaran, en este
caso, los limites maximo y minimo del 5,25% y del 1,50% respectivamente.

El plazo de devolucion de los préstamos que se formalicen sera de veinticinco afios maximo,
plazo que, en ningln caso, podra superar la vida laboral del empleado o aquel que reste
hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios por el empleado, si fuese éste inferior, en cuyo
caso ese seré el plazo maximo.

Para la determinacion del tipo de interés aplicable, se tomaran como referencia los tipos
publicados en el BOE por el Banco de Espafia como ‘“referencia interbancaria a un afo”
(EURIBOR), correspondientes al mes de octubre del afio anterior (publicado en noviembre), y
al mes de abril (publicado en el mes de mayo).

Convenio Colectivo afos 2003 - 2006 / 25



| comiz]
|cC00]

o

Seccion sindical de C.E.C.A.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de enero y julio de
cada afio.

El valor de la vivienda sera el que conste en la documentacion acreditativa de la compra de la
vivienda, fehacientemente constatado por el Perito Tasador de la Caja.

La devolucion del capital e intereses del préstamo se efectuard mensualmente mediante
cuota de amortizacion creciente de un 2% anual, salvo que el trabajador opte por el sistema
de cuota fija.

Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la Caja abonara el préstamo en el
plazo maximo de cinco meses, salvo causas justificadas que seran comunicadas al
empleado.

La devolucién del capital estara afianzada por las garantias que tenga establecidas cada
Caja. A peticién del empleado, se podra ejercitar la opcién de garantia personal, en cuyo
caso, la péliza del préstamo estara intervenida por Fedatario Puablico.

Para la concesiéon del préstamo con garantia personal, sera indispensable concertar con
Entidad Aseguradora, elegida por el empleado y aceptada por la Institucién, una Péliza de
Seguro de Amortizaciébn de Préstamo en los casos de fallecimiento o incapacidad total, a
favor de la Caja. Dicho seguro debera cubrir el pago del capital asegurado pendiente de
amortizacion en cada momento y deber4d mantenerse en tanto subsista la vigencia del
préstamo y forma de garantia.

Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucién de hipoteca, en caso de fallecimiento
del prestatario, sus herederos (conyuge e hijos) continuaran disfrutando del préstamo en
idénticas condiciones que si viviese el titular, hasta que el menor de los hijos del matrimonio
(si los hubiere) cumpliese los veintiin afios, en cuyo momento el importe pendiente se
trasladaria a un préstamo en las condiciones normales.

Se consideraran causas de vencimiento anticipado del préstamo, la venta o arriendo (sin
autorizacion de la Entidad) de la vivienda, el cese voluntario o forzoso del empleado y la
defuncion del mismo.

En caso de adjudicacion a terceros de la vivienda, en virtud de procedimiento judicial, la Caja
considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir su cancelacién inmediata.

En el supuesto de rescision de la relacion de trabajo por renuncia o despido, las Cajas
aplicaran las condiciones establecidas para los préstamos ordinarios.

Se actualizara el tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solicitada con objeto
de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de
la modificacién que igualmente pueda establecerse en las garantias y formas de amortizacion
del préstamo. En estos supuestos se fijara el interés preferencial de cada Caja.

La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacion por la Caja, durante toda la vigencia
de la operacion, a los fines previstos en el punto 12.

El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la solicitud o incumplir cualquiera
de las condiciones establecidas en las presentes normas, es suficiente para que la Caja
pueda declarar vencida la operacion.

En materia de préstamos para adquisicion de vivienda se respetaran las condiciones mas
favorables existentes en cada Entidad.

Articulo 63. Préstamo para cambio de vivienda habitual.

1.

Los empleados fijos en activo una vez superado el periodo de prueba en la Entidad podran
solicitar, por una sola vez en su vida laboral en la Entidad, este préstamo para cambio de
vivienda habitual.
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10.

11.

12.

13.

Para la concesién de este préstamo sera requisito indispensable la venta de la actual vivienda
habitual y cancelacion del primer préstamo para adquisicion de vivienda habitual que se
tuviere concedido.

La cantidad maxima a conceder serd la que resulte de la diferencia entre el precio de
adquisicién de la nueva vivienda y el valor de tasacion o valor de venta (el mayor de los dos)
de la actual, mas el capital pendiente de amortizar en su caso, incrementado en los gastos
inherentes a la adquisicién de la misma, que deberan ser suficientemente justificados, no
sobrepasando, en ningln caso, el importe de cinco anualidades, considerando éstas
integradas por los conceptos sefialados en el articulo 40 del presente Convenio Colectivo que
le puedan corresponder mas ayuda familiar. De ser de aplicacion este segundo limite, la
cuantia que resulte no podra ser inferior a cinco anualidades del Nivel X, calculada conforme
a la tabla salarial vigente en cada momento.

Se formalizaran a tipo de interés variable, y el tipo de interés permanecera fijo durante cada
semestre natural. Sera del 70% del EURIBOR, o indice que le sustituya. Operaran, en este
caso, los limites maximo y minimo del 5,25% y del 1,50%, respectivamente.

El plazo de devolucion de los préstamos que se formalicen a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio sera de 25 afios maximo, plazo que, en ningln caso, podra superar la
vida laboral del empleado o aquel que reste hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios por
el empleado, si fuese éste inferior, en cuyo caso ese sera el plazo maximo.

Para la determinacion del tipo de interés aplicable, se tomaran como referencia los tipos
publicados en el BOE por el Banco de Espafia como ‘“referencia interbancaria a un afo”
(EURIBOR), correspondientes al mes de octubre del afio anterior (publicado en noviembre), y
al mes de abril (publicado en el mes de mayo).

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de enero y julio de
cada afio.

El valor de la vivienda al que se refiere el apartado 3 del presente articulo, sera el que conste
en la documentacién acreditativa de la compra de la vivienda, fehacientemente constatado
por el Perito Tasador de la Caja.

La devolucion del capital e intereses del préstamo se efectuard mensualmente mediante
cuota de amortizacion creciente de un 2% anual, salvo que el trabajador opte por el sistema
de cuota fija.

Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la Caja abonara el préstamo en el
plazo maximo de cinco meses, salvo causas justificadas que seran comunicadas al
empleado.

La devolucién del capital estara afianzada por las garantias que tengan establecidas cada
Caja. A peticién del empleado, se podra ejercitar la opcién de garantia personal, en cuyo
caso, la péliza del préstamo estard intervenida por Fedatario Puablico.

Para la concesién del préstamo con garantia personal, sera indispensable concertar con
Entidad Aseguradora, elegida por el empleado y aceptada por la Institucién, una Péliza de
Seguro de Amortizaciébn de Préstamo en los casos de fallecimiento o incapacidad total, a
favor de la Caja. Dicho seguro debera cubrir el pago del capital asegurado pendiente de
amortizacion en cada momento y deber4d mantenerse en tanto subsista la vigencia del
préstamo y forma de garantia.

Si el préstamo se ha formalizado mediante constitucién de hipoteca, en caso de fallecimiento
del prestatario, sus herederos (conyuge e hijos), continuaran disfrutando del préstamo en
idénticas condiciones que si viviese el titular, hasta que el menor de los hijos del matrimonio
(si los hubiere) cumpliese los 21 afios, en cuyo caso el importe pendiente se trasladaria a un
préstamo en las condiciones normales.

Se consideraran causas de vencimiento anticipado del préstamo, la venta o arriendo (sin
autorizacion de la Entidad) de la vivienda, el cese voluntario o forzoso del empleado y la
defuncion del mismo.
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14.

15.

16.

17.

En caso de adjudicacién a terceros de la vivienda, en virtud del procedimiento judicial, la Caja
considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir su cancelacién inmediata.

En el supuesto de rescision de la relacién de trabajo por renuncia o despido, las Cajas
aplicaran las condiciones establecidas para los préstamos ordinarios.

Se actualizard el tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solicitada con objeto
de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de
la modificacién que igualmente pueda establecerse en las garantias y formas de amortizacion
del mismo. En estos supuestos se fijara el interés preferencial de cada Caja.

La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacién por la Caja, durante toda la vigencia
de la operacion, a los fines previstos en el punto 13.

El dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la solicitud o incumplir cualquiera
de las condiciones establecidas en las presentes normas, es suficiente para que la Caja
pueda declarar vencida la operacion.

En materia de préstamos para cambio de vivienda se respetaran las condiciones mas
favorables existentes en cada Entidad.

Articulo 64. Préstamo social para atenciones varias

Para otras necesidades no especificadas en este Convenio Colectivo, se establecen préstamos
para los empleados fijos en activo una vez superado el periodo de prueba en la Entidad, con las
siguientes condiciones:

a)

b)
<)

d)

f)

El capital maximo sera el 25% de la retribucién anual que perciba el empleado por los
conceptos que le puedan corresponder de los establecidos en el articulo 40 del presente
Convenio Colectivo, mas ayuda familiar.

No obstante, cualquier empleado podra obtener hasta la cantidad de 18.030,36 euros.

El tipo maximo de interés variable sera el EURIBOR a un afio, con el limite del interés legal
del dinero.

Para la determinacién del EURIBOR en afios sucesivos se tomara como referencia el tipo
publicado en el BOE por el Banco de Espafia como «referencia interbancaria a un afio»
(EURIBOR), correspondiente al mes de octubre del afio anterior (publicado en noviembre).

Para los préstamos formalizados a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, el plazo de amortizacion sera el que solicite el empleado con un maximo de ocho
afos.

En materia de préstamos para atenciones varias se respetaran las condiciones mas
favorables que existan en cada Entidad.

CAPITULO IX
Previsién Social

Articulo 65. Régimen general

1.

Los empleados de las Cajas de Ahorros, con independencia de las prestaciones que les
correspondan al amparo de la legislacién de la Seguridad Social, disfrutaran de los beneficios
que se relacionan en los siguientes articulos de este capitulo, en los términos y cuantias que
en ellos se determinan.

En el ambito de cada Caja de Ahorros, mediante acuerdo con la representacion de los
trabajadores, se podran regular o establecer sistemas de previsién social, sustitutivos o
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complementarios, distintos del establecido en el presente Capitulo, que se regirdn por sus
propias disposiciones especificas.

Las Entidades que en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del
Convenio Colectivo para los afios 1998-2000, hubieran pactado un sistema de prevision
social, sustitutivo o complementario, distinto del establecido en este Capitulo, se regiran por
sus propias disposiciones especificas.

Articulo 66. Complementos de prestaciones y de pensiones

1.

Los complementos de pensién con cargo a las Cajas de Ahorros seran la diferencia entre la
cantidad resultante de la aplicacion a los salarios reales del porcentaje que la propia
Seguridad Social establece para el célculo de las pensiones abonadas por su sistema, y la
pension misma reconocida por la Seguridad Social, con las Unicas excepciones
correspondientes a la incapacidad temporal, viudedad, orfandad y en materia de jubilacion,
gue se regiran por la normativa especifica establecida en el presente Convenio.

Los porcentajes seran los siguientes:

o Incapacidad temporal, hasta el 100% en los doce primeros meses, el 87,50%, en la
prorroga de seis meses, y el 87,50% para el periodo que medie entre el alta médica por
agotamiento de la Incapacidad Temporal a los dieciocho meses y la Resolucién del INSS,
u organismo competente, por la que se declare la Incapacidad Permanente en cualquiera
de sus grados o se deniegue la misma con declaracion de aptitud para el trabajo, hasta el
mes treinta como maximo. En los supuestos en que la declaracién de incapacidad
permanente tenga efectos retroactivos se podra reclamar o compensar por la Caja el
pago realizado en exceso por la Caja a través de la liquidacién por extincién del contrato
o cualquier otra via, con objeto de evitar una duplicidad de pagos por el mismo periodo.

o Incapacidad permanente total para la profesion habitual, 55%.
o Incapacidad permanente absoluta, 100%.

o Viudedad, 50%.

o Orfandad, 20%, hasta alcanzar la edad de veinte afios.

o Pension en favor de familiares, 20%.

o Gran invalidez, 150%.

Los complementos de las prestaciones y pensiones se concederan con efectos desde la
misma fecha en que se reconozcan las de la Seguridad Social, y en los mismos casos y
términos en que se otorguen éstas.

La base para el calculo de los complementos de las pensiones estard constituida por los
conceptos que establece el articulo 40 del presente Convenio Colectivo, que le puedan
corresponder al empleado, mas ayuda familiar, percibidos en los doce meses inmediatos
anteriores al mes en que se produzca la jubilacion, incapacidad permanente total y absoluta,
gran invalidez o el fallecimiento del empleado.

Articulo 67. Bajas por enfermedad

Con independencia de los complementos a las prestaciones de la Seguridad Social, previstos en
los articulos anteriores, durante los tres primeros dias de ausencia del trabajador por
enfermedad dentro de cada afio natural, se le abonara, con cargo a la Caja, el 80% de su
retribucién real; no obstante, se le abonara el 100% de su retribucion real las dos primeras veces
por afio natural en que concurra esta circunstancia, asi como cuando el estado de enfermedad
sea verificado por personal médico designado por la Institucion.
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Articulo 68. Control médico

La Caja podra verificar el estado de enfermedad o incapacidad del empleado alegado por éste
para justificar ausencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico
designado por la Institucion. La negativa del empleado a dicho reconocimiento determinara la
suspensién de beneficios econdmicos a cargo de las Cajas para dichas situaciones.

Articulo 69. Incapacidad permanente, gran invalidez y defuncién en acto de servicio

Cuando la incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez, asi como la defuncion de un
empleado sobrevenga como consecuencia de accidente de trabajo por violencias ejercidas sobre
él, hallandose en acto de servicio, la Institucion complementara el importe que se asigne en
concepto de pensién de invalidez, viudedad y orfandad a favor de sus derecho habientes, en su
caso, hasta el 100% de sus ingresos, con los aumentos que le correspondieran durante el tiempo
gue le faltase para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos, en orden a la aplicacion de las
disposiciones sobre jubilacién por edad.

La cantidad a satisfacer por la Institucion serd la que, por todos los conceptos retributivos
establecidos, percibiera el empleado en el momento de su fallecimiento, deducida, en su caso, la
renta que pudiera percibirse si el riesgo estuviera cubierto por Seguro Obligatorio de Accidentes
de Trabajo o por cualquier otro sistema de aseguramiento establecido o concertado por la
Institucion.

A estos efectos, si el Seguro diera lugar a una entrega de capital, se estimard la renta en un 6%
del mismo.

Articulo 70. Jubilacion: complementos de la pension de jubilacion. Norma general

1. El empleado que se jubilare a partir de los sesenta y cinco afios de edad con la salvedad que
se establece en el punto 2 de este articulo, tendra derecho a que se complemente la pension
de jubilaciébn que perciba por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de sus
retribuciones de acuerdo con el apartado 3 del articulo 66 del presente Convenio Colectivo,
descontando a efectos del calculo del complemento la diferencia entre el importe de la
pensién derivada de la legislacién vigente hasta la entrada en vigor de la Ley 26/85 y la que
se determinaria de acuerdo con dicha Ley.

A los efectos del célculo de la diferencia anterior, la pension que corresponderia segun lo
sefialado en el parrafo anterior, se realizarA computando, en todo caso, las bases de
cotizacion de los veinticuatro Gltimos meses cotizados inmediatamente anteriores en la fecha
del hecho causante.

Ello no obstante, los complementos de las prestaciones y pensiones se concederan con
efectos desde la misma fecha en que se reconozcan las de la Seguridad Social y en los
mismos casos Yy términos en que se otorguen éstas, de conformidad con las disposiciones
vigentes al producirse el hecho causante.

2. El personal que haya ingresado en las Cajas de Ahorros a partir del 23 de febrero de 1972,
debera contar, al menos, con veinticinco afios de servicios prestados como empleado en
plantilla de la Entidad para poder acogerse a los beneficios de jubilacién establecidos en este
articulo.

3. Siuna vez cumplidos los sesenta y cinco afios de edad, la Institucion invitare a la jubilacion al
empleado y éste rehusase, perdera el derecho al Complemento de Pension.

4. Personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo (29 de mayo
de 1986).

4.1. El personal ingresado después de la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo (29
de mayo de 1986), sélo tendra a partir de su jubilacién los derechos que en tal
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momento le reconozca la legislaciéon general de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado.

4.2. En favor de los empleados de nuevo ingreso a quienes hace referencia el punto
anterior, las Entidades, con el fin de que cuando aquéllos se hagan acreedores a la
pension de jubilacion, de conformidad con las disposiciones vigentes, reciban unas
prestaciones complementarias a ella, efectuaran una aportacién al instrumento de
prevision social complementaria existente en la Caja, por un importe cuya base de
601,01 € anuales se incrementara para los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, conforme a
los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. Los mismos criterios se
aplicaran en el supuesto de revision salarial, cuando proceda.

Articulo 71. Jubilacion: complementos de la pensién de jubilacién. Normas especiales

1. Al personal que incorporado en plantilla de las Cajas de Ahorros a partir del 23 de febrero de
1972 y estuviere en plantilla el 31 de diciembre de 1981, se le confiere excepcionalmente
derecho al complemento que le correspondiese de acuerdo con el articulo 70.1 anterior y con
los requisitos de edad y permanencia que a continuacion se establecen:

Sesenta y cinco afios de edad y veinticuatro de servicios: 75%
Sesenta y cinco afios de edad y veintitrés de servicios: 70%
Sesenta y cinco afios de edad y veintidos de servicios: 65%
Sesenta y cinco afios de edad y veintiuno de servicios: 60%
Sesenta y cinco afos de edad y veinte de servicios: 55%

2. El empleado con antigiiedad anterior al 23 de febrero de 1972 tendra derecho a que se le
complemente la pension de jubilacién que se le reconozca por la Seguridad Social, al amparo
de la disposicion transitoria primera, punto 9, de la Orden de 18 de enero de 1967, en relacién
con el articulo 70.1 del presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar el porcentaje de sus
retribuciones, calculadas de acuerdo con el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo, y
de conformidad con la siguiente escala:

Sesenta afios de edad 60%
Sesenta y un afios de edad 68%
Sesenta y dos afios de edad 76%
Sesenta y tres afios de edad 84%
Sesenta y cuatro afos de edad 92%

3. Se mantiene la posibilidad de jubilacién a partir de los sesenta afios con veinte de servicios
minimos prestados en la Entidad. En este caso, el empleado tendra derecho a que se le
complemente la pension de jubilacién que se le reconozca por la Seguridad Social, al amparo
de la disposicion transitoria primera, punto 9, de la Orden de 18 de enero de 1967, en relacién
con el articulo 70.1 del presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar el porcentaje de sus
retribuciones, calculadas de acuerdo con el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo, y
de conformidad con la siguiente escala:

Sesenta afios de edad y veinte de servicios: 60%

Sesenta y un afios de edad y veintiuno de servicios: 68%
Sesenta y dos afios de edad y veintidds de servicios: 76%
Sesenta y tres afios de edad y veintitrés de servicios: 84%

Sesenta y cuatro afos de edad y veinticuatro de servicios: 92%
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Articulo 72. Pension de invalidez: complemento a cargo de las Cajas

El importe a cargo de las Cajas de Ahorros del complemento de la pensién de invalidez, resultara
de aplicar el procedimiento de célculo contenido en el articulo 70.1 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 73. Pensiones minimas de jubilacién

4. Se acuerda la actualizacion hasta el salario minimo interprofesional de las pensiones de

5.

jubilacion, para su calculo inicial.

Para el personal de limpieza y, en general, el personal que fuere contratado a tiempo parcial
en sus distintas modalidades, se establecera la proporcionalidad de la pensién en funcion del
horario de trabajo realmente realizado.

Articulo 74. Complementos de pensiones de viudedad, orfandad y en favor de familiares

1.

Viudedad: las Cajas complementaran las pensiones de viudedad que se perciban de la
Seguridad Social, hasta alcanzar el 50% de las bases que se fijan en el articulo 66.3 del
presente Convenio Colectivo.

Orfandad: las pensiones de esta clase seran complementadas hasta alcanzar los importes
que resulten de aplicar los porcentajes establecidos por la Seguridad Social sobre la base
que se sefiala en el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo y hasta que el beneficiario
cumpla la edad de veinte afios.

En los supuestos de percepcion de pension de viudedad y orfandad, la suma de éstas no
podra exceder del 100% del salario regulador del causante.

Los complementos de viudedad, orfandad y en favor de familiares, seran de aplicacion a las
situaciones causadas por empleados jubilados o en estado de incapacidad absoluta o de
gran invalidez.

Las pensiones en favor de familiares seran complementadas hasta alcanzar los importes que
resulten de aplicar los porcentajes establecidos por la Seguridad Social sobre la base que se
sefiala en el articulo 66.3 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 75. Revision de los complementos de pensiones

1.

Anualmente las Cajas revisaran los complementos de las pensiones de jubilacion, viudedad,
orfandad e incapacidad permanente total o absoluta, o gran invalidez causadas, en funcién
del mismo porcentaje de incremento salarial que se apligue anualmente para los empleados
en activo, con el tope del indice de Precios al Consumo.

A partir del 1 de enero de 1992, la revision de los complementos de pensiones se realiza de
acuerdo con los siguientes criterios:

Si el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio correspondiente
estuviere entre un 0 y un 4%, se actualizaran los complementos de pensiones en el indice
establecido; si excediera de un 4% se revisaran los complementos de pensiones en un 70%
del IPC registrado, con el limite minimo del 4%, ello sin perjuicio de los limites previstos en el
parrafo anterior.

El incremento de las pensiones debe efectuarse solamente sobre el complemento a cargo de
la Caja y no, por tanto, sobre la totalidad de la pension percibida por el interesado.

Proporcionalidad por tiempo jubilado de la primera revisién: la primera revision a
efectuar al personal jubilado se realizara en proporcién al tiempo que llevare en esta
situacion.

Convenio Colectivo afos 2003 - 2006 / 32



o

| comiz]
|cC00]

Seccion sindical de C.E.C.A.

Articulo 76. Seguro de vida

Las Entidades, salvo aquellas que tengan otros sistemas establecidos iguales o superiores,
concertaran seguros colectivos de vida para los empleados que voluntariamente lo deseen, por
un capital asegurado de 9.015,18 euros sin distincidn de Niveles y siendo la cuota de los mismos
un 50% con cargo a la Institucién, y el otro 50% a cargo del asegurado.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Articulo 77. Premios

Las Entidades premiaran la buena conducta y las cualidades sobresalientes de sus empleados,
singularmente cuando se reflejen en un aumento de rendimiento de trabajo, en un mejor servicio
0 en evitacion de un dafio evidente.

Se sefialaran como motivos dignos de premio los siguientes: espiritu de sacrificio; espiritu de
fidelidad; afan de superacién profesional.

Consiste el espiritu de sacrificio en realizar los servicios con entrega total de todas las facultades
del empleado y con decidido propdsito manifestado en hechos concretos de lograr su mayor
perfeccion en favor de las Entidades y del publico, subordinando a ello su comodidad e incluso a
veces su interés, sin que nadie ni nada lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados en la Instituciéon, durante
veinticinco afios, sin nota desfavorable en el expediente personal.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de superacion profesional aquellos
empleados que se sientan acuciados a mejorar su formacion tedrica y practica y su experiencia
para ser mas utiles o alcanzar niveles superiores.

La iniciativa para la concesion del premio, concretando su causa o motivo, corresponde al
superior inmediato del empleado, a este mismo o a cualquier empleado, elevandose la solicitud
al Director General de la Caja, quien resolvera lo que proceda.

Los premios podran consistir en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios, disminucién de
los afios necesarios para alcanzar el nivel retributivo superior, ascenso al nivel retributivo
inmediato, o cualesquiera otros estimulos semejantes que, en todo caso, llevaran aneja la
concesioén de puntos o preferencias para concursos, ascensos, etc.

Igualmente se determinaran los casos y condiciones en que la conducta posterior de un
sancionado anule las notas desfavorables de su expediente.

En el caso de que se otorguen premios en metélico, consistentes en una cantidad alzada y por
una sola vez, no tendran la condicién de complemento salarial a ningun efecto.

Por las Cajas y su personal se podran precisar y desarrollar los requisitos necesarios para la
efectividad de los principios anteriormente expuestos.

Con el fin de despertar el espiritu de solidaridad en el trabajo, se estableceran premios para
grupos o colectividades de empleados.
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Articulo 78. Faltas del empleado

1. Son faltas del empleado todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa
laboral vigente, asi como a los derivados del presente Convenio Colectivo y, en general,
cualquier incumplimiento contractual; ello no obstante, a titulo enunciativo y no limitativo, se
establece la siguiente enumeracion y graduacion de las faltas en leves, graves y muy graves.

2. Faltas leves. Son leves:
2.1. Las de puntualidad, injustificadas y no repetidas.

2.2. Las de negligencia o descuido, cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses
de la empresa.

2.3. Las indiscreciones no dafosas.
3. Faltas graves. Son graves:
3.1. Las de asistencia injustificadas y no repetidas.

3.2. La retencién, no autorizada debidamente por el superior jerarquico correspondiente, de
documentos, cartas y datos, para aplicacién, destino o uso distinto de los que
correspondan.

3.3. La ocultacién al superior jerarquico respectivo de los retrasos producidos en el trabajo,
causante de dafio grave.

3.4. Las de negligencia o descuido cuando originan perjuicios irreparables para los
intereses de la Entidad o den lugar a protestas o reclamaciones del publico o pérdida
de clientes, siempre que estén justificadas, y se compruebe que se deben a falta
cometida realmente por el inculpado.

3.5. La ocultacion de errores propios que causen perjuicios a la Caja.
3.6. Lareincidencia en la comision de faltas leves.
4. Faltas muy graves. Son muy graves:
4.1. Las repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo.
4.2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

4.3. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la Institucion, asi como a
los clientes, estando en este Ultimo caso referidas a la prestacion de la actividad
laboral.

4.4. Latrasgresion de la buena fe contractual.

4.5. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
4.6. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

4.7. El abandono de destino.

4.8. Elfraude.

4.9. El abuso de confianza respecto de la Entidad o de los clientes.

4.10. Emprender negocios sin conocimiento o contra la voluntad de la Entidad, expresamente
manifestada y fundada, en competencia con la Institucion.

4.11. Aceptar remuneraciones o promesas, hacerse asegurar directa o indirectamente, por
los clientes de la Entidad o por terceros, ventajas o prerrogativas de cualquier género
por cumplir un servicio de la Institucion.

4.12. Violacion del secreto profesional.

4.13. Asistencia habitual a lugares donde se juegue metalico o se crucen apuestas
participando en ellas.

4.15. La ocultacién de hechos o faltas graves que el empleado haya presenciado y causen
perjuicio grave a los intereses de la Entidad o al prestigio de su personal, y la falta de
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asistencia a los servicios de inspeccién o a los responsables encargados de perseguir
su esclarecimiento.

4.16. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a fin
de impedir o retrasar su correccion.

4.17. La reincidencia en la comisién de faltas graves.

Articulo 79. Abuso de autoridad

El abuso de autoridad por parte de los superiores jerarquicos sera considerado siempre como
falta muy grave. El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del Director
General de la Entidad, ordenando éste la instruccion del oportuno expediente.

Articulo 80. Acoso sexual en el trabajo

El acoso sexual en el trabajo sera considerado como falta laboral muy grave, y serd sancionado
atendiendo a las circunstancias y condicionamientos del acoso.

Articulo 81. Potestad disciplinaria

1.
2.

La potestad disciplinaria corresponde a las Cajas.
Las sanciones podran consistir, segun las faltas cometidas, en:
2.1. Por faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion escrita.

2.2. Por faltas graves: traslado forzoso; suspension de empleo y sueldo hasta tres meses;
inhabilitaciéon temporal, por plazo no superior a dos afos, para ascender a Nivel
superior.

2.3. Por faltas muy graves: pérdida total de la antigiedad a efectos de ascensos;
inhabilitacién definitiva para ascender de Nivel; pérdida del Nivel, con descenso al
inmediatamente inferior; suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres
meses ni superior a seis; despido disciplinario.

Se impondra siempre la de despido a los que hubiesen incurrido en faltas de fraude y
falsificacion, violacion del secreto profesional con perjuicio notorio, abuso de confianza
con dafio grave para los intereses o el crédito de la Entidad o de sus clientes, asi como
las tipificadas en los apartados 4.10 y 4.11 del articulo 78 del presente Convenio
Colectivo y la reincidencia en faltas muy graves.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende con independencia de la indemnizacion por
el infractor de los dafios y perjuicios que hubiere causado a la Caja, asi como de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de delito, o de
dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procediese.

Articulo 82. Procedimiento sancionador

1.

Normas generales: en orden al procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto en las
normas laborales y procesales vigentes que sean de aplicacién.

En los supuestos causantes de sancidn por faltas graves y muy graves, y previamente a su
imposicién, las Cajas daran audiencia al interesado en un plazo de tres dias, siempre que no
se perjudiquen los plazos establecidos en las normas laborales y procesales vigentes que
sean de aplicacion y no se produzca preclusividad.

Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa: en materia de imposicion de
sanciones a los Delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, se respetaran
las garantias establecidas en las normas laborales y procesales vigentes que sean de
aplicacion, pudiendo ser el instructor del expediente persona ajena a la Caja.
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Articulo 83. Cancelacion de faltas y sanciones

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los empleados por faltas
cometidas se cancelaran en los plazos siguientes: en las faltas leves a los dos afios, en las
graves a los cuatro afios y en las muy graves a los ocho afios.

La cancelacion estara subordinada a la buena conducta del sancionado, pudiendo, en caso muy
destacado, reducirse el plazo previo expediente especial instruido por la Caja a peticion del
interesado. La cancelacién no afectard a las consecuencias de todo orden a que dio lugar la
sancion.

Articulo 84. Prescripcién

La prescripcion de faltas laborales del empleado tendra lugar: para las faltas leves a los diez
dias, para las graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Institucion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO XI
Normativa basica sobre clasificacion de oficinas

Articulo 85.

1. Cada Caja, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus zonas de actuacion, fijara
libremente los conceptos que sirvan para determinar la importancia de la Oficina en relacion
con el resto de la misma Entidad, teniendo en cuenta las siguientes variables:

a) Volumen de recursos ajenos de la Oficina, en relacion con el de la Caja. Los saldos de
las cuentas tesoreras se ponderaran de forma que no distorsionen los capitulos de
recursos ajenos.

b) Cuantificacién de la carga de trabajo.
Tales variables minimas no limitan ni excluyen las facultades propias de organizacion.
La valoracién efectuada de las variables sera revisada periédicamente cada afio.
Articulo 86.

Las variables referidas a cada Oficina se relacionaran con las correspondientes a la Entidad y los
coeficientes resultantes multiplicados por un valor constante para cada una de ellas
proporcionaran la puntuacion de la Oficina.

Los citados valores constantes se obtendran en proporcion a la importancia de cada variable,
mediante la aplicacion de los procedimientos de ponderacion que se estimen pertinentes por
cada Institucion.

Articulo 87.

La puntuacion obtenida por cada Oficina fijara su orden dentro de la clasificacién. La importancia
relativa de cada Oficina, en el total de puntos de la Entidad, determinara su inclusién dentro de
un tipo de oficina.
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Articulo 88.

El nombramiento de los Directores y Subdirectores de las Oficinas sera, en todo caso, de libre
designacion y revocacion por parte de la Entidad. La designacion se hard contando con la
aceptacion del empleado.

Los Directores y Subdirectores o Interventores de las Oficinas adquirirdn, en los plazos y
condiciones establecidos, el Nivel retributivo que corresponda a la clasificacion obtenida por la
Oficina para la que prestan sus servicios.

Los Niveles retributivos asignados se entienden como minimos, pudiendo ser desempefiados
dichos cargos por empleados con Nivel retributivo superior al sefialado.

Articulo 89.

1. A partir de la fecha de transposicién, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Adicional Primera del presente Convenio Colectivo, se establecera en cada Institucion la
siguiente clasificacion de Oficinas con su correspondiente puntuacion y la equiparacion del
Director y, en su caso, Subdirector o Interventor, al Nivel retributivo en relacion directa con la
clasificacion de la Oficina:

a Nivel de Directores:

Clasificacién de Oficinas Nivel Directores
A Nivel Il
B Nivel 1l
C Nivel IV
D Nivel IV
E Nivel V
F Nivel V
G(* Nivel VI
Nivel VII
* En las oficinas de tipo G, el 35% de las mismas se equiparara al Nivel VI y el 65% al
Nivel VII.

o Nivel retributivo de Subdirectores o Interventores.

En las oficinas del tipo A el segundo responsable de oficina se equiparara al Nivel V; en
las de tipo B, al Nivel VI; en las de tipo C, a Nivel VII; en las de tipo D, a Nivel IX.

En las oficinas de tipo E, F y G en que existiera un segundo responsable con firma
reconocida y Nivel retributivo inferior a IX, se le reconocerd una gratificacion anual,
mientras realice dicha funcion, de 450,76 euros para las dos primeras -oficinas Ey F-y
de 300,51 euros para las oficinas G, distribuida en doce mensualidades, a la que se
denominara gratificacién de apoderamiento.

2. Jefatura de Zona: En aquellas Cajas que tuvieren creada organicamente la Jefatura de
Zona, el responsable de ésta se equiparara al Nivel correspondiente a la de la Oficina de
mayor tipo o clasificacion dentro de su propia zona.

Articulo 90.

El Director, y, en su caso, el Subdirector o Interventor acumularan puntos anualmente, con
arreglo a la clasificacion asignada en la Oficina a que pertenecen y consolidaran el Nivel que
corresponda a la media de puntos obtenida, durante el periodo maximo de cuatro afios.
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Articulo 91. Reclasificacién

Podran ser contempladas como causa de reclasificacion de la oficina las actuaciones
comerciales que incrementen ficticiamente la clasificacion de oficinas y que con posterioridad
repercutiesen negativamente en el desarrollo de la misma.

Articulo 92. Diferencias retributivas

El empleado que desempefie funciones de Director de Oficina, Subdirector o Interventor,
percibira la diferencia retributiva entre el Nivel reconocido y el correspondiente a las funciones
gue efectivamente realiza.

Articulo 93.

Los sistemas particulares de clasificacion de oficinas y de complementos de puesto de trabajo
gue pudieran existir en las Instituciones, y siempre que superen lo establecido en el presente
Convenio, mantendran su vigencia y régimen especifico, si bien la referencia a las categorias
profesionales se entendera sustituida por la correspondiente al Nivel asignado en la
transposicion contenida en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio Colectivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 del mismo.

Articulo 94. Participacién de los representantes de los trabajadores

El Comité de Empresa y Delegados de Personal, en su caso, seran oidos sobre los sistemas de
clasificacion elegidos y sus revisiones periddicas. Emitiran, por tanto, informe sobre esta materia,
gue debera ser presentado en el plazo de quince dias desde la recepcion de la informacién de la
Caja.

CAPITULO XII
Movilidad geograficay Comisiones de servicio

Articulo 95. Movilidad

1. Mientras permanezca vigente la regulaciéon establecida en el Articulo 40 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, no se considerara que se produce traslado que exija
cambio de residencia cuando el trabajador sea cambiado de lugar de trabajo dentro de una
distancia que no exceda de 25 Kilometros desde el centro de trabajo.

A los efectos de la determinacion del centro de trabajo a partir del cual se computara la
mencionada distancia, se tendra en cuenta el centro al que estaba adscrito el trabajador en el
momento de la entrada en vigor del Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de 1996).

Asimismo, para los trabajadores en situaciéon de comisién de servicios a la entrada en vigor
del Convenio Colectivo 1995-1997 (9 de marzo de 1996), el centro de referencia sera el
centro al que estén adscritos con caracter permanente. Por su parte, los trabajadores
incorporados a las Cajas de Ahorros a partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo
1995-1997 (9 de marzo de 1996) tendran como centro de referencia el de su primer destino.

Estos cambios del lugar de trabajo no se consideran modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

2. Si por aplicacion de la regla prevista en el nimero anterior, la distancia de 25 Kildmetros a
contar desde el centro de trabajo excede de los limites territoriales de una isla, se hara
preciso el acuerdo individual o colectivo para proceder al cambio de puesto de trabajo, por
entender que podria requerir cambio de residencia. Igual criterio se aplicara para los centros
de trabajo ubicados en Ceuta y Melilla.
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3.

Por encima del limite de kilémetros establecidos en el apartado 1, las Cajas de Ahorros
incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio sélo podran trasladar a sus
trabajadores si existiera pacto colectivo o individual.

Cuando un trabajador acuerde con la empresa el traslado a un centro de trabajo a mas de 25
Kildmetros, el nuevo puesto de trabajo sera considerado como el centro desde el que operara
la movilidad en adelante.

Articulo 96. Comisiones de servicio

1.

Los viajes a que den lugar las Comisiones del personal seran por cuenta de la Entidad,
unificAndose las dietas para todos los Niveles en base a la tabla fijada en el articulo 55 del
presente Convenio Colectivo.

Si el viaje comprende horas en las que tenga lugar una comida principal del dia o se pernocta
fuera del domicilio, se devengara media dieta.

Los viajes seran en primera clase, excepto en avion, sin distincion de Nivel. Las Cajas
estableceran una asignacion por kilometro conforme a la tabla fijada en el articulo 55 del
presente Convenio Colectivo, cuando las comisiones de servicio se realicen en vehiculo
propio del empleado.

Si en la Comisién de Servicios el desplazamiento fuere por tiempo superior a tres meses, el
empleado tendra derecho a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo de la Entidad. El desplazamiento temporal a poblacion distinta de la de su
residencia habitual, tendra el limite de un afio.

Articulo 97. Personal desplazado en el extranjero

1.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas establecidas en este Convenio se incrementa
en diez dias para los empleados en comision de servicios en el extranjero.

A titulo de permiso por reincorporacién a destino en Espafia, se concedera a este personal un
permiso retribuido de quince dias a contar desde la fecha de su baja en el pais extranjero.

CAPITULO XIlI
Disposiciones varias

Articulo 98. Regulaciéon de empleo

1.

La regulacion de empleo se ajustara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Con respeto de las garantias establecidas a favor de los representantes legales de los
empleados, tendran preferencia para permanecer en plantilla los empleados de mayor
antigliedad en la Institucién dentro de cada Nivel.

Si con posterioridad al reajuste de plantilla, cualquier causa de fuerza mayor determinara
exceso de personal en alguna Entidad, la reduccion habra de acordarse de conformidad al
procedimiento establecido en las disposiciones a que se refiere el parrafo anterior.

Dicho personal quedara en situacién asimilada a la excedencia forzosa, con derecho a ocupar
automaticamente, por orden de antigliedad, las vacantes y a que se le continle abonando su
sueldo durante tantos meses como afios de servicio hubiere prestado en la Caja,
computandose a tal efecto cualquier fraccion como afio completo, salvo que percibiese
algunas de las prestaciones por desempleo, en cuyo caso se le complementara las cuantias
de éstas, en la diferencia existente entre dichas prestaciones y su sueldo. En el caso de que
reingresare en la Entidad antes de transcurrir el indicado nimero de meses, dejara de percibir
la indemnizacion.
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Articulo 99. Revisiones médicas.

En los casos y términos establecidos por la legislacién vigente en la materia, los empleados
podran someterse a revision médica periodica.

Articulo 100. Uniformes y prendas de trabajo.

Las prendas del personal uniformado seran costeadas por las Entidades, que determinaran, con
la intervencion del Comité de Empresa o Delegado de Personal, cuanto se relacione con la
adquisicién, uso y conservacion.

El personal perteneciente al Grupo 2, mientras mantenga las funciones que hacen necesario el
uso de uniforme, recibira dos uniformes anuales, ademas de las camisas blancas necesarias y
dos pares de calzado. Los que desempefien funciones de calle tendran derecho a las prendas de
abrigo que se determinen en las normas internas de cada Caja, segun el clima de las
poblaciones en que radiquen las Oficinas, y cuya duracién sera determinada por la Institucion y
Comité de Empresa, o Delegados de Personal en su caso.

Asimismo, el personal del Grupo 2, tendra, anualmente, las prendas adecuadas para la
prestacion de sus servicios respectivos.

CAPITULO XIV

Organos de interpretacion y representacion. Derechos
sindicales

Articulo 101. Comisidon Mixta Interpretativa

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, vigilancia y
aplicacién del presente Convenio, se designard una Comisién Paritaria integrada por
representantes de la ACARL y de las organizaciones sindicales signatarias.

Las competencias atribuidas a la Comision Mixta Interpretativa lo seran sin perjuicio de las
reconocidas legal o reglamentariamente a los érganos jurisdiccionales o administrativos.

El nimero de miembros titulares de la parte social de esta Comisién sera de tres por cada
Sindicato firmante de ambito estatal, y uno por cada Sindicato firmante de ambito autonémico.

Las reuniones de esta Comision se celebraran al menos una vez cada cuatro meses.

La Comisiéon publicara los acuerdos interpretativos facilitando copia a las Entidades y a los
representantes legales de los empleados.

La Comisién Mixta Interpretativa recibird cuantas consultas se le formulen por las tres vias
siguientes:

a) A través de la Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales.

b) A través de las organizaciones sindicales signatarias.

c) Directamente a la Comision.
La Comisién regulara su funcionamiento, sistema de adopcién de acuerdos, convocatoria,

Secretaria y Presidencia, asi como los sistemas de solucién de las discrepancias surgidas en su
seno.
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Articulo 102. Comité intercentros

El Comité Intercentros podra constituirse en todas las Entidades en las que se haya elegido mas
de un Comité de Empresa, siempre que lo acuerde la totalidad de miembros de Comités por
mayoria y lo ratifique la Entidad.

1. El Comité Intercentros autorregulara su funcionamiento eligiendo en su seno un Presidente y
un Secretario y elaborando su Reglamento de funcionamiento.

2. En el Comité Intercentros estaran representados proporcionalmente todos y cada uno de los
Comités de Empresa, siempre que sea posible.

3. Cada Comité de Empresa conservara todas las competencias que le correspondan en el
ambito especifico por el que fuera elegido.

4. EI Comité Intercentros tendra las funciones recogidas en la legislacion vigente y ostentara la
representacién de todos los Comités, cumpliendo con cuantos cometidos le sean delegados
expresamente.

5. Cada trimestre el Comité Intercentros celebrard una reunién con un representante de la
Entidad, a los efectos relacionados en la legislacion vigente.

6. El Secretario del Comité Intercentros dispondra del 50% mas de las horas que le
correspondan.

7. El Comité Intercentros se compondra conforme a la siguiente escala:
o Entidades de hasta 500 empleados: siete miembros.
o Entidades de 501 a 1.000 empleados: nueve miembros
o Entidades de mas de 1.000 empleados: doce miembros.

8. Los Comités Intercentros deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses, una vez
proclamado el dltimo Comité de Empresa de la respectiva Caja.

Articulo 103. Acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de funciones de
representacion

El régimen de utilizaciébn de la acumulacion de horas para el ejercicio de funciones de
representacion, prevista en el articulo 68. e) del Estatuto de los Trabajadores, y derivadas de las
gue disponen los miembros de Comité, Delegados de Personal, Delegados LOLS y otros
créditos horarios que pudieran existir, debera establecerse de comun acuerdo en el ambito de
cada Caja, entre las representaciones sindicales y la direccion de cada Caja, atendiendo a
criterios de racionalidad, que no generen conflictos organizativos.

Articulo. 104.

Las partes acuerdan que mientras no exista una regulacion expresa, de caracter general, que
afecte al uso y utilizacion de medios tecnoldgicos (Internet, Intranet y correo electrénico), las
Cajas de Ahorros sometidas al &mbito funcional de este Convenio Colectivo abrirdn procesos de
negociacion con los representantes legales de los empleados, tendentes al establecimiento de
las medidas que permitan el uso por los sindicatos de estos medios, sin que ello afecte al
proceso normal de actividad y produccion.
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TITULO I

DISPOSICIONES ADICIONALES DEL CONVENIO
COLECTIVO 2003-2006

Primera. Sustitucion del anterior sistema de clasificacién profesional por el nuevo
sistema establecido en el presente Convenio.

1. En las Entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio, sera de aplicacion el
sistema de clasificacion regulado en el mismo, quedando derogado y sustituido el precedente.

La efectividad del nuevo sistema de clasificacién se producird en el momento en que se
realice la transposicion de los anteriores grupos y categorias profesionales a los nuevos
grupos profesionales y niveles retributivos previstos, que debera producirse, en todo caso,
entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 2004 y no antes de transcurrido un mes desde la
publicacién del Convenio en el BOE.

2. La transposicion desde el anterior al nuevo sistema de clasificacion profesional se realizara
de acuerdo con la tabla que a continuacién se inserta:

|
JEFE DE PRIMERA | CONSERJE I
JEFE DE SEGUNDA OFICIAL 1° OF.V. (ANT. OF. O.V.) '
JEFE DE TERCERA I SUBCONSERJE
JEFE DE CUARTA AYUDANTE “A” (ANT. ORD.17)
JEFE DE CUARTA “A” 1l OFICIAL 2° OF.V.(ANT. AYTE. O.V.) mn
JEFE DE CUARTA “B” TELEFONISTA “A”
JEFE DE QUINTA AYUDANTE “B” (ANT. ORD. ENTRADA)
JEFE DE QUINTA “A” v AYUDANTE OF.V. (ANT. PEON O.V.) v
JEFE DE QUINTA “B" TELEFONISTA “B"
JEFE DE SEXTA “A" v AYUDANTE “C"
JEFE DE SEXTA “B" PEON OFICIOS VARIOS \
OFICIAL SUPERIOR Vi
OFICIAL PRIMERO Vil
OFICIAL 2° (3 ANOS) IX
OFICIAL SEGUNDO X
AUXILIAR “A” Xl
AUXILIAR “B" Xl
AUXILIAR “C” Xl
TITULADO SUPERIOR “A” 1
TITULADO SUPERIOR “B” v
TITULADO MEDIO “A” \
TITULADO MEDIO “B” Vil

JEFE DE INFORMATICA
JEFE DE ESTUDIOS

JEFE DE PROYECTOS
JEFE DE EXPLOTACION
ANALISTA SISTEMAS “A”
ANALISTA FUNCIONAL “A”
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JEFE DE PRODUCCION “A” i
ANALISTA SISTEMAS “B”

ANALISTA FUNCIONAL “B”

JEFE DE PRODUCCION “B”

PROGRAMADOR SISTEMAS “A”

ANALISTA ORGANICO “A”

RESP. PLANIFICACION “A”

RESPONSABLE DE SALA “A”
PROGRAMADOR SISTEMAS “B”

ANALISTA ORGANICO “B”

RESP. PLANIFICACION “B”

RESPONSABLE DE SALA “B” Vi
PROGRAMADOR “A”

OPERADOR DE CONSOLA “A”

PROGRAMADOR “B” Vi
OPERADOR DE CONSOLA “B” Vil
PROGRAMADOR “C” IX

Los empleados pertenecientes al Grupo de Personal Pericial se integraran dentro del Grupol.

3. En aquellas Cajas en las que se hubieran creado categorias profesionales no previstas en el
Convenio Colectivo sectorial, la equiparacion se producird al Grupo y Nivel retributivo que
corresponda utilizando criterios analogos a los que se desprenden, del Anexo | y de la
transposicion en cada Grupo de procedencia de categorias a Niveles, del presente Convenio.
En su caso primaran los criterios que se desprenden del Anexo I.

4. En aquellas Cajas con retribuciones superiores a las previstas en el Convenio Colectivo, a los
empleados del Nivel VIl se les reconocera una retribucién intermedia entre las de los Niveles
VIl y IX utilizando preferentemente criterios similares a los previstos en el propio Convenio.

Segunda. Compromiso de creacion de empleo.

Continuando su politica de expansion de empleo, las Cajas de Ahorros asumen el compromiso
de crear 5.000 empleos brutos a nivel sectorial durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Las Cajas de Ahorros comunicaran anualmente a la Comision Mixta Interpretativa los datos
necesarios para la observancia de la presente disposicion.

Tercera. Utilizacion preferente del contrato estable de fomento de la contratacion
indefinida en la conversion de la contratacion temporal o en la contratacion
inicial.

A partir de la entrada en vigor y durante la vigencia de este Convenio, cada Caja
contratara/transformara en indefinidos, preferentemente a través del contrato estable de fomento
de la Contratacion Indefinida, mientras mantenga su regulacion actual, en un porcentaje de un
80%.
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Para la determinacién de la base sobre la que debe girar este porcentaje, se tendran como un
solo contrato los celebrados con un mismo trabajador o diferentes trabajadores por periodos
inferiores a un afio hasta completar dentro del afio natural de contratacién continuada doce
meses. Asimismo, para la determinacién de dicha base se descontaran los contratos llevados a
cabo, en cada afo, al amparo del articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores o norma que
lo sustituya, incluidos los que puedan llevarse a cabo para sustitucion por vacaciones y los de
puesta a disposicion.

La contratacion indefinida a la que se refiere el primer parrafo de esta Disposicion Adicional
podra concertarse con un periodo de prueba cuya duracibn maxima sera de nueve meses, con
respeto a la legalidad vigente.

Las Cajas de Ahorros comunicaran anualmente a la Comisién Mixta Interpretativa los datos
necesarios para la observancia de la presente disposicion.

Cuarta. Préstamo para adquisicion de vivienda habitual.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y con efectos del 1 de enero de 2004, lo
establecido en el apartado 3 del articulo 62 relativo a tipo de interés y topes maximo y minimo,
sera igualmente aplicable a las operaciones de préstamos vigentes, es decir, el nuevo tipo de
interés con los topes que se establecen se aplicara sobre el capital pendiente a dicha fecha (1 de
enero de 2004). Para la determinacion del tipo de interés aplicable se tomara como referencia el
EURIBOR del mes de octubre del afio 2003, publicado en el BOE del mes de noviembre.

Quinta. Préstamo social para atenciones varias

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y con efectos del 1 de enero de 2004, lo
establecido en el apartado c) del articulo 64 relativo a tipo de interés, sera igualmente aplicable a
las operaciones de préstamos vigentes, es decir, el nuevo tipo de interés se aplicara sobre el
capital pendiente a dicha fecha (1 de enero de 2004). Para la determinacion del tipo de interés
aplicable se tomara como referencia el EURIBOR del mes de octubre del afio 2003, publicado en
el BOE del mes de noviembre.

Sexta.

El personal de turnos y jornadas especiales disfrutard de la libranza de tardes de jueves y, en su
caso, del dia adicional de vacaciones, que se acuerda en el presente Convenio a través de la
adaptacién, que en cada caso proceda hacer, de su régimen horario para la efectividad del
mencionado disfrute, respetando la jornada anual establecida en el presente Convenio Colectivo.

Séptima.

Para el periodo de vigencia de este Convenio, es decir, desde el afio 2003 al afio 2006, ambos
inclusive, se recoge, adaptada y actualizada, la clausula recogida en el parrafo segundo del
articulo 16 del Convenio Colectivo para los afios 2001-2002:

Las Cajas de Ahorros que, por regulacién interna, vengan aplicando una cuantia bruta superior a
la prevista en el articulo 16 del antiguo Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para los
afios 1998-2000 revisaran la referida cuantia para el afio 2000 (90.000 pts.), en el IPC final de
cada afio desde el 2001 al 2006, ambos inclusive, respetandose los sistemas de revision
pactados en cada Caja, que mejoren lo establecido en el presente articulo.

Octava. Declaracion sobre Acuerdo Intergeneracional de empleo.
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Durante la vigencia del presente Convenio, las partes acuerdan favorecer la utilizacién de las
formulas mas adecuadas en materia de contratacion, bien a través del contrato de relevo o
cualquier otra que legalmente se establezca, y acceso a medidas de jubilacién anticipada y/o
parcial en términos de solidaridad intergeneracional, en consonancia con las medidas legislativas
puestas en marcha en los ultimos tiempos tendentes a fomentar el empleo y al acceso de forma
flexible y gradual a la situacidon de jubilaciéon, y como consecuencia de la politica de empleo
sefialada anteriormente, se acuerda que en los pactos o acuerdos en los que se aborde esta
politica se establecera la jubilacion obligatoria a los 65 afios, siempre que en el momento de
cumplimiento de dicha edad el trabajador pudiera acreditar las cotizaciones necesarias para
acceder al 100% de la base reguladora o, en su defecto, a la primera edad en que pudiera
acreditar dichas cotizaciones.

Novena. Antiguo Complemento de ayuda familiar.

1. Antiguo Complemento de ayuda familiar por hijo: El antiguo complemento de ayuda
familiar por hijo, regulado en el articulo 58.1 del XlII Convenio Colectivo desaparece como tal
como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 26/1990, de 20 de diciembre. Aquellos
empleados que en el momento de la entrada en vigor de la citada Ley reunieran la condicién
de sujetos perceptores de dicha prestacion percibiran, en calidad de complemento de
caracter personal, la cuantia que estaba abonando la Institucién incrementada en el importe
de la revisién del Convenio Colectivo para el afio 1991, quedando su importe congelado en la
cantidad de 17,56 € (2.921 Pts.), y por el tiempo que, conforme a la legalidad anterior a la Ley
26/1990, hubiera tenido el empleado derecho a percibir la prestacién y, por consiguiente, el
complemento a cargo de la Caja.

2. Antiguo complemento de Ayuda Familiar por esposa: El Antiguo Complemento de Ayuda
Familiar por esposa, contenido en el articulo 58.1 del XllI Convenio Colectivo, que
desaparece como tal como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 26/85, de 1 de
agosto, se congela en la cuantia de 17,28 € (2.875 Pts) que regia hasta aguel momento, en
favor exclusivamente de los empleados perceptores que tuviesen reconocido el derecho a la
prestaciéon a 31 de julio de 1985, cualquiera que sea el régimen juridico de procedencia, y
mientras se mantenga la situacion que dio lugar a su reconocimiento, como condicion mas
beneficiosa identificada como tal mejora en el recibo de salarios.

Décima. Servicio Militar y Prestacion Social Sustitutoria.

1. Servicio Militar. El personal de Cajas de Ahorros, durante el tiempo normal de servicio militar
0 en caso de movilizacién devengara el 60% de su sueldo, pluses y pagas estatutarias, asi
como las de julio y Navidad, salvo que se trate de empleados que estuvieran en el periodo de
préacticas recibiendo sueldos correspondientes a su categoria militar, en cuyo caso tendra
derecho a las diferencias que pueda haber entre los devengos militares y los que le
correspondan por este articulo.

Siempre que las obligaciones militares, permitan al empleado acudir a la Oficina en horas
normales, por cada cien trabajadas se tendra derecho a percibir el 40% de una mensualidad.
En caso de movilizacion general por causa de guerra, tendra derecho al sueldo integro. El
tiempo que esté en filas se computara a efectos de antigiiedad y aumentos de sueldo.

Si la Caja tuviera Sucursal en la poblacion a que sea destinado el empleado, se procurara
adscribirle a ella, siempre que pueda hacer compatible sus deberes militares y de trabajo.

El personal que se hallare en la situacion a que se refiere este articulo, esta obligado a
dedicar a su Entidad todas las horas de que disponga, hasta alcanzar la jornada establecida.

Si obtuviese licencia o permiso deberd reintegrarse a su puesto pasados los primeros quince
dias. En caso de que no lo haga perderé los derechos reconocidos en los parrafos anteriores.

El personal que voluntariamente anticipe o prorrogue obligatoriamente su servicio en filas,
tienen los derechos reconocidos en este articulo, pero no disfrutaran de la parte
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correspondiente de su remuneracién durante el tiempo de exceso sobre la duraciéon normal
del Servicio Militar.

El personal que durante el periodo del Servicio Militar pueda trabajar toda o parte de la
jornada ordinaria, lo hara dentro del horario normal. Solamente en casos excepcionales,
libremente apreciados por la direccién y autorizados por ésta, podréa realizarse dicho trabajo
fuera de las horas sefaladas para la jornada ordinaria.

Al personal que se incorpore a filas antes de llevar dos afios de antigliedad en la Caja, le
alcanzaran los beneficios establecidos en este articulo a partir del momento en que cumpla
los dos afios de antigiiedad mencionados.

El empleado debera reincorporarse a la Entidad en el plazo maximo de treinta dias naturales,
a partir de la cesacién en el Servicio Militar, no teniendo derecho durante este tiempo a las
condiciones retributivas que establece el primer parrafo del presente articulo.

2. Prestacién social sustitutoria. Seran de aplicacién a los empleados que se acojan a lo
establecido en la Ley 22/1998, de 6 de julio, reguladora de la objecidn de conciencia y la
prestacion social sustitutoria, las previsiones que se contienen en el apartado anterior del
presente articulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Escala salarial a extinguir.
3. Desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo y hasta la fecha de efectividad del nuevo

sistema de clasificacién profesional, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional
Primera del presente Convenio, se mantendra la estructura salarial, en conceptos y cuantias,
establecida en el Convenio Colectivo precedente, incrementdndose, para el afio 2003, la
escala vigente a 31 de diciembre de 2002 en el IPC para el afio 2003 publicado por el INE
con efectos retroactivos del 1 de enero de 2003, y para el afio 2004 en el IPC estimado por el
Gobierno para el citado afio, sin perjuicio de la revision posterior prevista en el articulo 41.4
del presente Convenio.

Jefe de Primera 27.796,69
Jefe de Segunda 24.439,39
Jefe de Tercera 20.576,02
Jefe de Cuarta 18.260,95
Jefe de Quinta 17.267,29
Jefe de Cuarta “A” 18.752,64
Jefe de Cuarta “B” 18.260,95
Jefe de Quinta “A” 17.764,15
Jefe de Quinta “B” 17.267,29
Jefe de Sexta “A” 16.968,91
Jefe de Sexta “B” 16.718,22
Titulado Superior “A” 20.734,71
Titulado Superior “B” 17.267,29
Titulado Medio “A” 17.060,06
Titulado Medio “B” 15.697,58
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Oficial Superior 16.169,15
Oficial Primero 15.436,64
Oficial Segundo (Tres Afios) 14.138,61
Oficial Segundo 13.475,42
Auxiliar “A” 12.017,78
Auxiliar “B” 11.445,50
Auxiliar “C”" 10.273,39
Conserje 13.001,45
Subconserje 12.230,08
Ayudante “A” (Antig. Ord. Primera) 11.839,45
Ayudante “B” (Antig. Ord. Entrada) 11.275,64
Ayudante “C” 9.939,54
Botones (Dieciocho Afios) 7.552,73
Botones (Entrada) 4.732,86
Telefonista “A” 11.615,69
Telefonista “B” 10.177,12
Oficial 1° Of.V. (Antig. Ofic. O.V.) 12.483,95
Oficial 2° Of.V. (Antig. Ayte. O.V.) 11.832,23
Ayudante Of.V. (Antig. Pedn O.V.) 10.687,47
Peon Oficios Varios 9.741,52
Personal Limpieza 8.225,40

4. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las cantidades anuales absolutas
gue resultan para cada categoria, como consecuencia del incremento porcentual establecido
en los apartados anteriores, aplicado sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en
el presente Convenio.

Segunda.

1. Cuando como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de clasificacién profesional
regulado en el presente convenio colectivo el trabajador perciba, en concepto de salario base,
una cantidad inferior a la que tenia derecho a percibir, por el mismo concepto, por aplicacién
del Convenio Colectivo precedente, mantendra la diferencia, como garantia personal, sumada
al propio concepto de salario base y con el mismo tratamiento juridico aplicable al mismo, es
decir, sera revisable, se tomara como base para la generacion de incrementos por antigiiedad
(trienios) y tendra caracter pensionable. En tal caso, se hara constar en el recibo de salarios
que la cuantia que figura como salario base incorpora la citada diferencia entre el salario base
del Convenio Colectivo precedente y el establecido en el presente Convenio.

2. Ladiferencia de salario base a que se hace referencia en el nmero anterior sera absorbible
con los incrementos salariales derivados de cualquier promocion de Nivel.

Tercera.

En materia de ingresos desde el punto de vista retributivo seguira siendo de aplicacién, hasta la
fecha de efectividad del nuevo sistema de clasificacion profesional, conforme a lo previsto en la
Disposicién Adicional Primera del presente Convenio, lo establecido en los articulos 18 y 19 del
Convenio Colectivo para los afios 1995-1997, desapareciendo, a partir de tal fecha, los efectos
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de los citados articulos sobre la estructura salarial, que sera por tanto aplicable a todos los
empleados de nuevo ingreso.

Cuarta.

En materia de ingresos del Personal Titulado, Pericial, de Oficios y Actividades Varias y personal
Ayudante de Ahorro seguird siendo de aplicacion, hasta la fecha de efectividad del nuevo
sistema de clasificacion profesional, conforme a lo previsto en la Disposicidon Adicional Primera
del presente Convenio, lo establecido en el articulo 23 del XIIl Convenio Colectivo.

Quinta.

En materia de ascensos seguira siendo de aplicacién, hasta la fecha de efectividad del nuevo
sistema de clasificacién profesional, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera
del presente Convenio, lo establecido en los articulos 25, 26, 27 y 28 del XIll Convenio Colectivo
y en el articulo 18 del Convenio Colectivo para los afios 1990-1991.

Sexta.

En materia de personal, seguird siendo de aplicacion, hasta la fecha de efectividad del nuevo
sistema de clasificacién profesional, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera
del presente Convenio, lo establecido en el articulo 33 del XlIl Convenio Colectivo.

Séptima.
Sin contenido.

Octava. Integracion de los actuales Auxiliares en el nuevo sistema de carrera
profesional establecido en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Auxiliar a la fecha de transposicion, de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio Colectivo, les seran respetados sus
derechos adquiridos, o en trance de adquisicion, para el ascenso por afios de permanencia hasta
el Nivel equivalente a Auxiliar A, y les seran reconocidos los afios de permanencia en la
categoria de auxiliar para el ascenso al Nivel que corresponda, estructurandose el proceso de la
siguiente forma:

1. Los actuales Auxiliares C pasan a integrarse en el Nivel XlI, con reconocimiento del tiempo de
permanencia efectiva en la categoria de auxiliar para el ascenso al Nivel que corresponda,
del siguiente modo:

a) Sise encontraran en el primer afio de permanencia seguiran percibiendo el equivalente a
16 pagas del importe del salario base de dicho Nivel. En las Cajas en que exista un
sistema de remuneracién recogido por pacto de empresa que fije un nimero de pagas
superior a las contempladas con caracter general en el presente convenio, el montante
de las mismas que procede abonar guardard estricta proporcién con la reduccién
operada a 16 pagas respecto de 18,5 pagas.

b) Si se encontraran en el segundo o tercer afio de permanencia percibiran la retribucién
establecida para el Nivel XII.

c) Al cumplir tres afios de permanencia pasaran a cobrar un complemento de caracter
transitorio, con la misma consideracion, sistema de cobro y revision que el salario base.

d) Al cumplir 6 afios de permanencia ascenderan al Nivel Xl, quedando absorbido el
complemento a que se refiere el apartado c), por el ascenso de Nivel.
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e) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel XI pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de cobro y revisién que el
salario base.

f) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel XI ascenderan al Nivel X, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado e), por el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado c¢) anterior resulta de la
diferencia entre el salario del antiguo Auxiliar B respecto del antiguo Auxiliar C.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado e) anterior resulta de la
aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del nivel XI.

Los complementos de caracter transitorio recogidos en los apartados c) y €) respectivamente,
se revisaran para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y
seran compensables y absorbibles por ascenso a cualquier Nivel superior.

2. Los actuales Auxiliares B pasan a integrarse en el Nivel XII, sin perjuicio de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Segunda, con reconocimiento del tiempo de permanencia efectiva
en la categoria de Auxiliar para el ascenso al Nivel que corresponda, del siguiente modo:

a) Al cumplirse 3 afios desde que accedieron a la categoria de Auxiliar B ascenderan al
Nivel XI.

b) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel X| pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de cobro y revision que el
salario base.

c) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel XI ascenderan al Nivel X, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado b), por el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado b) anterior resulta de la
aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del Nivel XI.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado b), se revisara para los afios
2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y serd compensable y
absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

3. Los actuales Auxiliares A, con menos de 3 afios de permanencia en dicha categoria de
Aucxiliar A, pasan a integrarse en el Nivel XI y les seran reconocidos los afios de permanencia
en la categoria de Auxiliar hasta los once afios, momento en el que ascenderian al Nivel
equivalente a Oficial 2°, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel XlI, considerando los que hubiera
permanecido como Auxiliar A, pasaran a percibir un complemento de caracter transitorio
con la misma consideracion, sistema de cobro y revision que el salario base.

b) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel Xl, considerando los que hubiera
permanecido como Auxiliar A, ascenderan al Nivel X, quedando absorbido el
complemento a que se refiere el apartado a), por el ascenso de Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) anterior resulta de la
aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del Nivel XI.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revisara para los afios
2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y serd compensable y
absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

4. Los actuales Auxiliares A, con tres o0 mas afios, y menos de cinco afios, de permanencia en
dicha categoria de Auxiliar A, pasan a integrarse en el Nivel XI y les seran reconocidos los
afios de permanencia en la categoria de Auxiliar hasta los once afios, momento en el que
ascenderian al Nivel equivalente a Oficial 2°, estructurdndose el proceso de la siguiente
forma:
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a) Al cumplir 5 afios de permanencia en el Nivel Xl, considerando los que hubiera
permanecido como Auxiliar A, ascenderan al Nivel X, quedando absorbido el trienio de
Auxiliar A -que deveng6 en su dia-, por el ascenso de Nivel.

5. Los actuales Auxiliares A, con cinco 0 mas afios, y menos de nueve afios, de permanencia en
dicha categoria de Auxiliar A, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel XlI,
ascienden directamente a Nivel X, quedando absorbidos hasta dos trienios de Auxiliar A -que
devengaron en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, y reconociéndose el tiempo de
permanencia en dicha categoria de Auxiliar A, restados cinco afios, como tiempo de
permanencia en el Nivel X, al que han ascendido.

En los supuestos recogidos en los apartados 1 a 5 de la presente Disposicion Transitoria, a
partir del ascenso al Nivel X dichos empleados se regiran por la carrera por experiencia
establecida en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

6. Los actuales Auxiliares A, con nueve o mas afos, y menos de trece afios, de permanencia en
dicha categoria de Auxiliar A, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel XlI,
ascienden directamente a Nivel IX, quedando absorbidos hasta cuatro trienios de Auxiliar A -
que devengaron en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, y reconociéndose el tiempo de
permanencia en dicha categoria de Auxiliar A, restados nueve afios, como tiempo de
permanencia en el Nivel IX, al que han ascendido.

A partir del ascenso al Nivel IX estos empleados se regiran por la carrera por experiencia
establecida en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

7. Los actuales Auxiliares A, con trece o mas afios de permanencia en dicha categoria de
Auxiliar A, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel XI, ascienden directamente
a Nivel VIII, quedando absorbidos cuatro trienios de Auxiliar A -que devengaron en su dia-,
por dicho ascenso de Nivel, iniciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en
Nivel VIII a efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VIII, una vez efectuada la absorcién a que se refiere el
apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fraccion de trienio, se le reconocera el
importe de aquélla efectuando el calculo sobre la base salarial correspondiente a la categoria
de Auxiliar A de procedencia, computandose por fracciones mensuales.

8. A los efectos de la absorcion de trienios que se indica en los apartados anteriores, se
absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en primer lugar el trienio o
trienios mas antiguos devengados en la categoria de Auxiliar A.

9. Para los Auxiliares ingresados antes del Convenio 90-91, se considerard como fecha de
acceso a la categoria de Auxiliar A la misma desde la que se viene considerando el devengo
de trienios en dicha categoria de Auxiliar A.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para alcanzar el superior,
no se contemplaran a efectos de incremento por antigiiedad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracion aqui previsto no podra suponer pérdida para los
trabajadores.

Novena. Integracion de los actuales Oficiales Segundo en el nuevo sistema de carrera
profesional establecido en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Oficial Segundo a la fecha de transposicion, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio Colectivo, le seran
reconocidos los afios de permanencia en la categoria de Oficial Segundo para el ascenso al
Nivel que corresponda, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

1. Los actuales Oficiales Segundo, con menos de tres afios de permanencia en dicha categoria,
pasan a integrarse en el Nivel X y les seran reconocidos los afios de permanencia en dicha
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categoria de Oficial Segundo, como tiempo de permanencia en el Nivel X, estructurandose el
proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel X, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo, pasaran a percibir un complemento de caracter
transitorio con la misma consideracién, sistema de cobro y revision que el salario base.

b) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel X, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo, ascenderan al Nivel IX, quedando absorbido el
complemento a que se refiere el apartado a), por el ascenso de Nivel

c) Al cumplir 2 afios de permanencia en el Nivel IX, pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de cobro y revisién que el
salario base.

d) Al cumplir 4 aflos de permanencia en el Nivel I1X, ascenderan al Nivel VIII, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado c), por el ascenso de Nivel

La cuantia de los complementos transitorios a los que se refieren los apartados a) y c)
anteriores resultan de la aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al
salario del Nivel X.

Los complementos de caracter transitorio de recogidos en los apartados a) y c), se revisaran
para los afios 2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y seran
compensables y absorbibles por ascenso a cualquier Nivel superior.

2. Los actuales Oficiales Segundo, con tres o0 mas afios y menos de cuatro afios de
permanencia en dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel X y les seran reconocidos los
afios de permanencia en dicha categoria de Oficial Segundo, como tiempo de permanencia
en el Nivel X, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel X, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo, ascenderan al Nivel IX, quedando absorbido el
trienio de Oficial Segundo -que devengé en su dia-, por dicho ascenso de Nivel.

b) Al cumplir 2 afios de permanencia en el Nivel IX, pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracién, sistema de cobro y revisidon que el
salario base.

c) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, ascenderan al Nivel VI, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado b), por el ascenso de Nivel

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado b) anterior resulta de la
aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del Nivel X.

El complemento de caréacter transitorio recogido en el apartado b), se revisara para los afios
2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y serd compensable y
absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

3. Los actuales Oficiales Segundo, con cuatro o mas afios y menos de seis afios de
permanencia en dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel X,
ascienden directamente a Nivel 1X, quedando absorbido el trienio de Oficial Segundo -que
devengod en su dia-, por dicho ascenso de nivel, y reconociéndose el tiempo de permanencia
en dicha categoria de Oficial Segundo, restados cuatro afios, como tiempo de permanencia
en el Nivel IX, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 2 afios de permanencia en el Nivel IX, pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracién, sistema de cobro y revision que el
salario base.

b) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, ascenderan al Nivel VI, quedando
absorbido el complemento a que se refiere el apartado a), por el ascenso de Nivel
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La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) anterior resulta de la
aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del Nivel X.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revisara para los afios
2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y sera compensable y
absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

4. Los actuales Oficiales Segundo, con seis o mas afios, y menos de ocho afios, de
permanencia en dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel X,
ascienden directamente a Nivel 1X, quedando absorbido un trienio de Oficial Segundo -que
deveng6 en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, y reconociéndose el tiempo de permanencia
en dicha categoria de Oficial Segundo, restados cuatro afios, como tiempo de permanencia
en el Nivel IX, al qgue han ascendido.

a) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo, restados cuatro afios, ascenderan al Nivel VIII,
quedando absorbido el segundo trienio de Oficial Segundo -que devengd en su dia-, por
el ascenso de Nivel.

5. Los actuales Oficiales Segundo, con ocho o0 méas afios de permanencia en dicha categoria,
que pasan por la transposicién a integrarse en el Nivel X, ascienden directamente a Nivel VI,
guedando absorbidos dos trienios de Oficial Segundo -que devengaron en su dia-, por dicho
ascenso de Nivel, iniciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIl a
efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VlII, una vez efectuada la absorciéon a que se refiere el
apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fraccion de trienio, se le reconocera el
importe de aquélla efectuando el célculo sobre la base salarial correspondiente a la categoria
de Oficial Segundo de procedencia, computandose por fracciones mensuales.

6. A los efectos de la absorcién de trienios que se indica en los apartados anteriores, se
absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en primer lugar el trienio o
trienios mas antiguos devengados en la categoria de Oficial Segundo.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para alcanzar el superior,
no se contemplaran a efectos de incremento por antigliedad (trienios).

La aplicacion del sistema de integracion aqui previsto no podrd suponer pérdida para los
trabajadores.

Décima. Integracion de los actuales Oficiales Segundo de tres afios en el huevo sistema
de carrera profesional establecido en el presente Convenio.

Al personal con categoria de Oficial Segundo de tres afios a la fecha de transposicion, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio Colectivo,
le seran reconocidos los afios de permanencia en la categoria de Oficial Segundo de tres afios
para el ascenso al Nivel que corresponda, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

1. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con menos de tres afios de permanencia en
dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel IX y les seran reconocidos los afios de
permanencia en dicha categoria de Oficial Segundo de tres afios, como tiempo de
permanencia en el Nivel IX, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 3 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo de tres afios, pasaran a percibir un complemento de
caracter transitorio con la misma consideracion, sistema de cobro y revisién que el
salario base.

b) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo de tres afios, ascenderan al Nivel VI, quedando
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absorbido el complemento a que se refiere el apartado a), por el ascenso de Nivel,
iniciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel VIl a efectos de
devengo de trienios de dicho Nivel.

La cuantia del complemento transitorio al que se refiere el apartado a) anterior resulta de la
aplicacion del porcentaje de incremento por antigliedad (trienio) al salario del Nivel IX.

El complemento de caracter transitorio recogido en el apartado a), se revisara para los afios
2003 y sucesivos con los mismos criterios que el salario base, y serd compensable y
absorbible por ascenso a cualquier Nivel superior.

2. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con tres 0 mas afios y menos de cuatro afios de
permanencia en dicha categoria, pasan a integrarse en el Nivel IX y les seran reconocidos los
afios de permanencia en dicha categoria de Oficial Segundo de tres afios, como tiempo de
permanencia en el Nivel IX, estructurandose el proceso de la siguiente forma:

a) Al cumplir 4 afios de permanencia en el Nivel IX, considerando los que hubiera
permanecido como Oficial Segundo de tres afios, ascenderan al Nivel VI, quedando
absorbido el trienio de Oficial Segundo de tres afios -que devengd en su dia-, por dicho
ascenso de Nivel, iniciandose desde ese momento el tiempo de permanencia en Nivel
VIl a efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

3. Los actuales Oficiales Segundo de tres afios, con cuatro 0 méas afios de permanencia en
dicha categoria, que pasan por la transposicion a integrarse en el Nivel IX, ascienden
directamente a Nivel VIII, quedando absorbido un trienio de Oficial Segundo de tres afios -que
deveng6 en su dia-, por dicho ascenso de Nivel, iniciandose desde ese momento el tiempo de
permanencia en Nivel VIl a efectos de devengo de trienios de dicho Nivel.

Si en el momento del ascenso a Nivel VlII, una vez efectuada la absorcién a que se refiere el
apartado anterior, el empleado tuviese corrida una fracciéon de trienio, se le reconocera el
importe de aquélla efectuando el calculo sobre la base salarial correspondiente a la categoria
de Oficial Segundo de tres afios de procedencia, computandose por fracciones mensuales.

4. A los efectos de la absorcién de trienios que se indica en los apartados anteriores, se
absorberan, aunque estén desglosados en distintos conceptos, en primer lugar el trienio o
trienios mas antiguos devengados en la categoria de Oficial Segundo de tres afios.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para alcanzar el superior,
no se contemplaran a efectos de incremento por antigliedad (trienios).

La aplicacién del sistema de integracion aqui previsto no podra suponer pérdida para los
trabajadores.

Decimoprimera. Personal de la antigua Escala Informética de la Disposicidon Adicional y
Transitoria Quinta del XIll Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros.

1. Las retribuciones de este personal, hasta el momento en que se realice la transposicion
prevista en la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio Colectivo, se obtendran
por el mismo procedimiento sefialado en el articulo 41 tomando como base la escala que
resulte de la aplicacién de las disposiciones correspondientes.

2. En materia de ingresos y acceso a la Entidades del Personal, al que se refiere la presente
Disposicién Transitoria, y exclusivamente hasta la fecha de efectividad del nuevo sistema de
clasificacion profesional, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del
presente Convenio, se seguiran los siguientes criterios:

Para cubrir cualquier vacante de la Escala Técnica Informéatica la Caja abrir4 concurso entre
todo su personal.

Las Cajas podran proveerse de personal ajeno a la propia Entidad, para cubrir vacantes de
informatica, cuando los empleados que lo soliciten no alcancen el grado de aptitud adecuado
a juicio de la Caja.
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Para que la concurrencia, dentro de lo posible, se efectle en igualdad de condiciones, la Caja
habilitara los mecanismos de formacion profesional adecuados a cada circunstancia.

Las Cajas deberan establecer las condiciones y pruebas que estimen convenientes para el
personal ajeno que ingrese directamente a informatica.

Aunqgue no es preceptiva la posesion de titulos académicos, se evaluaran tanto éstos como
los méritos adquiridos por los candidatos cuando estos candidatos se hallen en igualdad de
condiciones.

3. Si la transposicion para este personal supusiera un incremento salarial en sueldo base
superior al 4%, las entidades afectadas distribuirdn en tramos proporcionales el incremento
que resulte, en cada uno de los afos restantes de vigencia del Convenio.

4. Si en el momento de la aplicacion efectiva del nuevo sistema de clasificacion profesional,
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio, el
empleado tuviese corrida una fraccion de trienio, se le reconocera el importe de aquélla
efectuando el célculo sobre la base salarial correspondiente a la antigua categoria de
procedencia, computandose por fracciones mensuales.

5. Al personal que se encuentre integrado en la Escala Informatica a la fecha de transposicion,
de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del presente Convenio, les
seran respetados sus derechos en trance de adquisicion para el ascenso por antigliedad, de
tal forma que quede garantizado el ascenso, una vez transcurridos 4 afios de permanencia,
como maximo, en el Nivel B de las antiguas categorias de Programador B, Operador de
Consola B, Responsable de Planificacion B, Analista organico B, Jefe de Produccion B,
Responsable de Sala B, Analista de Sistema B, Analista Funcional B, desde su Nivel de
transposicion al Nivel superior, de acuerdo con la tabla de transposiciéon recogida en la
Disposicién Adicional Primera del presente Convenio.

Asimismo le seran respetados sus derechos en trance de adquisiciéon para el ascenso por
antigiiedad, de tal forma que quede garantizado el ascenso, una vez transcurrido 1 afio de
permanencia, como maximo, en el Nivel C de la antigua categoria de Programador, desde su
Nivel de transposicién al Nivel VII, y una vez transcurridos 4 afios de permanencia, como
maximo, en dicho Nivel VII, al nivel inmediatamente superior, de acuerdo con la tabla de
transposicion recogida en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio.

6. Los empleados sujetos al régimen de turnos rotativos percibiran, sobre todos los
emolumentos que devenguen por su Nivel retributivo, un complemento del 5% de su importe
global. Este complemento sera incrementado hasta el porcentaje legal en las fechas en que
se realice el turno de noche y por el horario nocturno que preve la ley.

7. El personal que se encuentre integrado en la Escala Informatica a la fecha de transposicion,
de acuerdo con lo establecido en la Disposicidon Adicional Primera del presente Convenio,
mantendra tareas informaticas con caracter prevalente, siempre y cuando se mantenga en la
Caja un Area Informatica, es decir, no se produzca outsourcing o subcontratacion de esta
actividad.

8. La anterior garantia sera disponible por el empleado mediante acuerdo con la Entidad.

Decimosegunda. Integracién del actual personal Ayudante de Ahorro y de Oficios y
Actividades Varias en el nuevo sistema de carrera profesional establecido en el
presente Convenio.

Al personal integrado en los Grupos de Ayudante de Ahorro y de Oficios y Actividades Varias,
gue ostenten las antiguas categorias de Peén de Oficios Varios, Ayudante C, Telefonista B y
Ayudante B en el momento de la aplicacién efectiva del nuevo sistema de clasificacion
profesional, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio, les seran reconocidos los afios de permanencia en la categoria que ostentara antes
de la transposicién para el ascenso al Nivel que corresponda, segun el nuevo sistema de carrera
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profesional por experiencia que para este grupo establece el Convenio Colectivo en su articulo
25.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal que ostente la categoria de Ayudante B ascendera al
Nivel Il a los dos afios de permanencia en la mencionada categoria.

Al personal integrado en los Grupos de Ayudante de Ahorro y de Oficios y Actividades Varias,
gue ostenten las antiguas categorias de Ayudante de Oficios Varios, Oficial Segundo de Oficios
Varios, Telefonista A y Ayudante A y que en el momento de la aplicacion efectiva del nuevo
sistema de clasificacion profesional, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional
Primera del presente Convenio, tuviese corrida una fraccién de trienio, se le reconocera el
importe de aquélla efectuando el célculo sobre la base salarial correspondiente a la antigua
categoria de procedencia, computandose por fracciones mensuales, rigiéndose a partir de este
momento por la carrera por experiencia establecida en el articulo 25 del presente Convenio
Colectivo.

En todo caso, los periodos de permanencia en cada uno de los Niveles para alcanzar el superior,
no se contemplaran a efectos de incremento por antigliedad (trienios).

La aplicacién del sistema de integracion aqui previsto no podra suponer pérdida para los
trabajadores.

Decimotercera. Directores, Subdirectores o Interventores de Oficina existentes a la entrada en
vigor del Convenio Colectivo.

1. En materia de clasificacion de oficinas, seguird siendo de aplicaciéon hasta la fecha de
efectividad del nuevo sistema de clasificacion profesional, conforme a lo previsto en la
Disposicién Adicional Primera del presente Convenio, lo establecido en el articulo 21 del
Convenio Colectivo para los afios 1992-1994.

2. Al personal que, a la fecha de transposicién, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién
Adicional Primera del presente Convenio, se encontrase ejerciendo las funciones de Director
0 Subdirector o Interventor de Oficina, le serdn respetados sus derechos en trance de
adquisicion para el ascenso que estén generando a la fecha de transposicion, segun el
sistema de clasificacion de oficinas regulado en el anterior Convenio Colectivo sectorial,
durante el periodo maximo de consolidacion de cuatro afios.

3. Al empleado que, en el momento de la aplicacion efectiva del nuevo sistema de clasificacion
profesional, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del presente
Convenio, se encontrara en trance de consolidacién de una antigua categoria profesional,
mantendra la expectativa de consolidacion segun el sistema de la misma, al Nivel
correspondiente a dicha categoria, conforme a la Tabla de transposicién recogida en la
Disposicién Adicional Primera del presente Convenio Colectivo.

Si transcurrido el periodo de consolidacion que se tenga establecido, el empleado no hubiera
consolidado dicho Nivel, se le reconoce el derecho a la aplicacion del régimen transitorio
establecido en el presente Convenio para su categoria de procedencia, computandose, a
estos efectos, los afios de permanencia en la misma y en el Nivel retributivo correspondiente.

Decimocuarta.

En la aplicacion de la normativa de clasificaciéon de oficinas, se respetaran los derechos
adquiridos «ad personamy.
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Decimoquinta.

Los antiguos Titulados que viniesen percibiendo, a la entrada en vigor del presente Convenio, el
llamado complemento de puesto de trabajo por ostentar Jefatura en su especialidad, lo
mantendran “ad personam”, en su cuantia, mientras sigan realizando las mismas funciones.

Decimosexta. Comision de Carrera y Salarios

1. Con el objeto de realizar un seguimiento y proponer soluciones a las probleméticas que
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo aparezcan por la aplicacion de las
previsiones contenidas en el mismo en materia de clasificacion, carrera o salarios, se acuerda
la creacion de una Comision paritaria integrada por la representacion de ACARL y las
organizaciones sindicales firmantes del mismo.

2. Esta Comision, si asi lo decide de mutuo acuerdo, podra ampliar su competencia en materia
de conocimiento y asesoramiento a otros puntos en los que se pueda generar probleméatica
por aplicacion de las novedades introducidas en el presente Convenio Colectivo.

3. Se reunira, con caracter ordinario cada 4 meses y con caracter extraordinario cuando asi se
decida de comin acuerdo por ambas partes, empresarial y sindical, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Decimoséptima.

Se respetaran los derechos adquiridos “ad personam” de los Operadores de Teclado que a la
fecha de entrada en vigor del XllI Convenio Colectivo (5 de mayo de 1982) vengan
desempefiando estas funciones con arreglo a la definicibn a que se refiere el articulo 46 del
presente Convenio Colectivo.

Decimoctava. Complementos de pensiones paralos empleados no afectados por los
Convenios Colectivos

Las pensiones de jubilacion, viudedad y orfandad causadas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor del Xlll Convenio Colectivo (5 de mayo de 1982), seran complementadas por
las Cajas en los porcentajes establecidos y bases sefialadas en los articulos del Capitulo 1X del
presente Convenio Colectivo, si bien los complementos estaran referidos a los ingresos
percibidos por el empleado en la época que motivo el derecho a la prestacién, aplicandose, en
todo caso, la revalorizacion anual establecida.

Decimonovena. Disposiciones de Convenios Colectivos Precedentes.

A los efectos de su aplicacion transitoria Unicamente se mantendran en vigor en sus propios
términos las Disposiciones Adicionales y Transitorias del XllI Convenio Colectivo que a
continuacion se transcriben, si bien cualquier referencia a Grupos y categorias profesionales se
entendera hecha a los Grupos profesionales y Niveles retributivos, de conformidad con la
transposicion establecida en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS DEL
XIII CONVENIO COLECTIVO.

Disposicion adicional y transitoria Tercera: Plantilla.

Plantilla existente con anterioridad a la entrada en vigor del Xlll Convenio Colectivo (5 de
mayo de 1982). Ascenso por antigiedad.
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2.1. Ascenso por antigiedad de Auxiliares y Oficiales.

Al personal que ostente la condicién de fijo de plantilla al 30 de marzo de 1982, les seran
respetados sus derechos adquiridos, o en trance de adquisicién, para el ascenso por antigliedad,
de tal forma que quede garantizado para todo el personal actualmente en plantilla integrado en
las categorias de Oficiales y Auxiliares, el ascenso hasta Oficial Superior, estructurandose el
proceso de la siguiente forma:

El actual Auxiliar de Entrada, que pasara a denominarse Auxiliar B, ascendera a Auxiliar A por el
transcurso de tres afios en Auxiliar B. Ambas categorias lo seran a extinguir.

El Auxiliar A, anterior Auxiliar de tres afios, después de tres afios de permanencia en esta
categoria, ascendera automaticamente a Oficial Segundo.

El Oficial Segundo, por el mero decurso de tres afios en esta categoria, ascenderd
autométicamente a Oficial Segundo tres afios, que después de tres afios en esta Ultima,
ascendera a Oficial Primero.

Los Oficiales Primeros con trece afios de antigliedad en esta categoria ascenderan a Oficiales
Superiores, con la percepcién solamente de cuatro trienios de aquella categoria, descontandose
el afio restante a efectos de antigliedad.

2.2. Ascenso de los actuales Ordenanzas.

1. Los antiguos Ordenanzas de Primera y de Entrada, mantendran los derechos
actualmente reconocidos de ascenso por antigliedad y capacitacion.

1. El criterio de ascenso por capacitacion del Ordenanza que ingrese en las Entidades a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo, en lo sucesivo Ayudante, se estudiara en el
seno de la Comision Mixta Interpretativa establecida en la presente norma.

Disposicion adicional y transitoria Séptima

El plus de oficinas para Delegados no Jefes se mantiene, a titulo de complemento personal, para
aquellos que lo vinieren percibiendo y continuaren realizando la misma prestacion funcional, y no
se hubiere visto afectado por el sistema de clasificacion de oficinas.

Disposicion adicional y transitoria Undécima

Los Auxiliares y Oficiales Segundos en plantilla a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, y a los que les sea extensivo el derecho de promocién por el mero decurso del tiempo,
no percibiran el complemento personal de antigliedad establecido en el art. 46 del Xl Convenio
Colectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Primera. Adaptacién al nuevo sistema de carrera profesional de los sistemas de
promocion profesional vigentes en las Cajas.

Se respetaran los sistemas particulares de promocion profesional establecidos por pactos
colectivos, si bien la referencia a las categorias profesionales se entendera sustituida por la
correspondiente al Nivel retributivo asignado en la transposicion contenida en la Disposicion
Adicional Primera del presente Convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del
mismo.

Convenio Colectivo anos 2003 - 2006 / 57



%
| comiz
|cC00]

Seccion sindical de C.E.C.A.

Se mantienen vigentes en sus propios términos todos los acuerdos laborales sobre promocion
por capacitacién que se hubieran realizado en cada entidad, y especialmente los compromisos
adquiridos en los mismos para alcanzar la promocién por capacitacion de los antiguos Oficiales
2° (Nivel X) y Oficiales 1° (Nivel VII).

Ello implica la disposicion y sustitucién total o parcial de los compromisos de promociéon del
articulo 26.5 del presente Convenio, en funcion del plazo de vigencia de dichos acuerdos y los
Ccompromisos concretos que contengan.

Xl
Xl

24.439,39
20.576,02
18.260,95
17.267,29
16.718,22
16.169,15
15.436,64
14.918,92
14.138,61
13.475,42
12.017,78
10.273,39

8.218,71

Asimismo, se mantienen vigentes en sus
expresamente el sistema de promocién por capacitacion vigente hasta la aprobacion del
presente convenio, con lo que se considera que también ya se ha hecho uso de la disponibilidad
gue habilita el articulo 26.5 del presente Convenio Colectivo.

Segunda.

[ 13.001,45
Il 12.312,00
[l 11.615,69
v 10.177,12
V 9.741,52

propios términos los acuerdos que sustituyeron

En materia de incrementos por antigliedad (trienios), se mantiene en vigor lo establecido en el
articulo 9.2 del Convenio Colectivo para los afios 1992-1994.

CONTENIDO DEL ACTA

e El primer péarrafo del apartado 6 del articulo 31 del Convenio Colectivo debe interpretarse en el
sentido de entender que el contrato individual a celebrar entre partes contemplara los limites de
jornada anual y de horario pactados en el Convenio.

e En materia de préstamos, las partes recomiendan atender las peticiones que se deriven de una
situacién de separacién o divorcio, por la que el empleado se vea obligado legal o judicialmente a
dejar de residir en su vivienda habitual anterior y se le impida venderla.

e Con motivo de la transposicion de categorias a Niveles, conforme a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera, se recomienda a las Cajas de Ahorros que pongan especial atencidn respecto
de la situacion del personal adscrito a la categoria de Ayudante de Ahorro en funciones de
ventanilla, para su integracién, si se considera oportuna, y los afectados asi lo estiman, en el

Grupo 1.

e Ambas partes manifiestan que aln manteniéndose el régimen convencional sobre el
Complemento de Residencia, en el &mbito de cada Caja podran negociarse pactos o acuerdos
colectivos que dispongan de esta materia, con respeto a los minimos normativos convencionales.
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Acuerdo en materia de permisos por lactancia

Reunidos en Madrid, a 16 de marzo de 2004, D. Javier Murillo Marinas, en
representacion de ACARL; D. José M2 Martinez L6pez, en representacion de COMFIA
de CC.00.; D. Félix Fernandez Garcia, en representacion de FeS-UGT; D. Félix
Torquemada Vega, en representacion de CSICA, como organizacion empresarial y
sindicales mas representativas del Sector de Cajas de Ahorros, reconociéndose ambas
partes capacidad negociadora suficiente, ACUERDAN:

PRIMERO.- Las empleadas que por lactancia de un hijo menor de nueve meses, en el
momento de su reincorporacion del periodo de maternidad, manifestasen su voluntad
expresa de no utilizar el derecho que les asiste a una hora de ausencia del trabajo,
podran optar por disfrutar de un permiso de diez dias naturales a continuacion de la
baja por maternidad, mas cinco dias habiles, sin posibilidad de acumulacion a los
anteriores, a disfrutar durante los doce primeros meses de la vida del hijo a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que aquél que lo
elija haya disfrutado de al menos una parte del permiso de maternidad/paternidad.

SEGUNDO. — De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, quien a la fecha de
entrada en vigor del presente acuerdo no haya hecho uso del derecho que le asiste a
una hora de ausencia del trabajo, y se encuentre en los doce primeros meses de vida
del hijo, podra optar por disfrutar, dentro de ese periodo, del permiso de cinco dias
habiles.

TERCERO. - EIl presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la publicacién del
Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para los afios 2003-2006, en el Boletin
Oficial del Estado, finalizando su vigencia en el momento en que el contenido del
presente acuerdo quede incorporado a Convenio Colectivo. De no producirse esta
incorporacién antes del 31 de diciembre de 2006, cualquiera de las partes firmantes
podra denunciarlo, manteniéndose vigente mientras no se alcance un nuevo acuerdo
qgue lo modifique, sustituya o, en su caso, se ratifique.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, los comparecientes, en la
representacion que ostenta, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.
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Acuerdo sobre Horarios anos 2004 - 2005

En Madrid, a veintisiete de octubre de dos mil tres.

Reunidas en la sede social de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, calle Alcala, 27, de
una parte, en representacion de la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, las personas que, a
continuacion, se relacionan:

e D. Francisco Moraleda Garcia de los Huertos, Subdirector General COAS y Area de
Recursos.

e D. Alberto Martinez de Eguilaz Calvo, Jefe de Recursos Humanos.

Y, de otra, en representacion del Comité de Empresa de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, asi como de las Secciones Sindicales con representacién en el mismo; Comisiones Obreras;
Confederacién de Sindicatos Independientes de Cajas de Ahorros y Unién General de Trabajadores,
las personas que a continuacién se relacionan,

Comité de Empresa

e D. Alfonso Estepa Castro, Presidente en funciones.
e D. Manuel Mombiedro Gonzalez, Secretario.

Seccién Sindical de CC.00

e D. Alfonso Estepa Castro, Secretario General.

Seccién Sindical CSICA

e D. Antonio Blas Varas, Presidente.

Seccién Sindical de UGT

e D. Fernando Amador Gonzalez, Secretario General.

Las partes negociadoras se reconocen la capacidad negociadora suficiente para dotar de eficacia
general, en el ambito de la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, al presente acuerdo de
conformidad con la Legislacion Nacional y Sectorial Vigente, y expresamente con lo previsto en el
Real Decreto 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

A tal fin, las personas reunidas
ACUERDAN
Primero.- Exposicidon de Motivos

El Estatuto de los Empleados de Cajas de Ahorros expresa unos criterios generales sobre
homogeneizacién de jornada y horarios en el sector de las Cajas de Ahorros.
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Dicho Estatuto, expresamente y por referencia, reconoce la necesidad de mantener unos horarios
especiales y singulares, diferentes al horario establecido con caracter general.

La Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros y su Comité de Empresa, con el fin de facilitar la
aplicacion de los horarios especiales que afectaban a nuestra Entidad, firmaron un acuerdo en fecha
18 de abril de 1994 que fue denunciado por el Comité de Empresa el dia 20 de enero del afio 2000,
manteniéndose vigente hasta la fecha.

Sequndo.- Naturaleza

El presente acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo 11l del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y goza de la naturaleza de acuerdo sobre materias concretas,
conforme a lo dispuesto en dicha norma.

El presente acuerdo se desarrolla en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 36.6 del Texto
Refundido del Estatuto de Empleados de Cajas de Ahorros.

Tercero.- Objeto

A) La Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros aplica con caracter general el horario y
jornada establecido en el Articulo 36 del texto refundido del Estatuto de los Empleados de las
Cajas de Ahorros.

El horario vigente, de conformidad con el art. 36.2 del Estatuto de Empleados de Cajas de
Ahorros, es el siguiente:

1. Horario: Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual anteriormente sefialada, el
horario de cada entidad estara comprendido dentro de los limites que a continuacién se
sefialan:

1.1. En el periodo de 1 de octubre a 31 de mayo:
Lunes, martes, miércoles y viernes, de ocho a quince horas.

Jueves, de ocho a catorce treinta y de dieciséis treinta a veinte horas, con las
excepciones siguientes:

a) Dos jueves, a pactar con la representacion del personal, de ocho a quince
horas. En defecto de pacto, estos dos jueves seran el Ultimo anterior y el
primero posterior al periodo de verano.

b)  Unjueves, a designar en cada entidad, de ocho a quince horas.
1.2. En el periodo entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembre:

De lunes a viernes de ocho a quince horas.

B) No obstante, por sus caracteristicas especificas dentro del Sector en el que se encuadra, y
para mantener la prestacion de sus servicios a las propias Cajas de Ahorros, la CECA precisa
de manera ineludible mantener unos horarios especiales que se indican en los Anexos | y Il al
presente acuerdo.

El Comité de Empresa reconoce el caracter especial y singular de los horarios reflejados en
los citados Anexos y encuentra necesaria y justificada su aplicacion.

C) Los horarios y jornadas a efectos de este acuerdo, en computo anual no excederan en su
extension la jornada anual de horas de trabajo efectivo en CECA (horario general). Esta
jornada se calculara anualmente. Si, excepcionalmente, se produjera algin exceso, se
compensara con dias libres hasta un maximo de 10 dias. El resto de exceso de jornada, si se
produjera, se compensara econdmicamente como horas tipo. Las compensaciones
establecidas en la presente clausula no afectan ni son de aplicacién al Personal Directivo que
perciba incentivo por cumplimiento de objetivos especificos. .
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D) Durante la vigencia del presente acuerdo, todos los empleados de la Confederacion
disfrutaran de la reducciéon de una hora de trabajo un jueves de cada dos.

La referida reduccion consistira en anticipar la salida, en jueves alternativos, a las 19 horas y
se organizara por turnos entre toda la plantilla dentro de cada departamento.

E) El horario de trabajo durante la semana de la festividad de San Isidro, quedara comprendido
entre las 8,30 horas y las 13,30 horas, exclusivamente. Asimismo, los dias 24 y 31 de
diciembre, el horario de trabajo serd desde las 8 horas a las 13,30 horas. Para aquellos
empleados que tengan horarios especiales, se reduciran los mismos el mismo numero de
horas que para el personal que realice el horario general.

F) En aplicacion de lo establecido en el Articulo 36 2.1, Apartado a) y b), del Convenio Colectivo
los dos jueves indicados seran el Gltimo anterior y el primero posterior al periodo de verano.

En cuanto al jueves que resta, se establecera mediante acuerdo, entre el Comité y la CECA a
través de la Comision de Horarios.

Asimismo se acuerda que no sera necesaria la recuperacién de la tarde de los jueves
laborables que coincidan con dia festivo.

G) A los empleados, incluidos en los anexos del presente acuerdo, cuyo horario de trabajo
signifique el tener jornada partida, se les entregara un vale para la comida o cena por el
importe maximo fiscalmente exento por la legislacién vigente.

El personal que desarrolle su horario habitual en jornada partida y el numero de horas de
trabajo efectivo no exceda en cémputo anual del que efectia el resto de la plantilla, tendra
derecho a un dia de libre disposicion.

H) Para facilitar la dedicacién a la formacion prevista en Convenio Colectivo, la Confederacién
seguira aplicando sus Planes anuales de Formacién de la manera habitual, estableciéndose
dos dias libres al afio para estos fines, con lo que queda suficientemente cubierta la
obligacién pactada en el Convenio Colectivo.

Cuarto.- Ambito Temporal y Denuncia

El tiempo de vigencia del presente acuerdo sera hasta el 31.12.05. No obstante, se entendera
tacitamente prorrogado en caso de no ser denunciado por alguna de las partes.

En el supuesto de que el régimen de horario o jornada previsto en el Convenio Colectivo sectorial de
Cajas de Ahorros fuese modificado respecto al vigente, con posterioridad a la fecha de firma del
presente acuerdo, éste podra ser denunciado por cualquiera de las partes para su revision.

Quinto.- Vinculacion ala totalidad

El presente acuerdo mejora globalmente y en cédmputo anual el régimen de horarios y jornada
regulados en el Convenio Colectivo sectorial y se considerara como un todo unitario, de tal modo que
no seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente alguna parte del presente acuerdo.

Sexto.- Clausula Sustitutoria
El presente acuerdo sustituye y deroga el acuerdo de empresa de fecha 18 de abril de 1994.

Para todo aquello que no esté expresamente acordado se estard a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo y demas normas laborales de aplicacion.
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DISPOSICION ADICIONAL |

Se acuerda la creaciéon de una Comisién Paritaria de Horarios, formada por representantes de la
Empresa y del Comité de Empresa, que tendra por objeto dilucidar cualquier extremo derivado de la
aplicacion del presente acuerdo.

Esta Comisidn se reunira cada vez que sea requerida por cualquiera de las partes.
Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

e Autorizar la implantacién, modificacién y/o cambio de los horarios especiales, previa justificacion
de las unidades demandantes.

e Autorizar la incorporacién de nuevo personal a los horarios especiales, previa justificacion de los
mismos. Estas incorporaciones seran preferiblemente de caracter voluntario. En dichas
incorporaciones se respetaran, en todo caso, las condiciones legales y/o convencionalmente
establecidas, tanto individuales como colectivas.

e Efectuar un seguimiento de los horarios especiales pactados en este acuerdo y dar cuenta de los
incumplimientos.

e Dirimir sobre cualquier otra cuestién que afecte al presente acuerdo.

Las resoluciones de esta Comision, obligaran a las partes a su cumplimiento.
DISPOSICION ADICIONAL II

Si algiin empleado, por razones justificadas, solicitase su traslado desde un departamento con horario
especial a otro departamento sometido a horario general, se procurara atenderle lo antes posible,
teniendo en cuenta las posibilidades de cubrir adecuadamente su vacante y las condiciones
contractuales que tenga establecidas.

DISPOSICION ADICIONAL IlI

Este acuerdo afecta a todas las unidades de la Entidad, si bien con la Division de Tesoreria del Area
Operativo-Financiera, asi como con el personal colaborador a las érdenes inmediatas de las
Direcciones y Subdirecciones Generales, se estableceran acuerdos especificos para regular los
horarios necesarios para el cumplimiento de su peculiar actividad. Una vez realizados estos
acuerdos quedaran anexados a este documento como parte integrante del mismo (Anexo l).

En cualquier caso las condiciones de estos empleados, en computo global, serdn como minimo las
pactadas en el presente acuerdo.

Madrid, a veintisiete de octubre de dos mil tres.
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ANEXO |

AREA PRESIDENCIA-DIRECCION GENERAL

ASESORIA JURIDICA

e 3 empleados (Gloria Lopez Domene, Miriam Gonzalez Montero y Reyes de la Cruz
Mufioz)

Horario de invierno: Horario general.

Horario de verano: Un dia a la semana de 8 a 19 horas, con una hora para
comer.

San Isidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevigja: Reduccion horaria.

AREA ASOCIATIVA

COMUNICACION

¢ 1 empleado (Rodolfo Gonzalez Dompedro)
De 7,30 a 15 horas todo el afio.

San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevigja: Sin reduccion horaria.
MARKETING

e 1 empleado (Federico Grau Alcalde)
De lunes a jueves de 8,30 a 17,30 horas, con una hora para comer.
Viernes de 8,30 a 15 horas.
En agosto de 8 a 15 horas.
San lIsidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.

AREA OPERATIVO-FINANCIERA

MERCADO DE CAPITALES, PRODUCTOS Y SERVICIOS

Servicios de: IFl, COMEX v Productos y Servicios

e 13 empleados (Sylvia Martinez, Carlos Bartolomé Gironella, Beatriz Mangado,
Mercedes Hernandez, M2 del Carmen Merino, Alberto Gomez, Ignacio Castellanos,
Leticia Sendin, José Maria Aznar, Margarita Sanabria, M2 Ascension Sanchez
Aguilar, Manuel Mombiedro y Enrique Gil Alonso).

De 8 a 15 horas.
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Un dia a la semana, de lunes a jueves, todo el afio de 8 a 18 horas, con una hora
para comer.

San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.

Servicio de Mercado de Capitales

De lunes a jueves, todo el afio, de 9 a 18 horas, con una hora para comer.
Viernes: de 8 a 15 horas.

San Isidro: Sin reduccién horaria.

Nochebuena y Nochevigja: Sin reduccion horaria.

Secretaria Subdireccién

e 1 empleado (Carmen Lopez Millares)
De lunes a jueves todo el afio: De 8 a 17 horas y una hora para comer.
Viernes: De 8 a 15 horas.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevigja: Sin reduccion horaria.

BACK OFFICE SALA DE MERCADOS

Middle Office

e 3 empleados (Francisco Javier Doménech, M2 Victoria Gutiérrez e Ismael Pastor)
De 9 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nocheviegja: Sin reduccién horaria.

Back Office Derivados

e 1 empleado (Maria del Mar Romero)
De 8 a 15 horas.
Un dia a la semana de 8 a 19 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccion horaria.
¢ 4 empleados (Mariana Mondaca, Raquel Ortega, Elena Gonzéalez y Tomas Algara)
De 9 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccion horaria.

Back Office Internacional

e 5 empleados (Encarnacién Rodriguez, Maria José Cruz, Antonio Jiménez, José Luis
del Peso y Manuel Ramos Alonso)

De 8 a 15 horas
Un dia a la semana de 8 a 19 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccién horaria.
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Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.
e 1 empleado (Casto Gonzéalez Paramo)
De 14 a 21 horas.
Un dia a la semana de 10 a 21 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccion horaria.

Control Sala De Mercados

e 1 empleado (Maria del Carmen Medina)
De 8 a 15 horas
Un dia a la semana de 8 a 19 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.

Informéatica Back Office Sala de Mercados

e 8 empleados (Manuel Ramos Ramos, José Antonio Gradillas, José Luis Arribas,
Pablo Carrillo, Maria Teresa Gomez, Luis Pérez Rioja, Alicia Sanz y Angel Pascual)

De 8 a 15 horas

Un dia a la semana de 9 a 20 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.

Nochebuena y Nochevigja: Sin reduccion horaria.

Back Office Nacional

e 3 empleados (Concepcidon Grande, Maria Isabel Cortina y Antonio Torralba)
De 8 a 15 horas
Un dia a la semana de 8 a 19, con una hora para comer, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nocheviegja: Sin reduccién horaria.
e 2 empleados (Epifanio Maestre y Juan Francisco Borras)
De 14 a 21 horas.
Un dia a la semana de 10 a 21 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.
e 1 empleado (Camilo Menéndez Tolosa)
De 8 a 17 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nocheviegja: Sin reduccién horaria.
e 1 empleado (Concepcion Pérez)
De 9 a 16 horas.
Un dia a la semana de 9 a 20 horas, con una hora para comer, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.
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Control Sala de Mercados

¢ 1 empleado (Manuel Gonzélez)
De 8 a 17 horas, todo el afio, con una hora para comer.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccion horaria.

Control Sucursal Londres

e 2 empleados (Fernando Barallobre y Luis Francisco Jiménez)
De 8 a 17 horas todo el afio, con una hora para comer.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.

Proyecto Macro Back Up

e 2 empleados (David Lopez y Elena Lizarbe)
De 9 a 18 horas todo el afio, con una hora para comer.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.

CENTRO DE INTERCAMBIO Y LIQUIDACION

e 1 empleado
De 7,30 a 14,30 horas todo el afo.

Jueves invierno de 7,30 a 14 y de 16 a 19,30 (en semanas alternas anticipara
una hora su salida por la tarde).

San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccién horaria.

e 6 empleados (Esther Cabrera Sievers, Luis Casado Gonzalez, Sara de Lucas
Andrés, Margarita Rodriguez Herranz, M2 José Sanchez Aguilar)

De 8 a 15 horas.

Un dia a la semana todo el afio de 8 a 18 con una hora para comer.
San Isidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nocheviegja: Sin reduccién horaria.

VALORES

e 1 empleado (Juan Carlos Cabrero)
De 10 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.

Un dia a la semana de 10 a 14 y de 15 a 21 horas, en invierno (en semanas
alternas anticipara una hora su salida por la tarde).

San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccién horaria.

e 8 empleados (Carlos Gallinas, Concepcion Garcia, Rafael Garcia, Alberto Pilo, José
Maria Marinas, Daniel Tello, Lucia Munguia e Ignacio Hernanz Rodriguez)

Acuerdo sobre horarios anos 2004 - 2005 / 8



%
| comiz
|cC00]

Seccion sindical de C.E.C.A.

De 10 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.

Un dia a la semana de 8 a 14,30 y de 16,30 a 20 horas, en invierno (en semanas
alternas anticipara una hora su salida por la tarde).

San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.

o 2 empleados (M2 José Garcia y M2 del Carmen Lopez)
De 10 a 17 horas, todo el afio.

Un dia a la semana de 9 a 14 y de 15 a 20 horas, en invierno (en semanas
alternas anticipara una hora su salida por la tarde).

San lIsidro: Reduccion horaria.

Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.
¢ 2 empleados (Sofia Pintado y Aida Selas)

De 14 a 21 horas, todo el afio.

Un dia a la semana de 10 a 15 y de 16 a 21 horas, en invierno (en semanas
alternas anticipara una hora su salida por la tarde).

San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccién horaria.

e 1 empleado (Virginia Romero)
De 15 a 22 horas, todo el afio.

Un dia a la semana de 11 a 14 y de 15 a 22 horas, en invierno (en semanas
alternas anticipara una hora su salida por la tarde).

San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.

COAS Y AREA DE RECURSOS

ESCA

e 1 empleado (Barbara Martinez de Eguilaz)
Horario de verano: Horario general.
Horario de invierno: De lunes a jueves: De 8 a 17 horas, con una hora para

comer.
Viernes: De 8 a 14 horas.
San lIsidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccién horaria.

SEGURIDAD

o 2 empleados (José Antonio Izquierdo Rocamora, “Por Determinar”)
De 7,30 a 14,30 horas todo el afio.

Jueves invierno de 7,30 a 14 y de 16 a 19,30 horas (en semanas alternas
anticipara una hora su salida por la tarde).
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San Isidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.
CORRESPONDENCIA

¢ 1 empleado (Virgilio Morin Campo)

Octubre — Mayo De 00,00 a 7,45 horas (martes a viernes).
De 00,00 a 7,30 horas (sabado).

Junio — Setiembre De 00,30 a 7,30 horas (martes a sabado).
San lIsidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.

e 1 empleado (Julidn Parra Collado)
Octubre — Mayo De 07,30 a 15,15 horas.
Junio — Setiembre De 07,30 a 15,00 horas.

San lIsidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.
CONSERJERIA

e 2 empleados (Javier Cortina Nieto y Antonio Jiménez Guisado)
De 14,30 a 21,30 horas todo el afio.

Un dia a la semana: De 9,30 a 12,30 horas y de 14,30 a 21,30 horas (en
semanas alternas retrasaran una hora su entrada por la
mafana).

San Isidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevigja: Reduccién horaria.

¢ 1 empleado (Liberato Segura Martinez)
De 8 a 17 horas todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccion horaria.

AREA TECNOLOGICA

SISTEMAS CENTRALES

e 13 empleados (Javier Alvarez, Fernando Amador, Francisco Ayuga, Rafael Cacho,
Emilia Diaz, José Alberto Dorado, Angel Garcia Aguero, Aurelio Moreno, Pedro
Moya, Sergio Ramirez, Oscar Rodriguez Herranz, Diego Vera Morales y Jesus
Martin Romero)

De 7 a 15 horas todo el afio.

San Isidro: Reduccion horaria.

Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.
¢ 1 empleado (Avelino Benito Martin)

De 8 a 16 horas todo el afio.
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San Isidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.

3 empleados (Lazaro Hernangdbmez, Emiliano Rodriguez Herranz y Luis Miguel
Serrano Aragon)

De 15 a 23 horas todo el afio.

San Isidro: Reduccion horaria.

Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.
e 1 empleado (Juan Carlos Alejandre Huerta)

De 13 a 21 horas todo el afio.

San Isidro: Reduccion horaria.

Nochebuena y Nochevigja: Reduccién horaria.
e 1 empleado (José Luis Diez Andrés)

De 9 a 17 horas todo el afio.

San Isidro: Reduccion horaria.

Nochebuena y Nocheviegja: Reduccién horaria.

e 6 empleados (José Manuel Alvarez, Juan Manuel Arribas, Francisco Catald, Enrique
Diaz Serrano, Antonio Lopez Suarez y Francisco José Soto)

De 23 a 7 horas todo el afio.
San Isidro: Reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Reduccion horaria.

CONTROL ESTRATEGICO DE LA GESTION

PROYECTO SECTORIAL CONTROL G. DEL RIESGO

Servicio Datos de Mercado

e 2 empleados (Daniel Tobalina y Carlos Escolano)
De 9 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afo.
Un dia a la semana de 9 a 15 horas, todo el afio.
San Isidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevigja: Sin reduccion horaria.
e 1 empleado (Beatriz del Campo)
De 15 a 22 horas, todo el afio
Un dia a la semana de 14 a 22 horas, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccion horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.
e 1 empleado
De 16 a 24 horas, con una hora para cenar, todo el afio.
Un dia a la semana de 15 a 24 horas, con una hora para cenar, todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevigja: Sin reduccién horaria.
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Base de Datos de Emisiones

e 2 empleados
De 9 a 18 horas, todo el afio, con una hora para comer.
De 9 a 15 horas, un dia a la semana, todo el afo.
San Isidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccion horaria.

Herramientas de Mercado

e 2 empleados
De 14 a 21,30 horas todo el afio.
San lIsidro: Sin reduccién horaria.
Nochebuena y Nochevieja: Sin reduccién horaria.

El resto de los empleados que realicen sus funciones en los demas servicios y unidades
establecidos en el Proyecto Sectorial tendréan el siguiente horario:

Horario de verano: De 8 a 15 horas.

Horario de invierno: Dos dias a la semana, de lunes a jueves: De 8 a 18 horas,
con una hora para comer.

San Isidro: Reduccion horaria.
Nochebuena y Nocheviegja: Reduccién horaria.
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ANEXO 1l

TESORERIA INTERNACIONAL, NACIONAL Y COMERCIAL CAJAS
DE AHORROS

TESORERIA INTERNACIONAL

Arbitrajes

e 2 empleados (Irene Cubeiro y Miguel Angel Arranz)
De lunes a jueves: De 9 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.
Viernes: De 9 a 17,30 horas, con una hora para comer, todo el afio.

e 1 empleado (Alberto Rubio)
De lunes a jueves: De 8,30 a 17,30 horas, con una hora para comer, todo el afio.
Viernes: De 8,30 a 17 horas, con una hora para comer, todo el afio.

Derivados

e 1 empleado (José Luis de Carlos)
De lunes a jueves: De 8,30 a 17,30 horas, con una hora para comer, todo el afio.
Viernes: De 8,30 a 17 horas, con una hora para comer, todo el afio.

Billetes

¢ 1 empleado (Gonzalo Villegas)
De lunes a jueves: De 8,15 a 17,15 horas, con una hora para comer, todo el afio.
Viernes: De 8,15 a 16,45 horas, con una hora para comer, todo el afio.

e 1 empleado (Cristina Fernandez)
De lunes a jueves: De 8,30 a 17,30 horas, con una hora para comer, todo el afio.
Viernes: De 8,30 a 17 horas, con una hora para comer, todo el afio.

TESORERIA DOMESTICA

Mercado Monetario

e 1 empleado (Mercedes Fernandez)
De 8 a 17 horas, con una hora para comer, todo el afio.

e 3 empleados (M2 José Calle, Enrique Velasco y Mercedes Lb6pez)
De 8,30 a 17,30, con una hora para comer, todo el afio.

Renta Fija

e 4 empleados (Marta Busto-Garcia, M2 Pilar Fernandez, Jesus Velamazan y Rafael
Cortés)

De 8,30 a 17,30 horas, con una hora para comer, todo el afo.
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e 2 empleados (Juan V. Higuera y José Miguel Gémez)

De 10,30 a 19,30 horas, con una hora para comer, todo el afio.
e 1 empleado (Mercedes Badia)

De 9,00 a 18,00 horas, con una hora para comer, todo el afio.

Renta Variable

¢ 3 empleados (Francisco Mata, Eva Martinez y Antonio Bravo)
De 8,30 a 17,30 horas, con una hora para comer, todo el afo.

COMERCIAL CAJAS DE AHORROS

e 9 empleados (Manuel Leva, José Luis Sevillano, M2 Rosario Fernandez-Jardon,
Belén Asperilla, Carmen Echevarria, Ricardo Mur, Maria Elena Ledn, Jesus
Maderuelo y Ricardo Garcia)

De 8al5horasy

Un dia a la semana de 8 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.

Cuatro dias adicionales al afio de 8 a 18 horas, con una hora para comer.
e 1 empleado (M2 Victoria de la Cal)

De 9 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afo.

SECRETARIAS

e 4 empleados (Carmen Blanco, Soledad Martinez, M Jesis Garcia y M? Angeles
Apesteguia)

De 8 a 15,00 horas y
Un dia a la semana, de 8 a 18 horas, con una hora para comer, todo el afio.
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Acuerdo sobre Préestamos anos 2004 - 2006

Reunidas en la sede social de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, en adelante CECA,
calle Alcala, 27, de una parte, en representacion de la CECA, las personas que, a continuacion, se
relacionan:

e D. Francisco Moraleda Garcia de los Huertos, Subdirector General COAS y Area de
Recursos.

¢ Dofla Ana Maria Raposo Ferreira, Directora de Recursos Humanos.

Y, de otra, en representacion del Comité de Empresa de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, asi como de las Secciones Sindicales con representacion en el mismo; Comisiones Obreras;
Confederacién de Sindicatos Independientes de Cajas de Ahorros y Unién General de Trabajadores,
las personas que a continuacion se relacionan,(1)

Comité de Empresa

e Dofla Raquel Gutiérrez Cepero, Presidenta.

Seccidén Sindical de CC.00

e D. Alfonso Estepa Castro, Secretario General.

Seccién Sindical CSICA

e D. Antonio Blas Varas, Presidente.

Seccién Sindical de UGT

e D. Fernando Amador Gonzalez, Secretario General.

Las partes negociadoras se reconocen la capacidad negociadora suficiente para dotar de eficacia
general, en el ambito de la Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros, al presente acuerdo de
conformidad con la Legislacion Nacional y Sectorial Vigente, y expresamente con lo previsto en el
Real Decreto 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

A tal fin, las personas reunidas
ACUERDAN

Primero.- Objeto.

La presente normativa tiene por objeto desarrollar las normas legales y convencionales que regulan la
concesién de préstamos y anticipos sociales a los empleados de la Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorros.

1 En el proceso negociador intervino la Seccion Sindical del Sindicato de Empleados de Cajas (SEC), con
representacion en el Comité de Empresa de CECA, que no suscribe el presente acuerdo.
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Sequndo.- Naturaleza.

El presente acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y goza de la naturaleza de acuerdo sobre materias concretas,
conforme a lo dispuesto en dicha norma.

Tercero.- Préstamos y Anticipos Sociales.

Estos préstamos se establecen para dar cumplimiento a lo previsto al respecto en el Capitulo VIII del
Titulo Il del XXI Convenio Colectivo.

A) - Préstamo para adquisicion de vivienda habitual.

e Podran solicitar este préstamo para la adquisiciébn de vivienda habitual los
empleados fijos en activo, con al menos un afio de servicio ininterrumpido en la
CECA. No sera causa de denegacion el disponer de vivienda, si ésta no hubiera
sido financiada con préstamo de empleado de la CECA.

e La cantidad maxima a conceder serd la que resulte del valor de la vivienda,
incrementado en los gastos inherentes a la adquisicion de la misma, que deberan
ser suficientemente justificados, no sobrepasando en ningun caso el importe fijado
para cada categoria o nivel en el Anexo | del presente acuerdo.

e El empleado que al ingresar en CECA ya tuviera una vivienda en propiedad, que
sea su vivienda habitual, y transcurrido un afio desde su contratacién, podra
cancelar su hipoteca, y por igual importe al remanente solicitar un préstamo en los
términos establecidos en el presente acuerdo, con los limites maximos establecidos
para su categoria o nivel, en el anexo | del presente acuerdo. La tasacion pericial
de la vivienda sera imprescindible.

e Se formalizar4 a tipo de interés variable, y el tipo de interés permanecera fijo
durante cada semestre natural. Sera del 70% del EURIBOR, o indice que le
sustituya. Operaran, en este caso, los limites maximo y minimo del 5,25% vy del
1,50% respectivamente.

e El plazo de devolucion de los préstamos que se formalicen sera de 30 afios
maximo, plazo que, en ningun caso, podra superar la vida laboral del empleado o
aquel que reste hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios, si fuese éste inferior,
en cuyo caso este serda el plazo maximo.

e La garantia del préstamo sera hipotecaria.

e La concesion del préstamo tendra un afio de validez. Su no disposicion en dicho
plazo sera entendida como renuncia al mismo y, en consecuencia, se procedera a
su anulacion.

e El ndmero de concesiones tendrd un limite anual de 25 concesiones, con las
excepciones previstas en el apartado E). Si en algun ejercicio no se consumiera el
cupo, no cabria el traslado de excedentes a otros periodos.

e El valor de la vivienda sera el que conste en la documentacién acreditativa de la
compra de la misma, fehacientemente constatado por el perito sefalado por la
CECA.
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e En caso de fallecimiento del prestatario, sus herederos (cényuge e hijos)
continuaran disfrutando del préstamo en idénticas condiciones que si viviese el
titular, hasta que el menor de los hijos del matrimonio (si los hubiere) cumpliese los
veintiin afios, en cuyo momento el importe pendiente se trasladaria a un préstamo
en las condiciones establecidas para los préstamos ordinarios.

e En caso de adjudicacion a terceros de la vivienda, en virtud del procedimiento
judicial, la CECA considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir su
cancelaciéon inmediata.

¢ En los supuestos de divorcio, con adjudicaciéon de la propiedad de la vivienda al
cényuge del empleado, este continuara disfrutando del préstamo en idénticas
condiciones que lo hubiese hecho el empleado, hasta que el menor de los hijos del
matrimonio (si los hubiere) cumpliese los veintiln afios, en cuyo momento el
importe pendiente se trasladaria a un préstamo en las condiciones normales. En el
supuesto de que el cényuge divorciado, que no sea empleado de CECA, mantenga
las condiciones de préstamo establecidas en el presente acuerdo, el empleado no
podra solicitar un préstamo de Convenio.

e Siempre y cuando se produzca la disolucién de la Sociedad Conyugal por divorcio,
y la propiedad de la vivienda sea adjudicada, e inscrita, a favor del Cényuge del
empleado, y este opte por no mantener las condiciones del préstamo de
conformidad con el punto anterior, el empleado podra solicitar un préstamo de
conformidad con lo previsto en el presente apartado, si bien de los importes
maximos previstos en el anexo | se deducira lo que hubiera percibido el empleado
en compensacion por la vivienda habitual.

e Se considerardn causas de vencimiento anticipado del préstamo, la venta o
arriendo (sin autorizacién de la CECA) de la vivienda, y el cese voluntario o forzoso
del empleado. En el supuesto de rescision de la relacién de trabajo por renuncia o
despido, la CECA podra aplicar las condiciones establecidas para los préstamos
ordinarios.

e La vivienda adquirida puede ser objeto de comprobacion, en cualquier momento a
lo largo de la vida del préstamo, por parte de la CECA.

B) - Préstamo para cambio de vivienda habitual.

e Los empleados fijos en activo con al menos un afio de servicio ininterrumpido en la
CECA podran solicitar, por una sola vez en su vida laboral en la CECA, este
préstamo para cambio de vivienda habitual.

e Para la concesién de este préstamo serd requisito indispensable la venta de la
actual vivienda habitual y cancelacién del préstamo para adquisicion de vivienda
habitual que se tuviere concedido.

¢ La cantidad maxima a conceder sera la que resulte de la diferencia entre el precio
de adquisicién de la nueva vivienda y el valor de tasacion o valor de venta (el
mayor de los dos) de la actual, mas el capital pendiente de amortizar en su caso,
incrementado en los gastos inherentes a la adquisicion de la misma, que deberan
ser suficientemente justificados, no sobrepasando, en ningln caso, el importe
sefialado para cada categoria o nivel en el anexo | del presente acuerdo.
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e El valor de la nueva vivienda sera el que conste en la documentacion acreditativa
de la compra de la vivienda, fehacientemente constatado por el Perito Tasador
designado por la CECA.

e El nimero de concesiones por afio tendra un limite de 15 con las excepciones
previstas en el apartado E). Si en algun ejercicio no se consumiera el cupo, no
cabria traslado de excedentes a otros periodos. Si en algun ejercicio se produjese
una acumulacion de peticiones, se facultaria a aumentar el nimero de concesiones
hasta un maximo de otras 5 (20 en total) restandolas del cupo del ejercicio
siguiente.

e Las restantes condiciones del presente préstamo seran iguales a las condiciones
establecidas para el Préstamo para adquisiciéon de vivienda habitual.

C) - Ampliacion del Préstamo Vivienda.

Se establece la Ampliacién del Préstamo de Vivienda, para el acondicionamiento,
reforma o cambio de vivienda.

Para poder solicitar este préstamo sera imprescindible el transcurso minimo de tres
afios desde la concesion del préstamo de vivienda, o tener una antigiiedad de tres
afios en CECA y asi como tener vivienda en propiedad.

Este préstamo no podréa ser solicitado nuevamente antes de haber transcurrido al
menos un afio desde la finalizacion de la amortizacién del préstamo anterior.

e Elimporte individual maximo del mismo sera de 21.000 euros.

El tipo de interés variable sera el EURIBOR, o indice que le sustituya, a un afo.

El plazo de devolucién de los préstamos que se formalicen sera de 15 afios
maximo, plazo que, en ningdn caso, podra superar la vida laboral del empleado o
aquel que reste hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios, si fuese éste inferior,
en cuyo caso este serd el plazo maximo.

Para este préstamo, y cuando su importe sea superior a 15.000 Euros, se requiere
la firma de un avalista para la concesién del préstamo, asi como la
correspondiente poliza de seguro de amortizacion. El importe minimo para la
exigencia de avalista evolucionara en los mismos términos en que el COAP exija un
avalista para los préstamos personales de libre concesion.

Dicha concesién tendra un afio de validez. Su no disposicion en ese plazo sera
entendida como renuncia al mismo y, en consecuencia, se procedera a su
anulacion.

Para este tipo de préstamos se establece un importe total maximo anual de
693.000 euros.

D) - Préstamo Social.

e Podran solicitar este préstamo los empleados fijos en activo con al menos un afio
de antigliedad en la CECA.
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Se fija un importe maximo para el Préstamo Social de 27.000 euros. El tipo de
interés variable sera el EURIBOR a un afo, con el limite del interés legal del
dinero, siendo el plazo maximo de amortizaciéon de 8 afios.

No se podra solicitar un nuevo préstamo de esta naturaleza en tanto no haya
transcurrido un mes desde la finalizacién de la amortizacién del préstamo anterior.

Se requerird la correspondiente pdliza de seguro de amortizacion.

Su no disposicidon en dos meses sera entendida como renuncia al mismo y, en
consecuencia, se procedera a su anulacion.

Para este tipo de préstamo se establece un total maximo anual de 2.700.000 euros.

E) - Préstamos - Normas Generales.

Para la determinacion en afios sucesivos del tipo de interés aplicable a estos
préstamos, se tomara como referencia el tipo publicado en el BOE por el Banco de
Espafia como “referencia interbancaria a un afio” (EURIBOR), correspondiente al
mes de Octubre del afio anterior (publicado en noviembre) y al mes de Abril
(publicado en el mes de Mayo).

Las revisiones de tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de Enero y
Julio de cada afio para los prestamos cuya revision sea semestral y solamente en
Enero para los prestamos cuya revision sea anual.

La concesion de los préstamos descritos se efectuara segun el orden de peticién,
correspondiendo a la Comisién paritaria de Préstamos la comprobacién del citado
orden, y sin mas demora que la que se deriva del orden de peticion y la ocasionada
por el limite de los cupos establecidos.

Los plazos de amortizacion de cualquier préstamo tendran como limite el de la
edad de jubilacién (65 afios).

La tramitacion de los préstamos se ajustara a las normas habituales de la CECA.
e Los cupos maximos anuales previstos para el préstamo para vivienda habitual y

para cambio vivienda habitual son permeables entre si respetandose en todo caso
como nimero maximo total anual de concesiones la suma de ambos.

F) - Anticipos Sociales

En materia de Anticipos se aplicara el régimen vigente en el Convenio Colectivo
Sectorial con las siguientes especificaciones:

Salvo en los supuestos de Matrimonio el hecho causante objeto del anticipo social
debera ser en todo caso debido a circunstancias criticas o de Fuerza Mayor, siendo
estas condiciones imprescindibles para la concesién del anticipo.

Procedimiento: La solicitud sera formulada por el empleado, y por escrito, al Dpto.
de RR.HH, que resolvera al efecto. En caso de denegacion el empleado podra
dirigirse a la Comisién Paritaria de Préstamos en donde se decidira acerca de la
concesion, con el voto dirimente de la Representacion de la Empresa.
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Importes Maximos:
e Matrimonio: Hasta 5.000 Euros, debiéndose aportar justificacion de los
gastos.
e Resto de supuestos previstos en Convenio: Gastos debidamente
justificados por un importe maximo equivalente hasta 6 mensualidades de
los conceptos previstos en el articulo 40 del Convenio Colectivo Sectorial, y
referidos al mes en que se efectle la solicitud.

Cuarto.- Ambito Temporal y Denuncia.

Esta normativa entrard en vigor el mismo dia en que entre en vigor el XXl Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros y tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2006.

El acuerdo se entendera tacitamente prorrogado, si no mediara denuncia de manera expresa y por
escrito, antes de su vencimiento, por cualquiera de las partes.

Quinto.- Vinculacién a la totalidad

El presente acuerdo mejora globalmente y en cémputo anual el régimen de Préstamos y Anticipos
regulados en el Convenio Colectivo sectorial y se considerara como un todo unitario, de tal modo que
no seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente alguna parte del presente acuerdo.

Sexto.- Clausula Sustitutoria

El presente acuerdo sustituye y deroga el acuerdo sobre normativa de préstamos de fecha 15 de
febrero de 2002.

En todo lo no regulado o modificado expresamente por este pacto, se estara a lo previsto al respecto
en el XXI Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros y deméas normas laborales de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA |

Con efecto de la entrada en vigor del presente Acuerdo, seran igualmente aplicables a las
operaciones de prestamos vigentes los intereses regulados para cada préstamo en este Acuerdo,
salvo para aquellos que tengan establecido en contrato una condicion mas beneficiosa.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, y con efectos del 1 de enero de 2004, lo establecido en el
presente acuerdo relativo a tipo de interés y topes maximo y minimo, serd igualmente aplicable a las
operaciones de préstamos vigentes, es decir, el nuevo tipo de interés con los topes que se establecen
se aplicara sobre el capital pendiente a dicha fecha (1 de enero de 2004).

DISPOSICION TRANSITORIA 11

Una vez realizada la transposicion de categorias en CECA, de conformidad con lo establecido en el
XXI Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, la referencia a las mismas desaparecera del Anexo |
del presente acuerdo.
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DISPOSICION ADICIONAL |

Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria de Préstamos, formada de una parte por la
representacion de CECA, y de otra por el Comité de Empresa y las secciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, que tendrd por objeto dilucidar cualquier extremo derivado de la aplicacién del
presente acuerdo, siendo sus decisiones vinculantes para las partes.

Esta Comisién se reunird cada vez que sea requerida por cualquiera de las partes, o al menos una
vez al mes con la finalidad de aprobar, o en su caso denegar, los préstamos solicitados por los
empleados, con excepcién de los préstamos solicitados en virtud de lo establecido en la Disposicion
Adicional Il. La informacion necesaria sera facilitada a los miembros de la comisién con antelacién
suficiente.

DISPOSICION ADICIONAL I

Cuando por circunstancias excepcionales algin empleado se viese en la necesidad de solicitar algun
tipo de préstamo que no cumpla en todo o en parte, las normas aqui previstas, podra solicitarlo al
Departamento de Administracion Centralizada de Cuentas, indicando las circunstancias
excepcionales que concurran en su caso.

Las condiciones que correspondan a estos prestamos seran establecidas por el Comité de Riesgo de
Crédito, tras el correspondiente estudio de cada caso, comunicandose las mismas al solicitante y a la
Comision de Prestamos. Estas condiciones habran de ser mas beneficiosas que las existentes en el
mercado para casos similares.

Madrid, a 17 de marzo de 2004
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ANEXO 1

PRESTAMOS PARA ADQUISICION VIVIENDA - IMPORTES

V 'PEON DE OFICIOS VARIOS i 150.700,00 Eur
“““ IV /AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS | 150.700,00 Eur |
o~ | OFICIAL2°-OFICIOSVARIOS i  150.700,00 Eur |
o | IV ____/AYUDANTEDEAHORRO'C" i .: 150.700,00 Eur |
o IV !AYUDANTEDE AHORRO™B" & 150.700,00 Eur
2 |0 AYUDANTEDEAHORRO'A" | 150.700,00 Eur |
'SUBCONSERJE
© | ! IOF.1°DEOFICIOSVARIOS i 15070000 Eur |
| ;CONSERJE | 150.700,00 Eur
Xl TAUXILIAR "C" E 150.700,00 Eur
“““ Xl AUXILAR"B® 1 150.700,00 Eur |
””” Xl IAUXILIAR*A" TiTT150.700,00 Eur
X IORICIALSEGUNDO T 150.700,00 Eur |
””” X IOFICIALSEGUNDO-3ANOS | 155650,00 Eur
""" X TIPROGRAMADOR "Cr T T 58 730,00 Eur |
- | VIl |OPERADOR DE CONSOLA"B" | . 160.710,00 Eur |
o | VIl IOFICIAL 1> PROGRAM."B"- T 162.580,00 Eur |
O | ViIOFICIAL SUPERIOR -OP. CONS. "A" """ 17094000 Eur |
x \Y 'JEFE DE 62 174.020,00 Eur
o | v JEFEDES 177.540,00 Eur |
U TNEFEDE T 187.550.00 Eur |
““““ I EFEDE® 7 7T7198.000,00 Eur |
”””””””” JEFEDEZ 1 230.34000Eur
| SEFEDETECY T 7T 555.670,00 Eur |
JEFEDELBT T T 579.070,00 Eur |
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Condiciones establecidas por el comité de activos y pasivos, con fecha
08-03-2004, para dar cumplimiento a la DISPOSICION ADICIONAL Il del
Acuerdo de Préstamos para empleados de CECA

Préstamos hasta 5 afios:
Tipo de interés = Euribor afio del dia de la concesion + 2 puntos porcentuales.

Importe maximo: 25.000 euros
Seguro de amortizacion.

De 25.001 a 90.000 euros
Un avalista y seguro de amortizacion.
Préstamos hasta 8 afios:
Tipo de interés = Euribor afio del dia de la concesion + 2 puntos porcentuales.
Importe maximo: 90.000 euros.
Dos avalistas y seguro de amortizacion.
Préstamos entre 8 y 25 afios o cuyo importe superen los 90.000 euros:
Tipo de interés = Euribor afio del dia de la concesion + 0,55 puntos porcentuales.

Garantia hipotecaria y seguro de amortizacion.

El Euribor afio del dia de la concesién serd el que se publique dos dias habiles anteriores a la
fecha de la firma, a fin de aproximarnos al maximo a la realidad del mercado al tiempo de la
concesion.

Cada afio se renovara el tipo de Euribor que sirve de referencia.

El importe minimo del préstamo sera aquel cuya cuota mensual de amortizacion (incluidos
intereses) sea al menos de 150 euros.

El importe maximo a conceder a cada peticionario dependerd de su capacidad maxima de
endeudamiento, que no podra ser superior al 40% en ningun caso. Para efectuar este calculo se
tomaré el Euribor del dia de la solicitud.

Para solicitar este tipo de préstamos, en ningln caso el plazo de amortizacion superara el tiempo
gue le pueda quedar al empleado para su jubilacion (65 afios maximo).

Solamente podran solicitar estos préstamos los empleados que se encuentren en activo.

TRAMITE Y PROCEDIMIENTO

Para la solicitud de este préstamo se deberd cumplimentar el formulario correspondiente que se
encuentra incluido en:

Acuerdo sobre préstamos anos 2004 - 2006 / 9



%
| comiz
|cC00]

Seccion sindical de C.E.C.A.

LOTUS NOTES - DIRECTORIO BASES DE DATOS DE CECA - PUBLICAS - FORMULARIOS E
IMPRESOS EN CECA

Una vez cumplimentado dicho formulario debera remitirse a Recursos Humanos, quien emitira
informe sobre el mismo.

La solicitud, con el Visto Bueno de Recursos Humanos, sera remitida al Departamento de
Administracion Centralizada de Cuentas, para que obtenga del empleado solicitante del préstamo
la documentacion pertinente.

Obtenida toda la documentacion y si la misma es conforme, el Departamento de Administracion
Centralizada de Cuentas remitira los expedientes al COAP. Este Comité, en reunidn ordinaria
celebrada al efecto (segundo lunes de cada mes, excepto agosto), aprobara o denegara los
mismos, de lo cual seran informados los solicitantes por el Secretario de dicho Organo.

Los préstamos personales aprobados hasta 25.000 euros, o con garantia de avalistas, pasaran al
Departamento de Recursos Humanos para su instrumentacion.

Si se trata de un préstamo con garantia hipotecaria, pasaran los expedientes a la Asesoria
Juridica.

OBSERVACIONES

Cualquier problematica juridica que pueda plantearse, debera ser consultada con la Asesoria
Juridica.

Letrada, D? Valvanera Marcos Cartelle Ext. 5514

D. Reyes de la Cruz - Ext. 5522

Los avalistas pueden ser empleados de Confederacion o terceras personas.
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Acuerdo Colectivo de Empresa sobre Jubilaciones
Anticipadas y Prevision Social Complementaria

En Madrid, a 2 de abril de 2001.

Reunidas en la sede social de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, calle Alcala, 27, de
una parte, en representacion de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, las personas que, a
continuacion, se relacionan:

e D. Francisco Moraleda Garcia de los Huertos, Subdirector General COAS y Area de
Recursos.

e D. Alberto Martinez de Eguilaz Calvo, Jefe de Recursos Humanos.

Y, de otra, en representacién del Comité de Empresa de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, asi como de las Secciones Sindicales de la Confederacion de Sindicatos Independientes de
Cajas de Ahorros; Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, establecidas en la CECA,
las personas que, a continuacion, se relacionan,

Comité de Empresa

e D.José Antonio Ledesma Rubio, Presidente.

Seccion Sindical CSICA

e D. Antonio Blas Varas, Presidente.

Seccién Sindical de CC.00

e D.Juan José Gomez Sancho, Secretario General.

Seccién Sindical de UGT

e D. Fernando Amador Gonzalez, Secretario General.

Las partes negociadoras del presente Acuerdo tienen la representacion que determina el articulo
87.1, en relacion con el parrafo primero del Articulo 88.1 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo. Este acuerdo tendra la naturaleza de Convenio Colectivo para materias concretas y gozara
de eficacia directa e inmediata respecto de todos los sujetos constituyentes y Empleados de la
Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros.

A tal fin, las personas reunidas
ACUERDAN

Primero.- Naturaleza

El presente Acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo Ill del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y goza de la naturaleza de acuerdo sobre materias concretas conforme a lo
dispuesto en el Articulo 83.3 del mismo.
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Asimismo, y en cuanto contiene acuerdos para la exteriorizacién de compromisos por pensiones
asumidos por la Confederacion con sus empleados, el presente Acuerdo se celebra también al
amparo y conforme a lo dispuesto en la Disposiciones Transitorias Decimocuarta, Decimoquinta y
Decimosexta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, modificadas por las Leyes 66/1997 y 50/1998, asi como en el Real Decreto 1588/1999, de
15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la Instrumentacion de los Compromisos
por Pensiones de las Empresas con los Trabajadores y Beneficiarios.

El presente Acuerdo se establece en funcion de lo que regula la Disposicién Adicional Tercera del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros 1998-2000. A tal efecto quedan sustituidos los Articulos
correspondientes del EECA, que se ven afectados por el presente Acuerdo, manteniendo su vigencia
los demas preceptos del Convenio Sectorial. En consecuencia las obligaciones y responsabilidades
de la Confederacién, quedan exclusivamente circunscritas a lo establecido en este Acuerdo y en las
especificaciones del Plan de Pensiones, tanto actuales como futuras.

Por lo tanto y a estos efectos, desaparece la responsabilidad subsidiaria de la Confederacién, salvo
para los compromisos del Subplan-1.

Segundo.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto:

1. Ofrecer la prejubilacién voluntaria al personal de la Confederacién, que redna los requisitos que
mas adelante se especifican.
Dotar de unas garantias minimas al personal prejubilado, cuando acceda a la jubilacion.

Exteriorizar los compromisos recogidos en Fondo interno, incorporandolos al Fondo externo, con
consolidacion de estos compromisos para los empleados.

4. Acordar la transformacion voluntaria parcial del actual Subplan-1 de Prestacion definida en un
Subplan-3 mixto de Aportacién definida, que garantice prestaciones objetivo equivalentes en su
cuantia a las que se obtendrian caso de no efectuarse la indicada transformacion. Dicha
transformacion se efectuara, como limite, el 31.12.2002 salvo que las partes expresamente
acuerden una vigencia anterior a dicha fecha.

A dicha transformacion podra acogerse el colectivo de participes del Subplan-1, que no cumpla
las condiciones de prejubilacion del presente acuerdo.

5. Mejorar sustancialmente las actuales aportaciones de los empleados que se hallan encuadrados
como participes del Subplan-2 del Plan de Pensiones.

6. Asegurar las prestaciones causadas por los beneficiarios del Plan de Pensiones.

Tercero.- Prejubilaciones
A) Vigencia
Se realizaran ofrecimientos en distintas fechas, al personal que cumpla los requisitos exigidos, no

discriminatorios y en las mismas condiciones, en el periodo entre la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo y el 31.12.2003.

Si se produjese un cambio muy sustancial en las condiciones del Sistema de la Seguridad Social,
se negociaran nuevas condiciones del ofrecimiento.

B) Requisitos

Pertenecer al Subplan-1 del Plan de Pensiones.
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En los casos en los que el empleado venga cotizando en la Seguridad Social con anterioridad al
1-1-67, en los términos previstos en la Disposicién Transitoria 9 de la Orden Ministerial de 18-1-
1967, el ofrecimiento de prejubilacién se realizara como limite en el afio en que cumpla 55 afios.
Todos los empleados que en el afio de entrada en vigor de este acuerdo tengan cumplidos méas
de 55 afios formaran parte del ofrecimiento del primer afio del acuerdo.

En los casos en que el empleado venga cotizando en la Seguridad Social con posterioridad al 31-
12-66, el ofrecimiento de prejubilacion se realizara como limite en el afio en que se cumpla 58
afos. Todos los empleados que en el afio de entrada en vigor del acuerdo tengan cumplidos mas
de 58 afios, formaran parte del ofrecimiento del primer afio del acuerdo.

C) Condiciones
1. Aceptar la oferta de prejubilacion o de jubilacién anticipada.

Para la respuesta al ofrecimiento de prejubilacion o de jubilacién anticipada, el empleado
dispondra de un plazo maximo de un mes. La aceptacién sera voluntaria. En caso de
aceptacion, la respuesta se materializar4 en la adhesién voluntaria e individual al presente
sistema de prejubilaciones o jubilaciones anticipadas.

La fecha en que el empleado inicie el periodo de prejubilacion o de jubilacion anticipada, sera
acordada entre la CECA y el empleado. En caso de discrepancia, resolvera la Comision que
se cree al efecto.

La no aceptacion de la prejubilacion o jubilacion anticipada por el empleado, en el periodo de
ofrecimiento, le excluird de nuevas ofertas en afios posteriores.

2. Causar baja laboral voluntaria en la CECA como consecuencia de la aceptacion individual de
la oferta anterior.

Suscribir un Convenio especial con la Seguridad Social. Las bases de cotizaciéon en el
Convenio seran la media de las cotizadas en los 12 meses anteriores a la fecha de
prejubilacion.

3. Solicitar la jubilacién ante la Seguridad Social en el momento en que se retinan los requisitos
para ello, segun la legislacion vigente a la firma de este Acuerdo.

D) Oferta econémica

1. El trabajador prejubilado percibira el 85% de la suma que por los conceptos pensionables que
figuran en el ECCA, haya percibido en 24 pagas como maximo, en los 12 meses anteriores a
la fecha de la baja, regularizdndose su cuantia en el caso de que se produzcan revisiones
salariales posteriores pero con efectos anteriores a la fecha de célculo de aquellos. Estas
cantidades se revisaran anualmente en la misma proporcidn en que se revaloricen las
percepciones de los trabajadores de la misma categoria que ostentaba en el momento de su
baja en activo en la CECA. Adicionalmente percibira el 85% del importe correspondiente a
las cinco festividades que venga percibiendo, sin revision alguna. Estos importes se
percibiran en 14 pagas.

Durante el periodo de prejubilacion se mantendrd la ayuda de formacion para hijos de
empleados en los mismos términos que se establezcan para el personal activo.

2. Incentivo puntual para empleados con antigiiedad en la CECA de 20 6 mas afios. Su cuantia
sera de 0,30 de la dltima paga ordinaria percibida por afio de servicio. Los meses que
excedan de un afio completo, se abonaran proporcionalmente a los meses transcurridos.
Para el colectivo que se jubile a los 65 afios, en el cOmputo de afios de servicio se restaran 3
afnos.
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Aquellos trabajadores que en el afio de la prejubilacion, cumpliesen 25 afios de antigliedad en
la Entidad, se les abonara el premio de “Bodas de Plata”.

El costo del Convenio con la Seguridad Social, aunque el pago corresponda efectuarlo al
trabajador, sera soportado proporcionalmente por la CECA y el empleado en los mismos
porcentajes establecidos para empresa y trabajador en activo.

3. Los afectados prejubilados permaneceran en el Plan de Pensiones a titulo de participes en
situacion de asimilacion al alta, y mantendran la totalidad de sus derechos y obligaciones
especificos establecidos en el Reglamento. A tal fin se efectuaran las modificaciones que
procedan en el indicado Reglamento del Plan.

E) Regularizaciéon de aportaciones.

Al resultar necesario, en algunos casos, efectuar aportaciones suplementarias destinadas a dotar
una nueva provision matematica de jubilacién anticipada, se establecera el caracter causal y
condicionado de aquellas a la efectiva jubilacion anticipada del afectado, de suerte tal que, si ésta
finalmente no se produjese, sea cual sea la causa, sera regularizada su situacidn ajustando su
régimen de financiacion al existente actualmente. A tal fin, en el momento de instrumentar el Plan
de Reequilibrio, los afectados declararan aceptar expresamente la renuncia a las cantidades
reconocidas por el promotor en su favor como servicios pasados correspondientes a la mejora por
jubilacion anticipada, si hubiera habido lugar a ello, con reversion de las aportaciones
suplementarias correspondientes, asi como con el recalculo que proceda de sus derechos
consolidados. Dichas cantidades seran retornadas a la Empresa Promotora o aplicadas a la
reducciéon de sus aportaciones obligatorias futuras. Esta circunstancia sera también objeto de
mencién expresa en el Plan de Reequilibrio que se apruebe por la Comisién de Control, donde
figurard como renuncia parcial e individualizada del mismo por desaparicion de la causa
contractual que le motiva.

Cuarto.- Jubilaciones del colectivo afectado por la prejubilacion o por la jubilacion anticipada.
A) Condiciones

Solicitada la jubilacién por el empleado, el salario pensionable sera la dltima retribucién mensual
completa percibida por el prejubilado, elevada al afio (14 pagas), excluido el importe que viene
percibiendo de las cinco festividades.

Si el empleado pasase directamente de plantilla a la jubilacién anticipada, el salario pensionable
sera el 85% de la suma que por los conceptos pensionables figuran en el ECCA, percibidos en 24
pagas como maximo, en los 12 meses anteriores a la fecha de la baja.

Estos importes se regularizaran en el caso de que se produzcan revisiones salariales posteriores
pero con efectos anteriores a la fecha de célculo de aquellas.

Incentivo puntual para empleados con antigiiedad en la CECA de 20 6 més afios. Su cuantia
sera de 0,30 de la Ultima paga ordinaria percibida por afio de servicio. Los meses que excedan
de un afio completo, se abonaran proporcionalmente a los meses transcurridos. Para el
colectivo que se jubile alos 65 afos, en el computo de afios de servicio se restaran 3 afos.

Aquellos trabajadores que en el afio de la jubilaciéon anticipada, cumpliesen 25 afios de
antigedad en la Entidad, se les abonara el premio de “Bodas de Plata”.

Durante el periodo de jubilaciéon se mantendra la ayuda de formacién para hijos de empleados en
los mismos términos que se establezcan para el personal activo.

B) Garantia de percepcidon minima.

Al acceder a la jubilacién, se establece una garantia de minimos en el complemento a cobrar con
cargo al Plan de Pensiones. Si por efectos del sistema de calculo, la suma de la pensién a
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percibir de la Seguridad Social, mas el complemento de pensién con cargo al Plan o a los
instrumentos complementarios que hayan tenido que suscribirse para completar la exteriorizacién
mediante seguros colectivos sobre la vida, fuese inferior al salario pensionable definido en el
parrafo anterior, en cuantia superior a un 5% de dicho total, se le fijard al jubilado un
complemento adicional hasta alcanzar una cuantia minima equivalente al 95% del salario
pensionable anteriormente definido.

C) Garantia en el paso ajubilados.

Se garantizaran las prestaciones de los Beneficiarios del Plan de Pensiones mediante la poéliza de
aseguramiento correspondiente.

Quinto.- Exteriorizacion del Fondo interno.

Se modificardn el Reglamento y Base Técnica del Plan de Pensiones para incluir aquellos
compromisos por pensiones reconocidos en Fondo Interno y de la Confederacion con sus empleados
en activo a esta fecha, que tengan una definicion genérica, para integrarlos en un Unico Plan de
Pensiones.

Se presentara un Plan de Reequilibrio en el que se reconozcan los servicios pasados individuales,
correspondientes a la cobertura de estos compromisos. Las posibles prestaciones reducidas se
cubriran de la forma prevista, de aplicacion de excedentes. Si éstas persistieran a 31-12-2002, la
diferencia se cubrird mediante Péliza de Seguro tomada por la CECA y a su cargo, con los mismos
efectos econdmicos prestacionales para el empleado que si fuera un Plan de Pensiones y sin
imputacion de primas alos asegurados.

CECA aplicara a la financiacién de este Acuerdo las cuantias globales dotadas actualmente en Fondo
Interno.

Sexto.- Transformacién del sistema.

Se acuerda ofrecer la transformacién voluntaria del sistema de prestacién definida a aportacién
definida en la contingencia de Jubilacion, viudedad de jubilacién y orfandad de jubilacion, para los
Participes del Subplan-1 que no cumplan las condiciones de prejubilacién. La transformacion se
realizara preferentemente, con la fecha limite de presentacion del definitivo Plan de Reequilibrio y, en
todo caso, antes del 31-12-02.

La transformacion del sistema se producira conforme a los siguientes criterios:

1. Se aseguraran las prestaciones de los beneficiarios del Plan de Pensiones y del Fondo Interno.
Con el fin de proceder a un aseguramiento total de estas prestaciones en el Plan de Pensiones,
se determinara en la poliza de aseguramiento un indice fijo promedio de revalorizacion del 0.9%,
de forma que el seguro abonara al Plan los importes asegurados revalorizados a esa tasa, para
cumplir los compromisos del Plan con sus beneficiarios, conforme a la redaccion del
Reglamento. Si el importe global abonado por la compafia aseguradora fuese superior al
necesario para la revalorizacion fijada en el Reglamento, la diferencia incrementara los
excedentes del Plan. Si fuese inferior, la diferencia sera cubierta con excedentes del Plan vy, si
éstos resultasen insuficientes, con futuros aseguramientos al margen del Plan de Pensiones con
cargo exclusivo al Promotor y sin imputacion fiscal.

2.- Se realizard una revision actuarial a 31.12.2000 con la actual base técnica, modificando
exclusivamente las tablas actuariales, las hipotesis econdmico-financieras, el limite de
aportaciones, modificando el criterio actual de devengo de las aportaciones de forma que se dé
prioridad a las de jubilacion y sus derivadas respecto a las de riesgo, estableciendo el
aseguramiento total de las aportaciones de riesgo y la aplicacion de excedentes para la
eliminacion total de los coeficientes reductores.
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En el momento previo a la oferta de la primera fase de las prejubilaciones se modificara el
reglamento incorporando todas las mejoras derivadas de la completa exteriorizacién del Fondo
Interno contemplado en el apartado QUINTO. Cerrado el periodo de adhesién a la prejubilacién
se realizara una revision actuarial previa a la presentacién del Plan de Reequilibrio ajustando la
edad de jubilacién y demas condiciones a las derivadas del presente acuerdo de prejubilacion
para todos los que la acepten.

A continuacién se elaborara el plan de reequilibrio, en donde se reconoceran los derechos por
servicios pasados derivados de la completa exteriorizacion del Fondo Interno contemplado en el
apartado QUINTO y se presentara en la Direccion General de Seguros; realizandose una
Revision Actuarial en la que se integren en los derechos consolidados individuales de los
participes los servicios pasados reconocidos, se determinen las nuevas provisiones
matematicas, los nuevos costes normales y los nuevos porcentajes reductores y se realizara una
aplicacion de excedentes que elimine completamente los coeficientes reductores derivados del
limite de aportaciones pasando a financiarse las prestaciones completamente desde el Plan.

Al cierre del ejercicio 2001 se realizara la revision actuarial ordinaria sin cambios adicionales y
antes de 31.08.2002 se volvera a modificar el reglamento para incorporar la segunda fase de las
prejubilaciones, realizdndose nuevamente una revisién actuarial previa a la presentacion de la
modificacion del Plan de Reequilibrio donde se ajuste la edad de jubilacion conforme a la
derivada del presente acuerdo de prejubilacion para todos los que la acepten y una revision
actuarial posterior donde se integren los servicios pasados reconocidos y se apliqguen
excedentes para la completa cobertura de las prestaciones.

A partir de la situacion descrita en los puntos anteriores las magnitudes del plan se calcularan
conforme a la base técnica descrita en el presente documento, tomando la situacion real de cada
participe en el momento de la transformacién. En dicho momento, se partira de las provisiones
matematicas que resulten de la revision financiero-actuarial a dicha fecha en funcién de la
evolucién de las variables prevista en la base técnica, modificando en ésta la formulacion
necesaria para el ajuste mensual de los calculos y el aseguramiento parcial de las prestaciones
de riesgo. Estas provisiones matematicas se incrementardn en las cuantias derivadas de los
excesos del limite fiscalmente neutro mediante la correspondiente aplicacion de excedentes
para la completa cobertura de las prestaciones en el Plan.

En el momento de la Transformacién y para los participes que opten por el nuevo sistema de
aportacion definida, la aportacion inicial y las sucesivas aportaciones anuales se calcularan de
manera individual, con el objetivo de alcanzar como prestacion de jubilacion y sus derivadas, las
gue hubiera alcanzado a los 65 afios en caso de haber continuado en el sistema de prestacion
definida, bajo las hipoétesis y variables definidas para el Plan. Las aportaciones anuales
individuales asi fijadas se revalorizaran de acuerdo con el calculo actuarial efectuado, teniendo
en cuenta la tasa de crecimiento salarial del Plan y el limite fiscalmente neutro.

Las aportaciones anuales individuales asi definidas, se ajustaran en cada ejercicio solamente
para contemplar las consecuencias derivadas de la diferencia entre la evolucién real del salario
pensionable y la tasa prevista en el calculo actuarial.

El sobrecoste derivado del cambio de sistema de prestacion definida a aportacion definida, al
pasar de capitalizacion actuarial a capitalizacién financiera, se financiara en el momento de la
transformacion con cargo al margen de solvencia que dejara de ser exigible y con cargo a los
excedentes, si los hubiera.

Si estos recursos no resultasen suficientes para alcanzar la prestacion objetivo, los déficits
potenciales se corregiran al determinar las aportaciones anuales individuales.

Cuando las aportaciones anuales individuales, derivadas tanto de los costes de ahorro como de
riesgo, pudiera exceder los limites fiscalmente neutros, la Entidad promotora cubrira ese exceso
mediante cobertura complementaria con aseguramiento externo al Plan.
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Caso de resultar necesarias aportaciones suplementarias de la Entidad Promotora, ésta las
efectuara conforme al régimen juridico que resulte legalmente procedente, que asigne derechos
econdmicos prestacionales a los participes y sea fiscalmente inocuo para los participes del Plan
de Pensiones. Si, en el futuro, los limites financiero-fiscales posibilitasen el incremento de
aportaciones en el Plan, se procederia a la reasignacion adecuada de las cuantias acumuladas
en la Pdliza, por el procedimiento que resultase ajustado a la normativa del momento e inocuo
para las partes, ajustando la cobertura de la Pdéliza de acuerdo con la aportacién suplementaria
al Plan.

Una vez efectuada la transformacion del Plan y fijadas las aportaciones de cada empleado, el
nuevo sistema de aportacion definida para la contingencia de jubilacion y derivados,
evolucionara bajo la exclusiva responsabilidad de los Participes, sin que quepan demandas
adicionales al Promotor.

En cualquier caso, sera decisién voluntaria de cada Participe no prejubilable el adherirse al
nuevo sistema de aportacion definida para las contingencias de jubilaciéon y sus derivadas, y
prestacion definida minima garantizada para las contingencias de riesgo de actividad, o continuar
en el actual de prestacion definida. A tal fin se efectuaran las modificaciones que procedan en el
Reglamento del Plan de Pensiones, estableciéndose dos Subplanes, uno de tipo mixto (Subplan-
3) con las caracteristicas descritas en este parrafo y el actual Subplan-1 de prestacion definida.
El transito entre dichos Subplanes solo podra efectuarse una vez, al tiempo de entrar en vigor la
transformacion, y la decisién sera irreversible e irrevocable para evitar pérdidas actuariales y
efectos antiseleccion.

La prestacion de jubilacién para el Subplan-3 consistird en una percepcion Unica de capital, o en
una renta vitalicia o temporal equivalente, o en un mixto entre ambas opciones, a libre eleccién
del Participe en el momento de la jubilacion. En caso de que dicha renta implique algin riesgo
para el Plan, sera necesariamente asegurada por una compainia.

Las contingencias de riesgo se garantizaran, conforme a la definicion del Reglamento, con las
modificaciones a incorporar en el salario pensionable y Base Reguladora derivadas de la
exteriorizacion del Fondo Interno.

En el momento de entrar en vigor la transformacion, la cantidad resultante de la suma del fondo
de capitalizacién inicial mas las aportaciones anuales de los participes que optasen por
incorporarse al Subplan-3 sera, como minimo, equivalente financieramente a la cantidad que
hubiesen alcanzado a los 65 afios, de haber pertenecido, desde el principio, al Subplan-2,
teniendo en cuenta tanto las aportaciones vigentes en cada momento como las fijadas en el
presente Acuerdo. Si esta mejora precisase financiacion adicional, se realizara mediante
aplicacion de excedentes en el momento de la transformacién o con cargo a futuras aportaciones
suplementarias del Promotor.

Séptimo.- Mejora de aportaciones al Subplan-2.

Se acuerda mejorar sustancialmente las aportaciones a los Participes integrados en este Subplan,
presentes y futuros, estableciéndose una aportacién anual consistente en el 4% del sueldo base en
CECA de cada Participe, en 18,5 pagas, a partir del 1 de enero de 2001.

También se establece una garantia de minimos para estas aportaciones, cifrada en el 225% de la
aportacion individual que cada afio se establezca en Convenio para este colectivo.

Esta aportacion tendra un tope de incremento anual, que sera de un 10% a partir del IPC, después
de la primera aplicacién de este Acuerdo. Si desaparece la anterior referencia en el Convenio, la
garantia serd la aportacion efectuada a cada Participe en el afio anterior a que se suprima dicha
referencia, revalorizandose anualmente a partir de ese ejercicio con el incremento del IPC.

Si para este colectivo, el Convenio del Sector mejorase las aportaciones pactadas en este Acuerdo,
se aplicara lo dispuesto en dicho Convenio.
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La prestacién de jubilacién para el Subplan-2 consistird en una percepcién Unica de capital, o en una
renta vitalicia o temporal equivalente, 0 en un mixto entre ambas opciones, a libre eleccion del
Participe en el momento de la jubilacién. En caso de que dicha renta implique algun riesgo para el
Plan, sera necesariamente asegurada por una compafiia.

Octavo.-Garantias para los beneficiarios del plan de pensiones.

Se garantizaran las prestaciones de los beneficiarios del Plan de Pensiones mediante las polizas de
aseguramiento correspondientes: La del Plan y la complementaria a éste por diferencias de
revalorizaciones.

Noveno.- Calculos actuariales.

Hasta la formalizacion e instrumentacion definitiva del Acuerdo definido en el presente documento, los
calculos actuariales del Plan de Pensiones pertinentes se realizaran conjuntamente por dos Actuarios
elegidos por las partes negociadoras. Las hipétesis a utilizar seran del 4% de interés técnico, del
1,85% de incremento salarial para personal no prejubilable y del 1,20% para personal prejubilado
mientras dure esa situacion, sobre la parte revisable. Del 1,5% de incremento de bases de
cotizacion, del 1,5% de IPC y del 0,9% de revisidon de pensiones. Las tablas de mortalidad seran
PERM/F-2000-P. El crecimiento salarial para las 5,5 pagas recogidas en fondo interno, sera 0.

Se aplicara en su totalidad el destope de las bases de cotizacion.

Para los sistemas de célculo restantes, se seguirdn los criterios utilizados en el actual Plan de
Pensiones, contemplando las modificaciones definidas en el presente Acuerdo.

La materializacion de estos acuerdos, excluido el cambio de sistema de prestacion a aportacion,
deberan realizarse acogiéndose a las ventajas del régimen transitorio para la exteriorizacion de
compromisos por pensiones.

Décimo.- Aseguramiento de las contingencias de riesgo.

Todas las contingencias de riesgo establecidas en el Plan de Pensiones para el Subplan-3 seran
aseguradas parcialmente, para lo cual se redefiniran de forma que no sea necesaria la constitucion
de margen de solvencia, garantizando que dichas prestaciones no se vean afectadas en ningln caso
por esta redefinicion. Este aseguramiento se realizard con efectos de la fecha de entrada en vigor de
la transformacion del mismo. Hasta dicha fecha el aseguramiento sera total. Para el resto de los
Subplanes sera siempre total.

Undécimo.- Revision de las situaciones de Invalidez Permanente.

Las partes acordaran el régimen aplicable al beneficiario de prestaciones de renta por invalidez
permanente en el caso de que esta sea reducida de grado, o eliminada, por los 6rganos competentes
de la Seguridad Social.

Duodécimo.- Financiaciéon de la transformacion.

La Empresa financiara, en su integridad y a su exclusivo cargo, todos los costes derivados de la
transformacion del Plan de Pensiones, que seran sometidos previamente a su aprobacion.

Aquellas aportaciones complementarias o contratacion de seguros que sean exclusivamente
necesarias para la materializacion de este acuerdo y que por insuficiencia de excedentes o de limites
financiero-fiscales no pudieran ser asumidos por el Plan de Pensiones de CECA, seran financiados
por el promotor.
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Decimotercero.- Modificacion del Reglamento del Plan de Pensiones.

La Comision de Control asume, en sus propios y exactos términos, el presente Acuerdo, a cuyo fin
adopto el acuerdo expreso correspondiente el dia 28 de Diciembre de 2000.

La Comisibn de Control del Plan de Pensiones, finalmente, procederd a modificar sus
especificaciones (Reglamento y Base Técnica) a fin de adaptarlas al presente Acuerdo. En el caso de
que las partes signatarias del mismo elaboraran y acordaran las nuevas especificaciones del Plan de
Pensiones, la Comision de Control debera proceder a la aprobacion de las mismas en los términos en
que le sean remitidas por aquellas.

Decimocuarto.- Comisién de Seguimiento, Interpretacién y Aplicacion.

Se constituye una Comision de Seguimiento, Interpretacion y Aplicacién del presente acuerdo, que
estara formada por tres representantes de la Empresa y uno por cada una de las organizaciones
sindicales signatarias del presente Acuerdo (CSICA, CC.00. y UGT).

Asimismo, en el Reglamento del Plan se recogeran los procedimientos necesarios para que el
funcionamiento del Plan y de las Pdlizas que, en su caso, haya que suscribir por excesos fiscales
tengan una coordinacién tanto en orden a permitir el trasvase de fondos desde la Péliza al Plan como
para regular el control en el seguimiento de las Pdlizas, para lo que el tomador de las mismas, el
Promotor del Plan, reconocera expresamente en la suscripcion de dichas Pdlizas, la atribucién de
derechos de control y seguimiento a la representacion de los Participes.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con su contenido, se firma y rubrica en el lugar y
fecha ut supra indicados.
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Introduccion

En este apartado, aunque lo hemos denominado como Acuerdo sobre Antigledad,
recogemos los acuerdos que se alcanzaron durante el mes de abril de 1999 y que fueron
posibles gracias a las movilizaciones que los trabajadores de CECA llevamos a cabo
durante los afios 1998 y 1999, que finalizaron con la convocatoria de una huelga de 2 horas
el dia 18 de marzo de 1998, que fue secundada por mas del 60% de la plantilla de nuestra
Entidad.

Estas movilizaciones, como muchos probablemente recordaréis, fueron motivadas por la
decision del Consejo de Administracion de la CECA de aplicar las Sentencias dictadas por la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo (17 de julio y 28 de noviembre de 1997 para
UNICAJA), en las que se establecia que las Cajas de Ahorros solamente estaban obligadas
a abonar el importe de los trienios en las 12 pagas estatutarias que recoge el Convenio y no
en las 18,5 como se venia haciendo hasta el momento.

Es cierto que no conseguimos nuestro objetivo principal (mantener el sistema de abono de
trienios en las 18,5 pagas), pero también es cierto que, con nuestra firmeza, hicimos ver a
los responsables de nuestra Entidad que habiamos entrado en una nueva fase de las
relaciones laborales que pasaba, necesariamente, por la negociacion. Negociacion que, en
un principio, quedé plasmada en los acuerdos que aqui transcribimos y que posteriormente
se han ido concretando y ampliando con otros nuevos (préstamos, reclasificaciones,
horarios, etc.) que, desde nuestro punto de vista, mejoran nuestras condiciones con
respecto a lo que establece el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

Las consecuencias inmediatas de aquellas movilizaciones fueron:
v Paralizar la aplicaciéon de la “congelacidon de trienios” en otras cajas de ahorros.

v Reconocimiento del tiempo trabajado como interino o con contrato temporal. Con el
correspondiente abono de atrasos y fijando un complemento mensual por este
concepto para los afectados.

v Elaboracién de un sistema de promocion para el 30% del colectivo formado por
Oficiales Segundos, Auxiliares, Personal de Oficios Varios y Ayudantes de Ahorro. Al
menos, el 50% de éstos seria mediante un proceso totalmente objetivo, avalado por la
participacion de los representantes de los trabajadores.

v Acuerdo sobre un plan de incentivos para toda la plantilla, ligado a la consecucion de
objetivos de la Entidad.

v Principio de Acuerdo para la creacion de una Comision con el objetivo de abordar un
plan sobre Previsién Social Complementaria y proceso de prejubilaciones en CECA.

Madrid, mayo 2004
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Acuerdo sobre Antiguedad

En Madrid, seis de abril de mil novecientos noventa y nueve
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, los
sefiores que, a continuacion, se relacionan:

. l?. Francisco Moraleda Garcia de los Huertos, Subdirector General COAS y
Area de Recursos.

e D. Alberto Martinez de Eguilaz Calvo, Jefe de Recursos Humanos.

Y de otra, en representacion del Comité de Empresa de la Confederacion Espafiola de
Cajas de Ahorros, asi como las Secciones Sindicales de la Confederacion Sindical
Independiente de Cajas de Ahorros; Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores,
establecidas en la CECA, los sefiores que, a continuacion, se relacionan:

Comité de Empresa

e D.José Antonio Ledesma Rubio, Presidente.

Seccidon Sindical CSICA

e D.José Antonio del Val Leiva, Apoderado.

Seccién Sindical de CC.00

e D.Juan José Gomez Sancho, Secretario General.

Seccién Sindical de UGT

e D. Luis Diaz Carro, Secretario General.

La representacion del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales actuantes en
CECA tienen capacidad negociadora y acreditacion legal suficiente para dotar de eficacia
general, en el ambito de CECA, el presente principio de Acuerdo, segun lo establecido en la
normativa vigente.

La representacion de la Confederacion actla por delegacion de la Direccién General y en
virtud del acuerdo al respecto del Consejo de Administracién de la propia Confederacion, en
su sesion del pasado 17 de marzo de 1999.
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EXPONEN

Que, conociendo las Sentencias dictadas por el Tribunal Supremo (del 15 de julio de 1994
para la Caja de Ahorros de Catalufia, del 16 de septiembre de 1994 para la Caja General de
Ahorros y Monte de Piedad de Granada, y del de 20 septiembre de 1996 para la Caja
General de Ahorros de Canarias), en las cuales se establece el reconocimiento como
antigiiedad en la Entidad del tiempo que hubiesen estado bajo contrato a término, a todos
aquellos empleados que posteriormente pasaron a personal fijo, sin solucién de continuidad,
0 con un escaso margen temporal entre ambos vinculos.

Que, conociendo asimismo la Sentencia del Tribunal Supremo (15 julio 1998, dictada para la
Caja Insular de Ahorros de Canarias), en la que se determina el Sub-Plan de Pensiones
aplicable a quienes eran sujetos de un contrato de duracién determinada el 29 de mayo de
1986 y se incorporan con posterioridad a la plantilla.

Que, conociendo las Sentencias dictadas por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo (17
de julio y 28 de noviembre de 1997 para UNICAJA), sobre el concepto de antigiedad, que
implicaban que ya no se producirian nuevos devengos de trienios en las pagas
extraordinarias.

Que, conociendo la decision de los Representantes Sindicales de interponer un Conflicto
Colectivo contra la Entidad para la aplicacion de algunas de las referidas Sentencias y
estimando ambas partes que se debia llegar a la evitacién de este enfrentamiento, tras un
detenido dialogo,

ESTABLECEN

el presente Acuerdo, segun las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-

A) En atencion a la solucion dictada para el conflicto sobre antigledad, por las
sentencias anteriormente referidas, y en atencion asimismo al conflicto situado en la
propia CECA por la misma causa, se acuerda

= Reemplazar la fecha de ingreso en CECA de los empleados afectados, segun
lo indicado en el adjunto Anexo n°® 1.

El reemplazo de esta fecha no tendrd efecto para cambio de categoria o
devengo de trienios. En cuanto a Previsién Social Complementaria su alcance
es el que se establece en el Apartado B) de este Punto.

= Efectuar un abono mensual, en las pagas ordinarias, a partir del mes de abril
de 1999, a los empleados que se relacionan y por las cantidades que se
indican en el Anexo n° 2. Estos importes se establecen como un complemento,
a titulo personal, no absorbible, no pensionable ni revisable.
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= Ademas, en el mes de abril de 1999, se abonara, como un Unico pago y por
una sola vez, a cada empleado incluido en el Anexo n° 2, la cantidad que se
indica en el citado Anexo.

B) En atencién a una de las Sentencias referida anteriormente, a todo el personal
perteneciente al Sub-Plan 2 del Fondo de Pensiones, que se especifica en la relacién
Anexo n° 4, se le efectuara por una sola vez una Unica aportacion por las cantidades
gue se especifican en dicho Anexo.

Esta aportacion se realizara en abril de 1999.

SEGUNDA .-

Las partes manifiestan expresamente que estos acuerdos forman un todo organico e
indivisible en su conjunto, fruto del equilibrio alcanzado y son conscientes que las
estipulaciones que aqui se pactan modifican las condiciones de trabajo y las mejoran en su
conjunto, quedando salvada cualquier repercusién que pudiera establecerse posteriormente
sobre las materias objeto de las sentencias citadas en el Exponendo este Acuerdo, incluidas
posibles reclamaciones o demandas individuales o colectivas.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo, el cual resulta vinculante por la
representacion que ostentan y acreditan, en el lugar y fecha sefalados al principio.
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Acuerdo sobre Incentivos y Promocion

En Madrid, veintiséis de abril de mil novecientos noventa y nueve
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros, los
sefiores que, a continuacion, se relacionan:

. l?. Francisco Moraleda Garcia de los Huertos, Subdirector General COAS y
Area de Recursos.

e D. Alberto Martinez de Eguilaz Calvo, Jefe de Recursos Humanos.

Y de otra, en representacion del Comité de Empresa de la Confederacion Espafiola de
Cajas de Ahorros, asi como las Secciones Sindicales de la Confederacion Sindical
Independiente de Cajas de Ahorros; Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores,
establecidas en la CECA, los sefiores que, a continuacion, se relacionan:

Comité de Empresa

e D.José Antonio Ledesma Rubio, Presidente.

Seccidon Sindical CSICA

e D.José Antonio del Val Leiva, Apoderado.

Seccién Sindical de CC.00

e D.Juan José Gomez Sancho, Secretario General.

Seccién Sindical de UGT

e D. Luis Diaz Carro, Secretario General.

Ambas partes se reconocen la capacidad negociadora suficiente para dotar de eficacia
general, en el ambito de CECA el presente principio de acuerdo, segun lo establecido en la
normativa laboral vigente y actuando cada uno en la representacion indicada

EXPONEN

Que en la Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros (CECA), viene aplicandose un
sistema de Anticipos segun resultados el cual, habiendo cumplido una primera fase de
aplicacién, conviene reformar y actualizar. Todo ello de acuerdo con los objetivos
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estratégicos de mejora de la eficacia de los recursos empleados en CECA y las metas que
los desarrollan.

Que existe en CECA un sistema de Prevision Social Complementaria, basado en dos
Fondos de Pensiones, uno externo y otro interno, conteniendo el primera distintos
Subplanes. De acuerdo con el mandato negociador recibido del consejo de Administracion
de la CECA, conviene su andlisis y estudio detallado, para un posible acuerdo sobre la
evolucion futura.

Que no existe en CECA un sistema suficientemente definido de ascensos y promociones,
por lo que conviene su creacion y explicitacion entre la plantilla de la Entidad.

Que existe en CECA un actual sistema de pagos salariales complejo y costoso, con notable
heterogeneidad, por lo que convendria un analisis para su racionalizacion.

Por todo ello, las partes negociadoras

ESTABLECEN

el presente Acuerdo, segun las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Sistema de Incentivos

En el desarrollo de un Sistema general de Incentivos relacionado con el grado de
consecucion de objetivos, se acuerda:

A) Como primer paso, conferirle un caracter global, mediante la concesion a todo el
personal fijo en plantilla, con caracter de minimos, de un importe equivalente al 1%
del Sueldo base realmente percibido en el afio anterior, en 12 ordinarias y 6,5 pagas
extraordinarias, definidas en Convenio Colectivo. Este abono se devengara siempre
que el resultado obtenido por la Entidad, antes de impuestos, sea igual o superior al
presupuestado.

El inicio de este abono se efectuara en 1999, tomando como base de calculo, tanto
el resultado de la Entidad como los sueldos base de 1998. Su aplicacion se realizara
en el momento de aprobacién del Sistema General de Incentivos.

B) Se integrara en el Sistema General de Incentivos que establezca la CECA, con
destino al colectivo de empleados que se especifica en el Anexo n° 1, el importe de
la diferencia entre las cantidades que se abonaron en 1999 como Gratificacion
especial Voluntaria para este colectivo y las resefladas en el Anexo n° 1. La
integracion se realizar4 en el momento de la aprobaciéon del Sistema General de
Incentivos.

Las cantidades que se indican en el Anexo n° 1 se abonaran mensualmente, a partir
de 1999, no siendo las mismas absorbibles, ni pensionables, ni revisables.
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SEGUNDA.- Promocién

Se establece un compromiso de promocién para plazas de oficiales Primeros y Segundos,
de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Duracion: 5 afos,

Porcentaje: Durante dicho plazo, el 30% del colectivo formado por:

= Personal Administrativo y de Gestion (excepto jefes,
Oficiales Superiores y Oficiales Primeros)

= Personal Ayudante de ahorro.
= Personal de Oficios y Actividades Varias.

Distribucion: Del porcentaje anterior, al menos un 50% de las plazas, seran
convocadas por Concurso-Oposicion.

Concurso-Oposicién: ElI  Concurso-Oposicion  tendr&  unas  caracteristicas
eminentemente practicas, basadas en los siguientes criterios:

= Valoracion del desarrollo personal
= Valoracién de potenciales.
= Valoracion de estudios.

= Pruebas en conocimientos de: microinformatica, idiomas,
sistema financiero.

Se respetard la estructura salarial que tenga adquirida cada empleado.

Se asegura la participacion de los Representantes de los Empleados en todo el proceso.
TERCERA.- Previsién Social Complementaria

Se crea una Comisién para el estudio actual y previsible evolucion de los sistemas de
previsién Social Complementaria en CECA.

CUARTA.- Racionalizacién del Sistema de Retribuciones

Se crea una Comision que analice la posibilidad de racionalizar el actual Sistema de Pagos
Salariales en la CECA.

En prueba de conformidad, las partes negociadoras suscriben el presente Acuerdo, en el
lugar y fecha sefialados al principio.
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MODIFICACION DE LA ESTIPULACION PRIMERA DEL ACUERDO FIRMADO CON
FECHA 26 DE ABRIL DE 1999 ENTRE LA CECA, COMITE DE EMPRESA Y
SECCIONES SINDICALES

REDACCION ACTUAL

“ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Sistema de Incentivos

En el desarrollo de un Sistema general de Incentivos relacionado con el grado de
consecucion de objetivos, se acuerda:

A) Como primer paso, conferirle un caracter global, mediante la concesion a todo el
personal fijo en plantilla, con caracter de minimos, de un importe equivalente al 1%
del Sueldo Base realmente percibido en el afio anterior, en 12 ordinarias y 6,5 pagas
extraordinarias, definidas en Convenio Colectivo. Este abono se devengara siempre
que el resultado obtenido por la Entidad, antes de impuestos, sea igual o superior al
presupuestado.

El inicio de este abono se efectuara en 1999, tomando como base de calculo, tanto

el resultado de la Entidad como los sueldos base de 1998. Su aplicacion se realizara
en el momento de aprobacién del Sistema General de Incentivos.

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

“ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Sistema de Incentivos

En el desarrollo de un Sistema general de Incentivos relacionado con el grado de
consecucion de objetivos, se acuerda:

A) Como primer paso, conferirle un caracter global, mediante la concesion a todo el
personal fijo en plantilla, con caracter de minimos, de un importe equivalente al 1%
del Sueldo Base realmente percibido en el afio anterior, en 12 ordinarias y 6,5 pagas
extraordinarias, definidas en Convenio Colectivo.

Este abono se aplicard siempre que los resultados alcancen o superen lo
presupuestado.

A efectos de reflejar adecuadamente la relacion entre el desempefio profesional de la
plantilla y la consecucion de objetivos, se valoran los resultados como el margen de
explotacion, modificado por las dotaciones exigibles por la normativa contable, de
auditoria y de organismos supervisores.

En prueba de conformidad, las partes negociadoras suscriben la presente modificacion en
Madrid, a ocho de febrero de dos mil uno.
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