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- Presentacion

En 1980, en Espafia, un pensionista que cobraba del erario publico era
sostenido por 2,37 trabajadores en activo. En 1998, por 1,85. Ademas el
nimero de pensionistas ha aumentado en ese tiempo de 4,4 miliones a 7,5
millones. Una de las conclusiones que se pueden sacar de esto, es que en el
futuro, las pensiones publicas tendran sus limitaciones, y los jubilados veran
reducidos sus ingresos.

Con datos como estos, e independientemente de que las
organizaciones politicas y sociales, y muy particularmente los sindicatos, traten
de consensuar medidas destinados a mantener y fortalecer el Sistema Publico
de Pensiones, cobra especial importancia la denominada Prevision Social
Complementaria, o dicho de otra forma: la consecucion de mecanismos que al
margen del sistema publico, puedan coadyuvar a que en el momento que un
trabajador alcance la jubilaciéon, pueda percibir un salario lo mas cercano
posible al que cobraba en el momento de producirse ese echo.

En ese sentido, tienen una especial importancia, los compromisos por
pensiones adquiridos por las empresas a través de la Negociacion Colectiva,
(Convenios) como es en el caso de las Cajas de Ahorros - y por tanto CECA —
y lo que no es menos importante, la instrumentalizacion de esos compromisos,
en Fondos de Pensiones.

El afio 2000, al hilo del R.D. 1588/99 sobre exteriorizacion de
compromisos por pensiones, es clave para el futuro de la Prevision Social
Complementaria: con 31 Cajas (méas de 65.000 trabajadores de ahorro) que a
fecha de hoy tienen exteriorizados todo o parte de sus compromisos a través
de Planes de Pensiones de Empleo y abiertas negociaciones en otras muchas,
CECA entre ellas, este futuro debe ser la consecucion de la total exteriorizacién
de los compromisos, asegurando a su vez u sistema seguro y suficiente para
todos los trabajadores.

En CECA, paraielamente al proceso negociador que se esta llevando a
cabo, hemos querido intentar una aproximacion a este “oscuro” pero
importantisimo mundo, con la elaboracién de estas “Notas sobre Prevision
Social”, que en absoluto pretenden abordar en profundidad la complejidad del
asunto, y si intentar facilitar una visién general, comentando algunos de los
aspectos mas importantes del mismo.

También es posible, que para algunos, los puntos aqui abordados sean
suficientemente conocidos. No obstante, y asumiendo esto, hemos creido
conveniente enrasar las exposiciones a un nivel basico, con el fin de que todos
podamos acercarnos a ellas. Si alguien quiere profundizar ya habra tiempo, y
por supuesto puede contar con la colaboracion de nuestra Seccion Sindical.

Septiembre /2000

Juan José Gomez Sancho
Secretario General de la Seccitn Sindical de CC.00. de C.E.C.A.
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1.¢QUE ES LG PREVISION SOCIAL?

En un sentido muy general, se entiende por PREVISION SOCIAL a todos aquellos
sistemas, tanto publicos como privados, cuyo objeto fundamental sea crear un
fondo de previsién destinado a cubrir las necesidades del individuo en situaciones
de precariedad y de garantizar su estabilidad econémica, fundamentalmente
en situaciones de jubilacion e invalidez, aunque es extensible a muchas otras
contingencias. Esta cobertura basica es un derecho recogido en el articulo 41 de la
Constitucién espafiola que sefiala que "los poderes publicos mantendran un
régimen de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la
asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones
complementarias seran libres". De acuerdo con esta definicion, el sistema global

revision ial r r niveles:

O El primer nivel (basico) lo proporcionan los Estados con cargo a los
presupuestos y se dirige a los ciudadanos o grupos sociales especialmente

desprotegidos, limitdndose a garantizar la supervivencia de los mismos, sin
estar condicionada su obtencidén a requisito alguno de cotizacién previa (nivel
no contributivo). Corresponde a lo que se entiende como "Estado
Asistencial”.

® El segundo nivel (profesional) corresponde a la Seguridad Social o a los

sistemas alternativos obligatorios (Mutualidades obligatorias) y son
beneficiarios todos los trabajadores. Constituye el modo mas generalizado de
prevision y abarca todas aquellas prestaciones econdémicas calificables como
sustitutivas de la renta del trabajo y condicionadas a requisitos de cotizacion
previa. Es un nivel asumido por el "Estado de bienestar" y representa un
reconocimiento de las prestaciones como derechos sociales de los individuos.
Debe estar basado en principios de solidaridad social y se articula sobre un
sistema de caracter contributivo.

© El tercer nivel (complementario) tiene por objeto aumentar las prestaciones

correspondientes a los beneficiarios, ya sea con caracter complementario o
independiente con respecto a la Seguridad Social, y su objetivo es proporcionar
unas prestaciones adecuadas al nivel de ingresos que durante la vida laboral
detent6 el beneficiario. Este nivel corresponde al sector privado y pretende
fomentar y canalizar el ahorro de aquellos ciudadanos que libremente lo
deseen (y su nivel econémico o situacion laboral lo permita) hacia sistemas
alternativos o complementarios de la prevision social estatal.

Los Planes y Fondos de Penslones corresponden a este tercer nivel del
sistema global de Prevision Social. .
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Los empleados de Cajas de Ahorros tenemos cubierta la
Previsioén Social por los 2 (ltimos sistemas: por nuestra:
inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social y por los compromisos de Prevision Social
Complementaria que se derivan de los Convenios
Colectivos.

" LA PREVISION SOCIAL

WPresupuestos Generales ECuotas a la Seguridad Social WParticular
BEmpresa
BAsociacién
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2.EL SISTEMG PUBLICO: SEGURIDAD SOCIAL

El sistema publico de la Seguridad Social es uno de los pilares basicos del Estado

del Bienestar, cuyo mantenimiento y mejora es uno de los objetivos prioritarios de
CC.00.

Uno de los aspectos del sistema publico de Seguridad Social son las
pensiones contributivas, que se basan en un sistema de Caja Unica
y reparto, caracterizado por la SOLIDARIDAD a varios niveles:

Nntergeneracional FLas cuotas de hoy pagan_las pensmnes de

.-=1r.:.. did s i .m&.vb--:-%« s L 'ﬂf-"'m Aﬂt

>Entre Regimenes Los sectores con una S|tuaC|on mas
favorable ayudan a los sectores con
dificultades

T T R, T T YT T e

>Entre Rentas Para garantlzar**“que todos tengamos

P Entre Regiones Por ser un Slstema de Caja Unlca en todo
el Estado

Las pensiones contributivas se denominan asi al tener derecho a las mismas por
haber cotizado, es decir, haber financiado el sistema durante la vida laboral.
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Los compromisos por pensiones

Convenio Colectivo Régimen General
(Prevision Social |4| de la Seguridad
Complementaria) Social
Complemento Pension

de Pension publica

g

Estos Nuestro primer
pensiones de las empresas objetivo es que estos
se recogen actualmente en compromisos sean
las Cajas en xterioriz
Fondos Internos totalidad

y/o Externos

. | comy %)
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2.1 El "Pacto de Toledo"

Fue un acuerdo tomado en 1995 por la practica totalidad del arco parlamentario
que salié al paso de los que hacian campafa contra el Sistema Publico de
Seguridad Social y pronosticaban su quiebra. Este Pacto defini6 el Sistema
Pablico como el mas justo y solidario, y acordd tomar medidas para su
consolidacion y supervivencia futura, proponiendo una serie de
recomendaciones.

Medidas de mejora del Medidas en el ambito de

equilibrio financiero las prestaciones

| Separacion de las fuentes de | Incremento del numero de
financiacién de las pensiones afnos cotizados para el célculo
contributivas (cotizaciones) de la pensién de jubilaciéon,
respecto de la asistencia pasando de 8 a 15 afios
sanitaria y prestaciones no
contributivas (Presupuestos | | Mayor adecuaciéon entre lo
Generales del Estado) que se cotiza y lo que se

percibe, modificando los

u Creacion de un Fondo de porcentajes reductores cuando
Reserva que ayude a fortalecer no se haya llegado a cotizar
el sistema (aunque la dotacién durante 35 afios.

realizada hasta ahora por el
Gobierno sea muy inferior a lo | Mejora de las pensiones de

deseado) Viudedad y Orfandad
(ampliando la de Orfandad
u Adecuacion Regimenes hasta los 21 afios del hijo/a)
Especiales
| Revalorizacion de las
n Homogeneizacién de topes de Pensiones con el IPC real, y
cotizacién en los grupos 5 a no con el previsto.

1, para  aproximar las
cotizaciones sociales a los
salarios reales.

Estas recomendaciones se plasmaron en el llamado "Acuerdo para la
consolidacion y racionalizaciéon del Sistema de Seguridad Social”, firmado en
1996 entre CC.0O0., UGT y el Gobierno de la Nacion, con los siguientes aspectos
basicos:

En el afio 2003, se igualaran las bases maximas de
cotizacion para todos los grupos desde el 1 al 11
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2.2. Cotizacion a la Sequridad Social

Las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social se basan en las
llamadas bases de cotizacion, que se determinan por el total de retribuciones
mensuales mas las percepciones de vencimiento no mensual (prorrateadas).
En cualquier ndbmina puede verse la base por |la que un trabajador esta cotizando.

23,6 % a cargo de la empresa
4,7 % a cargo del trabajador

CONFEDERACION ESPAROLA DE CAJAS DE AHORROS C.L.F.: G28206936 - Alcald, 27 - 28014 Madrid - Cédigo Cuenta Cotizacién S. S.: 28-007.224-26
APELLIOOS Y NOMBRE CATEGORA CLAVE
BBBBBBBBBBBBBBBBBB . OFICIAL SUPERIOR 9999 00000
DEPARTAMENTO FECHA DE ALTA: N.* MATRICULA TARFA EPIGRAFE NSAFIUACION A LA 8. 8. N.LF
05
EDIRCIO <-’ 3 BASE ACC. TRABAJO PERIODO DE LQUIDACION
.389.780. . ‘ Mes Afio

UL s ] | (RTINS

SUELDO BASE
TRIENIOS ANTERIORES
TRIENIOS ACTUALES

I.R.P.F.

4,70 COTIZACION REG. GENERAL 17.378

COT. DES. ACC. F.P.

En principio, un trabajador tendria unas bases de cotizacidn equivalentes a sus
retribuciones reales. No obstante, existen unas bases maximas de cotizacién,
que son por las que realmente se cotiza si la retribucién mensual prorrateada es
superior.

BASES MAXIMAS POR CONTIGENCIAS COMUNES
Grupos de cotizacién 1 al4 | Grupos de cotizacion 5 al 11
base maxima | multiplicada |base maxima| multiplicada

En el cuadro se
indican la evolucidon

pasada y previsible mensual por 12 meses | mensual por 12 meses
de bases maximas por 1995 362.190 4.346.280 269.940 3.239.280
contingencias 1996 374.880 4.498.560 279.390 3.352.680
comunes. Notese la | 1997| 384.630 4615560 | 300.660 3.607.920

: 1998|  392.700 4.712.400 | 322.780 3.873.360
tendencia a una base} 1999|  399.780 4.797.360 | 345.180 4.142.160
maxima unica por € | 5000/ 407790  4.893.480 | 369.750  4.437.000
destope” de 10S | op01 415950 4991400 | 394150  4.729.800
grupos de cotizacion 5 | 2002  424.270 5.091.240 | 419.000 5.028.000

al 11 A O S U 20 | SRA 12 7 B0 s 03 20 %

Es muy importante conocer e identificar las bases por las que estamos cotizando,
especialmente las de contingencias comunes, porque funcionan como base de
célculo de las pensiones ptblicas de jubilacién, invalidez, viudedad y orfandad.

6 | comy %)
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2.3 Contingencias cubiertas por el sistema pdblico’

Concepto Importe de la pensiéon
= Requisitos:" 1) Se calcula la base reguladora: Media de las
15 afios de cotizacion bases de cotizacion de los Ultimos 15 afios®

- 65 ainos de edad (actualizadas a fecha de hoy, salvo los dos
‘O |= Jubilacién anticipada: ultimos afios)

S Solo los que hayan 2) Pension= 100% base reguladora con 65 afos
‘_U cotizado antes del 1.1.67 y 35 afos cotizados, con el tope maximo fijado
'_a pueden jubilarse a partir |  en los Presupuestos Generales del Estado.

- de los 60 afos? Para el afio 2000 son 303.960 en 14 pagas.
= = Pensién vitalicia, 3) El % es inferior si los afios cotizados son

revisable con IPC real menos de 35 o si la jubilacién es anticipada
(por ejemplo, con 60 afos seria un 60%)
= La invalidez, segun el 1) Se determina la base reguladora: Depende

N grado que se determine, |  de la causa; en caso de enfermedad comun,
% puede ser total, absoluta por ejemplo, media de las bases de cotizacidén
o o gran invalidez de los ultimos 8 afios (actualizadas).

g = Pension vitalicla, - 2) Pension Inv. Total = 55% base regul*

E revisable con IPC real 3) Pension inv. Absoluta = 100% base regul.

4) Pension Gran Invalidez = 150% base regul.

.9- El fallecimiento de un 1) Se determina la base reguladora: Depende

C |trabajador/a en activo, de la causa del fallecimiento; en caso de
d_’ invalido/a o jubilado/a da enfermedad comun, por ejemplo, media de las

& |derechoa... bases de cotizacion de los ltimos 2 afios.

8 = Viudedad: Vitalicia o 2) Pension de viudedad= 45% base reguladora
— hasta nuevas nupcias 3) Pension de orfandad= 20% base reguladora

® !> Orfandad: Hasta los 21 (por cada hijo/a)

L.

afios del hijo/a

! Solo explicamos las que tienen relacién con los fondos de pensiones

? No confundir las jubilaciones anticipadas con las denominadas 'prejubilaciones” con 55,56, ... afios, con
los salarios a cargo de las empresas hasta alcanzar la jubilacion real a los 60 o 65 afios, ni estas con los ERE
(Expedientes de Regulacién de Empleo) - como el recientemente pactado en CAJASUR- en los que se pacta
un despido masivo.

3 Para ser mAs exactos, se utilizard la media de 15 afios en las jubilaciones que se produzcan a partir del 2.003.
12 aiios en el 2000, 13 afios, para ¢l 2001 y 14 ailos para el 2002

4 El porcentaje es un 75% si el invalido es mayor de 55 afios y esta desempleado

7 [ comy %)
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2.4.Pensién pdblica y salario real

Centrandonos en el supuesto mas habitual, el de jubilacion, nos hacemos la
siguiente pregunta: ¢Cuanto se asemeja la pension de jubilacion de la
Seguridad Social al salario del trabajador activo en el momento de jubilarse?

La respuesta a esta pregunta depende de factores tales como: El salario en activo,
las bases de cotizacion, los afios cotizados, la edad de jubilacién, etc.

Para ver todo ello con mas claridad abordamos dos ejemplos, en los que
suponemos dos trabajadores hipotéticos, con distintos grupos de tarifa:

4 Trabajador A, grupo de tarifa de 5 a 11. Salario 7.000.000
4 Trabajador B, grupo de tarifa de 1 a 4. Salario 8.500.000

Para los dos casos vamos a calcular su pension publica en dos supuestos:

2 Jubilacién en Diciembre del aiio 2000
L 4 Jubilacién en Diciembre del afio 2003

. DEL ANQ 2

#Para el calculo de la pensidn de jubilaciéon que se produzca en el afio
2000, se utilizan las bases de cotizacién de los ultimos 12 afios (144
meses)

4L as ultimas 24 bases de cotizacion se toman por su valor de cotizacion, no
se actualizan con el IPC.

¢Las bases de cotizacion restantes, las 120 cotizaciones mensuales de los
otros 10 afios, se actualizan cada una de ellas con el |PC mensual.

En el cuadro siguiente se indican las cotizaciones realmente efectuadas y

su actualizacion, para cada grupo de empleados.

Trabajador A (Tarifa 5 a 11) Trabajador B (Tarifa 1 a 4)
ANO |[COTIZACION | COTIZACION ANO [COTIZACION |[COTIZACION
REAL ACTUALIZADA(1) REAL ACTUALIZADA(1)
12000 |369.750 369.750 2000 |407.790 407.790
\ 1999 | 345.180 345.180 1999 |399.780 399.780
1998 | 322.230 326.741 1998 |392.700 398.198
1897 | 300.660 310.967 1997 |384.680 397.867
1996 |279.390 298.214 1996 |374.380 399.605
1995 | 269.940 300.517 1995 |362.190 403.217
1994 | 260.820 302.850 1994 |349.950 406.343
1993 | 252.000 306.946 1993 |[333.180 405.827
1992 | 204.870 262.766 1992 |321.420 412.252
1991 | 195.120 264.025 1991 [306.120 414223
1990 | 185.850 267.827 1990 |291.540 420.137
1989 | 175.800 270.825 1989 |275.820 424.909

(1) Aunque la cotizacién se actualiza mes a mes, se ha tomado el IPC anual
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Célculo de la jubilacién si se efectla a los 65 afios Trab. A Trab. B

mB. Cotiz. Gltimos 24 meses 8.579.160 9.690.840
mB. Cotiz. los otros 10 afos actualizadas con el IPC 34.940.143 48.990.921
mTotal B. de Cotizacion en los Ultimos 12 afios 43.519.303 58.681.761

Pension en 14 pagas (Total B.Cotiz / 168 pagas) 259.043 349.296

En el caso del trabajador B, la pension tedrica que le corresponderia percibir segun la
normativa de la Seg. Social excede a la Pension Maxima establecida en los Presupuestos

Generales del Estado, y por tanto esta ultima sera la que perciba. Este afo esta fijada en
303.960 pesetas.

Si el trabajador, por haber cotizado antes del 1-1-1967, se jubila antes de los 65 afios su
pension se reduciria un 8 % por afo

(A) 64 afios 259.043 x 92% = 238.320  (B) 349.296% = 321.352 (303.960)

(A) 60 afos 259.043 x 60% = 155.426 (B) 349.296x 60% = 209.578

PUESTO 2: JUBILACION EN DICIEMBRE DEL ANO 2

En el 2003 se produce dos hechos de transcendencia. Por un lado la equiparacion de
los topes maximos de cotizacion para todas las tarifas y por otro, que para el calculo de
la pension se toman las cotizaciones de los ultimos 15 arios.

Para los afios 2001,2002 y 2003 suponemos un incremento salarial, de Bases de
Cotizacién, del IPC y actualizacion de la pension maxima de un 2%.

4Las Ultimas 24 bases de cotizacidén se toman por su valor de cotizacién, no se
actualizan con el IPC.

¢Las bases de cotizacién restantes, las 156 cotizaciones mensuales de los otros
13 afnos, se actualizan cada una de ellas con el IPC mensual.

Trabajador A (Tarifa 5 a 11) Trabajador B (Tarifa 1 a 4)
ANO | COTIZACION | COTIZACION ANO [COTIZACION [COTIZACION
REAL ACTUALIZADA(1) REAL ACTUALIZADA(1)

2003 |432.760 432.760 2003 |432.760 432.760

2002 [419.000 419.000 2002 |424.270 424.270

2001 |394.150 402.033 2001 |415.950 424.269

2000 |369.750 388.459 2000 |407.790 415.945

1999 | 345.180 373.163 1999 |399.780 423.609

1998 | 322.230 353.229 1998 |392.700 424.403

1997 | 300.660 336.176 1997 | 384.680 390.654
1996 |279.390 322.390 1996 |374.380 387.185

1995 |269.940 324.879 1995 |362.190 387.768

1994 | 260.820 327.401 1994 |349.950 392.300

1993 | 252.000 331.830 1993 |333.180 396.789

1992 | 204.870 284.067 1992 |321.420 395.537

1991 | 195.120 285.428 1991 |306.120 396.571

1990 | 185.850 289.539 1990 |291.540 400.420

1989 | 175.800 292.780 1989 |275.820 402.618

(1) Aunque la cotizacion se actualiza mes a mes, se ha tomado el IPC anual
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Calculo de la jubilacién si se efectta a los 65 afios Trab. A Trab.B

mB. Cotiz. ultimos 24 meses 10.221.120 10.284.360
mB. Cotiz. los otros 13 afios actualizadas con el IPC 51.736.512 68.381.075
mTotal B. de Cotizacién en los ultimos 15 afios 61.957.632 78.665.435
Pension en 14 pagas (Total B.Cotiz. / 210 pagas) 295.036 374.597

En el caso del trabajador B, la pensién teérica que le corresponderia percibir segun la
normativa de la Seg. Social excede a la Pension Maxima establecida en los presupuestos

Generales del Estado, y por tanto esta ultima sera la que perciba. En la hipétesis la
fijamos en 322.000 pesetas.

Si el trabajador, por haber cotizado antes del 1-1-1967, se jubila antes de los 65 afios su
pensién se reduciria un 8 % por afo

(A) 64 afios 295.036x 92% = 271.433  (B) 374.507x 92% = 344.630 (322.000)

(A) 60 anos 295.036x 60% = 148.524 (B) 374.597x 60% = 224.758

En ambos casos hemos supuesto que los dos trabajadores han
cotizado durante 35 afios, en caso contrario, su pension se veria
reducida en un 2 % sobre la base reguladora por cada afno que falte
para cumplir esos 35 anos.
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3.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIG

De forma complementaria a las pensiones contributivas de la Seguridad Social que
hemos visto, en el Convenio de Cajas de Ahorros se regulan complementos a
cargo de la empresa para los casos de jubilacion, invalidez y fallecimiento.

Estos complementos a cargo de la empresa, sobre la base de las obligaciones del
Convenio (asi como las que se puedan establecer en acuerdos de empresa o
individuales) son los: COMPROMISOS POR PENSIONES

La Previsidn social complementaria en las empresas espariolas se concebia, hasta
la entrada en vigor de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, como una

revision social li l rmanenci | trabaj r en la empresa. Segun
ese criterio, la prevision no dejaba de ser un derecho expectante que solo llegaria
a ser exigible cuando se adquiriese la condicién de pasivo, lo que implicaria que
en caso de abandonar la empresa se pierde este derecho.

Aunque la legislacién avanza lentamente en la direccion de romper definitivamente

con ese esquema, es necesario consolidar sistemas de prevision
omplementaria li | propio trabaj rei ndien la empresa.
Por tanto n r jetiv incipal

@(teriorizar antes del 1-1-2001, la totalidad de estos

compromisos, a través de planes de

pensiones de empleo, que confieran a los

trabajadores la titularidad de los fondos

aportados al sistema, en tanto que son
lario dif

Earantizar la percepcibn de los complementos,

mediante sistemas desligados de factores
externos al propio sistema. Nuestra
propuesta es el CAMBIO DE SISTEMA a
otro mas seguro

mejorar las coberturas, especialmente la de

jubilacion para los ingresados desde el
29.5.86.Tenemos experiencias de este tipo
en Caja San Fernando y Bancaja, Caja
Madrid y Caixa
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3.1 Contingencias cubiertas en Cajas de Ahorros

Complemento a cargo de la Caja

Pension publica | Ingresados antes del Ingresados
(recordatorio) 29.5.86 desde el 29.5.86
= Pensién =100% base |Complemento= SP-BC Z:ng;n gémeﬂ:,gse
reguladora con 65 afios SP=Salario pensionable . 7
k = izaci aportacion anual a
‘g y 35 afios cotizados BC=Bases de Cotizacion -
5 T Salario pensionab!e: Salario Importe aportacién para
© afios cotizados o si es regulado fiel_tra_l)ajador ala el 2000: 90.000 pts
E jubilacién anticipada fecha de jubilacion
= |=® Méximo =4.255.000 pts. |~ Bases cotizacion: media de El complemento a la
las bases de cotizacion de s
- L jubilacién dependeréa
los 2 afios antes de jubilarse
por tanto de la suma de
- Complemento vitalicio y las aportaciones
revalorizable. rentabilizadas
= Total - Invalidez total: Complemento

55% base reguladora

= Absoluta -
100% base reguladora

Gran Invalidez -
150% base reguladora

55% salario-55% bases cotizaciéon (segun Patronal)

Invalidez tota!: Complemento
100% salario-100% bases cotizacion (segun Patronal)

Invalidez total: Complemento
150% salario-150% bases cotizacion (segun Patronal)

Invalidez
4

Es decir, la problematica del calculo que comentamos para
la jubilacién de los anteriores al 29.5.86, la tenemos en la
invalidez de todos los trabajadores de las cajas.

Las prestaciones de invalidez no tienen imputacion fiscal

o)

= = Viudedad : - Viudedad (de activo, jubilado o invalido):

g 45% base reguladora Complemento = 50% salario - pensiéon S. Social

il had Orfandad. ‘|- Orfandad (de activo, jubilado o invalido):

Q 20% base reguladora Complemento (por hijo)= 20% salario - pensién S.S.
©

L.

Es decir, la Caja garantiza al viudo/a el 50% de salario del
fallecido y a cada hijo/a menor de 21 afios, el 20%

* Este sistema de calculo del complemento ha sido recientemente ratificado por el Tribunal Supremo, fallando
en contra de una demanda de COMFIA-CC.OO. y tiene GRAVES CONSECUENCIAS PARA LOS
TRABAJADORES INGRESADOS ANTES DEL 29.5.86 EN LAS CAJAS, provocando que un trabajador
perciba como jubilado (sumando pensién + complemento) entre 600.000 pts. y 1.100.000 pts. menos que
como activo, pudiendo haber casos con COMPLEMENTO = CERO.

De hecho, todos aquellos trabajadores ingresados antes del 29.5.86 que se jubilen a partir del 2003
ganando menos de 4.900.000 en pesetas de hoy tendrian un complemento cercano a CERO, porque estaran
cotizando por sus salarios reales: Complemento = salario (4.900.000) - media bases 2 aiios (=~ 4.900.000)
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3.2 Pension real (pdblica mds complemento) versus
Salario real

En el punto 2.4, especificamos los calculos de la pension de la Seguridad Social,
para dos casos concretos en su doble vertiente: Jubilacion en el 2000 y jubilacién
en el 2003.

En el punto anterior, hemos descrito el complemento de pensiones que se deriva
de nuestro Convenio. Para que se pueda ver mas claramente la incidencia que
sobre la pension real ejerce la formula de calculo, a continuacion presentamos un
cuadro con el complemento de pensidén para los mismos casos, y su comparacion
con el salario real.

Ademas de las hipétesis contempladas en el punto 2.4, suponemos un crecimiento
de los salarios para los afios 2001, 2002 y 2003 de un 2% anual. .

Afode | Trab. Salario |24 ultimas |Complemento segtin| Pension Seguridad | Salario total jubilado | Salario
Jubilacion Pensionable| bases/2 | Convenio(SP - 24 Social (pensién + jubilado /
bases) complemento)  |Salario en

activo%

A | 7.000[000-]4.289.580) - 2.710.420. | 3626600 .| = 6.337.020 90,53

2000 B | 8.500.000 |4.845.420 3.654.580 4.255.440 7.910.020 93,06
A | 7.428.000.5410.560 = 2.317.440 . | 4130504 . | = 6.447.944 86,81

2003 B | 9.020.000 |5.142.180 3.877.820 4.508.000 8.385.820 92,97

En el caso de los trabajadores adscritos al SUBPLAN/2 (Ingresados con
posterioridad al 29-5-86) el Complemento de Pension seria equivalente a la
suma de las aportaciones anuales individuales, con su correspondiente
rentabilidad.

3.3 Sistemas en los que se instrumentaliza la
Prevision Social Complementaria

Anteriormente hemos analizado los complementos de pension que surgen de la
negociacion colectiva, pero estos compromisos se pueden materializar de distinta
forma. Los sistemas de Previsién Social Complementaria en Espafa, nacidos de
las obligaciones contraidas por las empresas con sus empleados en el seno
de la negociacion colectiva, se han articulado en: pagos por caja, fondos
internos y fondos externos.

3.3.1 Paqos por caja

Llamado también "pago sobre la marcha" y consistente en el pago de los
compromisos adquiridos por la empresa en el momento de producirse la
contingencia, sin prevision ni dotacién previa alguna.
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3.3.2 Fondos Internos

En este sistema de prevision, |la empresa tiene la responsabilidad de la obligacién

y la titularidad de los recursos, por lo que van dotando las cantidades que se

derivan de las obligaciones que mantienen con sus trabajadores (segun se recoge

en el articulo 84 del Reglamento del Impuesto de Sociedades) creando un Fondo

interno o prOV|S|on para esta fnalldad Por lo tanto,_es la _empresa la que

mantiene | ri | ropi I
ministraciéon i r

La normativa contable obliga a las empresas que hayan contraido compromisos
con sus empleados de complementar las pensiones de la Seguridad Social, a
dotar anualmente el capital necesario que permita asegurar las cantidades a
percibir por los trabajadores, cuando se produzca la contingencia cubierta
(jubilacién, invalidez, etc.). A partir de la publicacion de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones, estas dotaciones a Fondos Internos no tienen el caracter de
deducibles al mantenerse los recursos dentro del balance de la empresa.

3.3.3 Fondos externos

Tienen esta calificacién aquellas instituciones de prevision social patrocinadas por

la Empresa, en las que las dotaciones o aportaciones no estan administradas
por la Empresa Promotora, por lo que no estan a su disposicion y los recursos

salen de su balance. Dentro de ellas distinguimos:

= Mutualidades de Previsién Social o Montepios
= Contratos de Seguro

= Planes de Pensiones, incorporados a raiz de la promulgacién de la ley 8/87
anteriormente mencionada.

¢ Qué sistema hay en CECA?

FONDO INTERNO FONI?O EXTERNO. Plan de
Pensiones de Empleo

g

[ ] Parte de los compromisos ] Resto de los compromisos
con los trabajadores con fecha de con los trabajadores con fecha de
entrada anterior a 29-5-86 (5,5 entrada anterior a 29-5-86 (18,5
pagas) pagas)

[ ] Totalidad de compromisos

con el resto de trabajadores
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4. PLANES DE PENSIONES

Como primera aproximacion decir, que los Planes de Pensiones estan definidos
en la Ley 8/87 como ‘instituciones de prevision voluntaria y libre, cuyas
prestaciones de caracter privado pueden o no ser complemento del preceptivo
sistema de la Seguridad Social obligatoria, al que en ningun caso sustituyen".
Estan regidos por un conjunto de normas que determinan los derechos, las
obligaciones y las reglas de funcionamiento de todos sus elementos personales.
Entre esos derechos estéa el de percibir rentas o capitales por jubilacion, viudedad,
orfandad o invalidez, por las personas a cuyo favor se constituye el Plan.

Cualquier Plan de Pensiones debe integrarse obligatoriamente en un Fondo de
Pensiones. Los Fondos de Pensiones estan definidos como “patrimonios
creados al exclusivo objeto de dar cumplimiento a Planes de Pensiones, cuya
gestién, custodia y control se realizara de acuerdo con la Ley y el Reglamento".

Dicho de otra manera, el Fondo es la masa patrimonial que pertenece a los

participes y beneficiarios y que tiene por objeto dar cumplimiento al Plan de
Pensiones.

En razén de los sujetos constituyentes, los Planes de Pensiones se encuadran en
las siguientes modalidades:

a) Sistema de_empleo: aquellos cuyo promotor es cualquier Entidad,
Corporacién, Sociedad o Empresa y cuyos participes son sus empleados. En
los planes de sistema de empleo el promotor sélo podra serlo de un plan al

que exclusivamente podran adherirse los empleados de |a empresa
promotora,

b) Sistema asociado: Corresponde a los Planes cuyo promotor es cualquier
Asociacion, Sindicato, gremio o colectivo, siendo los participes sus asociados,
miembros o afiliados.

c) Sistema individual: Aquellos cuyo promotor son una o varias Entidades de
caracter financiero y cuyos participes son cualesquiera personas fisicas.

Como quiera que la mayoria del compromiso de pensiones, los trabajadores de
CECA lo tenemos materializado mediante Plan de Pensiones en la modalidad
de Empleo, y uno de nuestros objetivos es la exteriorizacion del Fondo Interno

integrandolo en el citado Plan, a continuacién, y_sin animo de ser exhaustivos,

comentamos alguno de los aspectos mas significativos de este sistema.
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4.1 Elementos personales

Los elementos personales de los Planes de Pensiones son los sujetos

constituyentes, es decir, promotor y participe, asi como los beneficiarios y los
participes en suspenso.

4.1.1 Promotor

Tiene esta consideracion "cualquier Entidad, Corporacién, Sociedad o colectivo de
cualquier clase que insten a su creacion o participen en su desenvolvimiento”.
Aunque esta definicidn es algo inexacta, se puede definir al promotor de un Plan
de Pensiones como aquella Entidad que insta a la constituciéon de una
Comision Promotora del Plan de Pensiones con los potenciales participes, tras
elaborar un proyecto de Plan y recabar el dictamen de un actuario (en el caso de
los Planes de empleo, el promotor es la empresa y los potenciales participes
son los trabajadores con los que tenga contraidas obligaciones en materia de
prevision social).

El promotor de nuestro Plan de Pensiones es CECA

4.1.2 Participes

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de
que realicen o no aportaciones. Es decir, un Plan de Empleo se crea en interés
de todo el colectivo de trabajadores de una empresa, pero los empleados no

adquieren la condicion de participe hasta que no se produzca la adhesion
individual al mismo.

Los participes de nuestro Plan de Pensiones son todos los
trabajadores en activo de CECA, desde el momento en que
se han adherido al mismo voluntariamente.

4.1.3 Beneficiarios

Se entiende como tales las personas fisicas con derecho a la percepciéon de
prestaciones, hayan sido o no participes. Es decir, son aquellas personas que
estan percibiendo las prestaciones de un Plan de Pensiones y no deben ser
confundidas con los participes aunque pueda parecer que existe una gran
analogia entre ambos. El participe pasa a adquirir la condicién de beneficiario en el
momento en que comienza a percibir la prestacion, aunque es posible que
concurran las dos figuras en la misma persona (por ejemplo, en el participe que
percibe una pensién por invalidez con cargo al plan), asi como también es posible
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que existan beneficiarios que nunca han sido participes del Plan (los
beneficiarios de una pensién de orfandad o viudedad, por ejemplo).

stro Plan de Pensiones son los
nas/os, o invalidas/os.

lp.l .4 Participes en suspenso

Son los participes que han cesado en la realizacion de aportaciones, directa o
imputadas, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan, de
acuerdo con lo previsto en este (en los Planes de empleo, esta figura
corresponderia al trabajador que ha cesado en su trabajo o ha sido despedido,
conservando, no obstante, los derechos correspondientes a las aportaciones

realizadas por la empresa hasta el momento en que se interrumpa la relacién
laboral).

en nuestro Plan, son aquellos
abajado en CECA

4.2 Modalidades de planes de pensiones

Todo Plan de pensiones tiene un Reglamento, aprobado por la Direccion General
de Seguros, (del que todos debemos tener una copia) que recoge las obligaciones
derivadas del Plan. Estas obligaciones deben concretarse definiendo a priori la
aportacion, la prestacion o una combinacion de ambas. De acuerdo con este
criterio los Planes se clasifican en las siguientes modalidades:

4.2.1 Planes de prestacion definida

Cuando en el Reglamento del Plan se determina la prestacion que percibiran los
beneficiarios. En funcién de la prestacién determinada, y de acuerdo con los
calculos actuariales, se determinara la cuantia a aportar. La prestacion puede
estar definida bien en términos absolutos o en funcion de otras magnitudes como
salarios, antigiiedad en la empresa, percepciones complementarias, etc.
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4.2.2 Planes de aportaciéon definida

En los que la magnitud que queda determinada en el Reglamento es la cuantia de
las contribuciones del promotor o participes. De acuerdo con la cuantia de esta
aportacion y en funcion de la rentabilidad del plan y del tiempo de permanencia en
el mismo, resultara el importe de la prestacion. La aportacion puede estar fijada
en términos absolutos o en funcién de otras magnitudes como salarios, antigliedad
en la empresa, etc.

nida de jubilacién para los
0s después de 29-5-86, es la
gue fija el Convenio Colectivo.

4.2.3 Planes mixtos

Cuando en el Reglamento del Plan estan recogidos sistemas con dos colectivos
diferenciados, uno de aportacién definida y otro de prestacion definida. También
es mixto cuando en un mismo sistema y colectivo de trabajadores lo que se define
es la aportacion y la prestacion o la aportacion definida para unas
contingencias, y la prestacion para otras.

Los Planes del sistema de empleo podran ser de cualquiera de las tres
modalidades.

"3 |xto ya que recoge un Subplan de
:Aportacion Definida

=lall

4.3 Principios de los planes de pensiones

Entramos en uno de los apartados mas importantes de la regulacion de Planes de
Pensiones ya que las especiales caracteristicas de los mismos y los principios
sobre los que estan regulados, son los que van a determinar elementos tan
importantes para el trabajador como la capacidad de movilizacién de los fondos, la
titularidad de los mismos, la participacion en su funcionamiento y gestion, etc.

La Ley define como principios basicos de los Planes de Pensiones los siguientes:
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4.3.1 Principio de no discriminacion

Debe garantizarse el acceso al Plan a cualquier persona fisica que reuna las
condiciones de vinculacioén con el promotor que caracteriza cada tipo de Plan. En
este sentido, un Plan de sistema de empleo no sera discriminatorio cuando la
totalidad del personal empleado con al menos dos aiios de antigiiedad, esté
acogido o en condiciones de acogerse al Plan.

La no discriminaciéon en el acceso a un Plan no resulta incompatible con la
diferenciacién de aportaciones realizadas por el promotor, siempre que esta
diferencia esté fundamentada en criterios objetivos basados en circunstancias
objetivas (tales como edad, salario, servicios pasados, aportaciones del participe
o diferencia entre retribuciones y bases de cotizaciéon a la Seguridad Social) y los
citados criterios estén aceptados por la plantila, como resultado de Ila
negociacion colectiva.

4.3.2 Principio de capitalizacion

Los Planes de Pensiones estan basados en sistemas financieros vy

actuariales de capitalizacion, es decir, las aportaciones y rentas se van
acumulando.

En los Planes de Pensiones solo podran utilizarse sistemas de capitalizacion
individual, habiendo eliminado el nuevo Reglamento la posibilidad de utilizar
sistemas de capitalizacion colectiva.

En los sistemas de capitalizacién individual, el equilibrio entre aportaciones y
prestaciones se plantea individualmente para cada participe, teniendo en
cuenta, sobre todo, su edad y, en consecuencia, la duracién probable de su vida y
el coste anual de cada contingencia debe ser calculado de forma individual. En
el sistema de capitalizaciéon individual las aportaciones realizadas al Plan en
nombre de un participe, coinciden con la imputacién fiscal soportada por éste.

Los Planes de Pensiones que cubran un riesgo exigirdn la constitucion de
provisiones matematicas', debiendo constituirse un margen de solvencia para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Plan.

La Ley también prevé que los Planes de Pensiones podran contratar seguros,
avales y otras garantias con las correspondientes Entidades financieras para la
cobertura de riesgos determinados o el aseguramiento o garantia de las
prestaciones.

! La Provisién Matematica se define como la diferencia entre el capital determinado como necesario para
garantizar las prestaciones definidas en el reglamento del Fondo y el capital que falta para alcanzar esos
fondos. Todo ello determinado en cada momento y al valor actual actuarial tanto de las prestaciones futuras
como de las aportaciones futuras. En sentido muy coloquial “lo que tenemos en un momento concreto”.
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4.3.3 Irrevocabilidad de las aportaciones

Las aportaciones a un Plan de Pensiones seran irrevocables (no rescatables)
desde el momento en que resulten exigibles, segun el Reglamento del Plan,
independiente de que se haya realizado su desembolso o no. Esta irrevocabilidad
se refiere tanto a las aportaciones efectuadas por el promotor como a las que
pueda realizar el participe.

4.3.4 @Gtribucion de derechos

La titularidad del patrimonio de un Plan de Pensiones corresponde a los
participes y beneficiarios, de ahi que sean los participes quienes ostenten todos
los derechos para exigir sus prestaciones asi como una adecuada administracion
del patrimonio formado. Estos derechos derivados de las aportaciones efectuadas
al Plan en su nombre, se denominan derechos consolidados.

Constituyen derechos consolidados de los participes los derechos econémicos
derivados de sus aportaciones, directas o imputadas, y del régimen financiero-
actuarial de capitalizaciébn que aplique el correspondiente Plan, aunque estos
derechos sélo se haran efectivos en uno de los 3 siguientes supuestos:

a) cuando se produzca el hecho que da lugar a la prestacion (jubilacion,
invalidez, fallecimiento,...)

b) a efectos de su integracién en otro Plan de Pensiones

c) en caso de enfermedad grave o paro de larga duracién, siempre que asi lo
establezca el Reglamento del Plan y en los términos en que éste lo contemple.

Ademas de estos supuestos, seran movilizables los derechos consolidados en
caso de baja voluntaria del participe en el Plan o por terminacién del Plan. En
cualquier caso, la interrupcion de la relacion laboral de un trabajador, por
despido o cese voluntario, no ocasiona la pérdida de derechos como ocurre
actualmente en los Fondos Internos, pudiendo aquel trasvasar su patrimonio a
otro Plan o mantenerse como participe en suspenso hasta que se produzca la
contingencia que da lugar a la prestacion.

En los planes de aportaciéon definida, constituyen derechos consolidados de un
Plan, la cuota parte que corresponda al participe determinada en funcion de las
aportaciones, rendimientos y gastos. En los planes de prestacion definida, son
derechos consolidados la reserva que le corresponda de acuerdo con el plan
actuarlal ut|Ilzado

g_o_n§_Q[|d_ad_Q_s Los derechos consolldados no podrénser objeto de embargo traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause la prestacion.
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4.4 Otras caracteristicas de los planes de pensiones

4.4.1 La Comision de Control del Plan

En el intento de dejar asentado que la titularidad de los patrimonios gestionados
por un Plan de Pensiones corresponde a los participes y beneficiarios, el legislador
va mas alla entendiendo que esta titularidad debe llegar a las facultades de
representacion y control creando para ello la figura de la Comision de Control.

En este sentido, el art. 12 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
marca que "el funcionamiento y ejecucion de cada Plan sera supervisado por
una Comision de Control, formada por representantes del promotor o
promotores, participes y beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de

todos los intereses, manteniéndose como minimo la mayoria absoluta de la
representacion de [os participes.”

Nuestra Comision de Control, esta compuesta por 16 miembros: 6 en
representacion de los participes del Subplan-1, 3 en representacion de los
participes del Subplan-2, 2 en representacion de los beneficiarios, y 5 en
representacion del Promotor (Empresa)

4.4.2 Limitacion de aportaciones anuales

Dentro de cada afo natural, existe un limite para las aportaciones de una persona
fisica. En la actualidad, no podran rebasar en ningun caso la cantidad de
1.200.000 pesetas. Se preve la posibilidad de incremento anual de estos limites en
funcién del I.P.C. No obstante, se establecen limites anuales superiores para los
participes a partir de 52 anos, en funcidén de la edad hasta 2.500.000 pesetas.

4.5 Otros conceptos

4.5.1 Subplanes

Un Subplan es la divisiéon, dentro de un mismo Plan de Pensiones de Empleo,
de colectivos distintos como consecuencia de la diversidad de aportaciones
del promotor, derivada de las siguientes circunstancias: edad del participe,
salario segun convenio, servicios pasados, aportaciones del propio participe y
complemento de la pension publica hasta alcanzar la pension pactada. La
legislacion reconoce explicitamente la existencia de subplanes para integrar a
colectivos distintos, siempre y cuando se realice conforme a criterios acordados en
negociacion colectiva, dada la prohibicion de constituir mas de un plan de
empleo en cada empresa.
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En cada subplan se integra un colectivo de la plantilla que se ve afectado por la
aplicacion de unas especificaciones diferenciadas dentro del Plan,
consecuentemente estos colectivos tendran, en su dia, distintas prestaciones.

4.5.2 Prestaciones

Son los derechos econémicos otorgados por el Plan de Pensiones a los
beneficiarios, cuando se produce el suceso cubierto y regulado por el citado
Plan (la contingencia).

Las contingencias o sucesos que puede recoger un Plan de Pensiones de empleo
son:

> Jubilacion del participe: Se determinara conforme a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social.

> Invalidez: Invalidez laboral total y permanente, absoluta y gran invalidez.

> Muerte del participe: Que pueda generar derecho a una prestacion de

viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas.

> Muerte del beneficiario; Que pueda generar derecho a una prestacion de
viudedad u orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

En ningln caso podra simultanearse la condicion de beneficiario y participe por y
para jubilacién, ni siquiera en razén de pertenencia a varios planes de pensiones.
Por tanto, es incompatible percibir una prestacion de jubilacibn mientras se
realizan aportaciones para la misma contingencia. No obstante, es posible ser
beneficiario de una contingencia distinta (viudedad, por ejemplo), mientras
se realizan aportaciones directas o imputadas para la jubilacion.

De acuerdo con lo regulado en cada Plan de Pensiones, las prestaciones podran
ser:

a) En forma de capital, o pago unico, que, a su vez, podra ser inmediato o
diferido a un momento posterior.

b) En forma de renta, o percepcién de mas de un pago sucesivo con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago al afio. A su vez, la renta podra ser
constante o variable e inmediatas o diferidas a un momento posterior. En caso
de fallecimiento del perceptor, la renta podra revertir a otro beneficiario.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un unico
pago en forma de capital.
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Todas las prestaciones tendran caracter de dinerarias. Las especificaciones de
cada Plan deberan concretar las formas de las prestaciones, modalidades, normas

para determinar su cuantia y vencimientos, revalorizacion, reversiones,
aseguramiento, etc.

En los Planes de aportacion definida, la cuantia de la prestacion debera
ajustarse al derecho consolidado del participe en el momento de producirse el
hecho causante, siendo el derecho consolidado el fondo acumulado. En los de

prestacion definida, la cuantia de la prestacion estd determinada en su propio
Reglamento.

En cuanto a los trabajadores de CECA, para los integrantes del
Subplan/1 (ingresados antes de 29-5-86) la prestacion esta fijada
en forma de renta. Para los integrantes del Subplan/2 (ingresados

después de 29-5-86) la prestacién esta establecida en forma de
capital.

4.5.3 Bases Técnicas

Segun la modalidad del Plan de Pensiones y las obligaciones recogidas en su
reglamento, las Bases Técnicas deben recoger los siguientes apartados:

¢ Tablas de supervivencia, mortalidad e invalidez.
¢ Tipo de interés aplicado.

¢ Informacion detallada sobre las prestaciones, salario, antigiiedad, bases de
cotizacion, etc.

¢ Evolucion prevista de los parametros econdémicos que inciden en la
cuantificacion de las prestaciones y aportaciones.

+ Formulas aplicadas en la determinacién del costo y desarrollo del Plan.
¢ Destino de los excedentes generados por el Plan.

+ Determinacion de los derechos consolidados.
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4.5.4 Hipotesis actuariales

Son los parametros que se utilizan en la determinacion de las aportaciones a
realizar en un Plan de Pensiones restacién definida, con el fin de garantizar

las prestaciones reguladas. Dependiendo de las coberturas del Plan, estos
parametros pueden ser:

- El tipo de interés técnico.

- La tasa de incremento salarial.

- La tasa anual de inflacion.

- La tasa de crecimiento de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.
- Crecimiento de la pension maxima de la Seguridad Social.

- Las tablas de mortalidad.

Con objeto de conseguir un equilibrio entre las aportaciones y las prestaciones, los
Planes de Pensiones seran revisados al menos cada tres afos por técnicos
actuarios independientes designados por la Comisién de Control, que fijaran la
necesidad o no de modificar las aportaciones para seguir manteniendo el equilibrio
financiero del Plan. La evaluacion se realizara de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Economia y Hacienda. En los planes de

aportacion definida podra sustituirse la revisiébn actuarial por un informe
econémico-financiero emitido por la entidad gestora.

Por otro lado, los sistemas financieros y actuariales que instrumentaran los planes
de pensiones, deberan implicar la formacion de fondos de capitalizacién,
provisiones matematicas y otras provisiones técnicas, constituyéndose, en
aquellos planes que asuman riesgos por si mismos y en los de prestacion definida
un margen de solvencia necesario para compensar las eventuales desviaciones
que pudieran presentarse.

En el Real Decreto 1589/1999 se establece que el tipo de interés minimo
garantizado para prestaciéon definida no podra ser superior al 4%. Las tablas
de supervivencia y mortalidad utilizables para el céalculo de las hipotesis
demograficas podran basarse en la experiencia del propio colectivo o utilizarse las
genéricas de general aceptacion, siempre que no tengan una antigiiedad de mas
de 20 afios. Provisionalmente, aun se admiten las tablas de supervivencia GRM-
GRF 80, aunque con dos afios menos de edad actuarial, y es previsible que a
corto plazo haya que introducir otras tablas mas actualizadas, ya el R.D 1589,

y la reciente Circular del B. de Espafa, recomiendan la utilizacion de las tablas
GRM/F-95.

4£.5.5 Entidad Gestora de Fondos de Pensiones

En el articulo 29 del Reglamento se indica que "los Fondos de Pensiones seran
administrados por una entidad gestora, con el consenso de un depositario y bajo la
supervisién de la comisién de control’, lo que nos lieva a deducir que la Ley 8/87
hace descansar el esquema externo de la gestion de los fondos sobre dos
pilares: la entidad gestora y la comisién de control.
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Dentro de estas dos figuras, la entidad gestora aparece como la encargada de
la administracion del Fondo, y la comisién de control se define como el érgano
de supervision y decision ultima. Por tanto, la entidad gestora aparece como
administradora de las cuentas del Fondo pero siempre bajo la vigilancia y
control de la comision de control del mismo.

La entidad Gestora de nuestro Fondo es CASER

4.5.6 Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones

A la Entidad depositaria corresponde la custodia y depdsito de los valores
mobiliarios y demas activos financieros integrados en los Fondos de Pensiones,
asi como la vigilancia de la Entidad gestora ante el promotor, participes y
beneficiarios, controlando que cumpla estrictamente las obligaciones de ésta y que
las operaciones se ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias.

Nadie podra ser al mismo tiempo gestor y depositario de un fondo de
pensiones,

Por otro lado, es la Entidad depositaria la que instrumenta los cobros y pagos
derivados de los planes de pensiones, en su doble vertiente de aportaciones y
prestaciones, asi como el traspaso de derechos consolidados entre planes.

La entidad Depositaria de nuestro Fondo es CECA

4.6 Regimen fiscal de los Planes y Fondos de
Pensiones de Empieo

El regimen fiscal otorgado a los Planes y Fondos de Pensiones los hace una de las
figuras de ahorro, a largo plazo, mas interesantes de cuantas hay en el sistema
espafiiol, del que se benefician todos los elementos constituyentes de los Planes y
Fondos de Pensiones.

4.6.1 Fiscalidad de Planes y Fondos de Pensiones

Los Planes no son sujetos pasivos del impuesto de sociedades, por lo que el
legislador ha optado por considerarios al margen de las unidades econdémicas
susceptibles de imposicion. Por otro lado, las rentas de los Planes estan
excluidas del régimen de imputacién de rendimientos a que se refiere la normativa
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Los Fondos de Pensiones deben presentar la declaracién del Impuesto sobre
Sociedades pero estan sujetos a un tipo de gravamen CERO, teniendo derecho
a la devolucién de las retenciones que se les practiquen sobre los rendimientos
del capital mobiliario. Los servicios de gestion y depdsito de los Fondos de
Pensiones estdn exentos del I.V.A. y la constitucion, disoluciéon, aumentos vy
disminuciones de los Fondos estan exentos del Impuesto sobre Transm|3|ones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

4.6.2 Fiscalidad del Promotor

Las aportaciones de las empresas a Planes de Pensiones promovidos por ellas
son deducibles en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades o del
I.R.P.F., segun el tipo de impuesto al que esté sujeto. Para ello es imprescindible
que la empresa impute a cada participe la parte aportada en nombre de él, que no
superen los limites legales establecidos de aportacion maxima anual y que las
contribuciones imputadas sean realizadas como consecuencia de una obligacion
asumida en el marco de una relacion laboral de dependencia. Por otro lado, el
trasvase de los fondos constituidos en fondo interno a planes de pensiones
dentro del Régimen Transitorio marcado por la Ley, permite la deduccion de los
mismos en un periodo no inferior a diez afios, a razén de 1/10 anual, siempre y
cuando las dotaciones no hayan sido deducidas anteriormente.

4.6.3 Fiscalidad del participe (aportaciones)

Las contribuciones realizadas a un Plan de Pensiones por el promotor del mismo
a nombre de un participe, deberan integrarse por su cuantia total en la base
imponible del IRPF del participe, como rendimientos integros del trabajo, al
estar consideradas como salario diferido. No obstante, y a pesar de tener la
consideracién de salario en especie, la Empresa no efectuara retencion ni ingreso
a cuenta por este concepto.

No obstante, una vez realizada esta integracion en la base imponible, se deducira
en la base imponible la cantidad total aportada al Plan de Pensiones
(contribuciones del Promotor y aportaciones del participe, si las hubiera), sin que
pueda superar ninguno de los dos limites siguientes:

= El 25% de ila suma de los rendimientos netos del trabajo, empresariales,
profesionales o artisticos, para trabajadores con edad inferior a 53 afnos, 40 %
para trabajadores con edad superior a 52 afos (estos porcentajes han sido
modificados por el RD 3/2000 de 23-6-2000)

= Los limites maximos de aportaciones fijjados en cada momento (1.200.000
ptas. para 2000, con cuantias mayores -hasta 2.500.000- para mayores de 52
afnos).

Conviene aclarar dos cuestiones al respecto: el limite del 25% 6 40% es

individual, esto es, limita la deduccién en base imponible en funcién de la suma
de rendimientos netos del trabajo, empresariales y profesionales o artisticos
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percibidos por cada sujeto pasivo del ILR.P.F. y dentro del concepto de
rendimientos del trabajo estan incluidas las propias contribuciones del promotor del
Plan de Pensiones, como vimos anteriormente.

Si cualquiera de los limites citados opera, siendo esta la cantidad maxima

deducible, el exceso de la contribucion realizada que no sea deducible en base
imponible de ese ejercicio, podra aplicarse en los préximos cinco anos.

4.6.4 Fiscalidad del Beneficiario (prestaciones)

Las prestaciones no estan sujetas al impuesto sobre Sucesiones vy
Donaciones, sino que tienen la consideracién de rendimientos del trabajo
dependiente y por tanto estan sujetas al I.R.P.F. con arreglo a lo que se perciba,
de la siguiente forma:

a) Cuando la prestacion se percibe en forma de renta temporal o vitalicia se
integrara anualmente (sin reducciones) en la base imponible del beneficiario
como rendimientos del trabajo, estando sujeta a la oportuna retencién en
cuenta.

b) Cuando la prestacion se percibe de una sola vez, en forma de capital,
fiscalmente se tratard el importe recibido como rendimiento del trabajo,
pudiendo aplicarse una reduccion del 40% siempre que hayan transcurrido
mas de dos afios desde la primera aportacion. Las prestaciones en forma de
capital a favor de minusvalidos no tienen el requisito de los dos afios y gozan
de mayor reduccién en caso de minusvalias superiores al 65%.

5. LG OBLIGGCION DE EXTERIORIZGR LA
TOTGLIDGD DE LOS COMPROMISOS POR
PENSIONES

La Ley de Ordenacidn y Supervision del Seguro Privado y el posterior Reglamento
sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas y
beneficiarios, establece la obligacién de instrumentar estos compromisos
mediante contratos de seguro, planes de pensiones o ambos, por lo que queda
prohibido el mantenimiento de los actuales FONDOS INTERNOS. En la
acomodacion de los fondos Internos de las empresas mediante Planes de
Pensiones, no existe imputaciéon fiscal para ninguna de las partes y con
importantes incentivos fiscales parala empresa.

5.1. Excepciones a la obligaciéon de exteriorizar

Esta obligacion, sin embargo, no afecta a las entidades de crédito, agencias de
valores y entidades aseguradoras que quedan sujetas a una excepcion
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transitoria, ni a las Administraciones Publicas al no considerarse empresas a
efectos de esta Ley. '

Las empresas que no puedan acogerse a la excepcion deberan adaptar sus
compromisos antes del 1 de enero del 2.001. Y las empresas que se acojan a la
excepcion, aparte de otras cuestiones importantes, no obtendran los beneficios
fiscales que implica la operacion.

Estas consideraciones, sin embargo, no tienen en cuenta el hecho de que
la excepcion priva a los trabajadores de estas entidades de los derechos
de movilizacién, gestion y control de los fondos destinados a cubrir sus
futuras pensiones y que es, a todas luces, contraria a las directivas
europeas que abogan por la libre circulacion de trabajadores en territorio
comunitario. :

Entre los argumentos que utiliza la legislacién para justificar la citada
excepcion se menciona el hecho de que “estas entidades actuan en sectores
regulados y sometidos a la supervision de un érgano de control, lo cual
redunda en la garantia de solvencia perseguida con la norma. Adicionalmente, se
tuvo en cuenta que estas entidades son especialistas y concentran su actividad
tipica, precisamente, en la administracién y gestion de fondos y, en su caso, en la
valoracion y cobertura de riesgos”.

Hay que resaltar, que respecto a este asunto, empiezan producirse movimientos
importantes en la Union Europea, tendentes a eliminar esta excepcion. En esta
direccion, el B. de Espafa, con fecha 18-9-2000 ha aprobado una circular por la
que se establecen los nuevos requisitos que deben cumplir las entidades que
mantengan Fondos Internos, confirmando algunas exigencias similares a las de los
Fondos Externos.

5.2 Otros aspectos de la excepcion y situacion en caso de

mantenimiento en Fondos Internos.

Para que se conceda la citada autorizacion, los fondos internos deberan estar
dotados con criterios, al menos, tan rigurosos como los exigibles a los
planes de pensiones (debe ajustarse a los criterios de valoracién previstos para
los planes de pensiones, tipos de interés, tablas de mortalidad, margen de
solvencia, etc.), aunque, caso de ser necesarias dotaciones complementarias
para ajustarse a estos criterios, las mismas podran aportarse en un plazo maximo
de 10 anos.

La entidad acogida a este régimen debera informar anualmente, en los términos
que se acuerde, a los trabajadores o sus representantes sobre los
compromisos por pensiones que les afecten y sobre las prestaciones causadas,
aunque no se exige que se facilite la informacién individualizada.
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CONCLUYENDO

El sistema publico de Seguridad Social cubre a los

trabajadores por cuenta ajena la jubilacion, la invalidez y el
fallecimiento, mediante las llamadas pensiones contributivas

De forma complementaria al sistema publico, el Convenio de
Ahorro establece complementos de jubilacién, invalidez vy

fallecimiento, que son [os compromisos por pensiones que

rem rioriz L T

En las Cajas de Ahorro, los ingresados antes del 29.5.86
tienen una cobertura de jubilacion muy insegura, y los
ingresados desde el 29.5.86 unas aportaciones que pueden
mejorarse.

NN No estamon bocon. . . sabemos Lo que queremor BN

Y lo que queremos en CECA es EXTERIORIZAR totalmente
los compromisos, GARANTIZAR las prestaciones
(cambiando el inseguro sistema de los ingresados antes del
86 a otro mas seguro) y MEJORAR las aportaciones de los
ingresados desde el 29.5.86
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