
	  

HUELGA	  GENERAL	  LOS	  DIAS	  27	  Y	  28	  DE	  MAYO 
 21	  de	  mayo	  de	  2013	  

Hoy	   21	   de	  mayo	   hemos	   cumplido	   con	   el	   trámite	   del	   acto	   de	   conciliación	   en	   el	   SIMA	   previo	   a	   la	  
convocatoria	  y	  comunicación	  a	  la	  empresa	  de	  dos	  días	  de	  HUELGA	  GENERAL	  para	  los	  días	  27	  y	  28	  
de	  mayo.	  

HUELGA	   GENERAL	   que	   CCOO	   y	   UGT	   convocamos,	   y	   hacemos	   una	   llamada	   para	   vuestra	  
participación,	   para	   que	   se	   establezcan	   verdaderas	   negociaciones	   y	   encontrar	   los	   mecanismos	   y	  
sistemas	   adecuados	   para	   minimizar	   los	   efectos	   y	   las	   consecuencias	   del	   ERE	   que	   la	   empresa	  
pretende	   implantar	  en	   la	  Plantilla,	  y	   llegar	  a	  un	  acuerdo	  con	  soluciones	  negociadas	  y	  ajustadas	  al	  
documento	  aprobado	  por	  la	  Comisión	  Europea	  en	  relación	  al	  Plan	  de	  Recapitalización	  de	  Liberbank.	  

Los	   trabajadores	   y	   trabajadoras	   del	   Grupo	   Liberbank	   nos	  merecemos	   llegar	   a	   un	   acuerdo	   con	   la	  
empresa	   con	   medidas	   equilibradas,	   solidarias	   y	   proporcionales,	   en	   línea	   con	   los	   acuerdos	  
alcanzados	   en	   el	   resto	   de	   Grupos	   del	   sector	   financiero.	   No	   podemos	   ser	   el	   único	   grupo	   cuya	  
dirección	  no	  se	  aviene	  a	  negociar	  medidas	  racionales.	  

UGT	   y	   CCOO	   hemos	  mostrado	   nuestra	   predisposición	   a	   alcanzar	   un	   acuerdo	   para	   ambas	   partes,	  
pero	   la	  cerrazón	  de	   la	  empresa	  ha	   impedido	  que	  contemos	  con	  un	  acuerdo	  y	  tenemos	  que	  hacer	  
ver	  ENTRE	  TODOS	  que	  por	  este	  camino	  de	  confrontación	  PERDEMOS	  TODOS.	  	  

CCOO	  Y	  UGT	  nos	  seguimos	  movilizando,	  ayer	  con	  una	  carta	  al	  Sr.	  Menéndez	  solicitando	  que	  retire	  
las	  medidas,	  hoy	  con	  otra	  carta	  que	  adjuntamos	  dirigida	  al	  Banco	  de	  España	  y	  al	  FROB	  en	   la	  que	  
damos	  cuenta	  de	  en	  todo	  momento	  hemos	  procurado	  llegar	  a	  un	  acuerdo	  que	  permita	  cumplir	  con	  
las	  obligaciones	  de	  ahorro	  asumidas	  por	  la	  empresa	  y	  que	  por	  parte	  de	  la	  empresa,	  la	  intención	  ha	  
sido	   utilizar	   de	   forma	   inapropiada	   la	   negociación	   para	   realizar	   una	   homogenización	   salarial	   a	   la	  
baja,	  por	  lo	  que	  pedíamos	  una	  entrevista	  a	  los	  dos	  organismos	  para	  informarles	  de	  la	  situación	  de	  
conflicto	  existente.	  
	  
Seguiremos	  informando.	  
	  

¡EL	  COMBATE	  CONTINÚA!	  ¡TUS	  DERECHOS	  ESTAN	  EN	  TUS	  MANOS!	  
¡SECUNDA	  LA	  HUELGA	  GENERAL	  DE	  LOS	  DIAS	  27	  Y	  28	  DE	  MAYO!	  

¡PARTICIPA	  EN	  LAS	  CONCENTRACIONES	  DEL	  PRÓXIMO	  
JUEVES	  DÍA	  23	  EN	  ALBACETE,	  CACERES,	  CIUDAD	  
REAL,	  CUENCA,	  SANTANDER,	  OVIEDO	  Y	  TOLEDO.	  

A	  las	  18,00	  horas! 
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Muy señor nu€§tro:

Nu dirigimc a ud. como repr$€ntant€ del Bano de Bpaña y del FRoB ptra que la presente

solidhd saa teilida en §leflE en afnbo§ &Epnismos, y por fx¡e§tfa pifh @fno

Represenante§ de loo Trabaiadores del Grupo tíberbank'

Y por eüo le manifestanos:

Ante la finalizaciikr del Periodo de Consultas del ERE z{tlaüt?' sin acuerdo' C¡nsideramos

debe onoer la sitr¡aciút y €l §rÉoÚlo €n que §e han proúd& las rngodmiorm'

En todo momento las Organizaciones Sindicales firmantes de este escrito hemos proclr&

l§r a un a(rtefdo qre psmita ornfl[r @fr les otÚi8afsE§ dG ahtrro a5umida§ por la

Émpresa.

Nuesúas propuesbs se han basado €n lm datos emnómim suminisadoe por la emprea af

FRoB, q1rc a §[¡ vez €sbba urstruido §obfe lo§ oorrrprorrrisor a&u¡fido§ pg, la errtidd 6l la

uE (MoU), y §€ recqen en la comuniÉdófl a la ctrlMV (reduoción de gasto: generales en un

25'6 aon respecto r}l3:.L12,?§r,,,en ooficfeb 120 mi[onc§ €' de los s'd€3 2/3 mresrorerían

a Gastos de personal, 80 millones €, y que te cofre§ponde corr el doq¡mento publicado por la

Cünisifit EuroPea, 4.4 -2§l?. "" l'

por parte de ra empresa, en todo mosrento ra intención ha sido utirizar de forma inaprcpiada

hrrceüiadútprarealizart'nalloÚnoge{dffiifu§alafialdebdo§|o§tfabai¡¡(|oru§y
traba¡adofas que proviefEn de enüdades y p€rteneen a entidadee diferentes, superando la

redr¡aión & Ioo 666 FIEg cornporneU¿os, así on¡o la reúmi&r e g§bl del 25 j6, en el

prirrer caso intentando imponer la redueión de 13ül FTEs y una reduccitán de gasto* de

per$td que sr¡pera el 30 % &l total & loe gastos gar!trd€s'

consideramo§ que esta ¡ntenciúl delnuestra daramenE, la incapacidad del equÚpo gestor de

g*Íeraf Íeflr§oó a través & h aaívidad fiaatdera, intenhrdo colrsquir loe resuledos

solamenteaffitadelossalariocdelostrabajadoresytrabaiadoras.

En ffi mqn€nb §e fp§ tta f¡Égado ra información .effiafia pan el desarro[o r§rflal de ls

negociacionel a p€§ar de ser requerida en todas la oesiones en las qu€ n§§ hemos reunido'



dando por ffnalízadas las negociaciones, cr¡ando no se había agmdo el tiempo e§taHecido

legdmente pora el periodo de ost*das-

De§de el 201f! existla compromiso por parte de hs partes en abordar la armonizacion labofal

en Bam Uberüank y Banm de Cdilla la Mancha, y *§í §¿ lo lE'rnG redamado a la empnesa

en repetidas ocasiones rin que esta s€ haya presbdo a redizarlo de forma ordenada Y

asdada.

En h arantídad preterden imponer medidas traumáticas on reduecione¡ salariales entre el

75 % v d 65 % madidas flE §l¡po[lan ahóúrc dE Go#s superior d qpe ofxraEmo§ Golro

unprometido.

lá oferta de aq¡erdo presenAda por CC@ y tGT, segrln la informaciÚn gue disponemos,

supene 16 drorro 69 costes oerürno a los Hlmilhm:de Eurc¡, to*clldes üti(los d ímfaffi e
las medüdas que se pusieron en práctica en el elercicio 2At2,y que en el primer trime§tre del

2013 han $¡sre§üo una ahorro en gñs de pcrsrat & 10 miilorE§ da er¡roe orforr¡e al

hedro relenante 1g73g1 remiüdo a la Comisión lrlacional del Merado de Valorer el pasado le
5-13, sr¡ideralnoe We sx¡$refl sffiansrte el drorm de costts qtrc h antidad tier¡e

omprometida.

por ello y mn el ñn de infsnrarle de la Sn¡aciórr de conflkto axistente, Ye Sre aonsideramoe

un üemendo error el kak¡r de samr adelante una efnpfe§a de servicioe cofüra sus plopios

rrb¡¡afus, $É crt nada benetrcia a la l/iabilfldad# Gn poyante la preooryadfu SE e
rpe suscit¡, le solicibmof reuniür de trabaio a la mayor brevedad poeible.

En espera &¡us noticias le saludamos aEnHreilta

d-¡ L{,---f-
Fdo.: Carlos Gelillo Peinado

SP. Gral. §edár §irdical Corfia{C$
6rupo Liberbank
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Fdo,: H f¡*onh ttafttnde l¡ñtro
Presidente Ge¡tora IIGT tibertank

§a. Gral. §eodút Sirdical lrGT
Banco de Castilla ta Mardta §.A.


	comunicado_ccoo-ugt_convocatoria_huelga27-28mayo_21052013.pdf
	carta BE y FROB.pdf

