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Terminados los trabajos de redaccion del acuerdo

COMUNICADO

4-12-2010

Tras 10 horas de reunion el pasado 1 de diciembre, durante
UGT PARA PERTECER A las cuales CCOO, CSI-F, UGT y CSICA, junto con dos de los
ESTESINDICATOS0LO | 55050res del despacho Sagardoy, gabinete de abogados
HAY QUEESTAR EN ) :

gue asesora al Grupo de entidades que integran el SIP,
avanzamos los trabajos de redaccion del acuerdo que, en
el desarrollo de la Mesa de negociacion del dia siguiente,
las partes pretendiamos concluir y dejar cerrado; pendien-
te, solo, del tramite de revision por los respectivos servicios
juridicos de las organizaciones firmantes.

A pesar de todos los esfuerzos, finalmente, en la reunién de
Mesa de ayer, UGT y CSICA, manifestaron su rechazo al tex-
to definitivo.

Llama la atencion que ni SICAM, que asistio a la reunion del dia 1, ni UGT,
ni tampoco CSICA, plantearan una sola objecion ni propuesta al capitulo
de prejubilaciones que tanto cuestionaron y desacreditaron en la campa-
Na electoral.

Los motivos por los que UGT manifiesta su negativa a firmar el acuerdo, se circunscribe
a la negativa, por parte de las entidades, de asumir su propuesta de fijar, para los des-
plazamientos hasta 100 kildbmetros, compensar los mismos con las mismas condiciones
que se pactaron para la banda entre 25 y 50 kilbmetros y esto hasta dos afos. Ademas,
si en esos dos afios no habia posibilidad de retorno a su origen, otorgarle un Nivel mas
como contrapartida.

De nada sirvio el que, a pesar de alterar el marco aceptado por CCOO y CSI-F, y éstos
no oponerse, las entidades aceptaran esta propuesta, aunque limitada a seis meses.
Tampoco sirvio el que se asumiera la mayor parte de sus propuestas de redaccion y
contenidos. Todo apuntd a que no tenian intencidn de hacerlo en ningun caso.

En cuanto a CSICA, la ultima razén a la que se asieron, fue la negativa de las cajas a
recoger en el acuerdo la expectativa de derecho, que la plantilla de CajAstur tienen
en los casos en que, por sentencia y ante un despido, éste sea declarado improce-
dente, el empleado o empleada puede optar entre la indemnizacion o la readmision.
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Responsable y objetivamente, las consecuencias de esta decision son absolutamente
desproporcionadas. Penalizar a toda la plantilla, no sélo de CajAstur, sino del resto del
Grupo, con la no aplicacion de un buen acuerdo, por no ser aceptado afianzar un de-
recho que no esta en cuestion y que, por tanto, nadie lo pierde, nos parece una deci-
sion incomprensible, irresponsable y que no alcanzamos a entender. Las personas que
conforman la plantilla de CajAstur saben que, estadisticamente, este derecho no ha
sido ejercido en los Ultimos afios casi por nadie, lo que hace aun mas irracional esta
posicion que arrastra la decision de CSICA del resto de Cajas.

Y ahora, qué?...

No nos toca a nosotros especular sobre las consecuencias de este disparate. Tan sélo
en Caja Cantabria y CCM, con la mayoria suficiente que en ambas entidades osten-
tan CCOO y CSI-F, seria de aplicacion el acuerdo. Pero mucho nos tememaos que, si el
acuerdo no es aplicable a todas las entidades que integran el proyecto, éste puede
verse en serio riesgo de consolidarse.

Objetivamente, la Caja que mas riesgos tiene es la CAM. Quizas el objetivo de SICAM
y CGT (al que se ha sumado UGT) de preferir la intervencion a una “humillante” fusion
terminan consiguiéndolo. En tal caso, no les servira de nada culpar a CCOO de ello. La
plantilla se encargara de hacérselo saber. En cuanto al resto, es toda una incognita la
posicion que tomara el Banco de Espafia al comprobar que su exigencia de tener ce-
rrados todos los proyectos de concentracion en el sector de Cajas, no va a ser satisfe-
cha en el plazo que habia marcado: 31-12-2010

Todos conocemos el dificil contexto en el que estamos anclados. Todos, los que mas y
los que menos, sabemos que el acuerdo alcanzado por las entidades y aceptado por
CCOO y CSI-F consigue el necesario compromiso y equilibrio intergeneracional: que
los de mas edad y mas antigliedad se puedan desvincular en unas condiciones mas
que aceptables y, los que se quedan, lo hagan en un Grupo sélido y con mayores ga-
rantias de futuro que otros grupos creados en este proceso.

Confiamos en que en los proximos dias, UGT y CSICA, recapaciten sobre lo trascen-
dente, grave y erratico de su decision y terminen firmando el acuerdo.

Esperemos que no sea demasiado tarde.




