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Num. 5772
Resolucion del Director general de Treball i Salut Laboral, por |
que se hace publico el Convenio Colectivo de “Despachos
Graduados Sociales de Baleares” (Exp: 42, Cod: 07/01825)

Direccié General de Treball i Salut Laboral

Ordenacioén Laboral (Convenios colectivos).

Expediente: 42 (Libro Ill, asiento 5).-

Cadigo del convenio: 07/01825.-

CONVENIO COLECTIVO DE: “DESPACHOS DE GRADUADOS SO
CIALES DE BALEARES”

La Representacion legal empresarial y la de los trabajadores:

-“ASOCIACION BALEAR DE GRADUADOS SOCIALES
EMPLEADORES” y

-‘FSE-U.G.T.",

han suscrito su CONVENIO COLECTIVO, y he visto el expediente
conforme el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 10
de 22 de mayo, y el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra
Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del 14-01-99

RESUELVO:
1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos dd
Direccié General de Treball i Salut Laboyalepositarlo en la misma y que S
informe de ello a la indicada comisiéon negociadora.

2.- Publicar esta resolucién y el citado convenio en el BOIB.

Palma, 12 de Marzo de 2001

El Director general de Treball i Salut Laboral
Fernando Galan Guerrero

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1°. Partes concertantes del Convenio. Ambito Territorial y
Funcional.-

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, por la repre-
sentacion empresarial, la Asociacion Balear de Graduados Sociales Empleadores,
y por la sindical la Federacié de Serveis i Banca de la Uni6 General de
Traballadors de les llles Balears (U.G.T.).

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre los
Graduados Sociales colegiados ejercientes que se constituyan como empleadores
y el personal a su servicio, dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de llles Balears. Asimismo, regulara las relaciones entre la Asocia-
cién Balear de Graduados Sociales Empleadores y el personal a su servicio.

Art. 2° Ambito temporal.- El presente Convenio entrara en vigor a partir
de su firma por la Comisién Negociadora, retrotrayéndose en sus efectos
econoémicos al primero de enero de 2000 y estara vigente por espacio de tres afios,
hasta el 31 de diciembre de 2002, todo ello sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la C.A.l.B.

Art. 3° Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el
supuesto de que la Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades,
dejara sin efecto alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse todo su conte-
nido.

Art. 4° Mejoras adquiridas.- Se respetaran como derechos adquiridos,

a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la firma de este convenio
que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las estable-
cidas en el mismo.

Las cantidades que, asi computadas, excedan de las previstas en las tablas
del presente convenio quedaran congeladas en cuanto a su exceso, aplicandose
los incrementos de convenio Unicamente sobre la parte de retribucion equivalen-
te a la establecida, para la correspondiente categoria profesional, en las tablas que
figuran como anexo al mismo.

Art. 5° Principios Generales y contenido de la prestacion.ta
organizacion practica del trabajo, con sujecion a la legalidad vigente, es facultad
A exclusiva del empresario, sea persona fisica, juridica o grupo sin personalidad,
de de la persona en quien éste delegue.

Sin perjuicio de la polivalencia funcional, o realizacién de funciones
propias de dos o més categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara
en virtud de las funciones que resulten prevalentes, esto es, aquellas funciones
gue se desempefien durante un mayor nimero de horas respecto a la totalidad de
la jornada.

CAPITULO II

INGRESO AL TRABAJO, CONTRATACION Y PERIODO DE
PRUEBA.

Art. 6° Ingreso al trabajo.- La admision del personal se sujetara a lo legal
y convencionalmente dispuesto sobre seleccidn, colocacion y contratacion. En
empresas que cuenten con una plantilla promedio a lo largo del afio superior a
Wiez trabajadores, la contratacion temporal en su conjunto no podra exceder del
108 de la plantilla.
pjimen
tivo  Art. 7° Contrato por obra o servicio determinado.-Se podra concertar
. la modalidad contractual regulada por el art. 15.1.a) del Estatuto de los Trabaja-
dores para la realizacion de, entre otras, las siguientes tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad global de la empresa:

la  *Los trabajos administrativos derivados de la estacionalidad a que se halla

esujeta la actividad econémica en el ambito geogréfico de las Islas Baleares. A
tal fin, se entendera que constituyen trabajos con sustantividad propia todos
aquellos que se lleven a cabo en los despachos de Graduados Sociales por cuenta
de empresas vinculadas a la actividad turistica y aquellas otras sometidas a
similar estacionalidad.

Art. 8° Contrato eventual por circunstancias de la produccién.Cuan-
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do las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de ped
lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, p|
concertarse contratos con una duracion maxima de trece meses dentrg
periodo de referencia de dieciocho meses, contados a partir del momento
se produzcan dichas causas.

De concertarse por una duracion inferior a la maxima, podra prorro
por acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del ¢
pueda exceder de trece meses.

Art. 9° Compensacién econémica por expiracion de contratos eve
tuales.-Si el contrato eventual de duracién superior a seis meses se extin
a su término sin que el trabajador pasare a integrar la plantilla de la empre
una relacion de caracter indefinido, éste percibira una compensacion ecorj
equivalente a 1'5 dias de salario base por cada mes de antigliedad que ex
los seis meses en la empresa, prorrateandose proporcionalmente los peril
tiempo inferiores a un mes y hasta un maximo de 10’5 dias de salario a
meses de antigliedad.

Art. 10° Contratos formativos.- Los contratos formativos regulados en
art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, celebrados entre empresarios y t
dores sometidos al presente convenio se regiran, en primer lugar, p
disposiciones de caracter necesario contenidas en aquella Ley, en segund
por lo establecido en el presente Convenio y, subsidiariamente, en aq
materias no reguladas expresamente, por lo dispuesto en el resto de pr
contenidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11° Contrato de trabajo en practicas.- La duracion de estos
contratos no podra ser superior a dos afios, pudiendo concertarse por un
inicial de seis meses y sucesivas prorrogas que, como minimo, deberan te)
misma duracion.

La retribucién del trabajador en practicas no podra ser inferior al 70
85 por 100 del salario fijado en el presente convenio para un trabajadd
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el prime
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente.

Art. 12° Contrato para la formacién.- Las partes se remiten integrame
a la regulacion legal y reglamentaria de dicho contrato.

Art. 13° Periodo de Prueba.podra concertarse por escrito un periodo|
prueba, con los efectos juridicos prevenidos en el art. 14 del Estatuto
Trabajadores, y con la siguiente duracion:

SEIS MESH
DOS MESY

- Técnicos Universitarios de Grado Medio y Superior.
- Resto de categorias ....coeevvvvieeiee v e

La situacion de maternidad o incapacidad temporal del trabajador
rrumpird el computo del periodo de prueba, salvo pacto escrito en contr:

CAPITULO 11l
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 14° Clasificacién del personal.El personal que preste sus servici
en las actividades encuadradas en el presente Convenio se clasifical
perjuicio de la polivalencia funcional que pudiere pactarse individualment
uno de los siguientes Grupos Profesionales y categorias:

- GRUPO PROFESIONAL I. TITULADOS UNIVERSITARIOS.

Categorias:
- Titulado Universitario de Grado Superior.
- Titulado Universitario de Grado Medio.

- GRUPO PROFESIONAL II. TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
Categorias:

- Jefe.

- Oficial.

- Auxiliar.

- GRUPO PROFESIONAL Ill. OFICIOS VARIOS.
- Telefonista.

- Limpiador/a.

- Mensajero/Cobrador.

- FORMANTES.
Los formantes estaran encuadrados en el Grupo Profesional que corr
da a las funciones propias del puesto de trabajo objeto de formacion.

dos asi
pdran Art. 15° Niveles de responsabilidad.Las categorias de Oficial y Jefe,
derepias del Grupo Profesional Il (Técnicos y Administrativos), dispondran de
lerirggeniveles de responsabilidad descendente (1°, 2° y 3°). Dichos niveles no

constituiran en si distintas categorias profesionales ni supondran el desempefio
admefunciones diferentes, sino que seran atribuidos por el empresario en atencién
ngatiterios tales como el grado de autonomia de accion del titular del nivel; grado

de influencia sobre los resultados -errores y aciertos-; importancia de las

consecuencias de la gestion -consecuencias directas y repercusion en la marcha
- de la empresa-; capacidad de interrelacion -contactos oficiales y privados de
pudnetro o fuera de la empresa- y grado de confianza.
sa con Los diferentes niveles de responsabilidad no tendran, en ningln caso,
oroaacter consolidable, salvo que se pactare lo contrario en contrato individual,
cepladiEndo ser revocados en cualquier momento si el empresario apreciase la
bddesdparicion total o parcial de los criterios de atribucion.
o0s 13

CAPITULO IV
MOVILIDAD FUNCIONAL
el
rabaja- Art. 16°.- La movilidad funcional, establecida en el art. 39 del Estatuto de
Drldass Trabajadores, se efectuarda sin perjuicio de los derechos econémicos y
b IpgEesionales del trabajador, e independientemente de la asignacién a su grupo
ueflaategoria profesionales, no teniendo otras limitaciones que las exigidas por las
pcapilaTiones académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral.
En lo referente al ambito funcional del presente Convenio se establece que

los grupos profesionales son los definidos en el capitulo Il del mismo.

beriodo Art. 17° Provision de vacantes y ascenso$t, como consecuencia de la
hemesdidad funcional, se realizasen funciones superiores a las del grupo o
categoria profesional equivalentes, en ningln caso podra el trabajador reclamar
yadlascenso automatico, si bien, transcurridos nueve meses continuados o quince
r gliernos en un periodo de veinticuatro, el trabajador podra reclamar la cobertura
0 gecla vacante correspondiente a las funciones por él realizadas, conforme a las
reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa.
En caso de incumplimiento del empresario, el trabajador, previo informe
tede los Delegados de Personal o, en su caso, del Comité de Empresa, podra
reclamar ante la jurisdiccion social.
En cualquier caso, el trabajador percibira la retribucion que corresponda
del grupo y categoria profesionales cuyas funciones ejerza efectivamente.
le los Cuando se cubran vacantes, 0 se creen nuevos puestos de trabajo, se dara
prioridad al personal de la empresa sobre el personal ajeno a la misma siempre
y cuando se haya superado en condiciones de igualdad el proceso de seleccion.

S
ES CAPITULO V
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
inte-
hrio.  Art. 18° Salario Base.-Es la retribucion del trabajador fijada por unidad

de tiempo.

A cada grupo y categoria profesionales definidos en el presente convenio
le correspondera el salario base que se establece en el anexo | del mismo.

Con independencia de la asignacion legal de cada categoria a un grupo de
cotizacién determinado, todas las categorias profesionales establecidas y defini-
Dsdas en el presente convenio devengaran sus retribuciones mensualmente, de
afosma que, a estos efectos, cualquiera que sea el mes de devengo, si éste fuere
b, eompleto, se entenderd que tiene treinta dias.

Art. 19° Complemento de nivel de responsabilidad.tos trabajadores
del Grupo Profesional Il del presente convenio, incluidos en la categoria
profesional de Oficial o Jefe, que ostenten los niveles de responsabilidad 1° 6 2°,
percibirdn un complemento personal, no consolidable, cuyo importe sera el
determinado en el anexo | del presente convenio.

El nivel de responsabilidad 3° se considera el basico y percibira exclusiva-
mente el salario base correspondiente a la categoria profesional que ostente el
trabajador.

Art. 20° Complemento Compensatorio.-Con el fin de sustituir los
tradicionales conceptos de premio de antigiedad y paga extraordinaria de
beneficios, adaptando la estructura retributiva a las necesidades actuales, todos
los trabajadores afectados por el presente convenio percibirdn un complemento
salarial, con periodicidad mensual, denominado «Complemento compensato-
rio» equivalente al cuatro por ciento del salario base mensual que vinieren
percibiendo.

Aquellos trabajadores que vinieren percibiendo cantidades por cualquiera
de los conceptos compensados -antigiiedad y/o beneficios- no percibiran el
complemento compensatorio hasta tanto el importe de este Ultimo no supere la
espantidad que vinieren percibiendo en computo anual y en concepto de antigiiedad
y/o beneficios, que quedard congelada con efectos de la entrada en vigor del
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presente convenio.

Art. 21° Gratificaciones Extraordinarias.- Todos los trabajadores com
prendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibira
gratificaciones extraordinarias, a abonar en los meses de diciembre y juli
importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario base que corre
a su categoria.

El devengo de dichas gratificaciones se efectuara por semestres, de|
que correspondera una paga integra por cada periodo 1 enero-30 junio 6
31 diciembre que complete el trabajador.

En caso de que el trabajador no preste servicios durante un se
completo, las gratificaciones se abonaran de forma proporcional a los
realmente trabajados.

Las empresas que vinieran aplicando una férmula de devengo anug
fecha a fecha podran optar por mantener dicho criterio de devengo.

Asimismo, se podra prorratear el pago de las gratificaciones extraor|
rias, incluyendo la parte proporcional en el recibo de salarios correspondie
mes liquidado.

Art. 22° Quebranto de moneda.Percibiran como compensacién econ
mica el quebranto de moneda cuantificado en el anexo | de este convenio a
trabajadores que tengan a su cargo el manejo de fondos econémicos
empresa, siempre que deban responder con cargo a dicho quebranto)
pérdida, total o parcial.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO; JORNADA, DESCANSOS, SALUD LABO-
RAL Y VACACIONES .

coordinarse de tal manera que se eviten los deslumbramientos y reflejos molestos
en la pantalla u otra parte del equipo.
¢) Los ruidos producidos por los equipos auxiliares deberan ser tenidos en
daenta (en cuanto a su mitigacion) al disefiar cada uno de los puestos de trabajo.
, por d) Las empresas, anualmente, proporcionaran a sus empleados un recono-
spomdiento médico obligatorio para todos ellos, guardando los informes provenien-
tes de los mismos la méaxima confidencialidad, sin que puedan ser usados como
faztamento de discriminacion, despido, etc.
| julio-
Art. 28° Comision de salud laboral.£En aras a la efectiva aplicacion de
hdatiegislacion sobre prevencion de riesgos laborales, se establece una comision
d@snada por dos representantes de cada una de las partes firmantes del presente
convenio, que tendra la consideracion de consultiva, con obligacion de emitir
| anflermes y asesoramiento a todas aquellas empresas y trabajadores vinculados
por el presente.
Hina- La Comisién de salud laboral debera reunirse preceptivamente cada seis
ntmeskes, fijandose anticipadamente los objetivos a alcanzar en cada anualidad.
La Comision podra requerir el concurso de todas aquellas empresas,
organismos o instituciones necesarias para el eficaz cumplimiento de la norma-
h-tiva vigente en esta materia, debiendo hacerlo cuando resulte preceptivo.
uellos Se fija como domicilio de la Comision el de Avda. Arquitecte Gaspar
deetméassar, 69, 3°. Dcha. 07004 Palma.
de su
Art. 29° Vacaciones.La duracion de las vacaciones anuales sera de treinta
dias naturales en el supuesto de que su disfrute sea continuado o de veintidds dias
laborables en el caso de que su disfrute sea fraccionado.
El calendario de vacaciones sera fijado en cada empresa, con el fin de que
el trabajador conozca las fechas que le correspondan con una antelacion de dos
meses a su disfrute.

Art. 23° Jornada.- Se establece una jornada maxima que, en computo

anual, no podra sobrepasar las 1.789 horas de trabajo efectivo, distrib
salvo pacto en contrario, a razon de cuarenta horas semanales.
Por acuerdo entre el trabajador y empresario podra pactarse una di

CAPITULO VII
PERMISOS

uidas,

tribu-

cion irregular de la jornada de trabajo, de forma que ésta se increme

te en Art. 30° Examenes y Formacion.El trabajador tendra derecho:

aquellos periodos de méaxima actividad en la empresa y disminuya en aquellos

otros en que sea conveniente.

a) al disfrute de los permisos remunerados necesarios para concurrir a

A efectos de la distribucion irregular de la jornada, Unicamente dgberéamenes, asi como una preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen

respetarse, en todo caso, el descanso de 12 horas entre jornada y jornas

,dmtvabajo instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para

lo establecido para trabajadores menores de 18 afios por el Estatuto |ddalodtencion de un titulo académico o profesional.

Trabajadores.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a

Art. 24° Descansos por jornada continuada.Se considerara tiempo dé cursos de formacién que repercutan en el nivel profesional del empleado.

trabajo efectivo el descanso preceptivo de quince minutos para jornadas
continuadas que excedan de seis horas.

Art. 25° Horas extraordinarias.- Como principio general, las horal
realizadas en exceso sobre el total de la jornada anual, que tengan la corj
cién de extraordinarias, seran compensadas mediante periodos equivale
descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizac

De conformidad con lo establecido en el art. 35.2 del Estatuto dd
Trabajadores, las horas extraordinarias que se compensen dentro del plaz
cuatro meses siguientes a su realizacién, no se tendran en cuenta a efe
limite legal anual.

En el contrato de trabajo o pacto individual podra establecerse la cor
sacion econémica de las horas extraordinarias, con un incremento del 509
el precio de la hora ordinaria, calculado mediante la siguiente férmula: re
cion total anual del trabajador/jornada anual en horas.

Cuando se opte por compensar las horas extraordinarias con tiem
descanso, éste tendrd igual duracion a las horas extras realizadas, sie
cuando no se exceda de la jornada maxima anual.

Art. 26° Ritmo de trabajo y salud laboral.- El Graduado Social qug
organice el trabajo de su empresa de acuerdo con una distribucién irregulg
jornada debera tener en cuenta el principio general de adaptacion del trg
la persona, atenuando el trabajo monétono y repetitivo, salvaguardando, e
caso, las exigencias en materia de seguridad y salud laboral.

Art. 27° Medidas de prevencion de riesgos laborale®ada la introduc-
cién y aumento de uso de nuevas tecnologias en los despachos, las
acuerdan, en atencion a la salud del trabajador, mejora de productivi
reduccion del absentismo, las siguientes medidas:

a) La utilizacion de equipos informaticos y cualesquiera otros de car
risticas similares no deben ser fuente de riesgo. Por ello, los asientos de
estables, con respaldo ajustable y se dispondra reposapiés para los em
que desarrollen habitualmente su jornada ante una pantalla, debiendd
dotada ésta, a su vez, de la protecciéon adecuada a sus caracteristicas.

b) La iluminacién en general y la especial (lamparas de trabajo) de

jarias
c¢) A participar de los planes formacién organizados por su empresa o los
derivados de la aplicacion del presente convenio.
b
sidera- Art. 31° Permisos no retribuidos.-Los trabajadores que cuenten con un
htéierdeo de permanencia en la empresa superior a dos afios, y siempre por razones
Bracreditadas, tendran derecho a disfrutar un permiso sin sueldo por un periodo
losiximo de seis meses. Durante este periodo, el trabajador no podra concurrir en
derlos alguna, por cuenta propia o ajena, con la actividad de la empresa. El
tascdehplimiento de esta obligacion tendra la consideracion de grave y culpable.

npen- Art. 32° Permisos retribuidos.-Los trabajadores, previo aviso y justifi-
solcedn, podran ausentarse con derecho a remuneraciéon por alguno de los
rilsiguientes motivos:
a) quince dias naturales en caso de matrimonio.
po de b) Cuatro dias naturales, en caso de nacimiento de un hijo.
mpre yc) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
d) Cuatro dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge o de parientes de primer grado del trabajador.
r de la e) Dos dias de uso personal en caso de que el trabajador desarrolle jornada
bajeegular.
ntodo f)Por el tiempo preciso para acudir a consulta médica relacionada con el
estado de salud del trabajador, siempre que se justifique documentalmente la
visita.
En los casos ¢) y d), cuando se precise efectuar un desplazamiento fuera de
plrisk de residencia, seran incrementados dichos permisos en dos dias naturales
arthds.

acte-  CAPITULO VI
en ser CESES Y DIMISIONES
pbleados
estar Art. 33° Ceses voluntarios o dimisionesEl trabajador que desee cesar
voluntariamente debera comunicarlo por escrito al empresario, cumpliendo los
esfguientes plazos de preaviso:
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a) Tres meses para los trabajadores encuadrados en el Grupo Prof

b) Un mes para el personal encuadrado en el Grupo Profesional Il.
c¢) 15 dias laborables para el resto del personal.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de prea
con la antelacién indicada, otorgara al empresario el derecho a descontg
liquidacion salarial, o en su caso reclamar, el importe equivalente a un
retribucién por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO IX
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 34° Prestaciones por enfermedad y accidenteEl personal de lag
empresas afectadas por el presente convenio percibird, como compleme
accion protectora de la Seguridad Social, y siempre que tenga derech
percepcion efectiva de la prestacion de Incapacidad Temporal, las sigu
cantidades:

a) En caso de accidente de trabajo, y desde el primer dia de la b
diferencia entre la prestacion abonada por la Entidad Gestora y la retribucid
le corresponda en aplicacion del presente convenio, durante un maximo
dias.

b) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral:

- Si existe hospitalizaciéon, se abonara el complemento referido ¢
epigrafe a) desde el primer dia de la misma y hasta un maximo de 180 d

- Si no existe hospitalizacion, el complemento se abonara exclusival
en aquellas bajas de duracién superior a sesenta dias, desde el 61° dia y|
un méaximo de 180 dias.

Art. 35° Seguro complementario de accidente de trabajoEn un plazo
no superior a los 45 dias desde la publicacién del presente convenio, las enf

psional 1.3 Las indiscreciones no dafiosas.

2.- Son faltas graves:

2.1 Las de asistencia injustificada, siempre que no sean mas de tres en un
periodo de un afio.

2.2 Las de puntualidad, injustificadas, siempre que sean més de tres y hasta
iseinco en un periodo de treinta dias, o0 mas de diez y hasta quince en un periodo
r die lan afio.
ia de 2.3 La ocultacién al superior jerarquico respectivo de los retrasos produ-

cidos en el trabajo, causante de dafio.

2.4 Las de negligencia o descuido, cuando originen perjuicios para los
intereses de la empresa o den lugar a protestas o reclamaciones de clientes,
siempre que las mismas estén justificadas.

2.5 La ocultacién de errores propios que causen perjuicios a la empresa.

2.6 Lareincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de un afio.
to a la 3.- Son faltas muy graves:

b a la 3.1 Las de puntualidad y/o asistencia al trabajo, siempre que sean injusti-

efiteglas, y que supongan, en el primer caso, mas de cinco en un periodo de un mes
o0 mas de quince en un periodo de un afio y, en el segundo caso, mas de tres en

hjainperiodo de un afo.

nque 3.2 La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e 180 3.3 Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la empresa,
asi como a funcionarios publicos, clientes, y demés personas que los trabajadores
tengan que tratar por razén de su trabajo.

n el 3.4 Latransgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza de

ata empresa o de los clientes.

hente 3.5 La retencién, no autorizada debidamente por el superior jerarquico

dwamnéspondiente, de documentos, cartas, registros informaticos o datos de cual-
quier clase para aplicacion, destino o uso distinto del que corresponda.

3.6 La violacién del secreto profesional.

3.7 La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
prezasal o pactado.

que cuenten entre su personal con empleados que dentro de sus fu
habituales contemplen las salidas de despacho o efectten labores de c

ciones 3.8 La embriaguez habitual o toxicomania.
ranza,3.9 El abandono del puesto de trabajo.

estableceran un seguro de accidentes especifico para los mismos que ciibra las3.10 Emprender negocios sin consentimiento expreso, o contra la voluntad

contingencias de muerte, invalidez absoluta y gran invalidez, sin que en
caso el capital asegurado sea inferior a tres millones de pesetas.

En aquellas empresas, que previo acuerdo con los trabajadores, se e
can seguros de mayor cobertura, -ya sea en capital, contingencias proteg
mediante la extension al resto de empleados-, los costes se repartiral
empresa y trabajadores, no pudiendo quedar excluido ninguno de ellos.

CAPITULO X
ACCION SINDICAL

Art. 36° Accion sindical en la empresa.Dadas las circunstancias qU
concurren en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colecti
establecen las siguientes medidas:

1.- En el ambito de aplicaciéon de este Convenio se podran acumul
horas correspondientes a los créditos de horas mensuales de los repres
legales de los trabajadores de una misma empresa en uno solo de ellos
comunicacion a la Comision Paritaria.

2.- En defecto de representantes legales de los trabajadores, y sin pd

ngénla empresa, en competencia con ésta.
3.11 El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores
tadmezetidos a fin de impedir o retrasar su conocimiento y futura correccion.
idas, 0 3.12 La reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de un
afitoe
3.13 Cualquier falta que tenga la consideracion de justa causa de despido
a tenor de la legislacion laboral vigente.

Art. 38°.- SancionesLas sanciones que proceda imponer en cada caso,
segun la falta cometida, seran las siguientes:
1.- Por falta leve:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

e
D, se

pr las

bntantex.- Por falta grave:
previaa) Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.
b) Inhabilitacion para el ascenso de categoria por plazo no superior a tres
afos.
rjuicio

de los derechos contenidos en los arts. 8 y 9 de la Ley Orgéanica de Libertad 3.- Por falta muy grave:

Sindical, los Delegados Sindicales de las secciones constituidas por los s
tos que ostenten la consideracion legal de mas representativos, referidos e
10 de esa propia Ley, siempre que resulten elegidos por tres o0 mas trabal
afiliados de la propia empresa, podran, dentro del ambito de ésta, disfrutar
derechos reconocidos por el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores
representantes legales de los trabajadores.

3.- Los Delegados de Personal dispondran de un crédito horario de d
horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37° Faltas sancionables.Son faltas del trabajador todas las infrg
ciones a los deberes establecidos en normativa laboral vigente, asi com
derivados del presente convenio y, en general, cualquier incumplimiento
tractual. Ello no obstante, a titulo enunciativo y no limitativo, se estable
siguiente enumeracion y graduacion de las faltas leves, graves y muy gr.

1.- Son faltas leves:

1.1 Las de puntualidad, injustificadas, siempre que no sean mas de {
un periodo de treinta dias.

1.2 Las de negligencia o descuido, cuando no causen perjuicio
intereses de la empresa.

ndica- a) Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

h el art. b) Despido.

adores

de los Art. 39°.- Ejecucion de sanciones.¥odas las sanciones tipificadas en el

aaltisulo anterior, serén ejecutables, desde que se dicten, sin perjuicio del derecho
del sancionado a reclamar ante la jurisdiccion competente.

uince Art. 40°.- Procedimiento sancionador.-Corresponde a la titularidad de
la empresa o de la persona en quien ésta delegue la facultad de imponer sanciones
con arreglo a las disposiciones legales y convencionales de aplicacion.
En uso de la facultad moderadora, el empresario podra aplicar a las faltas
graves 0 muy graves sanciones correspondientes a los grados inferiores.

c- Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en la
D &efpslacion laboral vigente.

con-

e la DISPOSICIONES ADICIONALES

hves.

Primera.- Revision salarial. Para los afios 2001 y 2002, se establece un
eBeremento salarial equivalente al sufrido por el Indice General de Precios al
Consumo establecido para el conjunto nacional por el Instituto Nacional de

p estadistica u organismo andlogo, referido a los doce meses anteriores.
Para las categorias de Auxiliar Administrativo, Telefonista, Mensajero y
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Limpiador/a, al incremento anterior se adicionara un 1% anual sobre el shlario
base hasta que dicho salario sea, en el caso de un Auxiliar Administrajivo o (Formante: de esta cantidad se detraera el porcentaje correspondiente a

Telefonista, equivalente al 80% del salario base de un Oficial (nivel de re
sabilidad 3) y, en el caso de un Mensajero o Limpiador/a, del 75% de ese
salario.

La tabla salarial del afio 2001 viene establecida en el Anexo Ill.

Segunda.-Formacién continua. Las partes acuerdan impulsar plane
formacion continua de los trabajadores afectados por el presente con
haciendo uso de las infraestructuras propias o existentes, asi como de |
pudieren crearse con posterioridad, delegando, en todo caso, en la co
paritaria para la impulsion y el desarrollo de las concretas actividades formg

Tercera.- Comision Paritaria. Para una mejor aplicacion y seguimientd
presente convenio colectivo, asi como para la eficaz resolucién de las pd
discrepancias en la interpretacion y cumplimiento del mismo, se creg
comision paritaria de ambito provincial.

La citada comision estara formada por tres representantes de cads
negociadora, y se constituira en el momento de la firma del mismo.

Seréan funciones especificas de la comisién paritaria:

a) Interpretar el contenido del presente convenio, asi como dirimif, en

cuanto sea posible, las dudas que puedan surgir sobre su aplicacion, intdg
cién y cumplimiento.

b) Estudiar y promover cuantas medidas tiendan a conseguir la eficad
presente convenio.

La comision paritaria podra ser convocada -y debera serlo cuan
produzca una consulta- por cualquiera de las partes, de forma fehal
debiendo solicitarse la convocatoria por escrito, fijando el lugar, fecha y ho
la reunién, asi como el orden del dia, segun los asuntos a tratar.

ptanformacioén tedrica. minimo 15%)
nNismo
COMPLEMENTOS DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD G.P. Il

JEFE: NIVEL 1°: 17.373 Pts. (104’41 E) x 14. NIVEL 2°: 8.686 Pts.
S (52'20 E) x 14.
enio,
ps que OFICIAL: NIVEL 1°: 13.898 Pts. (83’53 E) x 14. NIVEL 2°: 6.949 Pts.
Migldive E) x 14.
tivas.
QUEBRANTO DE MONEDA: 2.895 Pts. (1740 E) x 12.
del
sibles COMPLEMENTO COMPENSATORIO ART. 19°: . 4% Salario Base x 12
una
ANEXO Il
parte
NOMENCLATOR DE CATEGORIAS PROFESIONALES

- GRUPO PROFESIONAL I. TITULADOS UNIVERSITARIOS.
rpreita-TITULADO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR.
Es aquel trabajador que se halla en posesion de un titulo universitario de grado
superior, tal como Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, vinculado a la
jaatapresa en virtud de un contrato de trabajo concertado en razén del titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita.

o se

ientd,- TITULADO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO.

a dés aquel trabajador que se halla en posesion de un titulo universitario de grado
medio, tal como Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Graduado

La comision podra recabar la informacion y documentacion pertinenfe 8ecial, vinculado a la empresa en idénticas condiciones a las referidas en el

las partes afectadas por la interpretacion solicitada, asi como requerir la prg
de éstas si fuere preciso, a fin de emitir el correspondiente dictamen.

A efectos de notificaciones, las partes designan el siguiente domici

Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de despachos de Gradd
Sociales.

Calle Jesus, 22 Entlo.-Drcha.

07003. Palma de Mallorca.

Cuarta.- Clausula de descuelgue. Conforme al articulo 85.2.c) del Es
to de los Trabajadores, la inaplicacién del régimen salarial del presente cor
se concretara, previo pacto entre empresa y trabajadores o, en su caso
comision paritaria, cuando asi lo requiera la situacion econémica de la em

Quinta.- Denuncia del convenio. La denuncia del presente conv
debera efectuarse con tres meses de antelacién al término de su vi
mediante comunicacion escrita dirigida, simultaneamente, a la Autoridad |
ral y a las demés partes negociadoras.

Una vez producida la denuncia en tiempo y forma, se iniciara la neg
cién del siguiente convenio, de acuerdo con lo previsto en el art. 89 del Es
de los Trabajadores.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2000

CATEGORIA MENSUAL x 14 ANUAL
GRUPO PROFESIONAL I.

T.U.G.SUP. 202.675 Pts. 1.218'10E  2.837.450 Pts. 17.053'42E
T.U.G.MEDIO  173.722 Pts. 1.04409E  2.432.108 Pts. 14.61726 E
GRUPO PROFESIONAL II.

JEFE 138.977 Pts 83527E  1.945.678 Pts. 11.693'76 E
OFICIAL 110.025 Pts. 66126 E  1.540.350 Pts. 9.527'69 E
AUXILIAR 81.850 Pts. 491'93 E  1.145.900 Pts. 6.887 E
GRUPO PROFESIONAL .

TELEFONISTA 81.850 Pts. 491'93 E  1.145.900 Pts. 6.887 E
LIMPIADOR/A  76.003 Pts. 456'79 E  1.064.042 Pts. 6.395'02 E
MENSAJERO/

COBRADOR 76.003 Pts. 456’79 E  1.064.042 Pts. 6.395'02 E
FORMANTE 72.963 Pts. 438'52E  1.021.482 Pts. 6.13923 E

sexpastado anterior.
- GRUPO PROFESIONAL Il. TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
1.- JEFE.
o: Es aquel trabajador que, desarrollando funciones de caracter técnico o
administrativo, a las érdenes inmediatas del titular de la empresa o de la persona
adosgue éste delegue, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion,
distribuyendo los trabajos entre el personal que de él dependa.

2.- OFICIAL.
Es aquel trabajador que, actuando a las 6rdenes del empresario, de la
afersona en que éste delegue, o de un jefe si lo hubiere, y, bajo su propia
veegponsabilidad, realiza trabajos técnicos o administrativos que requieren inicia-

porala
bresa.
3.- AUXILIAR.
ENio Es aquel trabajador que se dedica a operaciones elementales técnicas o

eadimjnistrativas y, en general, a las mecéanicas inherentes al trabajo de la empresa.
abo-
- GRUPO PROFESIONAL lIl. OFICIOS VARIOS

bcia- 1.- TELEFONISTA.
fatuto Es aquel trabajador dedicado de forma exclusiva o preferente a la
atencion de llamadas telefénicas, recepcion de clientes y envio y recepcion de
telefax.

En el caso en que dichas funciones se compartan con otras de caracter
administrativo general, se estara a lo establecido en el art. 5° del presente
convenio.

2.- LIMPIADOR/A.
Es aquel trabajador ocupado de forma prevalente en la limpieza de los
locales de la empresa.

3.- MENSAJERO/COBRADOR.

Es aquel trabajador cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera
de la empresa, recoger y entregar correspondencia, hacer simples gestiones en
organismos y empresas publicos o privados y, en su caso, realizar gestiones de
cobro.

En caso de que el trabajador deba responder patrimonialmente de la pérdida
de las cantidades manejadas en la gestién de cobro, percibira el quebranto de
moneda definido en el capitulo V del presente convenio.

- FORMANTES.

Tendran la consideracién de formantes quienes se hallen vinculados a la
empresa por un contrato para la formacion, en orden a la obtenciéon de los
conocimientos y pericia profesionales propias de un puesto de trabajo cualificado
correspondiente a una de las categorias profesionales definidas en el presente
convenio.
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A estos efectos, tendran la consideracion de puestos de trabajo cualif
los correspondientes a todas y cada una de las categorias profesionales d
en los apartados anteriores, con excepcion de las de limpiador/a y men
cobrador.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, por parte de los form
administrativos, y al margen de las funciones propias de dicho grupo profes
pudieren llevarse a cabo funciones correspondientes a la categoria de me
cobrador.

El presente nomenclator tiene caracter enunciativo e intencién mera
indicativa de las funciones a desempefiar por cada categoria profesion
cualquier caso, la definicién detallada del objeto del contrato debera real
de conformidad con las previsiones del art. 5° de este convenio.

Asimismo, se establece de forma expresa la posibilidad de con
mediante contrato individual la asignacién de categorias profesionales dig
a las definidas en el presente convenio, siempre y cuando las funciones a
por el trabajador no fuesen encuadrables en ninguna de las categorias in
o no pudieren ser desarrolladas a través de pacto de plurifuncionalidad.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES ANO 2001

CATEGORIA MENSUAL x 14 ANUAL

GRUPO PROFESIONAL I.

T.U.G.SUP. 210.701 Pts. 1.266,34E 2.949.814 Pts. 17.728,74E
T.U.G.MEDIO 180.601 Pts 1.085,43 E 2.528.414 Pts. 15.196,07E
GRUPO PROFESIONAL II.

JEFE 144.480 Pts . 868,34 E 2.022.720 Pts. 12.156,79E
OFICIAL 114.382 Pts.  687,45E 1.601.348 Pts.  9.624,30 E
AUXILIAR 85.910 Pts. 516,33 E 1.202.740Pts. 7.228,61E
GRUPO PROFESIONAL .

TELEFONISTA 85.910 Pts 516,33 E 1.202.740Pts. 7.228,61E
LIMPIADOR/A 79.773 Pts. 479,45E 1.116.822Pts. 6.712,24 E
MENSAJERO/

COBRADOR 79.773 Pts. 479,45E 1.116.822Pts. 6.712,24 E
FORMANTE 75.852 Pts. 455,88 E 1.061.928 Pts.  6.382,32 E

(Formante: de esta cantidad se detraera el porcentaje correspond
la formacion tedrica. minimo 15%)

COMPLEMENTOS DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD G.P. Il.
JEFE: NIVEL 1°: 18.061 Pts. (108,55 E) x 14. NIVEL 2°: 9.030 §
(54,27 E) x 14.
OFICIAL: NIVEL 1°: 14.448 Pts. (86,53 E) x 14. NIVEL 2°: 7.224 P
(43,42 E) x 14.
QUEBRANTO DE MONEDA: 3.010 Pts. (18,09 E) x 12.
COMPLEMENTO COMPENSATORIO ART. 19°: . 4% Salario Base x

— 0 —-

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Nam. 5942
Correccion de errores de la orden del consejero de Agricultur
Pesca de 22 de febrero de 2001, por la que se establece unrég

de ayudas con finalidad estructural en el sector de la pesca, ppra

la construccion y modernizacién de buques pesqueros.

Habiéndose advertido errores en la Orden del Consejero de Agriculfura

Pesca de 22 de febrero de 2001, por la que se establece un régimen de ay
finalidad estructural en el sector de la pesca, para la construccién y mode
cién de buques pesqueros, publicada éBudleti Oficial de les llles Baleass
nam. 28, de 6 de marzo de 2001, se procede a efectuar la siguiente corr:

En el ANEXO I,

Donde dice:
«En caso de cambio de sistema propulsor, los costes max|

Nl CV £ P £ 500 CV

b

cagld®wencionables no excederan los importes siguientes:

bfinidas
safe@T ENCIA(CV)

COSTE MAXIMO SUBVENCIONABLE(PTS)

1.260.000 PTS + 15.600 PTS/CV x P(CV)
ional,
s¢jerdo0 ) (CV) 2.820.000 PTS + 20.400 PTS/CV x

P £100 CV «

naitbe decir:
zl

|«En caso de cambio de sistema propulsor, los costes maximos subvencionables
zareeexcederan los importes siguientes:

eRDTENCIA(CV) COSTE MAXIMO SUBVENCIONABLE(PTS)
tintas
diear £ 100 CV

cadas

1.260.000 PTS + 15.600 PTS/CV
x POT (CV)

2.820.000 PTS + 20.400 PTS/CV
x (POT-100) (CV) «

100 CV £ POT £ 500 CV

Palma, 9 de marzo de 2001

El Consejero de Agricultura y Pesca
Mateu Morro i Marcé

— 0 —-

4 .- Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INDUSTRIA

Nam. 5947
Informacion publica de autorizacion administrativa de instala-
cién eléctrica y declaracion, en concreto, de su utilidad publica.

A los efectos previstos en el articulo 52 y 53 de la Ley 54/97, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, Decreto 99/97, de 11 de julio, de tramitacion de
instalaciones Eletricas de la C.A.l.B. y el Decreto 4/1986, de 23 de enero, de
Implantacién y Regulacion de los Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental
de la C.A.l.B., se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion y
declaraciéon de utilidad publica de la instalacion eléctrica que se sefiala a
continuacion:

iente a EXPEDIENTE UP 1/01

a) Peticionario: Gas y Electricidad I, S.A., unipersonal.

ts. b) Denominacién del proyecto: Reforma linea aérea a 15 kv, «Can
Farineta».

2]

¢) Situacion de la instalacién: En el término municipal de Marratxi.

12 d) Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro eléctrico a la zona de
Son Veri, Can Farineta y es Caulls.

e) Caracteristicas técnicas: Reforma linea aérea a 15 kv desde el apoyo
nimero 8 hasta el apoyo de bajada a subterraneo de alimentacion al CT
«Penedes»: 376 metros, conductores d’Al-Alw de 125,1 mm2 de seccion, apoyos
metalicos.

y f) Presupuesto: 3.080.566.-ptas.

men

N Lo que se hace publico para que el proyecto de la instalacion pueda

examinarse en la Conselleria de Economia, Comercio e Industria, Direccién
General de Industria, Gran Via Asima, 2-8, de Palma, Poligono Son Castell6 y
al mismo tiempo, puedan formularse las alegaciones que se consideren oportunas
dgﬁ’ eIn pl_afzo de treinta dl'a_s hébiles contados a partir del siguiente al de la
] é,lal%ﬁcauon de este anuncio.

Palma, a 6 de marzo de 2001

bCCion:
La Directora General de Industria
Francisca Vives i Amer
—_— 0 JR—
mos




