Volem unes condicions de treball

dignes

Davant la precarietat del sector del
comerg,necessitem unes condicions de treball que
ens donin estabilitat horaria i d'ocupacié.

Volem conciliar la nostra vida

Nosaltres també tenim dret a conciliar la vida
laboral i personal, i volem organitzar la nostra
vida i el nostre temps. La gent treballadora del
comer¢ també som consumidors.

Reclamem un horari de tancament dels comercgos
d’acord com ho fan el transport public, per
exemple, i establir I'horari comercial maxim fins
les 21 h. durant tot I'any com un pas per apropar-
se als horaris europeus.

Volem contractes que reflecteixin les

hores de treball reals

Les persones treballadores del comer¢ sén
contractades per un nombre d'hores “irreal” ja
que la realitat és que realitzaran més hores de
feina de les que estipula el contracte, arribant a
doblar hores del contracte original per la manca
de personal.

Canviem els nostres habits

Comprar el que necessitem, que siguin productes
d’economia circular: Productes sostenibles des de
la seva produccié fins el seu consum. Productes
que impliquin reutilitzar, reparar, renovar i
reciclar materials i productes totes les vegades
possibles.

Planifiquem les compres

Comprar dins I'horari
comercial. La jornada

laboral de les
persones

treballadores no
acaba amb el

tancament al public,
després venen altres
feines internes a
I'establiment. Per aixo
apel-lem a la clientela
perqué compri dintre
de I’horaeri comercial i
surti de l'establiment
abans de [I'hora de
tancament.

m El poder de canviar-ho tot

serveis

Més personal, millor servei

Un bon ritme i clima de treball fa que les persones
treballadores del comer¢ puguem escoltar i
atendre el millor possible a la clientela.

Per aixd0 necessitem més personal per poder
respondre a totes les comendes i més
contractaciéo de personal davant les continues
companyes de més vendes i servei.

Demanem a les empreses una plantilla suficient

per poder atendre correctament, ja sigui de forma
presencial, on-line o per teléfon.

serveis

Treballem para viure,
ho vivim per treballar
| consumir

#QueNoRebaixinElsTeusDrets
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X Sobrecarregues de treball.
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onrnades sense descans.

Canvis i allargaments de la jornada
sense planificacié.

XMés hores de treball de Iles
establertes per contracte.
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Compliment de les mesures de
prevenci6 de riscos laborals.
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V'Ampliar la contratacié6 devant les
continues campanyes de més vendes.
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