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CAs DE
V¥V Rentas salariales ¢ Mercado laboral deteriorado
A\ Precariedad laboral Crecimiento de la desigualdad

Los tiempos estan cambiando... Dos anos largos de fusion...
Nueva organizacién del trabajo Reestructuraciéon de rescursos
Nuevas estructuras productivas Consolidacion de equipos de trabajo

Nuevo modelo econémico: digitalizacion
Nuevos sectores y actividades L .

Nuevas reglas y herramientas en las relaciones laborales Desbloqueo de la negociacion colectiva
Mas personas asalariadas independientes Planificacion racional de la negociacién colectiva

RETO

Adaptar el trabajo sindical y
optimizar recursos

La Federacion de Servicios de CCOO en CIFRAS

185.000 B 30

afiliados v afiliadas Convenios Sectoriales Estatales

2 3 N OOO personas trabajando en los sectores de la Federacidn 3 I 6

representantes

Vertebracion sectorial y desarrollo organizativo

Convenios Sectoriales Territoriales

MAYORIA SINDICAL 3.800.000

I .500.000 en todas las agrupaciones sectoriales trabajadoras y trabajadores con

. . : .
empresas, 60% del sector servicios cobertura convencional sectorial



Nuestras ESTRATEGIAS prioritarias

SINDICALIZAR
- Crecer en AFILIACION vy fidelizar la existente
- Avanzar y mejorar al REPRESENTACION
- Desarrollo y formacion de CUADROS SINDICALES

DESARROLLO ORGANIZATIVO SECTORIAL

- Agrupaciones constituidas
- Sector Financiero

- Agrupaciones sectoriales _ . -Servicios técnicos y
- .. - Agrupaciones territoriales - Mapa de organizacion  administrativos
- Ejes de actuacion ) N sectorial
- Secciones Sindicales de empresa
0 grupo - Agrupaciones por constituir
- Comercio

- Hoteleria, Turismo y Juego

NEGOCIACION COLECTIVAY ACCION SINDICAL

- Reducir la atomizacioén y priorizar la cobertura convencional

- Establecer criterios homogéneos en todos los ambitos

- Formacién: como intervenir en el acceso, valoracion, cualificacién y promocién profesional

- Politicas de igualdad: mas mujeres en las mesas de negociacion; brecha salarial; violencia de género...
- RSE: incluir criterios sociales, medioambientales y de buen gobierno en todos lo ambitos

- Salud Laboral: formacién en prevencion; comisiones de Seguridad y Salud

- Previsién Social: Planes de Pensiones de Empleo

- Accidn Sindical Internacional: Acuerdos Marco internacionales; cooperacién sindical internacional

FORMACION SINDICAL

- Aprendizaje sindical en sentido amplio: formacion de personas y equipos; equipo propio de formadores y materiales
de elaboracién propia; Plan de formacién sindical por niveles.
- OBJETIVO: Extender la formacion basica y reforzar la especifica. Consolidar la formacion de equipos.

ASESORAMIENTO Y ATENCION SINDICAL

- Elemento estratégico para crecer en afiliacion y acercar nuestras propuestas
- Constitucién de equipos EAS (Equipo de Atencién Sindical)

- Planes especificos de actuacion en sectores y empresas

- Imagen de los locales y sedes

COMUNICACION
- INTERNA:
- Establecer un modelo para toda la Federacion
- Qué y donde. Espacios compartidos para ubicar la informacion
- Gestion de la informacion. Informacién tridireccional: ascendente, descendente y horizontal
- Protocolos: Cumplimiento y LOPD

- EXTERNA:
- Un mensaje, varios formatos
- Homogeneizar imagen y mensaje. Guias basicas de comuncacion
- Pagina Web
- La federacion como fuente de informacién. Portavocias sectoriales
- Redes Sociales

OLITICAS INSTITUCIONALES

- Oportunidad de potenciar el didlogo social e institucional
- Actuaciones: recopilacion de datos sobre normativas; mapa de participacion institucional; seguimiento de presencia
en ambitos publicos
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