
Fitxa d’afiliació   data ............. / ................ / …..........
 

Nom i cognoms .............................................................................................................................
 

DNI .…….........…….......................................   Telèfon …........................... ..........................…......... Data naixement   ............. / .....
 

Adreça ............................................ ...................................................
 

Població .............. ......................................................................................................
 

Empresa/centre de treball ......................... .............................................................
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. ..............................................

 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN:   

E S             
IBAN                    NÚMERO D’ENTITAT       OFICI NA                           

Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar  al meu compte els imports 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periò dic        
 

Localitat ......................................... .........................................
 

 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o en via- la directament a Via Laietana, 16

 
 

 

 

 
Federació de Serveis de CCOO de 
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 
s.financer@serveis.ccoo.cat - - www.ccoo -serveis.cat

L’AEB I LA CECA PRESENTE
REGISTRE DE LA JORNADA

Aquest dimecres, 8 de març, l’AEB i la 
sector. Els aspectes principals són: 

Sistema de registre de jornada  

Establiment en cada entitat d'una eina informàtica que permeti a la persona registrar la jornada diària realitzada
declaració- des de qualsevol dispositiu proporcionat per l'empresa.

Entenen per jornada diària realitzada, el nombre total d'hores destinades per la persona a la rea
sigui al centre de treball o fora d'aquest.

Mantenen que la jornada màxima de treball efectiu anual és l'establerta en els dos convenis (1680 en Estalvi i 1700 en 
Banca) ignorant deliberadament que el còmput anual d'hores de treball efectiu que han de realitzar les plantilles és, en 
tots els casos, inferior a aquestes xifres.

CCOO proposem adeq uar la jornada 
que cada persona realitza -en funció del seu calendari laboral
que recullen els respectius convenis. 

Per això mateix, no reconeixen que es puguin produir excessos sobre la jornada si
insisteixen, a més, en l’"autorització prèvia de qui exerceixi la funció de superior del treballador" a
dir l'absurd i inviable que és. 

Sí que admeten que en cas de superar-
les 1700 o 1680) podrien "compensar els excessos corresponents dins dels quatre mesos 
moment que s'acordi entre el treballador i el seu cap o responsable directe"

Informació a la plantilla i a la representació laboral

Estan disposats a traslladar a la representació laboral 
realitzades encara que no concreten el contingut d'aquesta informació.

Bones pràctiques  

Pel que fa a aquest apartat, la seva proposta és decebedor
d'actuació" o introduir en el text la frase 
entitats l'aplicació de qualsevol mesura concreta que pogués acordar

La possibilitat d'acord està molt lluny, ja que les propostes de 
l'eradicació de les prolongacions de jornada que
tirem la tovallola i farem un esforç per la negociació amb propostes equilibrades que esperem
sindicats. 

De mutu acord s'ha decidit prorrogar la negociació fins a

La pròxima reunió se celebrarà el 22 de març

  
data ............. / ................ / …..........  

................................................................................................................................................................................................................. 

............   Telèfon …........................... ..........................…......... Data naixement   ............. / ............... / …............. 

Adreça ............................................ .................................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................  Codi pos tal ..........................................  

Empresa/centre de treball ......................... ........................................................................................................................................................................ 

Correu electrònic ……………………………………....….............. .......................................................…....   
                     Signatura d’afiliació:  

              
                          DC  COMPTE 

u compte els imports corresponents. 

Localitat ......................................... ......................................... Signatura d’ordre de domiciliació: 

la directament a Via Laietana, 16 -2n – 08003 BARCELONA) 

PROTECCIÓ DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aque
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi am
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902

 

de Serveis de CCOO de Catalunya – Agrupació del Sector Financer  
Tel. 93 481 27 45 – Fax 93 310 71 17  

serveis.cat  - APP ccoo-serveis.cat adherida a l’

PRESENTEN LA SEVA PROPOSTA SOBRE 
REGISTRE DE LA JORNADA   

CECA han presentat una proposta per a la regulació del registre de la jornada al 

Establiment en cada entitat d'una eina informàtica que permeti a la persona registrar la jornada diària realitzada
des de qualsevol dispositiu proporcionat per l'empresa. 

el nombre total d'hores destinades per la persona a la rea
. 

màxima de treball efectiu anual és l'establerta en els dos convenis (1680 en Estalvi i 1700 en 
Banca) ignorant deliberadament que el còmput anual d'hores de treball efectiu que han de realitzar les plantilles és, en 

es. 

uar la jornada màxima formal establerta en els convenis , ja que la distribució de la jornada 
en funció del seu calendari laboral- és inferior en tots els casos a la jornada màxima anual 

Per això mateix, no reconeixen que es puguin produir excessos sobre la jornada si no se superen les 1680/1700 h
"autorització prèvia de qui exerceixi la funció de superior del treballador" a

-se el nombre d'hores de treball efectiu de cada persona (però sempre a partir de 
"compensar els excessos corresponents dins dels quatre mesos 

moment que s'acordi entre el treballador i el seu cap o responsable directe". 

a la representació laboral  

Estan disposats a traslladar a la representació laboral -i a cada persona individualment- 
realitzades encara que no concreten el contingut d'aquesta informació. 

seva proposta és decebedora, ja que no va més enllà d'establir 
o introduir en el text la frase "amb caràcter general" que deixa absolutament obert a la discrecionalitat de les 

entitats l'aplicació de qualsevol mesura concreta que pogués acordar-se. 

La possibilitat d'acord està molt lluny, ja que les propostes de l’AEB i la CECA no serveixen per avançar de veritat en 
l'eradicació de les prolongacions de jornada que, de manera sistemàtica, es donen en el sector.
tirem la tovallola i farem un esforç per la negociació amb propostes equilibrades que esperem

t prorrogar la negociació fins al 10 d’abril. 

reunió se celebrarà el 22 de març   

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
qual és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació 
corresponent al sector a què pertany l’empresa en 
què treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el manteniment 
de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A 
més aquestes dades podran servir per enviar-te 
informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. 
Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o en la 
web de la CS CCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, 
d’oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i 
indicant “PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la 
CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al 
domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als 
fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens 
algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 934.812.902 

Març 2017 

adherida a l’union network international    

LA SEVA PROPOSTA SOBRE 

CECA han presentat una proposta per a la regulació del registre de la jornada al 

Establiment en cada entitat d'una eina informàtica que permeti a la persona registrar la jornada diària realitzada -auto 

el nombre total d'hores destinades per la persona a la realització de treball efectiu, 

màxima de treball efectiu anual és l'establerta en els dos convenis (1680 en Estalvi i 1700 en 
Banca) ignorant deliberadament que el còmput anual d'hores de treball efectiu que han de realitzar les plantilles és, en 

ja que la distribució de la jornada 
és inferior en tots els casos a la jornada màxima anual 

superen les 1680/1700 hores i 
"autorització prèvia de qui exerceixi la funció de superior del treballador" al que els hem tornat a 

se el nombre d'hores de treball efectiu de cada persona (però sempre a partir de 
"compensar els excessos corresponents dins dels quatre mesos següents, en la forma i 

 un resum de les jornades 

, ja que no va més enllà d'establir "criteris generals 
que deixa absolutament obert a la discrecionalitat de les 

CECA no serveixen per avançar de veritat en 
es donen en el sector. Tot i això, CCOO no 

tirem la tovallola i farem un esforç per la negociació amb propostes equilibrades que esperem compartir amb altres 


