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RD 625/2014: implicacions meés destacades

Ambit d’aplicacié

Aquest RD s ‘aplica al régim general i autonom de la Seguretat Social, en els primers 365 dies
després de la baixa, tant per les contingéncies comunes com per les professionals. No s'aplica als
reégims especials de les Forces Armades, dels Funcionaris Civils de I'Administracié de I'Estat i del
personal al servei de I'Administracié de Justicia.

Passats els 365 dies és I'INSS qui decideix una de les tres opcions segiients: donar I'alta, concedir
la prorroga de la baixa per altres 180 dies i maxim altres 180 dies més, o fer intervenir al tribunal
meédic per analitzar la concessié d'una incapacitat permanent.

El sistema public de salut continua tenint I'altima paraula en l'alta en malalties per
contingéncies comunes

Les mutues no podran donar I'alta médica en els processos de contingéncia comuna, pero encara
podran fer propostes d'alta dirigides al servei public de salut.

Aquestes propostes hauran de ser motivades i acompanyades d'informes i proves que s'hagin
realitzat.

Els treballadors ja no hauran de desplacar-se cada 7 dies per recollir el part médic
Amb aquesta nova normativa els parts s'ajustaran a la previsié del seguiment clinic. Els metges
disposaran de taules orientatives de durada estandard de les baixes segons les patologies del
treballador, la seva edat i la seva activitat laboral.

Les mutues podran realitzar el seguiment i control en els processos de contingéncia
comuna des del primer dia de la baixa laboral

Fins ara només podien intervenir a partir del setze dia, encara que en molts casos estaven actuant
abans.

Per fer el control, unicament podran accedir als informes medics relacionats amb la malaltia en
procés de baixa, limitant-se el seu accés a la resta de I'historial clinic del treballador/a.

Les citacions han de realitzar-les amb una antelacié minima de 4 dies habils. La incompareixenca
sense justificacid pot suposar la suspensidé cautelar o extincié de la prestacid economica, per
aquest motiu sera important que ens comuniqueu qualsevol irregularitat que detecteu per dirigir-
ho, si és necessari, als nostres representants en les comissions de control i seguiment de les
mutues. (veure Informes meédics complementaris)

Per derivar a un treballador o treballadora al sistema public de salut, les matues hauran
de realitzar un informe meédic

Fins ara quan una mutua no reconeixia |'origen professional d'algun dany a la salut, venia obligada
a donar-nos l'assisténcia medica en cas d'urgéncia o risc vital, pero podia derivar-nos sense més al
sistema public en considerar-ho una malaltia de caracter comu.

Amb aquest nou RD, quan rebutgin el reconeixement de la contingéncia professional, i per poder
derivar a un/a treballador/a al seu metge d’atencié primaria, les mutues estan obligades a lliurar-
li un informe meédic que inclogui diagnostic, proves, tractament i els motius de la discrepancia.
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Entenem que aquest aspecte facilitara la presentacié de reclamacions per part dels treballadors i
dels metges perque es determini si la patologia és d'origen comu o professional. Aquest, pot ser
un punt de partida per limitar la infradeclaracio dels accidents de treball i malalties professionals.
(veure Canvi de contingéncies)

S'estableix un procediment per instar al canvi de contingéncia

En el cas que el metge d’atencié primaria emeti part de baixa, tant el treballador com el mateix
metge, podran sol-licitar el reconeixement de la contingencia professional.

Si préviament hem acudit a la mdatua i I'ha considerat una contingéncia comuna, podrem
argumentar millor a partir de l'informe que la mateixa mutua ens ha hagut de lliurar per derivar-
nos al metge de capcalera. (veure Canvi de contingéncies)

S'obliga a les mutues a comunicar directament a la Seguretat Social totes les
reclamacions formulades

Les mutues hauran d'enviar a la Direccié general d'Ordenacié de la Seguretat Social, totes les
queixes que es realitzin a través del llibre de reclamacions, sense més tramits ni practicar
comunicacions. (veure Reclamacions a les mutues)

S'amplien els terminis per a presentar les reclamacions dels treballadors en desacord
amb l'alta emesa per la Mutua

Abans de l'entrada en vigor del RD 625/2014, disposavem de 4 dies naturals per presentar la
revisio de I'alta medica emesa per la mutua, és a dir, la reclamacié per estar en desacord amb
I'alta. A partir de I'1 de setembre, disposem de 10 dies habils per iniciar aquest tramit davant
I"INSS.
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Expedicié de parts de baixa, confirmaciod i alta

Els parts médics en els processos declarats com a contingéncia comuna seguiran sent expedits
pel sistema pubilic.

En les contingencies professionals, els parts seguiran sent expedits per les mutues, sempre que la
nostra empresa hagi concertat la proteccié d’aquestes contingéncies amb una mutua.

La freqliencia amb la qual s'emetran dependra del periode de durada de la baixa que estimi el
metge. El facultatiu podra alterar aquesta durada en un moment posterior, en aquest cas, emetra
un part de confirmacié que recollira la nova durada.

Els metges comptaran amb unes taules tipificades amb els terminis orientatius segons diagnostic,
ocupacio i edat del treballador o treballadora, i també amb taules sobre el grau d'incidéncia dels
mateixos en les diferents activitats laborals.

La baixa s'estendra sempre immediatament després d'un reconeixement previ, i l'alta s’emetra
qguan el metge (public o de mutua) consideri que el treballador esta en condicions de poder tornar
a treballar, o per proposta d'incapacitat permanent, o per inici d'una situacié de maternitat.

Els models de comunicat de baixa, alta i confirmacié seran els de I’Annex.
El treballador o la treballadora haura de lliurar a la seva empresa:

» El part de baixa i els de confirmacid, durant els 3 dies habils posteriors.

> El part d’alta, en les 24 hores seglients a la seva expedicié. S’haura de reincorporar al dia
seglent.

» Si durant la baixa, s’extingeix la relacié contractual, haura de lliurar els parts al INSS o a la
mutua, segons a qui correspongui, en el mateix termini.

» La incompareixenca a la revisi6 meédica prevista en els parts de baixa i
confirmacid, pot suposar l'alta medica.

Durada prevista de la baixa Emissio de parts i periodicitat

El metge emetra part de baixa i d'alta en el mateix moment

La data d'alta prevista podra ser la mateixa que la de la baixa o algun
dels 3 dies naturals seglients.

El treballador pot sol-licitar reconeixement medic per al dia d'alta
fixat, perquée es valori si escau continuar amb la baixa. En aquest cas,
el metge emetra un part de confirmacié de baixa, que deixara sense
efecte I'alta prevista en el part de baixa.

Procés de durada estimada
molt curta:

Inferior a 5 dies naturals

El treballador/a haura de lliurar el comunicat de confirmacid
juntament amb la baixa en les 24 hores seglients.

Procés de durada estimada
curta:

Entre 5 i 30 dies naturals
Procés de durada estimada
mitja:

Entre 31 60 dies naturals

Procés de durada estimada
llarga:

61 dies naturals o més

En el part de baixa s'assenyalara la data per a una revisié medica
(maxim 7 dies després)

Entre els diferents parts de confirmacié no podra haver-hi una
diferencia de més de 14 dies naturals.

En el part de baixa s'assenyalara la data per a una revisié medica
(maxim 7 dies després)

Entre els diferents parts de confirmacié no podra haver-hi una
diferencia de més de 28 dies naturals.

En el part de baixa s'assenyalara la data per a una revisié medica
(maxim 14 dies després)

Entre els diferents parts de confirmacié no podra haver-hi una
diferéncia de més de 35 dies naturals.
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Informes medics complementaris: justificacio de la
Incapacitat Temporal

En els processos de Incapacitat Temporal (IT) gestionats per el servei public de salut, existeixen
dues vies per les quals es justifica que es manté un procés de Incapacitat Temporal (IT). Aquesta
justificacié I’hauran d’incloure els metges en informes medics complementaris o la inspeccié
medica en informes de control, en aquests casos:

Inspeccioé

. , Qui emet Quan s’ha Cada quant . .
Tipus de procés . . Qué inclou?
P P I'informe? d’emetre? s’actualitza?
Processos
inicialment L
% revistos amb Dolencies
= P . patides,
G una durada Amb el comunicat tractament
C . . . H He
g inferior a 30 dies (lzlego'nﬂrmaao (ie medic prescrit,
; a baixa, superats T
] ero que ,' roves mediques
= Einalr:ent Metge/ssa els 30 dies naturals | Cada dos parts P realitzadez
’ .z o .z ’
g ‘ d qtepqo de conﬁrmauo evolucié de les
o superen aques primaria posteriors dolencies
s periode o AMIETIVIES,
g incidencia sobre
= la capacitat
o Processos de °
£ durada estimada Amb eI'segon funcional del
= _ comunicat de treballador/a
superior a 30 confirmaciod de la
dies naturals baixa
Inspeccidé
(] adi q q
o _ meo_hca) del Elements, criteris
€ 9 | Processos de més | Servei Publico _ que justifiquen la
E € | de 3 mesos metge d’atencid Trimestralment necessitat de
— . .
8 8 primaria sota Ia mantenir la IT
IS supervisié de la

Tant les mutues com els inspectors médics del INSS tenen accés als informes complementaris i de

control.
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Superats els 365 dies

En el cas de que la IT superi els 365 dies, el facultatiu del Servei Public o de la mdtua, comunicara
al treballador o treballadora, en I'Ultim part de confirmacié anterior als 365 dies, que després
d’aquest termini el control del procés correspondra al INSS, per prorrogar 180 dies més, o
estendre l'alta o passar a un procediment d'incapacitat permanent. El Sistema Public o la mutua
podran continuar donant |’assisténcia sanitaria necessaria.

En els processos que gestionen les Mutues (tant comuna com a professional) el INSS comunicara
qgue segons les seves bases de dades el procés ha aconseguit els 330 dies i que als 365 la
competéncia passa al INSS.

Només en el cas de la contingéncia professional, dels 330 als 345 dies, la Mutua podra fer al INSS
una proposta motivada d'actuacié per a prorroga, alta o pas a una incapacitat permanent.
Afortunadament, aquesta proposta no sera vinculant pel INSS.
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Seguiment i control de la incapacitat temporal

> Poden realitzar-ho, tant el INSS com les mutues, a partir del moment en qué s'emet el part de
baixa. Perqué una mutua ens pugui realitzar el seguiment, la nostra empresa ha de tenir
contractat aquest servei amb ella.

> El personal médic de les mutues Unicament podra accedir als informes meédics, proves
relatius a aquesta baixa. Els metges del Sistema Public podran accedir, a més, al conjunt de la
historia clinica del treballador o treballadora.

> Durant els reconeixements apliguen els drets que tenim com a pacients.
http://www.ccoo.cat/salutlaboral/docs/Fulls%20Informatius/drets pacients.pdf

> La citacié per al reconeixement ha de ser comunicada al treballador amb una antelacié
minima de 4 dies habils.

> La incompareixenga sense justificacid pot suposar la suspensié cautelar o extincié de la
prestacié economica

> En cas de no assistir al reconeixement:

< Si el treballador justifica la seva incompareixenca, abans de la data fixada per al
reconeixement o en aquest mateix dia, I'entitat gestora o mutua, podra fixar una data
posterior per a la seva realitzacié, comunicant-li amb la mateixa antelacié.

** Si no ha justificat la seva falta d'assisténcia dins d'aquests 4 dies, se suspendra
cautelarment el subsidi des de I'endema al fixat per al reconeixement. El treballador/a
disposara de 10 dies habils per justificar-la.

< Si es justifica la incompareixenca dins d’aquests 10 dies habils, es deixara sense efecte la
suspensio, i es procedira a rehabilitar el pagament de la prestacid amb efectes des de la
data en qué va quedar suspesa.

% Si encara després d'aquests 10 dies habils, el treballador o la treballadora no ha justificat
suficientment la falta d'assistencia, s’extingira la prestacio.

+» S'entendra que la incompareixenca va ser justificada:

= Quan el treballador aporti informe emes pel metge del servei public que li dispensi
I'assisténcia sanitaria, per ser desaconsellable per al seu estat

= Quan la cita s'hagués realitzat amb un termini previ inferior a 4 dies habils

= Quan el beneficiari acrediti la impossibilitat de la seva assisténcia per una altra causa
suficient

Insistim que totes les citacions es facin a través de mitjans que deixin constancia de la seva
recepcid, evitant els canals que no garanteixen la confidencialitat de les dades que
compartim, per exemple el teleéfon o el correu electronic.

Recomanem als treballadors i treballadores no acceptar trucades per ser citats i sol-licitar
en tot moment que se li citi per escrit i amb justificant de recepcié.

En abandonar I'empresa una mutua, els treballadors i treballadores haurien de coneixer el
seu dret de cancel-lacié de dades de la Llei Organica de Proteccid de Dades.

Es important ja que les muatues tenen accés als informes médics de pacients en baixa per
CONTINGENCIA COMUNA. Per tant, la mitua podra formular al-legacions, si en el futur, el
treballador o treballadora sol-licita una incapacitat permanent per contingéncies
professionals o un canvi de contingéncies.
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RD 625/2014: Seguiment i control de la IT per Contingéncies Comunes

INSS
(a Catalunya ICAM)
o
mutua
des del ler. dia de la
baixa

Treballador/a rep
citaciéd amb una
antelacié minima de
4 dies habils

En cas d’incompareixenca

N

Amb justificacio abans o Sense justificacio abans
durant el dia de la cita o durant el dia de la cita

l l

. = Suspensio cautelar de I
Nova cita la prestacio.

* 10 dies habils per
- justificar

N

Amb justificacié durant Sense justificacio durant
els 10 dies els 10 dies

l

Fi de la suspensio cautelar.
Rehabilitacié del pagament

Extincid de la prestacio

I
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Proposta d’alta medica realitzada per la muatua

> La mitua pot realitzar una proposta d'alta medica dirigida a la inspeccid del servei public de
salut, la qual disposa d'un termini maxim de 5 dies per respondre.

> Simultaniament ha de comunicar al treballador/a afectat/da l'inici d'aquest procediment.

> Aguesta proposta ha de ser motivada i acompanyada dels informes i proves que s'hagin
realitzat.

> La inspeccié medica ha de remetre la proposta al metge responsable de I'emissié dels parts
medics. El metge s’haura de pronunciar:
+»+ Confirmant la baixa (amb informe sobre tractament, causes de discrepancia,...), o bé
++» Donant d’alta al treballador (accepta la proposta de la mutua)

» Quan la inspeccié médica no rep resposta dels facultatius o serveis médics, o bé discrepa
d'aquesta resposta, pot emetre I'alta, efectiva i immediata.

> Si la proposta de la mdtua no és resolta i notificada en el termini de 5 dies, pot sol-licitar I'alta
a I'INSS, el qual haura de contestar en un termini maxim de 4 dies.

Es important destacar que ha desaparegut, per la pressié exercida per CCOO, el concepte
<alta presumpta> que va ser incldos en esborranys anteriors, i que feria referéncia a I'alta
per silenci administratiu que es produia quan ni el servei public de salut ni el INSS responien
en termini a la proposta d'alta de la mutua.

També és important I’obligacié, que abans no existia, de comunicar per part de la MUTUA
al treballador/a interessat que s'inicia una PROPOSTA D'ALTA en el seu procés de IT.

10
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Canvi de contingencies

> L Institut Nacional de la Seguretat Social és qui determina si una patologia o una situacié
de baixa és d’origen professional. Pot iniciar el procediment d’ofici (per iniciativa propia o a
peticié de la Inspecci6 de Treball o del servei public de salut), o a instancies del
treballador/a o de la mutua.

> A Catalunya els metges de capcalera poden iniciar el procediment de determinacié de
contingéncies (Instruccio 1/2007 -
http://www.ccoo.cat/salutlaboral/docs/Fulls%20Informatius/contingencies professionals.pdf )
guan sospiten que una situacié d’incapacitat temporal és d’origen professional. Pero en la
nostra experiencia, aquest procediment no esta funcionant, per tant, recomanem la via de
que sigui el mateix treballador o treballadora la que sol-liciti el canvi al INSS. Recordeu que
el nostre Gabinet Juridic pot donar suport per analitzar cada cas i realitzar la sol-licitud. Es
aconsellable demanar al metge de capgalera que ens derivi a la Unitat de Salut Laboral per
reforgar la sol-licitud.

> Si préviament hem acudit a la mdtua i aquesta no ha reconegut I'origen professional de la
malaltia, podrem argumentar millor la nostra sol-licitud a partir de I'informe que la mateixa
mutua té obligacié de lliurar-nos quan ens deriva al sistema public.

> Quan no ha estat el treballador qui ha sol-licitat el canvi, I'INSS esta obligat a comunicar-li
I'inici. Aixi mateix, I'hi comunicara a mutua i SPS en el mateix cas.

> El treballador o treballadora disposara de 10 dies habils per presentar al-legacions,
informes i documentacié, mentre que mutua i servei public compten amb 4 dies habils.

» L’equip de valoracié d'incapacitats (a Catalunya, I’ Institut Catala d’Avaluacions Médiques -
ICAM) ha de fer un informe pronunciant-se sobre I'origen de la contingéncia, a partir del
qual, I'INSS dictara resolucid, per a aix0 disposa d'un termini maxim de 15 dies des de la
presentacié de documentacio per les parts interessades.

> Aquesta resolucio sera comunicada a treballador/a, empresa, matua i SPS.

12
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Reclamacions a les mutues

Les mutues hauran d'enviar a la Direccid general d'Ordenacié de la Seguretat Social, totes les
queixes que es realitzin a través del llibre de reclamacions, sense més tramits ni practicar
comunicacions.

A més, els i les treballadores podrem realitzar aquestes reclamacions via Internet mitjancant la
pagina web de la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social.

Actualment ja podem presentar reclamacions a través de |'Oficina Virtual de Reclamacions
(OVR) del Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social - https://www.ovrmatepss.es/virtual/

El més habitual és que la resposta a reclamacions, realitzades mitjangant aquesta web, la
realitza la propia mutua, logicament desestimant-la. No obstant, és important que seguim
insistint que els treballadors realitzin les seves queixes tant en el llibre de reclamacions com
via Internet.

Deixar evidéncia de les actuacions susceptibles d'atemptar contra els drets dels treballadors és
fonamental perque els representants dels treballadors tinguem arguments en els nostres
debats amb les mutues en les Comissions de Control i Seguiment, aixi com amb I'Administracié
corresponent.

Recorregut de les reclamacions fetes a través de la OVR

Oficina Ministeri

Treballador/a — . -
Virtual (OVR) d Ocus%acw '

—] [om— -

A

El  Ministeri El Ministeri
. Recomanem: Sy .
considera la decideix si
resposta . . i I'admet i la
. e . 0
satisfactoria i X Aportar.tota_l la documt-entacm possible trasllada a
respon al %+ Fer explicacions breus i clares la mdtua
treballador, o ¢+ Preguntes o sol-licituds concretes
bé, sollicita
ampliacié a
la mutua
4
Ministeri Mutua
L d'Ocupaciéi =
sS |- >
L I

La mutua respon al Ministeri
(max. 20 dies)
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Annex

0140104
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PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL _ ENTIDAD EMISORA

Enfermedad comin (EC) [ | Accidente no laboral (ANL) [ ] |
Accidente de trabajo(AT) ||  Enfermedad profesional (EPy [ | | SPS [ iwssnsm [] mutva [
Periade de observacion por enfermedad profesional || |

Tipo de contingencia:

DATOS DEL TRABAJADOR. SITUACION: ACTIVO D PERCEPTOR DE DESEMPLED CONTRIBUTIVO El
Primer apellido Segundo apellido Mormbre DNI-NIE-pasaporte
IWN® Tarjeta Sanitaria | N* de la Seg. Social Domicilio habiteal: (Calle, plaza _..) Mimero | Bloque |Escalera| Piso | Puerta
Localidad Provincia Cadigo postal | Teléfono mdvil Teléfono fijo
Nombre de Iy empresa Puesto de trabajo Codigo nacional de ocupacion (CNO)

DESCRIPCION DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL (en ¢l parte de baja) | RESULTADO DEL RECOXOCIMIENTO M EDICO (en el paric de alia)

DIAGNOSTICO Codigo CIEY
(T las vomumgencias)

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE CONTINGENCIA PROFESIONAL:

Fechade AToEP [ | [ | [ | | 1 ] Leved [] Grave() [ ] Muy gravett) [ ] Codigo CIE-10
Cadigo de enfermedad profesional [ | | [ [ [ | Tipo de asistencin: - Ambulatoria [  Hospitalaria [ ] {Siko ca EP)
Part el chierpe dnsmda() [S[] Sl i S p e e e el e 0 D el e
111 58l en case de accidente de trabajoe | | | |
TIPO DE PROCESO Muy corto |:| Medie |:| DURACION ESTIMADA Fecha de la signiente revision médica
Cono [] Lo [] L1 dias ol T ]
PARTE DE BAJA [_] Fecha de la baja I I DATOSR DEL FACULTATIVOLCIASS CAUSAS DELALTAMEDICA:
DATOS DEL MEDICO INSPECTOR
Recaida: i [ | No [ CuracideMejoria que pemmite realizar
irabajo habinal ||
Fecha de baja del proceso inicizl m Fallecimiesito D
el que es recaida o
Firma, fecha v sello Propuesi de capacidad pesmanenic I:‘
N de Imiior de siuacion de maternidad
PARTE DEALTA [ Fechadelat [ T T L | 1 1 L] — ‘""‘“‘"I - o de suacinde mumidad [
L1 L1 |
Incomparecencia |:|
N dbe dentificacion del Taculiative
P9 (21 En los panies de alta, cusplimentc ambicn la focha de b haja. ! |

RECUERDE: 8 el INSS15M o la MUTUA, le cita a reconocimiento médico thene la oblipgacion de acudir. En coso de no comparecer, sin haber justificado su ausencia, el pago de su
prestsciin serd suspendido cautelarmente, en virtud de e previsto en el art. 1323 de la Ley General de la Separidad Social.

Conlra este acto poded imerponer reclamacidn previa a ks via judicial social, en el plazo de once dins sipuientes al de su notificacion, de conformidad con ko establecido en <] articule 71 de la
Lev 3672001, de 10 de actubre, regulsdora de ks Jurisdiceiin social.

En los easeos de abin médica por comingencia proficsional emitida por una i, poded interponer reclamacion previa a 1o via judicial social, en ¢l plaze de onee diss sipuiemcs al de su netifica-
eidn. de conformidad con lo establecido en ol anleulo 71 de la Ley 3672001, de 10 de ocwbre, reguladora de la Jurisdiceitn social o podrd inickar ¢l procedimiemo adminisirativo especial de
revision del altn ante [a entidad gestora (INSS/15M) competenie en ¢l plazo de diez dias siguientes al de su notificacitn, con efecto suspensive del alio, de conformidad con lo establecido en
el anticulo 4 del RO 14302000, de 11 de septiembre,

Ejemplar purs el TRABAJADOR
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Federaci6 de Serveis CCOO de Catalunya
Secretaria de Salut Laboral

PARTE MEDICO DE BAJA/ALTA DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD EMISORA

Enfermedad comin (EC) [_]  Accidente no laboral {ANL) [_]
Accidente de trabajo (AT) || Enfermedad profesional (EP) | | SPS D INSS/ASM D MUTUA D
Periodo de observacion por enfermedad profesional | |

Tipo de contingencia:

DATOS DEL TRABAJADOR SITUACION: ACTIVO [ ] PERCEPTOR DE DESEMPLEO CONTRIBUTIVO [ ]
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-pasaporte
N"Tarjeta Sanitaria | N®de |a Seg. Social Domicilio habitual: (Calle, plaza ...) Nimero | Blogue |Escalera | Piso | Puerta
Localidad Provincia Cadigo postal | Teléfono movil Teléfono fijo
Nombre de la empresa Puesto de trabajo Cidigo nacional de ocupacion (CNC)

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE CONTINGENCIA PROFESIONAL:

retmdeAToEr [T T 171 Lowd []  Geet) [] Miygmets []

'g* {11 S6lo en caso de accidente de trabajo
=
= | TIPO DE PROCESO  Muy corlo |:| Medio |:| DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revision médica
Coto [] Lame [] [T 1] ais Coli ]
= PARTE DE BAJA El Fecha de la baja l I I DATO% DEL FACULTATIVO-CIAS/ CAUSAS DEL ALTA MEDICA:
DATOS DEL MEDICO INSPECTOR
Recaida: S |:| NO D Curacian™Mejoria que permite realizar
trabajo- habitual ||
3 Fe e st (LT T 11 1] R
o del que es recaida

Propuesta de incapacidad i
Firma, fecha v sello pusta de ncapacidad permanceie D

N* de colegiato Inicio de situacién de matemidad ||

PARTE DEALTA [ | Fechadelala [ | [ | [ | | | ] |

Incomparecencia ||

N* de identificaciin del facultative

P.9 (2) En bos pares g alts, conplimente tambiée Ia echa de b baja. | |

I'_]uuplﬂr [uara la EMPRESA
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Federaci6 de Serveis CCOO de Catalunya
Secretaria de Salut Laboral

A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

DATOS GENERALES

Régimen I:] Cadigo de cuenta de cotizacion (CCC) | | | |
Codigo de la provineia del centro de salud del facultativo/médico inspector que emite el parte de baja/alta(1) D:

Cddigo nacional de ecupacion (CNO)2) |I|:|:|
DATOS DEL TRABAJADOR
Nimero de Seguridad Social (NAF) | 1 |

CONTRATOS: I:‘ A tiempo parcial/fijos discontinuos:

Suma bases cotizacidn I:l Suma de dias naturales

|:| Resto de contratos

Base de cotizacion Dias cotizados/mes i
OTROS DATOS DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES:

Cotizacién del afio anterior por horas extras/dias [:I E
Cotizaciones del afio anterior por otros conceptos/dias :I :I

Fechadel AT/EP [ | [ || |

(1} Dato obligatorio con ¢l fin de identificar la provincia de la entidad emisora (SPS%, INSSOSM v MUTUA) de la baja médica, a efectos de coordinacion
v control de la 1T del trabajader.
{2} Dato obligatorio para caleular la duracidn estimada del proceso en relacion con la profesion, la edad ¥ la enfermedadiaccidente del trabajador,

NORMA GENERAL PARA INFORMAR LAS BASES DE COTIZACION

En los contratos a tiempo parcial, para todas las contingencias, se informard del importe de la suma de las bases de cotizacion a tiempo
parcial acreditadas desde la altima alta laboral, con un miximo de tres meses inmediatamente antenores al de la baga médica, asi como ¢l
nimero de dias naturales a que aquellas correspondan. 5i el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes de la baja, ohubiera
existido un cambio de su actividad laboral en dicho mes (de contrato a tiempo completo a parcial, cambio de categoria profesional,... ) la base
a consignar serd la del mes de la baja v el nimero de dias a que se refiere dicha base en cse mes,

Para ¢l resto de contratos:

B En comtingencias comumes: s¢ informard el importe de la base de cotizacion por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior
a aquel en que se produce la baja médica o la recaida, indicando el nimero de dias a que corresponde tal cotizacion, que sera de 30 dias
si percibe retribucidn mensual o, si percibe retribucion diaria, los dias del mes a que correspondan. 5i el trabajador hubiese ingresado en
la empresa en ¢l mismo mes de la baja, o hubiera existido un cambio de su actividad laboral en dicho mes (de contrato a tiempo parcial
a completo, cambio de categoria profesional....) la base a consignar serd la del mes de la baja v el nimero de dias a que se refiere dicha
base en ese mes.

B En contingencias profesionales |a base reguladora se obtiene por la adicidn de dos sumandos:

A, La base de cotizacién por contingencias profesionales del mes anterior a la baja médica, sin horas extraordinarias ni otros conceptos
que no hayvan sido ohjeto de prorratec en las bases mensuales de cotizacion, indicando el mamero de dias a que corresponde, que serd
de 30 dias si percibe retribucion mensual o, si percibe retribucion diaria, los dias del mes a que correspondan.

B. La cotizacidn por las horas extraordinarias realizadas en el afio anterior, asi como las cotizaciones por otros conceptos retributivos que
no hayan sido objeto de prorrateo en las bases mensuales de cotizacion (pluses y retribuciones complementarias computables) del afio
anterior, entre 365 dias o, 51 la antigiedad es inferior a un afio, entre el nomero de dias, anteriores a la baja, que el trabajador haya
permanecido de alta en la empresa.

RECUERDE: i la baja médiea del teabajador es por enfermedad comiin y no acredita 180 dias cotizados en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la baja, no tendrd derecho al subsidio de incapacidad temporal y, por esta razin, la empresa no

podri descontar su importe de las cotizaciones.
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Federaci6 de Serveis CCOO de Catalunya

= Secretaria de Salut Laboral
serveis
PARTE MEDICO DE CONFIRMACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD EMISORA
Tin de contingencia: Enfermedad coman (EC) |:| Accidente no laboral (ANL) |:|
PO INBENEIL | ) ceidente de trabajo{AT) [_]  Enfermedad profesional (EF) || SPS [ ] MUTUA [

Periodo de observaciin por enfermedad profesional ||

NUMERO DE LA TARJETA SANITARIA: SITUACION
NUMERO DE LASEGURIDAD SOCIAL: ___..._.__...........ooiii ACTIVO [ | PERCEPTOR
NUMERO DEL DNUNIEPASAPORTE: ... SR
NOMBRE Y APELLIDIOS: i

FECHA DE LA BAJA I I

FECHA DEL PARTE DECONFIRMACION || [ | | 1 1 1 | ~epBLearte pEconprmacion [ [ ]

TIPO DE PROCESO  Muy corto I:‘ Medio El DURACTON ESTIMADA Fecha de b signiente revision médica

Coto [ | Llage [ ] [T T dms Lol T

40731

DIAGNOSTICO CON DESCRIPCION DE LA LIMITACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL

(Todas las comingenciash (58 en EP)

E DIAGNOSTICO DE CONFIRMACION e Cadigo CIE-S { Cisdigo CIE-10 I

DESCRIPCION DE LA LIMITACION FUNCIONAL EN ESTA FECHA

SOLOEN CASO DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A OTRO SPS DATOS DEL FACULTATIVO-CIAS/
DATOS DEL MEDICO INSPECTOR

e

B2

ULTIMO PARTE DE CONFIRMACION POR TRASLADO l:l

PASE A CONTROL DEL INSS

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 365 DIAS DEIT | ] I | I [

Firma, fecha v sello

RECUERDE: §i el INSS/15M o la MUTUA, le cita a recanceimienta médice tiene la obligackin de acudir. En N dle colegiadn
cnso de niv comparecer, sin haber justificads su nusencin, o pago de su prestacian serd suspendido
castelarmente, en virtisd de Jo previsio en el art. 132.3 de ks Ley General de la Seguridad Social. | I I I | |

N dle leatificacion del facultative

[ |

Ejemplar para el TRABAJADOR
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Federaci6 de Serveis CCOO de Catalunya

= Secretaria de Salut Laboral
serveis
PARTE MEDICO DE CONFIRMACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ENTIDAD EMISORA
Tino de confingencia: Enfermedad comin (EC) D Accidente no laboral (ANL) D
po BENCIE ) o ccidente de trabajo (AT) [ | Enfermedad profesional (EP) || SPS | | MUTUA | ]

Periodo de observacion por enfermedad profesional [_|

NUMERO DE LA TARJETA SANITARIA: SITUACION
NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ..o ACTIVO [ ] PERCEPTOR [[]
. . DE DESEMPLEO
NUMERO DEL DNINIEPASAPORTE: . e CONTRIBUTIVO
FECHA DE LA BAIA I I
FECHA DEL PARTE DE CONFIRMACION [ | [ 1 [ | | 1 ] nepeLparrepeconrirmacion [ ]
TIPODEPROCESO  Muycorte | | Medio | | DURACION ESTIMADA Fecha de la siguiente revisién médica
g Coro [] lapo [ ] LI LT ds Lo Lo [y ]
DATOS OBLIGATORIOS
_ | CODIGO DE LA PROVINCIA DEL CENTRO DE SALUD DEL FACULTATIVO/MEDICO INSPECTOR QUE EMITE EL PARTE DE CONFIRMACION!) ||
=

{1} Dato obligatorio con el fin de identificar la provincia de la entidad emisora de la baja médica, a efectos de coordinacion y control de la IT del
trabajador,

SOLO EN CASO DEL TRASLADO DEL TRABAJADOR A OTRO SPS

i ) DATOS DEL FACULTATIVO-CIAS!
ULTIMO PARTE DE CONFIRMACION POR TRASLAINN2) I:' DATOS DEL MEDICO INSPECTOR,

022

{2)  Enel caso de traslado, el proximo parte de confirmacion se emitird por otro SPS dife-
rente al que emitic este pante de confirmacidn,

PASE A CONTROL DEL INSS

FECHA DE CUMPLIMIENTODE LOS 36 Dias e | | ¢ 1 | | | Firme, fecha y sello

N*de colegindo
(3) A partir de esta fecha no se emitiran partes de confirmacicn, EI INSS le remitird comuni-
cacion sobre el proceso de 1T del trabajador. | I I |

N"de identificacion del facultativo

Ejemplar para la EMPRESA
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Federacié de Serveis de CCOO de Catalunya
Via Laietana, 16, 2n - 08003 Barcelona - Tel. 93 481 27 45 - Fax 93 31071 17
catalunya@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Baix Llobregat — Alt Penedes — Anoia -
Garraf

Ctra. d’'Esplugues 68, 2a planta - 08940 Cornella de Llobregat - Tel.93 377 92 92 - Fax 93 377 19 87
bllapag@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Comarques Gironines
o/ Miquel Blay, 1 - 17001 Girona - Tel. 972 22 43 37 — Tel. 972 48 30 21 - Fax 972 22 43 37
girona@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Terres de Lleida
Av. Catalunya, 2, 10& - 25002 Lleida - Tel. 973 26 36 66 - Fax 973 27 15 01

lleida@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Tarragona
cf August, 48, 2n - 43003 Tarragona - Tel. 977 24 41 37 - 977 243516 - Fax 977 2318 09
tarragona@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Valles Occidental = Catalunya Central
Rambla, 75 - 08202 Sabadell - Tel.93 715 56 00 — Fax 93 725 06 55

vocc_catc@serveis.ccoo.cat

Sindicat Intercomarcal de Serveis CCOO Vallés Oriental — Maresme - Osona
¢/ Castafios, 120 - 08302 Mataré - Tel. 93 741 53 40 - Fax 93 757 80 54

Pius XlI, 5-7 baixos - 08401 Granollers - Tel. 93 860 19 40 - Fax 83 87926 19

Placa Lluis Companys, 3 - 08500 Vic - Tel. 93 886 10 23 -Fax 93 886 90 05

vormaros@serveis.ccoo.cat
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