
Eleccions al Parlament de Euopeu
9 de juny de 2024 

4 

2 

PERMISOS RETRIBUÏTS I NO RECUPERABLES 
(Segons ORDRE EMT/112/2024, publicat al DOGC núm. 9168 de 23.5.2024)

PERMISOS PER A VOTAR el 9J en l’horari electoral de 9 a 20 hores

Amb CONTRACTE de JORNADA COMPLERTA 
Si ets elector o electora, tens el permís segons coincideixi la 
teva jornada laboral amb l’horari electoral (Art. 1): 

h de permís si coincideixen 4 o més hores de la jornada 

Com a màxim el permís general de 4 hores si coincideix en quatre o més 

hores de la jornada laboral amb l’horari electoral. 

h de permís si coincideix més de 2 h i menys de 4 h 

0 h Sense permís si coincideix màxim de la jornada de 2 h

Si la jornada no coincideix amb l’horari electoral, no es té tampoc dret a 
cap permís. 

Amb CONTRACTE de JORNADA PARCIAL o REDUÏDA 

% Si el 12M es fa una jornada inferior a l’habitual, legal o convinguda, 

s’ha de reduir proporcionalment la durada del permís. 

L’empresa té la potestat per determinar quan utilitzar el permís. (Art. 2) 

L’empresa té dret a sol·licitar justificant de votació, expedit per la mesa 

electoral corresponent. Recomanem sol·licitar-lo sempre. (Art. 3) 

SI ETS MEMBRE DE MESA - INTERVENTOR/A - APODERAT/DA 

MEMBRES DE MESA ELECTORAL o INTERVENTORS/ES tenen els següents 

permisos retribuïts i no recuperables, un cop justificat: 

- Permís de la jornada completa el dia 9J (Art. 4)

- Permís de les 5 primeres hores de la jornada laboral següent.

També extensible si el dia 9J es gaudeixi del descans setmanal. (Art. 5)

APODERATS/DES acreditats/des només tenen el permís retribuït durant 

la jornada completa del 9J. (Art. 6)

CANVI DE TORN DE NIT 8J, de membre de taula, interventor/a o

apoderat/da, poden sol·licitar canviar el torn per descansar la nit 

anterior al 97. (Art. 7)

CÀLCUL DEL SALARI (PRIMA O INCENTIU) de les persones treballadores amb 

dret al permís serà d’acord amb la mitjana percebuda en els sis mesos anteriors. (Art. 8) 

PERMÍS PER EXERCIR EL VOT PER CORREU 

4 h màxim, retribuïdes i no recuperables, per a les persones que

vagin a exercir el seu vot per correu. Permís fins el 30/05/2024
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PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO RECUPERABLES 
(Segun ORDRE EMT/112/2024, publicat al DOGC núm. 9168 de 23.5.2024)

PERMISOS PARA VOTAR el 9J en el horario electoral de 9 a 20 horas

Con CONTRATO de JORNADA COMPLETA 
Si eres elector o electora, tienes el permiso según coincida tu 
jornada laboral con el horario electoral (Art. 1): 

h. de permiso si coinciden 4 o más horas de la jornada

Como máximo el permiso general de 4 horas si coincide en cuatro o más 

horas de la jornada laboral con el horario electoral. 

h. de permiso si coincide más de 2 h. y menos de 4 h.

0 h. Sin permiso si coincide máximo de la jornada de 2 h.

Si la jornada no coincide con el horario electoral, no se tiene derecho a 
ningún permiso. 

Con CONTRATO de JORNADA PARCIAL o REDUCIDA 

% Si el 0j se hace una jornada inferior a la habitual, legal o

convenida, se ha de reducir proporcionalmente la duración del permiso. 

La empresa tiene la potestad per determinar cuándo utilizar el permiso. (Art. 2) 

La empresa tiene derecho a solicitar justificante de votación, expedido por la 

mesa electoral correspondiente. Recomendamos solicitarlo siempre. (Art. 3) 

SI ERES MIEMBRO DE MESA - INTERVENTOR/A - APODERADO/A 

MIEMBROS DE MESA ELECTORAL o INTERVENTORES/AS tienen los 

siguientes permisos retribuidos y no recuperables, una vez justificado: 

- Permiso de la jornada completa el día 9J (Art. 4)

- Permiso de las 5 primeras horas de la jornada laboral siguiente.

También extensible si el día 19J se disfruta del descanso semanal. (Art. 5)

APODERADOS/AS acreditados/as sólo tienen el permiso retribuido 

durante la jornada completa del 9J (Art. 6)

CAMBIO DE TURNO DE NOCHE 8J, de miembro de mesa, interventor/a

o apoderado/a, pueden solicitar cambiar el turno para descansar la

noche anterior al 9J. (Art. 7)

CÁLCULO DEL SALARIO (PRIMA O INCENTIVO) de las personas trabajadoras con 

derecho al permiso será de acuerdo con la media percibida en los seis meses anteriores. 

(Art. 8) 

PERMISO PARA EJERCER EL VOTO POR CORREO 

4 h. máximo, retribuidas y no recuperables, para las personas que

vayan a ejercer su voto por correo. Permiso hasta el 30/05/2024.




