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Comfia équienes son?

COMFIA es el acrénimo de Comisiones Financieros y Ad-
ministrativos, que identifica a la Federacion de Servicios
Financieros y Administrativos de CCOO, que nacié de la
fusion en el afio 1996 de la FEBA (Federacion Estatal de
Banca y Ahorro), la FEZ (Federacion Estatal de Seguros)
y los servicios administrativos, telemarketing, ingenier-
ias, oficinas y despachos, planificacion y servicios in-
formaticos... Desde la fusion COMFIA ha duplicado su
afiliacion y ha incrementado su
diferencia de representacion res-
pecto al segundo sindicato, tam-
bién presente en estos sectores.

COMFIA-CCOO tiene representa-
cion en todas las comunidades
auténomas y provincias y es el
primer sindicato con la mayoria de la representacién
sindical de los sectores en Cataluiia y a nivel estatal. Los
sectores que representa COMFIA estan organizados en
torno a su convenio y en las respectivas secciones sindi-
cales para responder a la realidad estatal de la mayoria
de empresas. Los Convenios que se negocian de ambito
de Catalufia son los de Oficinas y Despachos, ITV y el de
Azafatas. Segun la realidad de los sectores, estos se
organizan como agrupaciones dentro de la federacion.

Los trabajadores y trabajadoras que trabajan en los si-
guientes sectores de actividad forman actualmente
COMFIA: banca, ahorro, cajas rurales y cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de créditos, finan-
cieras, sociedades gestoras de valores, entidades asegu-
radoras, reaseguradores y mutuas de accidentes de tra-
bajo, empresas de prevencidon, mediacién de seguros
privados, empresas de TIC, consultoras de planificacion,
organizacion de empresas y contable, empresas de inge-
nieria y oficinas de estudios técnicos, oficinas y despa-
chos, gestorias, notarias, ONG, inmobiliarias, registros
de la propiedad y mercantiles, empresas de trabajo
temporal, contact center ...

Elecciones H&M.

El pasado 13 de enero tuvo lugar la Votacion para la
renovacion del Comité de Empresa de la tienda de H&M
de Portal d'Angel, 9. A diferencia de las anteriores, solo
CCOO consiguié candidatura y unicamente en el Colegio s
de Especialistas y No Cualificados donde presentamos
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CONGRESO DE FUSION.

Una Fusién para el crecimiento orga-
nizativo y sindical y la sostenibilidad
econdmica.

Las federaciones de Comfia y Fecoht hemos decidido construir
una nueva organizacion para ser mas eficaces en nuestra inter-
vencion sindical, tanto en el conjunto del territorio, como en los
sectores que tenemos adscritos cada una de las organizaciones.

Este proceso de fusidon se realizara en el marco del congreso
confederal dando cumplimiento a uno de los objetivos plantea-
do: La necesidad de adecuar el sindicato a las nuevas realidades
sociales, sectoriales, productivas, asi como promover politicas
de colaboracion entre las diferentes estructuras para mejorar la
actividad sindical, optimizar recursos, para ser mas eficaces y
concentrar nuestras capacidades alli donde se hace necesaria
nuestra intervencion en el conjunto de Catalunya y de Espania.

En Catalunya estara formada por casi de 40.000 afiliados y afilia-
das y mas de 5.600 delegados y delegadas.

La fortalezas y las debilidades de las dos organizaciones recono-
cidas por ambas, serviran para iniciar el camino como una unica
organizacion de Servicios, capaz de intervenir en la accion sindi-
cal y sectorial, negociacion colectiva, y lo mas importante en un
sindicato como el nuestro: proximidad a los centros de trabajo y
a los trabajadores de nuestros sectores.

La nueva organizaciéon en Catalunya nos servira para ser mas
fuertes y eficaces sindicalmente y por tanto para reafirmar la
utilidad del sindicato en estos momentos de crisis profunda, en
los que, tanto el gobierno como las patronales pretenden elimi-
nar derechos y libertades.

La fusién nos debe posicionar en mejores condiciones econémi-
cas, porque no decirlo, para tener una presencia organizada del
sindicato en la empresa con criterios claros y procedimientos
homogéneos para su desarrollo. También nos permitira la orga-
nizacion de los sectores, la atencion a los delegados/as, a los
comités de empresa, a las secciones sindicales, los recursos
necesarios para la actividad sindical cotidiana, los sindicatos
intercomarcales, la comunicacion entre las diferentes estructu-
ras, con los afiliados/as y los trabajadores en general entre otros
objetivos. Debe darnos el resultado de crecimiento que espera-
mos a pesar de la crisis; en representacion, afiliacion, y cercania
a los trabajadores/as de la nueva federacion.

14 candidatas para 4 puestos a cubrir..

Aun asi, la participacién ha sido alta y han emitido su voto
37 de los 56 electores.

! El compromiso de las delegadas de CCOO es seguir traba-
jando en la misma linea para afianzarnos cada dia mas en
) esta empresa.
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Plan de Empleo para las Empresas de Supermercados

Acuedo en el Grupo Miquel Alimentacio

El viernes 10 de enero se cerrd el acuerdo del PLAN DE

EMPLEO con la direccién de Miquel ALIMENTACION. De

los 729 trabajadores / as inicial- S
mente afectados, los 522 perte-
necientes han sido subrogados =
por otra empresa. 42 trabajado-
res situados en 7 centros seran
trasladados coincidiendo con el E=
cierre de sus centros de trabajo
a finales de enero. Otros 157 =
trabajadores / as que prestan
sus servicios en 20 tiendas que- B8
dan pendientes de subrogacion % S
hasta finales de este afio, fecha §
en la que si no se produce esta
subrogacién quedarian afecta-
dos por el presente plan de empleo. Los 4 trabajadores / as
de MERCABARNA seran recolocados en el mismo centro
de trabajo.

Los recolocados en otras empresas del Grupo y que tengan
que realizar un traslado geografico podran optar a diferen-
tes ayudas tipificadas en el acuerdo. Para los que prefieran

la extincion de sus contratos también se han pactado las
indemnizaciones que pueden alcanzar 27 dias de salario
por afio trabajado mas las
liquidaciones  correspon-
i | dientes.

80y También se crea una bol-
A8 sa  de trabajo donde
podran apuntarse los tra-
bajadores que dejen la
empresa y en la que
tendran preferencia para
el reingreso cuando se
¥ produzcan vacantes.
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™ Las medidas consistentes

en modificacion sustancial
de las condiciones de trabajado, haran efecto a partir de los
siete dias desde el momento en que se comunique a los
trabajadores / as afectados.

Las medidas consistentes en traslados geograficos, surtiran
efectos a partir de los 30 dias a contar desde su notifica-
cion.

Convenio del Comercio Textil de Barcelona:

Luces y Sombras

Tras dos afios de negociaciones y unas cuantas movi-
lizaciones (algunas de CCOO en solitario), se ha firma-
do el convenio del comercio del textil de Barcelona y
provincia el pasado 31 de diciembre de 2013.

Las novedades son las siguien-
tes:

Una vigencia de 4 afos
(2012-2015)

Incremento salarial:

Para el afio 2013 incremen-
to del 0.5% (con efectos §
del 1 de enero de 2013).

Para el afio 2014 incremen-
to del 0.6% (con efectos
de 1 de enero de 2014).

Para el afio 2015 incremento del 0,6% mas otro
0.6% (1.20%) si el PIB del 2015 se situa entre
el 0.1% y el 1%. O mas un 0.8% si el PIB su-
pera el 1% (1,4%).
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Vacaciones: siguen siendo 31 dias. Por acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores
podran ser 21 dias entre junio y septiembre y
de 10 dias durante el resto del afio.

Jornada: se mantie-
nen las 1769 horas.

5. Incapacidad tem-
% poral: se mantiene el
mismo redactado que

Ll blece un mecanismo
de correccion del ab-
sentismo para aquellas
personas que superen
a nivel individual un 4% de absentismo (para mas
informacioén acerca de este procedimiento poneros
en contacto con vuestros delegados y vuestras de-
legadas o vuestra seccion sindical de CCOOQO).



