
 

MESURES APROVADES PER A LA CONCILIACIÓ DE LA 

VIDA LABORAL, PERSONAL I FAMILIAR 
 

 

 

 

 

PERMISO RETRIBUIDO 

de cuidado de 5 días que se podrá utilizar en 

caso de accidente, enfermedad grave, 

hospitalización o intervención quirúrgica sin 

hospitalización que precise reposo, incluye 

familiar de hasta 2º grado o conviviente 

 

PERMÍS RETRIBUÏT 
de cura de 5 dies que es podrà 
utilitzar en cas d'accident, 
malaltia greu, hospitalització  
o intervenció quirúrgica  
sense hospitalització que  
cal repòs, inclou familiar de  
fins a 2n grau o convivent 
 
 
 

 

PERMÍS  

“PARENTAL” 
de 8 setmanes fins que 
el menor compleixi 8 anys, 
que es podrà utilitzar a temps 
complet o parcial i de forma 
contínua o discontínua 

PERMISO RETRIBUIDO 

“por causa de fuerza mayor” que se 

distribuirá por horas y podrá alcanzar 

hasta 4 días al año. Se trata de un permiso 

que busca permitir atender situaciones 

familiares urgentes 

 

PERMÍS RETRIBUÏT 
“per causa de força major” 

que es distribuirà per hores  
i podrà assolir fins a 4 dies 

 a l'any. Es tracta d'un 
permís que cerca 
permetre atendre 

situacions familiars urgents 
 
 
 
 

 

PERMÍS 

RETRIBUÏT 
També es reconeix el Permís 

retribuït regulat a l'art.37.3a de 
l'ET de 15 dies de permís per 
registre a les parelles de fet 

 

PERMISO “PARENTAL” 

de 8 semanas hasta que el menor 

cumpla 8 años, que podrá utilizarse a 

tiempo completo o parcial y de forma 

continua o discontinua 

PERMISO RETRIBUIDO 

También se reconoce el permiso 

retribuido regulado en el art. 37.3a del ET 

de 15 días de permiso por registro a las 

parejas de hecho 

 

 

29/06/2023 
>> BOE A-2023-154-RD-15135 
 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/29/pdfs/BOE-A-2023-15135.pdf

