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Signat el nou conveni col-lectiu de
comer¢ de materials de la
construccio de Tarragona per als
anys 2024-2025.

El passat 14 de marg de 2024, CCOO, UGT i la patronal del
sector signem el nou conveni col-lectiu.
Les principals novetats son les seglients:

e Reduccié dels periodes de prova per a la majoria
de grups professionals.

e S'estableix un limit maxim a la distribucié
irregular de la jornada que es pot establir de mutu
acord. Es limita al 10% (abans no s'establia cap
limit).

e Es regula el registre de la jornada i control horari
aixi com el dret a la desconnexio digital.

e Increment salarial: un 3% per a I'any 2024 i un 3%
per a lI'any 2025. S'estableix una revisié a I'IPC real
amb un increment addicional maxim de 1'1% per a
cadascun dels anys de vigéncia.

e S'incorporen les noves llicéencies retribuides. A
més s'incorpora un nou dia d'assumptes propis.

e Contractacio i excedéncies: s'actualitzen tots dos
redactats.

e S'incrementa la quantia de I’asseguranga i malaltia
de15.000€ a 20.000 €.

e Imports de la mitja dieta i de la dieta completa:
increment substancial d'aquests imports.

e Contractacid6 de persones treballadores amb
discapacitat: s'incorpora un nou redactat que
prioritza l'accés a l'ocupacié sobre les mesures
alternatives.

e lgualtat: s'estableixen nous redactats sobre
igualtat retributiva, prevencié de I'assetjament
sexual i sobre la igualtat de tracte i oportunitats.

Des de CCOO valorem de manera positiva la incorporacid
de materies d'igualtat en un sector altament masculinitzat.
Traslladem al conveni els increments salarials pactats en
I'Acord per a I'Ocupacié i Negociacid Col-lectiva i
incorporem millores en aspectes socials que milloren la
conciliacié de la vida laboral
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Firmado el nuevo convenio colectivo
de comercio de materiales de la
construccion de Tarragona para los
anos 2024-2025.

El pasado 14 de marzo de 2024, CCOO, UGT y la patronal
del sector firmamos el nuevo convenio colectivo.
Las principales novedades son las siguientes:

e  Periodos de prueba: reduccion de los periodos de
prueba para la mayoria de grupos profesionales.

e Se establece un limite mdximo a la distribucion
irregular de la jornada que se puede establecer de
mutuo acuerdo. Se limita al 10% (antes no se
establecia ningun limite).

e Se regula el registro de la jornada y control
horario asi como el derecho a la desconexion
digital.

e Incremento salarial: un 3% para el afio 2024 y un
3% para el afio 2025. Se establece una revision al
IPC real con un incremento adicional mdximo del
1% para cada uno de los afios de vigencia.

e Se incorporan las nuevas licencias retribuidas.
Ademds se incorpora un nuevo dia de asuntos
propios.

e  Contratacion y excedencias: se actualizan ambos
redactados.

e  Se incrementa la cuantia del seguro de accidente y
enfermedad 15.000€ a 20.000 €.

e Importes de la media dieta y de la dieta completa:
incremento sustancial de dichos importes.

e Contratacion de personas trabajadoras con
discapacidad: se incorpora un nuevo redactado
que prioriza el acceso al empleo sobre las medidas
alternativas.

e lgualdad: se establecen nuevos redactados sobre
igualdad retributiva, prevencion del acoso sexual y
sobre la igualdad de trato y oportunidades.

Desde CCOO valoramos de manera positiva la incorporacion
de materias de igualdad en un sector altamente
masculinizado. Trasladamos al convenio los incrementos
salariales pactados en el Acuerdo para el Empleo y
Negociacion Colectiva e incorporamos mejoras en aspectos
sociales que mejoran la conciliacion de la vida laboral
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