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PUBLICAT EL CONVENI COL-LECTIU DEL COMERC DE VIDRE, PISA,

CERAMICA | SIMILARS DE CATALUNYA PELS ANYS 2023-2025.
(PUBLICAT AL DOGC Nim. 9150 - 25/4/2024)

RESOLUCIO EMT/1302/2024, de 27 de marg, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del comerg del vidre, pisa, ceramica i similars de Catalunya (codi de conveni
79000085011993).

Les principals novetats sén les segiients:

Jornada: reduccié de 9 hores en comput anual (de 1.779 a 1.770 hores).

Descans setmanal en dissabte: s'estableix el dret a descansar 4 dissabtes per a l'any

2024 i 5 dissabtes a partir del 2025, per a les persones treballadores que treballin 5 0 més dies a la setmana.

Registre de la jornada laboral: es regula el registre de la jornada.

Contractacié: Es regula la retribucio dels contractes de formacié en alternanca i per a l'obtencié de la practica
professional. També es regula el contracte d'interinitat i el foment de la contractacié per a persones amb discapacitat.
Consolidacio d'hores complementaries: es podran consolidar el 30% de la mitjana d'hores complementaries
realitzades.

Garantia per als contractes fixos discontinus: jornada minima 20 hores a la setmana i periode minim d'activitat de 3
mesos. A més els contractes fixos discontinus a temps parcial no podran superar el 10% de la plantilla.

Introduccié de noves especialitats: coordinador/ coordinadora de caps de sucursal, cap de sucursal, caixer/caixera.
Increments salarials: 4% per a I'any 2023, 3% per a I'any 2024 i 3% per al 2025.

S'estableix una clausula de revisio salarial a I'IPC real amb el topall d'un 1%.

Llicéncies retribuides: es recullen les noves llicencies retribuides, es regula el dret a gaudir d'un dia per assumptes
propis i s"amplia la bossa per a visites mediques de 30 a 35 hores.

Es regula el dret a la desconnexio digital i I'Us de les tecnologies de la informacid i comunicacio.
Es regula un nou plus vestuari de 70€ anuals per a la conservacio i neteja de vestuari.

Millora del redactat de I'article de proteccio de les victimes de violencia de génere.

Les hores extraordinaries passen a retribuir-se amb un recarrec del 50% en lloc del 25%.

A les hores extres festives |'increment s'estableix en el 75%.

Es recull 'Acord Social per I'obertura dels establiments comercials en diumenges i festius en la zona turistica del
municipi de Barcelona.

Es milloren els mecanismes de control en les sol-licituds d'inaplicacié de les condicions de conveni i de la solucié de
conflictes col-lectius.

Des de CCOO fem una valoracié molt positiva, ja que I'anterior conveni va finalitzar I'any 2019, posteriorment vam
poder prorrogar el conveni aprovant taules salarials per als anys 2020, 2021 i 2022, i finalment hem pogut renovar el
contingut del conveni. Millorem les condicions salarials sobre la base de I'Acord per a I'Ocupacid i la Negociacio
Col-lectiva, aixi com la jornada, els permisos retribuits, etc, millorant la conciliacié de la vida laboral i personal.
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PUBLICADO EL CONVENIO DEL COMERCIO DE VIDRIO, LOZA,

CERAMICA Y SIMILARES DE CATALUNYA PARA LOS ANOS 2023-2025.
(PUBLICADO EN EL DOGC Nim. 9150 — 25/4/2024)

RESOLUCIO EMT/1302/2024, de 27 de marg, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del comerg del vidre, pisa, ceramica i similars de Catalunya (codi de conveni
79000085011993).

Las principales novedades son las siguientes:

Jornada: reduccién de 9 horas en computo anual (de 1.779 a 1.770 horas).

Descanso semanal en sabado: se establece el derecho a descansar 4 sdbados para el afio 2024 y 5 sdbados a partir del
2025, para las personas trabajadoras que trabajen 5 o mas dias a la semana.

Registro de la jornada laboral: se regula el registro de la jornada.

Contratacion: Se regula la retribucion de los contratos de formacion en alternancia y para la obtencidn de la practica
profesional. También se regula el contrato de interinidad y el fomento de la contratacién para personas con
discapacidad.

Consolidacion de horas complementarias: se podran consolidar el 30% de la media de horas complementarias
realizadas.

Garantia para los contratos fijos discontinuos: jornada minima 20 horas a la semana y periodo minimo de actividad
de 3 meses. Ademas los contratos fijos discontinuos a tiempo parcial no podran superar el 10% de la platilla.

Introduccién de nuevas especialidades: coordinador de jefes/as de sucursal, jefe/a de sucursal, cajero/a.

Incrementos salariales: 4% para el afio 2023, 3% para el afio 2024 y 3% para el 2025.

Se establece una clausula de revision salarial al IPC real con el tope de un 1%.

Licencias retribuidas: se recogen las nuevas licencias retribuidas, se regula el derecho al disfrute de un dia por asuntos
propios y se amplia la bolsa para visitas médicas de 30 a 35 horas.

Se regula el derecho a la desconexidn digital y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Se regula un nuevo plus vestuario de 70€ anuales para la conservacion y limpieza de vestuario.

Mejora del redactado del articulo de proteccidn de las victimas de violencia de género.

Las horas extraordinarias pasan a retribuirse con un recargo del 50% en lugar del 25%.

A las horas extras festivas el incremento se establece en el 75%.

Se recoge el Acord Social per I'obertura dels establiments comercials en diumenges i festius en la zona turistica del
municipio de Barcelona.

Se mejoran los mecanismos de control en las solicitudes de inaplicacion de las condiciones de convenio y de la
solucién de conflictos colectivos.

Desde CCOO hacemos una valoracion muy positiva, ya que el anterior convenio finalizd en el afio 2019,
posteriormente pudimos prorrogar el convenio aprobando tablas salariales para los afios 2020, 2021 y 2022, y
finalmente hemos podido renovar el contenido del convenio.

Mejoramos las condiciones salariales en base al Acuerdo para el Empleo y la negociacion Colectiva, asi como la
jornada, los permisos retribuidos, etc, mejorando la conciliacidn de la vida laboral y personal.
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