Publicat el nou conveni col-lectiu
de Bingos de Catalunya per als

anys 2023-2026

El dia 08 de maig s’ha publicat al DOGC numero 9158
RESOLUCIO EMT/1502/2024, de 18 de marg, per la
qual es disposen la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball per al sector de les
empreses organitzadores del joc del bingo de
Catalunya 2023-2026 (codi de conveni num.
79000205011992).

Les principals novetats son les segiients:

Increment salarial sobre tots els conceptes regulats
en el conveni:
e Per a l'any 2023: increment igual a I'IPC real
(3,1%).
e Per a l'any 2024: increment del 3% amb una
revisié addicional a I''lPC amb un maxim d'un
1%.
e Per a l'any 2025: increment del 3% amb una
revisié addicional a I''lPC amb un maxim d'un
1%.
e Per al'any 2026: increment del 1,5% amb una
revisié addicional a I''lPC amb un maxim d'un
2,5%
Contractaci6 i excedencies: s'actualitzen els
redactats.
Permisos retribuits: s'incorporen els nous permisos
retribuits
S'incorporen nous redactats sobre el dret a la
desconnexié digital i sobre I'adaptacié de la jornada
per a la conciliacio de la vida laboral i personal.
Des de CCOO valorem positivament I'acord després de
més d'un any de negociacions millorant tant les
condicions salarials i socials.
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Publicado el nuevo convenio
colectivo de Bingos de Catalunya
para los anos 2023-2026

El dia 8 de mayo se ha publicado en el DOGC numero
9158 la RESOLUCION EMT/1502/2024, de 18 de marzo,
por la cual es disponen la inscripcion y la publicacion del
Convenio colectivo de trabajo para el sector de los
empresas organizadoras del juego del bingo de Cataluiia
2023-2026(cdédigo de convenio n.2 79000205011992).

Las principales novedades son las siguientes:

Incremento salarial sobre todos los conceptos
regulados en el convenio:
e Para el afio 2023: incremento igual al IPC real
(3,1%).
e Para el afio 2024: incremento del 3% con una
revision adicional al IPC con un mdximo de un
1%.
e Para el afio 2025: incremento del 3% con una
revision adicional al IPC con un mdximo de un
1%.
e Para el afio 2026: incremento del 1,5 % con
una revision adicional al IPC con un mdximo
de un 2,5%
Contratacion y excedencias: se actualizan los
redactados.
Permisos retribuidos: se incorporan los nuevos
permisos retribuidos
Se incorporan nuevos redactados sobre el derecho a
la desconexion digital y sobre la adaptacion de la
jornada para la conciliacion de la vida laboral | y
personal.
Desde CCOO valoramos positivamente el acuerdo
después de mds de un aflo de negociaciones
mejorando tanto las condiciones salariales y sociales.
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