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MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D’INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS-ESQUERRA 

UNIDA I ALTERNATIVA PER A DEMANAR LA SIGNATURA DEL CONVENI COL.LECTIU 

D'HOSTELERIA A CATALUNYA 

 

Durante los últimos meses se viene negociando la firma del convenio de hosteleria 

de Catalunya entre la patronal y los sindicatos. Las posiciones de partida de ambas 

representaciones eran muy diferentes y distantes. Estas diferencias se han ido 

limando en las diversas reuniones mantenidas, pero aún así existen discrepancias 

de  fondo difíciles de solucionar. 

 

Lloret de Mar es un municipio eminentemente dedicado al turismo: la mayoría de la 

población tiene una relación directa con el sector servicios. El no tener un acuerdo 

marco en hostelería va en perjuicio de los intereses del conjunto de la ciudadanía 

de Lloret de Mar: trabajadores y empresarios. 

 

Tener unas relaciones laborales estables, a través de un convenio, da una 

seguridad en el momento de planificar las futuras temporadas turísticas y también 

se obtiene una seguridad en el momento en que puedan surgir posibles diferencias 

en la interpretación del convenio. 

 

A día de hoy la firma del convenio de hostelería entre los sindicatos y la patronal se 

encuentra en un punto muerto que se puede traducir en conflictos sostenidos en el 

tiempo. Estos posibles conflictos pueden afectar muy negativamente la economía 

de nuestra ciudad, más cuando se pueden producir en pleno temporada turística. 

Por descontado que ninguna parte desea llegar a este extremo y menos los actores 

políticos que estamos representados en este Ayuntamiento. 

 

Por todo esto, el Pleno del Ayuntamiento de Lloret de Mar adopta los siguientes 

acuerdos: 

 

1º.- Pedir a los representantes de los empresarios y de los trabajadores que agoten 

todas las vías de diálogo con el fin de llegar a un acuerdo. 

 

2º.- En el caso que las negociaciones se estanquen y exista la posibilidad de un 

conflicto laboral, que el alcalde y el concejal de turismo de este ayuntamiento 

intercedan entre las partes afectadas con el objetivo que se acerquen posturas y se 

pueda llagar a un acuerdo. 

 

3º.- Transmitir el contenido de esta moción a la Federación de Hostelería de CC.OO. 

y de UGT y al Gremio de Hostelería. 
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