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Elsindicadors de desigualtats de les dones en el treball remunerat
continuen mostrant, tossudament, una realitat de discriminacio
per a les dones. Aquesta realitat determina la bretxa al llarg de
tota la vida laboral fins a la pensi¢. La precarietat forma part de
la vida quotidiana de les dones, tant de les etiquetades com a
"inactives’ com de les "actives’ i les pensionistes. A Catalunya, la
bretxa salarial és del 23,4 %, i del 38,8 % en el cas de les pensions.
1 de cada 4 dones té contracte a temps parcial, majoritariament
no desitjat. 18.000 dones a Catalunya manifestaven lany passat
haver patit assetjament sexual a la feina. Tots els indicadors ens
parlen de desigualtats i discriminacio en el mon laboral.

Les violencies contra les dones pel fet de ser-ho esdevenen la
manifestacio mes dura, dolorosa i greu del sistema patriarcal.
Formen part de la vida quotidiana, social i laboral de les dones de
totes les edats, origens, creences, condicions, opcionsiclasses. Es
produeixen en el conjunt de lesrelacions socials i suposen una greu
vulneracio dels drets i de la llibertat.

l'any passat, a Catalunya, van haver-hi 12977 denuncies per
violencia masclista en [ambit de la parella i / dones van ser assas-
sinades, de les quals nomeés 1 havia denunciat. Son la part visible
duna realitat amagada, en qué 1 de cada 4 dones a Catalunya
afirma patir violencia masclista per part de la parella o exparella i
en que gairebé 2.000 dones van cursar denuincies per delictes de
violencia sexual.

El Pacte destat contra la violencia de genere, resultat de les
pressions del moviment feminista, social i sindical, interpel-la tots
els governs a fer un pas endavant, pero arrenca feble i amb molts
entrebancs, deficiencies i poca aportacid pressupostaria.

Perdura amb molta forca la divisio sexual dels treballs, explicada
principalment per la no corresponsab ilitat dels homes en la cura
de les persones. Cal revertir aquesta situacio. Volem posar les
persones al centre de la vida i al centre de les politiques. Per aixo,
caldra garantir uns serveis publics de qualitat i universals, aix{ com
assegurar la participacio dhomes i dones en la cura i la sostenibi-
litat de la vida.

Aquest 8 de Mar¢ ha de ser un esclat de mobilitzacio a les empre-
ses i al conjunt de la sacietat per dir PROU a les bretxes, a les
violencies masclistes i a les desigualtats que patim les dones. Ha
de ser un esclat multitudinari de denuincia, proposta, reivindicacio
{ accio, tot recuperant i engrandint les respostes continuades i
quotidianes que hem tingut en els darrers mesos i lexperiencia del
8 de Marc de lany passat.

Donem suport a la vaga de cures, de consum i estudiantil que con-
voca el moviment feminista, i ens hi impliqguem. Aixi mateix, CCOO,
conjuntament amb la UGT, convoquem vaga i aturades laborals.

Amb limpuls que CCOO estem fent per empaderar les dones al
nostre sindicat i amb la forca aconseguida amb les vagues i les
mobilitzacions del 8 de Mar¢ passat, hem aconseguit introduir a
[Acord interprofessional de Catalunya (AIC) un apartat especific
per contribuir a eliminar les desigualtats, les discriminacions i la
bretxa salarial de les dones en el mon laboral. A més, CCOO hem
ampliat tant (afiliacio de les dones com la participacio de dones
delegades.
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FEM FRONT DIA A DIA A LES BRETXES, LES VIOLENCIES | LES
DESIGUALTATS

RECLAMEM:

* Una ocupaci6 estable i de qualitat. No a l'tis fraudulent de la
contractaci6 a temps parcial, la temporalitat injustificada i les
hores extres no pagades.

* Lincrement de les politiques actives d'ocupacio, la reversié de
lareforma laboral, que ha precaritzat les condicions de treball,
iun pla d'intervencié de la Inspeccid de Treball.

* El desenvolupament dels acords assolits en lAIC, amb incre-
ments salarials en tots els convenis i l'erradicacié de la bretxa
salarial al llarg de tota la vida laboral de les dones. Cap salari
per sota dels 14.000 € a l'any.

* Limpuls dels plans i les mesures d'igualtat a totes les empreses
per eliminar totes les discriminacions per rad de sexe i de génere.

* La ratificacio, per part del Govern, del Conveni 189 de ['OIT,
que regula els drets i les condicions laborals de les treballa-
dores de la llar.

* Una llei digualtat salarial.

* Accions i politiques per a l'erradicacid de la violéncia masclis-
ta. S6n necessaris protocols per a la prevencid i l'atenci6 de
lassetjament sexual i per rad de sexe a totes les empreses aix{
com accions de prevencid i de suport a les dones que pateixen
violéncia masclista.

 Lerradicacié de la cosificacid, perqué les dones siguem tracta-
des com a persones i no com a objectes per a l'lis al servei dels
homes i per a la incentivaci6 del consum.

* Politiques actives per a la racionalitzacié dels temps socials i
laborals, i la corresponsabilitat dels treballs de cura.

* L'augment del poder adquisitiu de les pensions.

* Uns pressupostos per garantir politiques de benestar (dependén-
cig, salut, educacié i crianca) de qualitat, equitatives i universals.

CCOO FAREM VAGA A TOTES LES EMPRESES
CCOO PARTICIPAREM A LES MANIFESTACIONS
CONVOCADES PEL MOVIMENT FEMINISTA A
POBLES I CIUTATS DE TOT EL TERRITORI




