Aquest Dia de I’Orgull LGTBI+ del
2021, en qué recuperem els carrers
respectant totes les mesures de
seguretat, des de CCOO reiterem
les nostres propostes, recollides a la
Plataforma Reivindicativa de Drets
LGTBI+, i reclamem mesures que
garanteixin la igualtat efectiva de
tota la comunitat LGTBI+.

Afrontem el Dia de I'Orgull LGTBI+ d'aquest
2021 amb l'esperanca de veure la sorfida

de la pandémia i de recobrar certa normalitat
després d'una efapa molt dura i amb especials
repercussions per a les persones LGTBI+, que,
en ocasions, s'han vist doblement aillades. Un
horitzé de normalitat on no pot cabre I'LGTBI-
fobia i on cal subratllar que la igualtat efectiva,
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la dignitat i la llibertat individual sén drets
adquirits i inamovibles per a totes les persones.

Des de CCOQO instem el conjunt de la sociefat
a respectar les diferéncies i la diversitat, aixi
com a teixir aliances per proclamar el nostre
lema: “Orgull de ser. Un tot que suma”.

Aquest Orgull 2021, organitzat per la
Federacié Estatal de Lesbianes, Gais, Trans i
Bisexuals (FELGTB), COGAM i altres col-lectius
estatals durd per lema “Els drets humans no es
negocien, es legislen: llei integral trans, jal”.
Des de CCOO ens sumem tant a la celebracié
d'aquest 28 de Juny, Dia Internacional de
I'Orgull LGTBI+, com a la manifestacié estatal,
amb la nostra Plataforma Reivindicativa de
Drets LGTBI+, i reiterem alguns dels principals
posicionaments i mesures pels quals advoquem:

Il €COO aposta per incidir en I'ambit de
I'ocupacié amb propostes que solucionin les
problematiques d'emancipacio i autonomia
de les persones LGTBI+ en general i de les
persones trans en particular.

Il €COO ha presentat una bateria de
propostes en materia laboral, entre les quals:

el foment dels curriculums cecs: la formacié

de personal d'cficines d'insercié laboral

amb |'objectiu d'oferir una atencié infegral a

les persones LGTBI+; la negociacio, en els
convenis col-lectius, de mesures que eliminin la
discriminacio laboral de les persones LGTBI+;
I'analisi i la negociacio, a les meses de
negociacié corresponents, de mesures concrefes
que facilitin I'accés a I'ocupacié a les persones
LGTBI+ especialment vulnerables; espais tancats
als vestidors per garantir la intimitat de les
persones, efc.

Il €COO aposta, en I'ambit de la cooperacio
internacional, per la promocié de projectes
amb organitzacions LGTBI+ a les diferents
regions del mon per afavorir la defensa i el
respecte dels drets humans de la poblacié
LGTBI+ a escala global.



https://www.ccoo.es/046acb6f8345d69f4adc902a632411af000001.pdf
https://www.ccoo.es/046acb6f8345d69f4adc902a632411af000001.pdf

Il €COO aposia, en l'ambit de les
administracions publiques, per establir
coordinacions interdepartamentals, a més

de treballar al Consell de Participacio de les
Persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i
Intersexuals, creat el juny del 2020, i impulsar
la coordinacié de politiques LGTBI+.

Il €COO demana la posada en marxa, @
totes les administracions, d'un servei d'atencié
a victimes de la violencia LGTBHdbica.

Il €COO recloma la promocio d'una politica
municipalista amb garanties de poder viure
plenament per a persones LGTBI+ en entorns
rurals, amb espais d'inclusid per afavorir
aquesta convivencia en comunitat i preservar
especialment la infancia i I'adolescéncia.

Il €COO defensa la despatologitzacié de les
persones trans i aposta pel cami de la llibertat,
la vida plena i amb drets integrals, els drets
humans i la salut en fofa la seva extensié.

Il €COO0 aposta per garantir I'atencio
sanitaria en igualtat de condicions a tot I'Estat i
per desenvolupar totes les mesures necessdries
per a I'adequacioé professional de I'atencié

a les persones LGTBl+ a centres hospitalaris i
d'afencié primaria.

Il €COO reclama I'eliminacié i la prohibicié
de qualsevol possibilitat de terapies de
reconversié en els ambits estatal i autonomic.
autonémico.

Il €COO advoca per la implementacié de les
mesures que siguin necessdries per a |'atencié
integral de les persones LGTBI+ d'especial
vulnerabilitat (sol-licitants d'asil, persones amb
diversitat funcional i infel-lectual, poblacié
gitana, persones racialitzades. .. ).

Il €COO0 aposta per agilitzar la modificacié |
'actualitzacio dels registres administratius.

Il €COO proposa, en I'ambit educativ,
mesures de prevencié, actuacié i intervencid
per a |'eliminacié de I'lGTBHobia en tots

els enforns educatius i continguts curriculars
concrets per al coneixement de les diversitats en
fofes les etapes.

Il €COO reclama la promocié de les
manifestacions culturals realitzades per persones
creadores LGTBI+ i |'establiment dun fons que
reculli la memoria historica de les aportacions

de la poblacio LGTBI+.

la igualtat legal ha de garantir la igualtat
social. Des de CCOQO animem la ciutadania

a participar al conjunt d'accions reivindicatives
que es desenvolupin amb motiv d'aquest Dia
de I'Orgull LGTBI+ i proclamem, una vegada
més, el nostre “Orgull de ser. Un tot que suma”.

#Tu

#0rgullDeSer
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