INFORMACIO
SALUT LABORAL 201 5

Desembre

A I'atencio dels delegats i delegades de CCOO Serveis Catalunya

Nous comunicats medics
d’alta/baixa i de confirmacio
d’incapacitat temporal

L’1 de desembre de 2015 va entrar en vigor el nou sistema
d’altes i baixes meédiques arrel de I'Ordre ESS/1187/2015, la qual
desenvolupa el Reial Decret 625/2014, que va establir una nova
regulacio dels processos d’incapacitat temporal (IT) durant els
primers 365 dies.

Resum de les principals novetats implicacié:

1. S’estableixen uns models nous de parts médics de baixa,
confirmacié i alta.

2. Els processos de baixa es classifiquen en 4 en funcié de
la durada prevista:

Molt curta, inferior a 5 dies naturals.
Curta, entre 5 30 dies naturals.
Mitjana: entre 31 i 60 dies naturals
Llarga: 61 dies naturals o més

3. En els processos de durada molt curta, el metge emetra
part de baixa i d'alta en el mateix moment i en un sol
document.

4. S’estableixen dues vies per les quals s’ha de justificar
que es manté un procés de Incapacitat Temporal:
informes meédics complementaris que faran els metges, i
informes trimestrals de control que fara la Inspecci6
médica.

Les mutues tenen accés a tots aquests informes
relacionats amb la baixa, perd no a la resta de I'historial
clinic del treballador/a

5. La baixa s'estendra immediatament després d'un
reconeixement previ per part del metge public o de

>> Nova quia detallada del RD mutua, segons la contingéncia, i I'alta s’emetra quan el
625/2014, ara ja actualitzada amb metge consideri que el treballador esta en condicions de
I'Ordre ESS/1187/2015. poder tornar a treballar, o per proposta d'incapacitat

permanent, o per inici d'una situacié de maternitat.

6. Laincompareixenca a la revisid médica prevista en els
parts de baixa i confirmacio, pot suposar I'alta médica.
A meés, no acudir als reconeixements de seguiment i
control de la baixa, que poden fer tant les mitues com
I'INSS, pot suposar la suspensio o extincié de la
prestacio.

7. El treballador o treballadora ha de lliurar a la seva
empresa el part de baixa i confirmacié durant els 3 dies
posteriors a la data d’expedicid, i el part d’alta en les 24
hores seguents.

8. En el cas de que la IT superi els 365 dies, el facultatiu del
Servei Public o de la mutua, comunicara al treballador o
treballadora, quan emeti I'Ultim part de confirmacié, que
després d’aquest termini el control del procés
correspondra al INSS.



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/rd625_resum-1215.pdf
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>> Nova guia:
Mutues:

Seguiment de les
contingéncies comunes

Desembre 2015
Diptic informatiu: seguiment de les
contingéncies comunes per part de les mutues

Diptic destinat a treballadors i treballadores on s’informa sobre
com poden actuar davant del seguiment de les contingéncies
comunes per part de les mutues i de les trucades no desitjades.

Zara: I’accié sindical de CCOO impulsa la
readmisié d’una treballadora declarada no apte

>> CCOO forca a Zara a readmetre i adaptar el lloc de treball
a una treballadora que va acomiadar vulnerant el seu propi
codi étic

>> CCOO fuerza a Zara a readmitir y adaptar el puesto de
trabajo de una trabajadora que despidié vulnerando su propi

cédigo ético

Psicosocials: Pautes per I’accié sindical

Hem detectat que la practica d'aplicar els questionaris d'avaluacié
de riscos psicosocials via internet s'esta estenent en moltes
empreses.

En la nostra experiéncia, els contractes que aquestes empreses
presenten als i les delegades inclouen termes referits a la
confidencialitat, perd no garanteixen I'anonimat ni la impossibilitat
de modificar les respostes.

Abans d'acceptar aquest tipus de condicions us podeu assessorar
en la Federacio.

Per una altra banda, si us heu plantejat com a estrategia d’accié
sindical passar els questionaris psicosocials vosaltres mateixos, us
recomanem que consulteu en la Federacié. Us guiarem en els
passos necessaris per tal que I'accié tingui tota la potencia possible.

>> Campanya contra el Glifosat

CCOO ha engegat una campanya per prevenir l'exposicio al
glifosat en les empreses i als espais publics. Aquest producte és
I'herbicida més utilitzat a tot el moén, i ha estat incldos en la llista
d’agents cancerigens de I'Agéncia Internacional de Recerca
sobre el Cancer (IARC).

Per la seva utilitzaci6 en el sector agricola, parcs, jardins,
carreteres, etc., no només afecta als treballadors d’aquests
sectors sind també amplies capes de poblacié en general.

Us animem a participar també en la campanya de recollida de
signatures iniciada via internet on es demana a la Comissio
Europea que no torni a autoritzar el seu Us.
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/recomenacions-contingencies-comuns-151130.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/catalunya/html/35554.html
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