
 
 
 
 

 

  

 “Primer salvar vides, 

 després salvar llocs de treball” 

 #COVID19 

 

ELS DRETS LABORALS NO ESTAN SUSPESOS

 

Que el COVID19 no sigui 

excusa perquè et treguin drets 

 

Se t’acaba el contracte temporal? 

El COVID19 no és una causa per extingir 
el teu contracte de treball temporal. 
 Si ho fan per aquesta raó, es pot 

considerar un acomiadament i s'ha 
d'interposar una demanda judicial. 

Et fan agafar vacances 

obligatòriament? 

L'empresariat no et pot obligar a fer 
vacances. 
 El COVID19 no pot servir d’excusa perquè et 

quedis sense vacances. 

T'han acomiadat o sancionat i el 

motiu és el CONVID19? 

L'empresariat només et pot acomiadar o 
sancionar raons motivades. 
 Si en realitat el motiu de l'acomiadament o la 

sanció és la situació de crisi sanitària pel 
coronavirus, cal interposar la demanda judicial 
. 

ELS DRETS LABORALS 

NO ESTAN SUSPESOS 

Què puc fer? 

 
Trucan’s 933 100 000 o consulta en línia: 
https://consulta.ccoo.cat 
 Si s'ha de fer una reclamació judicial, et 
posaran en contacte amb el Gabinet Tècnic 
Jurídic de CCOO de Catalunya. 
PREPARA LA DOCUMENTACIÓ 
És important que enviïs: 
1.- La carta d'acomiadament o de sanció 
2.- El contracta o contractes laborals, si en tens més d’un 
amb l’empresa o amb una ETT. 
3.- Les últimes nòmines. 
4.- Les teves dades personals per poder contactar amb tu. 

Terminis judicials: 
 Tot i que els terminis de lliurament estan 

suspesos, es pot dur a terme la tramitació 
judicial. 

www.ccoo.cat 

Que el COVID19 no sea excusa para 

que te quiten derechos 

 

¿Se te acaba el contrato temporal? 

El COVID19 no es una causa para 
extinguir tu contrato de trabajo temporal. 
 Si lo hacen por esta razón, se puede 
considerar un despido y se interpondrá una 
demanda judicial. 

¿Te hacen coger vacaciones 

obligatoriamente? 

El empresariado no te puede obligar a 
hacer vacaciones. 
 El COVID19 no puede servir de excusa 

para que te quedes sin vacaciones. 

¿Te han despedido o sancionado y el 

motivo es el CONVID19? 

El empresariado sólo te puede despedir o 
sancionar razones motivadas. 
 Si en realidad el motivo del despido o la 

sanción es la situación de crisis sanitaria por el 

coronavirus, a interponer la demanda judicial. 
 

LOS DERECHOS LABORALES 

NO ESTÁN SUSPENDIDOS 

¿Qué puedo hacer? 

 
Llámanos 933100000 o consulta en línea: 
https://consulta.ccoo.cat 
Si hay que hacer una reclamación judicial, te 
pondrán en contacto con el Gabinete Técnico 
Jurídico de CCOO de Cataluña. 

PREPARA LA DOCUMENTACIÓN 
Es importante que envíes: 
1.- La carta de despido o de sanción 
2.- El contrata o contratos laborales, si tienes más de 
uno con la empresa o con una ETT. 
3.- Las últimas nóminas. 
4.- Tus datos personales para poder contactar contigo. 

Plazos judiciales: 
 Aunque los plazos de entrega están 

suspendidos, se puede llevar a cabo la 
tramitación judicial. 

www.ccoo.cat 
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