COMERCIO 4.0

PROPUESTAS CCOO PARA UN SECTOR SOSTENIBLE Y UNA TRANSICION JUSTA

12,967 PIB 16,807% EMPLEO

ALIZACION Y
ERCIO ELECTRONICO

Apoyar al comercio de proximidad
Apostar por la innovacion

Apoyar especificamente a las PYMEs
Estrategia de pais en materia de
digitalizacion

Formacidén en competencias digitales
Transicion digital justa

Garantizar la participacion sindical en
la transicién digital

Analisis y diagndsticos compartidos
Proteccion de Datos para una |.A ética
Regulacién del Trabajo a Distancia y la
desconexion digital

ON INSTITUCIONAL
NOMICA

Sostener el tejido empresarial y el
empleo

Vincular el empleo a las ayudas a
empresas

RSE en las politicas de ayudas y
subvenciones publicas

Politica para la districuion comercial como
politica indiustrial

Perspectiva general e integrada de la
cadena de valor

Lineas de inversion estratégicas
Consejos u observatorios sectoriales,
representativos y participativos
Observatorio del Comercio 4.0
I+D+i+E+F

Optimizar tejido productivo y promocionar

el aumento de tamafo de las empresas

servicios

ILIBRIO Y REGULACION
MODELO COMERCIAL

Integrar los nuevos canales en la
actividad principal

Cambio de paradigma en torno a los
horarios de apertura

Homogeneizar a nivel estatal la
legislacion de horarios comerciales
Proteger a personas consumidoras
Equilibrar las reglas de los diferentes
formatos comerciales

Regular y legislar

Refuerzar la actuacion inspectora
Agenda comercial global social y sostenible

PERSONAS:
INCIPAL ACTIVO

La salud, lo primero

Prorrogar los ERTEs por Fuerza Mayor
Programas de fomento del empleo
Impulsar la negociacion colectiva
Calidad en el empleo: gje clave
Formacion

Reforzar negociacion colectiva
sectorial

Racionalizar el tiempo de trabajo
Gobernar el cambio

Establecer protocolos para una
transicion justa

Regular las plataformas digitales
Garantizar los derechos sindicales en
las nuevas realidades laborales



