
 
 
 
 

 

  

 “Primer salvar vides, 

 després salvar llocs de treball” 

 #COVID19 

 

Als treballadors i les treballadores d’ETT no s’han d’acomiadar en 
aquesta crisi, tenen els mateixos drets que la resta: suspensions 

temporals dels seus contractes 

Les ETT deixen tirats i abandonats els 

treballadors i treballadores  amb 

contractes de “posada a disposició”  

 

CCOO, junt a UGT a nivell estatal, 
denunciaran a totes les empreses de treball 
temporal (ETT) que han deixat tirades i 
abandonades als centenars, fins i tot milers, 
de persones que estaven posades a 
disposició en empreses usuàries i les han 
acomiadat dels seus llocs de treball i extingit 
els seus contractes temporals. És vergonyós 
observar com aquestes empreses estan 
actuant amb les seves pròpies plantilles en 
missió, treballadors i treballadores ja de per 
si en situació de precarietat, afegint a més 
una situació d'indefensió i de dificultat 
d'accés a les seves prestacions. 

Des dels primers moments d'aquesta crisi 
sanitària del COVID19, les ETTs han acomiadat, 
majoritàriament per finalització d'activitat, a un 
alt volum de plantilla que prestava els seus 
serveis en empreses usuàries, quan, al nostre 
parer, haurien de haver suspès els contractes, 
ja que, generalment, el que ha passat és que 
s'ha suspès l'activitat en aquestes empreses 
"client". Així ho demostra el fet que la immensa 
majoria de les empreses usuàries han emprès 
ERTEs de les seves plantilles, perquè un cop 
acabi aquesta situació de la pandèmia del 
coronavirus, tornin als seus llocs de treball. 

Entenem que els més de 300.000 treballadors i 
treballadores cedits en missió a empreses de 
tots els sectors productius, no poden tenir un 
nivell de cobertura menor que la resta dels 
treballadors/es de les empreses usuàries, el que 
implica que les diferents situacions que es 
puguin emanar dels efectes del COVID-19, 
s'han d'articular mitjançant mesures equivalents 
a les ja adoptades o que es puguin adoptar en 
un futur per a la resta de les empreses o 
sectors. 

Exigim, per tant, a través del Ministeri de Treball 
i de el Servei Públic d'Ocupació, que es fiscalitzi 
d'ofici aquestes irregularitats laborals 
perpetrades contra aquest importantíssim 
col•lectiu de persones treballadores i, en cas de 
detectar-se, aplicar tot el pes sancionador que 
estableix la legislació per a aquests abusos 
laborals. 

Aquesta actuació totalment reprotxable de les 
ETT té unes conseqüències molt greus per als 
treballadors i les treballadores d'ETT en missió, 
ja que no podran accedir als beneficis de 
prestacions que s'estipulen en el RDL 8/2020 de 
17 de març, de mesures urgents davant 
l'extraordinària situació de gravetat que presenta 
el COVID19, que reforça la cobertura a les 
persones afectades per un ERTO possibilitant 
l'accés a prestacions d'atur encara que no 
tinguin el període mínim de cotització, i que 
aquests períodes de suspensió no comptin per 
als màxims de percepció de l'atur. Així, les 
persones acomiadades per ETT que no comptin 
amb cotització suficient no podran accedir a 
l'atur, i no tindran opció de descomptar aquest 
temps del seu període màxim d'atur generat. 

Des d'UGT i CCOO assessorarem a totes les 
treballadores i treballadors que ens ho sol•licitin, 
que hagin estat acomiadat en aquestes 
circumstàncies, ja que considerem que són 
acomiadaments totalment injustos i que no 
s'ajusten a dret. Igualment investigarem a totes 
aquelles ETTs que han efectuat aquestes 
pràctiques reprovables per comprovar el nombre 
de casos que es trobin en aquesta situació, i 
interposarem demandes de conflicte col•lectiu 
per ERO encobert per no haver procedit com 
marca l'art. 51 de l'Estatut dels Treballadors. 
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A los trabajadores y las trabajadoras de ETTs no hay que despedirlos en 

esta crisis, tienen los mismos derechos que el resto: suspensiones 

temporales de sus contratos. 

Las ETTs dejan tirados y abandonados 

a los trabajadores y trabajadoras con 

contratos de “puesto a disposición” 

 

Desde CCOO y UGT, vamos a denunciar a 
todas las empresas de trabajo temporal (ETTs) 
que han dejado tiradas y abandonadas a los 
cientos, incluso miles, de personas que 
estaban puestas a disposición en empresas 
usuarias y las han despedido de sus puestos 
de trabajo y extinguido sus contratos 
temporales. Es vergonzoso observar cómo 
estas empresas están actuando con sus 
propias plantillas en misión, trabajadores y 
trabajadoras ya de por si en situación de 
precariedad, añadiendo además una situación 
de indefensión y de dificultad de acceso a sus 
prestaciones. 

Desde los primeros momentos de esta crisis 
sanitaria del COVID19, las ETTs han despedido, 
mayoritariamente por finalización de actividad, a 
un alto volumen de plantilla que prestaba sus 
servicios en empresas usuarias, cuando, en 
nuestra opinión, tendrían que haber suspendido 
los contratos, puesto que, generalmente, lo que ha 
pasado es que se ha suspendido la actividad en 
dichas empresas “cliente”. Así lo demuestra el 
hecho de que la inmensa mayoría de las 
empresas usuarias han acometido ERTEs de sus 
plantillas, para que una vez termine esta situación 
de la pandemia del coronavirus, vuelvan a sus 
puestos de trabajo. 

Entendemos que los más de 300.000 trabajadores 
y trabajadoras cedidos en misión a empresas de 
todos los sectores productivos, no pueden tener un 
nivel de cobertura menor que el resto de los 
trabajadores/as de las empresas usuarias, lo que 
implica que las distintas situaciones que pudieran 
emanar de los efectos del COVID-19, tienen que 
articularse mediante medidas equivalentes a las ya 
adoptadas o que se pudieran adoptar en un futuro 
para el resto de las empresas o sectores. 

 

 

Exigimos, por tanto, a través del Ministerio de 
Trabajo y del Servicio Público de Empleo, que se 
fiscalice de oficio, semejantes irregularidades 
laborales perpetradas contra este importantísimo 
colectivo de personas trabajadoras y, en caso de 
detectarse, aplicar todo el peso sancionatorio que 
establece la legislación para éstos abusos 
laborales. 

Esta actuación totalmente reprochable de las 
ETTs tiene unas consecuencias muy graves para 
los trabajadores y las trabajadoras de ETTs en 
misión, ya que no van a poder acceder a los 
beneficios de prestaciones que se estipulan en el 
RDL 8/2020 de 17 de marzo, de medidas urgentes 
ante la extraordinaria situación de gravedad que 
presenta el COVID19, que refuerza la cobertura a 
las personas afectadas por un ERTE, posibilitando 
el acceso a prestaciones de desempleo aunque 
carezcan del período mínimo de cotización, y que 
estos periodos de suspensión no cuenten para los 
máximos de percepción del desempleo. Así, las 
personas despedidas por ETTs que no cuenten 
con cotización suficiente no van a poder acceder al 
paro, y no tendrán opción de descontar este tiempo 
de su periodo máximo de desempleo generado. 

Desde UGT y CCOO asesoraremos a todas las 
trabajadoras y trabajadores que nos lo soliciten, 
que hayan sido despedido en estas circunstancias, 
puesto que consideramos que son despidos 
totalmente injustos y que no se ajustan a derecho. 
Igualmente investigaremos a todas aquellas ETTs 
que han efectuado estas prácticas reprobables 
para para comprobar el número de casos que se 
encuentren en esta situación, e interpondremos 
demandas de conflicto colectivo por ERE 
encubierto por no haber procedido como marca el 
art. 51 del Estatuto de los Trabajadores. 
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