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A L'ATENCIO DEL DEPARTAMENT D'EMPRESA l OCUPA�l�OE 1t�4G!N:f;:RALITAT 

DE CATALUNYA (Secció de convenis col·lectius). 
Dat.;: 17./01/2018 1i:20!17 

Esteban Sanabria Garnica, amb DNI núm. -----------, en rep¡ê�'rffucl&r<fè.ià3Federació de 

Serveis de CCOO de Catalunya (secretari de negociació col·lectiva), davant Vè compareix 

per posar de manifest el següent: 

1.- Que el passat 6 de novembre de 2017 es va signar el conveni col·lectiu interprovincial 

del sector de la industria d'hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni núm. 

79000275011992) entre la Confederació Empresarial d'Hostaleria i Restauració de 

Catalunya i la Federació de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC­

UGT). 

2. Que entre les novetats introduïdes hi ha una molt important que afecta al col·lectiu de 

treballadors i treballadores amb contracte fix discontinu i que son les següents:

- La primera es la introducció del punt 6 a l'article 23 que regula els contractes fixos

discontinus que estableix que "/os derechos económicos derivados de este tipo de

contratos que dependan del tiempo de servicio. se computaran por las permanencias

de trabaío efectiva de forma que. en ningún caso. computaran los periodos de

suspensión del contrato"

- La segona es la modificació de l'article 37 que regula el premi de vinculació. Al mateix

article s'estableix una regulació pel període 01/01/2017 fins al 31/12/2018 i una altra

regulació distinta a partir de 1'01/01 /2019. Per aquest últim període es regula que "Cuando

un trabajadorla de 50 o mas años cese en la empresa por cualquier causa, excepción

hecha de la del despido declarada procedente por sentencia firme o la dimisión va/untaria

de la persona trabajadora, salvo que ésta sea por acceso a la jubilación o a una

incapacídad permanente (total, absoluta y gran inva/ídez) y sin perjuicio de otras

indemnizaciones que pudieran corresponderle, percibira }unto a la liquidación y en función
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